(4D

INFORMES

Empresa de Acueducto,
Alcantariflade y Aseo de Yopal
E.I.CE-ESP

NITSMMW

Fecha de Elaboraciéon

2011-04-07

Tipo de Documento: FORMATO

Fecha Ultima Modificacion

2021-11-04 Cédigc: 51.29.02.01

Version 06

813.25.01.0071.23

TITULO:

INFORME DE VERIFICACION DEL ESTADO ACTUAL DE
LA INFORMACION REGISTADA POR FUNCION PUBLICA,
EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEC PUBLICO A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

FECHA:

28 DE ENERO 2022

ELABORO:

ADRIANA LUCIA CHAPARRO ARAGON
PROFESIONAL UNIDAD CONTROL INTERNO

OBIJETO:

REALIZAR SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO AL
CARGUE DE LAS HOJAS DE VIDA AL SIGEP II DE TODOS
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL.

DESTINATARIOS

JAIRO BOSSUET PEREZ BARRERA
Gerente

RAFAEL
Asesor Juridico

JOEL LOPEZ
Director Comercial (E)

NIXON MORA
Jefe Departamento Administrativo (E)

REINA PENA CABUYO
Jefe Departamento Financiero

YUDI FERNANDEZ
Directora Técnica

NIDIA ESPERANZA RAMIREZ MARTINEZ
Directora de Aseo

ZULY BENJUMEA MARTINEZ
Profesional Oficina Recursos Humanos

INFORME DE VERIFICACIéN DEL ESTADO ACTUAL DE LA INFORMACION
REGISTRADA POR FUNCION PUBLICA EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO (SIGEP) DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 y el Decreto 1083 de 2015 (Titulo
17 libro 2), la Unidad de Control Interno, presenta el resultado de la revisién del estado
actual de la informacion registrada en el SIGEP a 31 de diciembre del afio 2022, de la

Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal.

El seguimiento se desarrolla teniendo en cuenta los reportes arrojados por el Sistema,
iniciando con el Monitoreo de actualizacién de Hoja de Vida, Bienes y Rentas, Contratos de
prestacién de servicios profesionales, Modulo Vinculacién y actualizacién culminando con
las observaciones por parte de la Oficina de Control Interno. A continuacion, el detalle del

seguimiento efectuado:
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i. OBJETIVO

Realizar el respectivo seguimiento al cumplimiento en el cargue de hojas de vida de todos
los funcionarios y contratistas de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal
al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Pablico - SIGEP , con el propdsito de
cumplir el Decreto 19 de 2012, articulo 227 que estabiece que es obligatorio que todos los
servidores publicos diligencien sus hojas de vida en la plataforma del SIGEP , asi mismo
realizar la verificacion del estado actual de la informaci6n registrada.

2. ALCANCE

Se realiza el seguimiento al registro de informacién en el Sistema de Informacion y Gestién
del Empleo Publico -SIGEP- para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2022 al 31
de diciembre de 2022.

3. CRITERIOS DE SEGUIMIENTO
Para este informe se utilizaron los siguientes criterios de seguimiento:

e Articulo 36 de la Ley 489 de 1998. “Crea el Sistema General de Informacion
Administrativa del Sector Pdblico, a cargo del Departamento Administrativo de la
Oficina de Control Interno.

e Articulo 18 de la Ley 909 de 2004 “Reorganiza el Sistema General de Informacion
Administrativa del Sector Pablico y lo define como el instrumento que promovera la
planeacién, el desarrollo y la gestion de la Funcién Publica y que cubrird a todos los
organismos y entidades de las tres Ramas del Poder Publico, organismos de control,
organizacion electoral y organismos auténomos en los O&rdenes nacional,
departamental, distrital y municipal.

e Decreto No0.2842 de agosto 5 de 2010, “Por el cual se dictan disposiciones
relacionadas con la operacién del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP)”. El articulo 11 de este decreto establece “La informacion registrada
y su actualizacion debe ser verificada por el jefe de recursos humanos o de
contratos o quienes hagan sus veces”

e ley 1712 de agosto 05 de 2014, “Por medio de la cual se crea la ley de
transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica nacional y se dictan
otras disposiciones”.

e Decreto-Ley 262 de 2000 * Por el cual se modifican la estructura y la organizacion
de la Procuraduria General de la Nacién y del Instituto de Estudios del Ministerio
Plblico; el régimen de competencias interno de la Procuraduria General; se dictan
normas para su funcionamiento; se modifica el régimen de carrera de la
Procuraduria General de la Nacion, el de inhabilidades e incompatibilidades de sus
servidores y se regulan las diversas situaciones administrativas a las que se
encuentren sujetos”.
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En su articulo 63 establece las funciones de la Division de Gestion Humana asi:
numeral 4 “Elaborar los formatos para la actualizacién anual de la informacién sobre
declaracion de bienes y rentas de los servidores de la entidad”: en su numeral 11
establece “Supervisar las actividades de administracién y desarrollo de la gestion
humana en los distintos niveles territoriales de la Procuraduria General”. A su turno,
en el articulo 179 establece: “Declaracién De Bienes Y Rentas. Para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 122 de la Constitucién Politica, los
servidores presentaran ante la Division de Gestién Humana, la declaracion de bienes
y rentas antes de su posesion y posteriormente en forma anual actualizaran esta
informacion, en formato que para el efecto elabore la Divisién de Gestién Humana™.

Decreto No.1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

Resolucion No. 340 de octubre 20 de 2014 “Por medio de la cual se actualiza Yy
adopta el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI
2014, que reglamenta el Control Interno en la Procuraduria General de la Nacién, Y
se dictan otras disposiciones”.

Decreto No.648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica” en su articulo 2.2.5.1.9
sefiala; “Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesidon de un
empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién
del Empleo Publico ~SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16
de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto”.

Decreto No0.019 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la admmtstracmn
pub!:ca” en su articulo 227 establece; "REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO - SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o
empleo publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado
debera, al momento de su posesién o de la firma del contrato, registrar en el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Piblico SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja de vida,
previa habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad,
0 ante la dependencia que haga sus veces.”

4. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO AL ESTADO ACTUAL DE LA INFORMACION
REGISTRADA POR FUNCIéN PUBLICA, EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO (SIGEP)

El seguimiento realizado al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico se
desarrolla con base en la consulta de informacién reportada por los médulos de Hoja de
vida/ Reportes de monitoreo de avance de actualizacién de hoja de vida, Bienes y Rentas y
mediante el médulo de vinculacion y desvinculacién/ Reporte Auditoria de informacién
general de contratos, ademas de la informacion remitida por la oficina de Recursos
Humanos de la EAAAY.
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4.1. VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA ACTUALIZADAS DE SERVIDORES
PUBLICOS

Se reviso en el médulo hoja de vida a fin de verificar que todo aspirante a ocupar un
cargo o empleo publico, o celebrar un contrato de prestacién de servicios con la
administracion este presentando ante la oficina de personal, o ante la dependencia
correspondiente el formato Unico de hojas de vida debidamente diligenciado en el cual,
debe estar consignada la informacién completa que en ella se solicita.

Con el fin de verificar el cumplimiento de este articulo, tanto para los empleados publicos
como para los contratistas vinculados a la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de
Yopal, se analizd la siguiente informacién: Monitoreo avance Hoja de Vida - SIGEP, Planta
de personal, Contratos por orden de prestacion de servicios, para el periodo
correspondiente del 01 de julio al 31 de diciembre de la vigencia 2022.

4.1.2 ACTUALIZACION HOJA DE VIDA SERVIDORES PUBLICOS

La Unidad de Control Interno, toma como referente el trabajo que ha realizado la oficina de
Recursos Humanos frente al respectivo cargue de hojas de vida del personal de pianta y
termino fijo que labora en la entidad a 31 de diciembre de afio 2022; la cual se representa
en la tabla descrita a continuacion:

TIPO DE CONTRATO | OCUPADOS | VACANTES | TOTAL, CARGOS
PLANTA DE 89 0 89
PERSONAL

PERSONAL DE 232 0 232
TERMINO FIJO

LIBRE

NOMBRAMIENTO Y 13 0 13
REMOCION

TOTAL 334 0 334

Para el seguimiento de este tema se llevé a cabo la consulta “Monitoreo de
actualizacion de Hoja de Vida en SIGEP”, que registra un total de 166 servidores
publicos activos a 31 de diciembre de 2022.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

K FUNCION PU -
" FUNCION PUBUCA SISTEMA DE JN::;):n:::cL’:fw‘:f GESTION DEL m ‘ g

EMPLEQ PUBLICO SIGEPII
MONITOREO DE ACTUALIZACION DE HOJA DE
VIDA

Ultima fecha

Hoja de Tipo de " y hora de
Cédigo Vida | Nombredela | Asociacis oo Mimerode 1% praver Segunda Primes Segundo | SO0 | o abacic

ITEM {3 4 Documento | Documento de H Electrénico

Sigep Activa en entidad nenla de Identidad \dentidad Apellido Apellide Nombre Nombre Princial n de datos

Entidad entidad At 3 P2 | en la hoja de
vida
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EMPRESA DE
ACUEDUCTO leong1686
z 3 SERVIDOR | CEDULA DE " i 01/07/2022
3736 Si ALCANTARILL POBLICO CIUDADANIA 1118530469 | Leon Nifia Berley Johnatan @gmail.co 07:44:15 AM
ADQ Y ASEO m
1 DE YOPAL
EMPRESA DE
ACUEDUCTO panluisalber
A ‘| SERVIDOR | CEDULA DE . - | 01/07/2022
3736 Si ALCANTARILL POBLICO CIUDADANIA 74770023 | Pan Tabaco Luis Alberto to16@gmail 07:55:45 AM
ADO Y ASEC .com
2 DE YOPAL
EMPRESA DE
ACUEDUCTO, ruizguillerm
i SERVIDOR | CEDULA DE . | 01/07/2022
3736 Si ALCANTARILL PUBLICO CIUDADANIA 9630142 | RAMOS RUIZ JOSE GUILLERMO | oS74@gmai 08-08:36 AM
ADO Y ASEO lL.com
DE YOPAL
2
EMPRESA DE
ACUEDUCTO, henryayalap
SERVIDOR | CEDULA DE © § 01/07/2022
3736 5i ALCANTARILL PUBLICO CIUDADANIA 1118562619 | Ayala Plazas Henry Alberto lazas@gmai 08:17:38 AM
ADO Y ASEOQ l.ecom
4 DE YOPAL
EMPRESA DE
ACUEDUCTO, javi_9501@
¥ SERVIDOR | CEDULA DE < P 01/07/2022
3736 Si ALCANTARILL PUBLICO CIUDADANIA 1118560535 | Gomez Moreno Nelsan Javier hotmail.co 08:24:04 AM
ADO Y ASEO m
5 DE YOPAL
EMPRESA DE
ACUEDUCTO, jhoban05go
: SERVIDOR | CEDULA DE L . 01/07/2022
3736 P
3 Si ALCANTARILL PUBLICO CIUDADANIA 1118573803 | Gomez Jimenez Jhoban Sneider n?ez@hotm 09:52:38 AM
ADO Y ASEO ail.com
DE YOPAL
6
EMPRESA DE
ACUEDUCTO evelingarcia
: ' | SERVIDOR | CEDULA BE z : : 01/07/2022
3736 Si ALCANTARILL PUBLICO CIUDADANIA 1118530238 { Garcia Mangcilla Evelin Alexandra 2D1-235@g 10:29:42 AM
ADO Y ASEQ mail.com
7. DE YOPAL
EMPRESA DE
ACUEDUCTO, blakballeste
< i SERVIDOR | CEDULADE Ballestero s 01/07/2022
3736 Si ALCANTARILL > 1051589013 Bladimir ros@hotma ke
ADO Y ASEQ PUBLICO CIUDADANIA 5 iLcom 10:51:32 AM
3 DE YOPAL
EMPRESA DE
ACUEDUCTO ingrochal0
3 i SERVIDOR § CEDULA DE " = 01/07/2022
3736 Si ALCANTARILL PUBLICO CIUDADANIA 74857246 | Chaparro | Vargas Rosaly Dilberto @gmail.co 11:53:38 AM
ADQ Y ASEQ m
9 DE YOPAL
EMPRESA DE
ACUEDUCTQO
2 ‘| SERVIDOR | CEDULA DE 01/07/2022
3736 Si ALCANTARILL PUBLICO CIUDADANIA 9658622 | SOLER DARIO FERNANDO 02:43:25 PM
ADOY ASEQ
10 DE YOPAL
EMPRESA DE
ACUEDUCTO, joser_30ma
3736 Si ALCANTARILL SE}WIDBR CERLADE 1026295126 | MARIRO HERRERA JOsE RICARDO rino@hotm 01/07/2022
PUBLICO CIUDADANIA = 05:11:42 PM
ADO Y ASEO ail.com
DE YCPAL
11
EMPRESA DE
ACUEDUCTO, cariosalons
. 4 SERVIDOR | CEDULA DE J . | 01/07/2022
3736 Si ALCANTARILL o 14399277 | Raojas Becemra Albeyro o600@gmai s
ADC Y ASEQ PUBLICO CIUDADANIA S 09:43:45 PM
12 DE YOPAL
EMPRESA DE
ACUEDUCTO, dumartudu
: [ | SERVIDOR | CEDULA DE 05/07/2022
3736 Si ALCANTARILL PUBLICO CIUDADANIA 1135851120 | Tuay Duarte Dumar arte@gmail 07-04:27 AM
ADO Y ASEQ .com
13 DE YOPAL
EMPRESA DE
ACUEDUCTO ingandrewg
" ‘| SERVIDOR | CEDULA DE A & 05/07/2022
7. -
3736 Si ALCANTARILL pUBLICO | crupADANIA 17594824 | Melo Urbina Danilo Femando mn?dos@g 889621 AM
ADO Y ASEQ mail.cam
DE YOPAL
14
EMPRESA DE
ACUEDUCTO, Iy jrsarmiento
3736 si ALCANTARILL f,fjng“ gﬁ?g:gﬁ ! 74770976 | ST | octofieda Juan Raul @misena.e gg‘_'g;’;zoi;
ADO Y ASEQ - du.co i
15 DE YOPAL
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‘ersion
EMPRESA DE
ACUEDUCTO, kaniguianga
SERVIDOR | CEDULA DE 2 05/07/2022
3736 Si ALCANTARILL PUBLICO CIUDADANIA 1118566134 | QUUANO | ANGARITA KARGCL NICOLLE @hatmail.c 09:32:18 AM
ADO Y ASEQ om
16 DE YOPAL
EMPRESA DE
ACUEDUCTO, mojicamore
4 4 SERVIDOR | CEDULA DE = _ | 0s/07/2022
3736 Si ALCANTARILL PUBLICO CIUDADANIA 74853246 | Mojica Morena Frady Alexander no74@gmai 09:33:27 AM
ADO Y ASEQ f.com
DE YOPAL
17
EMPRESA DE
ACUEDUCTO carlosalons
i ‘| SERVIDOR | CEDULA DE Mosgquer : . | 05/07/2022
3736 Si ALCANTARILL PUBLICO CIUDADANIA 1118545165 A Rodriguez Duglas 0600@gmai 09:36:53 AM
ADO Y ASEO l.com
18 DE YOPAL
EMPRESA DE
ACUEDUCTO nixonmora3
o d SERVIDOR | CEDULA DE 5 X 05/07/2022
3736 Si ALCANTARILL PUBLICO CIUDADANIA 9657567 | Mora Mendoza Nixon Helder 3@hotmail. 01:38:26 PM
ADQO Y ASEO com
19 DE YOPAL
EMPRESA DE
ACUEDUCTO, GILMATEUS
3736 si ALCANTARILL if.::ﬂgg“ e 9431581 gomaﬁ MATEUS GILDARDO 1682@HOT ggf’ f;_’;";:d
ADQ Y ASEQ MAIL.COM S
DE YOPAL
20
EMPRESA DE
ACUEDUCTO, mariac-
3 3 SERVIDOR | CEDULA DE = 05/07/2022
3736 Si ALCANTARILL BUBLICO CIUDADANIA 9656342 | Nifio Cuta Leonel D?T@hntm 04:08:45 OM
ADO Y ASEQ ail.es
DE YOPAL
21
EMPRESA DE
ACUEDUCTO, jhonsitoa@
X SERVIDOR | CEDULA DE AVENDA 3 05/07/2022
3736 Si ALCANTARILL - 74860392 SUAREZ JHON JAIRO hotmail.co
ADO Y ASEQ PUBLICO | CIUDADANIA fio =) 04:17:51 PM
22 DE YOPAL
EMPRESA DE
ACUEDUCTO, darwinuca
” ' SERVIDOR | CEDULA DE CAMARG 06/07/2022
3736 Si ALCANTARILL PUBLICO CIUDADANIA 1118571661 o SOLER DARWIN URIEL n?argo@grn 08:03:31 AM
ADC Y ASEO ail.com
DE YOPAL
=23
EMPRESA DE
ACUEDUCTO carlosalons
2 ‘| SERVIDOR | CEDULA DE 9 . . | 06/07/2022
3736 Si ALCANTARILL PUBLICO CIUDADANIA 1007369302 | Gonzalez | Rodriguez Edier Eparquio 0600@gmai 08:41:01 AM
ADC Y ASEO lcom
24 DE YOPAL
EMPRESA DE
ACUEDUCTO, kikeneira86
. : SERVIDOR | CEDULA DE » = > 06/07/2022
3736 Si ALCANTARILL pliaLico CCABRRI 1057572526 | Neira Marena Willian Andres @gmail.co £8:59:51 AM
ADQ Y ASEQ =
DE YOPAL
25
EMPRESA DE
ACUEDUCTO, armandovel
; ‘| SERVIDOR | CEDULA DE 06/07/2022
3736 Si ALCANTARILL PUBLICO CIUDADANIA 1098627281 | Veloza Reyes Felix Armando nza.ZH@hnt 03:22:46 PM
ADO Y ASEQ mail.com
DE YOPAL
26
EMPRESA DE
ACUEDUCTO, carlosalons
3736 Si ALCANTARILL ;ERB\::?:‘;R EIELIJ:'[‘)} ;’3 A?‘IEF A 1118560867 | Silva Guanaro Dairo Jose o600@gmai g;j;’; ,;_23?:?\,1
ADO Y ASEQ l.com F
27 DE YOPAL
EMPRESA DE
ACUEDUCTO, hernandezl
: < SERVIDOR | CEDULA DE I . 07/07/2022
3736 Si ALCANTARILL PUBLICO CIUDADANIA 74860427 | Rodriguez | Lopez Rafael Antonio 5_1723@gm 02:56:37 PM
ADO Y ASEO ail.com
28 DE YOPAL
EMPRESA DE
ACUEDUCTO, manchego2
3736 Si ALCANTARILL iﬂ‘s\ﬂzgk EE;;J AL; ADNEI A 74861910 ggNCHE MENDIBELSON JOSE IGNACIO 0092010@h 22120 :fizzoii‘l
ADO Y ASEQ otmail.com i B
DE YOPAL
29
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