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INTRODUCCION

Actualmente, los planes de accién son la herramienta de gestion institucional que le permite
a las areas proponer y materializar los compromisos y responsabilidades en términos de
resultados concretos y medibles frente al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Esto con el fin de priorizar las actividades de cada area la cual constituye una guia que brinda
un marco estructural para los proyectos y metas a alcanzar.

Por ello, el cumplimiento de los planes de accion, tiene caracter obligatorio para todos los
funcionarios de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal, en sus etapas de
ejecucion, seguimiento y evaluacién, dentro del ejercicio de los procesos de Gestion
Institucional establecidos por la Empresa; facilitando la retroalimentacidon de las actividades,
la toma de decisiones y la reorientacion de las acciones para garantizar el logro de los
objetivos previstos.

En este sentido, los responsables de cada area de la Empresa, deben evaluar el grado de
avance y cumplimiento del plan de acciéon, tomar las decisiones correspondientes,
proporcionar y ejecutar las orientaciones, lineamientos y acciones pertinentes, en aras de
garantizar el logro de los objetivos establecidos.

Los responsables de cada area de la Empresa, deberan realizar seguimiento y control a su
gestion particular, propendiendo por el autocontrol frente al aporte que este brinda para el
cumplimiento de los planes y programas establecidos en la Empresa.

Por lo anterior, los planes de accién deben ser revisados por los directores con su equipo de
trabajo para ser analizadas y evaluadas las metas en busca del mejoramiento continuo. Con
esto se busca que cada jefe de drea se apropie de su proceso y trabaje por el logro de sus
metas.

Por esto, se consolidara el cumplimiento de las actividades programadas en cada plan de
accién de las diferentes direcciones de la empresa realizando seguimiento respecto al
desempefio presentado en el primer trimestre de la vigencia 2023, para asi acatar y, de
acuerdo a la Resolucion 0096 del 25 de enero de 2023 “por medio de la cual se adopta el
Plan de accién Institucional de la Vigencia 2023 para la E.A.A.A.Y. E.I.C.E. E.S.P.”, dando
cumplimiento a la politica de planeacién Institucional y la politica de seguimiento y evaluacién
del desempefio institucional en el marco del modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG.

Carrera 19 No. 21-34 * Ventanilla Unica: Carrera 21 No. 15-57 * Linea de Atencién al Cliente 116
* www.eaaay.gov.co * E-mail eaaay@eaaay.gov.co




INFORMES

4>

Empresa de Acueducto, Fecha de Elaboracién Fecha Ultima Modificacién == e
Aicantargfﬁg?Ey_%slg?Pde Yopal 2011-04-07 5021-11-04 Cédigo: 51.29.06.27 < y
sz Versién 06 L
812.25.01.00256.23 Pagina 4 de 5

1. GERENCIA

La gerencia cuenta con tres oficinas asesoras que son las encargadas de apoyar el
direccionamiento de los procesos estratégicos y misionales de la Empresa, ademas de areas
de apoyo tales como Prensa, Responsabilidad Social y Proyectos. Una novedad presentada
corresponde a que la oficina de Control Interno Disciplinario desaparece y su plan de accién
es fusionado con el area de Talento Humano del Departamento Administrativo.

Las diferentes unidades y oficinas que integran la gerencia obtuvieron un cumplimiento
promedio del 26% en la ejecucién del primer trimestre del plan de accidén en la vigencia
2023 asi como se observar en el siguiente cuadro y grafico:

GERENCIA
CONCEPTO
PLANEACION 37%
2  |JURIDICA 17%
3 | PRENSA 27%
4 | CONTROL INTERNO 22%
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1.1 UNIDAD DE PLANEACION

La unidad de planeacién obtuvo un 37% en el cumplimiento acumulado del primer trimestre de las metas planteadas en el afio

2023, producto del desarrollo de las siguientes acciones programadas:

: - Cumplimiento - Resultado
Proyecto Accion Programada Meta Resultado Actimulads Ponderacion ponderado
Elaboracion del plan de Revisar y consolidar informacién remitida por cada o a o
accién 2023 4rea de la empresa 1 1 100% 4 5
Plan de gestion y resultados | Actualizacién del plan de gestién y resultados 1 0 0% 4% 0%
2020 - 2023 2020 - 2023, con aportes de Proyecto COMPASS ° °
o Revisar y consolidar informacién remitida por cada S 5 5
Elall::oraCIonl gel Plan 2 drea de la empresa 1 1 100% 4% 4%
Fiicopupciony atenclon/al Consolidar y actualizar mapa de riesgos de
i 23 s - o) 0 0,
cinagang2n Gestion y Corrupcién 5 X s e i
Apoyo en la elaboracién del plan anual de
g 1 1 100% 5% 5%
Elaboracién del plan anual | adquisiciones y compras 2023 3 3 :
de adquisiciones y compras | Actualizacion del plan anual de adquisiciones y 4 0 .
2023 compras 2023 22 4 1850 2% il
Revision de estudios previos 170 77 45% 5% 2%
Asesoramiento y apoyo técnico para la elaboracion o o o
Presupuesto 2023 del presupuesto de la vigencia. i 0 07 T O
Seguimiento al presupuesto de la vigencia. 4 0 0% 3% 0%
Apoyo en la proyeccion de ingresos para la = 8
Presupuesto 2024 vigencia 2024 0 0% 3% 0%
Seguimiento y evaluacion plan operativo de
Seguimiento al plan inversiones x G o
operativo de inversiones Presentacion de informe a la gerencia vy % D L i L
direcciones
Informe de publicacion control social segln 5 .
i Dlicacien Lresolucién 115. L L 100% i 8
aboracion y pu i = -
de informes a entes de é’;foa’r”;:m ES;I gestion 2022 ‘a " contraloria 1 1 100% 4% 4%
control y vigilancia Inf!; ; . 5 t o T
rme de ejecucion plan accion a G o o
contraloria departamental. 1 . 100% o 4%
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Informes bimensuales de monitoreo

superintendencia de servicios publicos 2 1 50% 5% 3%
domiciliarios
Apoyo y seguimiento al proceso de o
Imiplementar el MIRG implementacién del MIPG en la entidad 19 L 10% 3% 0%
Actualizacion oy =) i A
B Revision y actualizacion de procedimiento 12 0 0% 3% 0%
Transferencia documental E:r?tlzlfza?r fanstarcuciindocumental Al arehivo 6 0 0% 3% 0%
Cargue de informacion al Cargar en el sui la informacién referente a rups e 5 i -
sul indicadores £6 6 38% 2% 20
e Seguimiento a las metas del plan de gestién vy
;ﬁ;od-ezgézsglon yreadiiaros resultados 2 0 0% 4% 0%
Presentacion del informe a la gerencia.
S = Seguimiento y evaluacion plan de accién por dreas
Sg%tg;néeen;?:c\iféivaluacron @ | presentacion de informe a |la gerencia Yy 4 1 25% 5% 1%
P direcciones
Seguimiento a las fichas metodolégica por
Seguimiento y evaluacion | indicadores ~de la EAAAY 4 1 25% 5% 1%
indicadores de la EAAAY Presentacion a directores, gerencia y control
interno
Seguimiento y evaluacién a | Seguimiento a las metas financieras de la EAAAY
las metas financieras de la | Presentacion a directores, gerencia y control 1 0 0% 5% 0%
EAAAY interno
Socializar politica de Realizar revision, actualizacion y socializaciones 2 0 0% 50 0%
gestion del riesgo de la politica de gestion del riesgo
Cumplimiento Total => 37%
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La oficina Juridica presenté un 17% en el cumplimiento acumulado del primer trimestre de las metas planteadas en el plan de
accion del afio 2023, desarrollando las siguientes acciones programadas:

5 oo = Resultado
Proyecto Accion Programada Meta Resultado | Cumplimiento | Ponderacién ponderado

Publicacion de informacién precontractual y

contractual en el link de contratacién de la 300 56 19% 15% 3%
Publicacion de informacion eaaay
precontractual y contractual Publicacién de informacién precontractual y

contractual en el link de contratacién secop y 300 56 19% 10% 2%

sia
Actualizacién de base de datos BN LT
de las solicitudes allegadas a la | Sonsolidacion de respuestas a todas las 100 27 27% 10% 3%
oficina juridica

Organizacidn y clasificacion de expedientes 0 o o
Cumplimiento lineamientos de la | contractuales =00 a8 ik 10% 2%
oficina de archivo rocesos i i i

yp I;ir;rs;lerenma de expedientes al archivo 300 56 199% 10% 2%

Actualizacién de base de datos
de comités de conciliacion y Rendicién de Actas 50 6 12% 15% 2%
defensa judicial
Actualizacién de base de datos 4k ; : g o
procesos judiciales Rendicion de informes 24 6 25% 15% 4%
Defensa judicial, la oportuna Priorizar las comunicaciones provenientes de
notificaciéon para atender los despachos judiciales, para que se les 50 2 4% 15% 1%
requerimientos en las acciones imprima el tramite correspondiente al
constitucionales término de la distancia

Cumplimiento Total => 17%
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1.3 OFICINA DE PRENSA

La oficina de prensa y comunicaciones cumplié con el 27% de sus metas establecidas dentro del plan de accién del afio 2023,
asi:

. o sl .. | Resultado
Proyecto Accion Programada Meta Resultado | Cumplimiento | Ponderacion ponderado
Redaccion y elaboracién de boletines | Redacciéon y elaboracién de boletines
de prensa para emitir en los medios de prensa para emitir en los medios de 7 = L
de comunicacién, redes sociales, entre | comunicacién, redes sociales, entre 35 13 23% 10% 2%
otros otros
Actualizacion de redes sociales Actualizacién de redes sociales 800 170 21% 7% 1%

Seguimiento de las direcciones de la
Registro fotogréfico y filmico EAAAY en sus actividades para 300 98 33% 7% 2%
registrarlas y difundirlas

Monitoreo a las 4 emisoras que emiten
nob&iares 220 60 27% 5% 1%

Si hay informacién de interés
comunicarla a la direccion 50 20 40% 5% 2%
correspondiente y gerencia.

Monitoreo de los medios de
comunicacion En caso de requerirse mostrar la o o, (0
gfabselén 15 10 67% 4% 3%

Mantener contacto con los medios de
comunicacion y periodistas locales y S 4 o
regionales para la retroalimentacién =0 15 20% =% =%
constante

Coordinar ruedas de prensa,
entrevistas y programas radiales con
el gerente y los directores de cada
area.

Acompafiamiento en los espacios
radiales cedidos o comprados para 30 3 10% 5% 1%
intervenir en determinados casos
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Asesorar a la gerencia en las
campafias publicitarias de ahorro de
agua, reciclaje, buena disposicién de
basuras, entre otras

Intervencion con mensajes directos a
los usuarios sobre ahorro de agua,
buena disposicién de basuras, asi como
crear textos y otros elementos
importantes para lograr la
comunicacién directa.

36 12

33%

5%

2%

Publicaciones en medios impresos

Informe de control social, tarifas,
contrato de condiciones uniformes ac, 5 3
alc, aseo, entre otros

60%

4%

2%

Pégina web

Difundir el contenido de interés en
cumplimiento con los objetivos de la 50 4
empresa

8%

5%

0%

Disefiar material comunicacional en
solicitud de las demas dependencias 30 5
para ser difundido en la web

17%

5%

1%

Informativos triples a

Generar un video producto con la
informacién y hechos mas relevantes 12 0
ocurridos en la EAAAY

0%

5%

0%

Redes sociales Facebook, Instagram,
Twitter.

Actualizar trimestralmente del disefio
de las portadas

25%

4%

1%

Atender las pgrs que se presentan por
redes sociales y direccionarlas al area 12 5
indicada

42%

5%

2%

Crear un cronograma de fechas
especiales relacionadas para |la
publicacién de péster sobre el tema del
dia

12 3

25%

4%

1%

Apoyo a la
gestién de
las dreas e imagen institucional

Apoyar a la gerencia y a las diferentes
divisiones y areas de la empresa, en la
creacion de campafias que 30 10
potencialicen los objetivos y el disefio
de material comunicacional.

33%

5%

2%
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Participar en eventos plblicos,
garantizando el buen uso de la imagen

0, 0, 0,
institucional y el contacto con los 12 3 eoa i L7
usuarios y ciudadania
Apoyo al area comercial en el disefio de
la factura y de estrategias para el 12 1 8% 5% 0%
cumplimiento de sus objetivos.

Cumplimiento Total => 27%

1.4 CONTROL INTERNO DE GESTION

Esta area es la encargada de garantizar la implementacion, operacién y evaluacion del sistema de Control Interno, asesorando a
la Gerencia en la definicion de politicas referidas al desarrollo del Modelo Estéandar de Control Interno que contribuya e incremente
la eficiencia en las diferentes areas de la empresa. Asi pues, en el primer trimestre la vigencia 2023 cumplié con un acumulado
del 229% de las acciones programadas.

el e Resultado
Proyecto Accién Programada Meta Resultado | Cumplimiento | Ponderacion ponderado
( ) Aplicacion del instrumento de
Qgtlg g:%l%sggalgegj gﬁgz;amégpﬁg autodiagnostico para el aseguramiento de 1 0 0% 2% 0%
la calidad de la auditoria interna
ilrzzgﬁﬁmggzgslon a?': I%S[ Elaboracion del programa de
; P& aseguramiento y calidad de la auditoria 1 0 0% 2% 0%
aseguramiento y calidad de la interna en la EAAAY
auditoria interna
Participacion en los  diferentes | ., 1icisacion en comités de la EAAAY 10 1 10% 3% 0%
comites
Eortalecimiento de Ia8 fanclonas de Actualizacion politica de f:ontrol interno de
la unidad de control interno en la aqugrdo a la nueva auia de roles'de la 1 0 0% 4% 0%
EAAAY oficina de control interno version 3.
Noviembre 2022
Seguimiento a posibles riesgos con | Informe de alertar a posibles riesgos 5 5 o
afectacion fiscal fiscales 2 9 0% 2% 0%
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Acompafiamiento en el proceso de | Mesas de trabajo con la unidad de
actualizacion y socializacion de la | planeacién y lideres de procesos en la 6 0 0% 39 0%
politica de administracién del | actualizacién y socializacién de la politica . u i
riesgo de administracion del riesgo
Acompafiamiento en la formulacion Af;%rgspadlaﬁn"ﬁgﬁgmfe”ntf ferinillacloniide 5 2 40% 3% 1%
y cumplimiento de planes de P )
mejoramiento suscritos con entes 0
de control Informe de cumplimiento a las acciones 2 0 0% 39 0%
formuladas en planes de mejoramientos ? i
possore en Joaplcacin de | hesas de, el con, o lres ce
s y herramient ra “ 2 eilgen =1 9 9 9
g?&%ﬂﬂgg;iiéyn andllsis'y a8 Para | b o rramientas para la identificacion, andlisis 6 ! i 2% 0%
evaluacién de riesgos y evaluacion de riesgos
Evaluacion de riesgos y por|Informe de evaluacién de riesgos y por r “ 5
procesos procesos 3 0 Tz A% O
cgiimientotalreuniplimiento eel Informe de seguimiento al paac 3 0 0% 4% 0%
paac 2022 9 P S 2 8
Presentacion plan anual de ” - v = 0
AlditoraE al cici Aprobacion plan anual de auditorias 1 0 0% 4% 0%
Desarrollo del plan de auditorias | Informes de auditorias 1 0 0% 3% 0%
Seguimiento planes de | Informes de seguimiento planes de 2 0 0% 39% 0%
mejoramiento auditorfas internas | mejoramiento ¥ i 2
Argueos de caja menor Informe de arqueo de caja menor 3 1 33% 4% 1%
Realizar acompafiamiento al registro y
Facilitar al interior de la EAAAY e| | certificacion de informacién de la cuenta 1 1 100% 5% 5%
flujo de informacién frente a los fiscal a la plataforma sia contraloria
requerimientos y visitas de los Realizar acompafiamiento y seguimiento a
entes de control : 5 7
la informacion de contratacion registrada 12 3 25% 4% 1%
en la plataforma sia observa
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Realizar acompafiamiento y seguimiento a
las visitas y requerimientos realizados por 270 72 27% 5% 1%
los entes de control.
Seguimiento al estado del sistema | Informe evaluacion Independiente del 2 0 0% 4% 0%
de control interno sistema de control interno
Seguimiento al sistema de control | e, e de control interno contable 1 1 100% 5% 5%
interno contable
Seguimiento a la politica de Al :

g Syl g Informe de seguimiento austeridad vy o o o
austgrldad y eficiencia del gasto eficiencia del gasto publico 4 1 25% 5% 1%
publico
Seguimiento al trémite pqgrs Informe seguimiento a pqrs 2 0 0% 3% 0%
Seguimiento al sistema y gestion | Seguimiento al sistema y gestién del = o o
del empleo "sigep" empleo "sigep" ¢ 0 0% 3% i
Seguimiento al reporte de Ia|Informes mensuales seguimiento &
informacién al sui informacion sui L 2 258 % i
Seguimiento al comité de|Informe de seguimiento comité de
conciliacién conciliacién 1 0 U] 3% 0%
Evaluaciéon anual del sistema de|Informe ejecutivo anual del sistema de
control interno de la vigencia | control interno de la vigencia acorde con la 1 0 0% 3% 0%
acorde con la encuesta que|encuesta que generara dafp a través de 2 5 3
generard dafp a través de furag. | furag.

Seguimiento al cumplimiento de e o
St s s s kor Informe seguimiento derechos de autor 1 1 100% 4% 4%
Seguimiento al cumplimiento ley de | Informe de transparencia ley 1712 de 2014 1 0 0% 29 0%
transparencia. Ley 1712 de 2014 |. Matriz ita Y 9 9
Seguimiento y  reporte  al|Informe de seguimiento y reporte al 1 0 0% 204 0%
cumplimliento ley de cuotas cumplimiento ley de cuotas

Cumplimiento Total => 22%
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1.5 OFICINA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

La oficina de responsabilidad social quien es la encargada de articular las acciones internas y externas alineadas a los principios
fundamentales del pacto global y objetivos de desarrollo sostenible dirigidos a nuestros grupos de interés, para el primer trimestre
de la vigencia 2023, tiene un promedio acumulado de 21%.

Resultado

Proyecto Accion Programada Meta Resultado | Cumplimiento | Ponderacion ponderado

Actividades de gestidn social (ecocine, lectura al
parque, talleres, donaciones de sangre, cultura, 14 8 57% 9% 5%
Desempefio social inclusién, desarrollo y sano esparcimiento)
Actividades relacionadas a derechos humanos s é 5

(campafias, foros y eventos) 7 1 1% 9% 1%

Lideres capacitados 50 1 2% 9% 0%

E;a;:zeascalgn de recorridos "conozcamos nuestra 9 1 11% 6% 1%
Realizacién de audiencias publicas con

Rp i iy P 20 4 20% 9% 2%
Dialogos triple A
(aliados estratégicos, ediles, juntas de accién 15 7 47% 9% 4%
comunal de barrios y areas de influencia)
Proyectos Proyectos y alianzas ambientales y sociales 5 2 40% 9% 4%
Realizar campafia de sensibilizacion y apropiacién
de nuestra EAAAY EICE ESP, con el fin de captar
NUevos usuarios y mejorar la relacién empresa
usuarios.

Participar constantemente en eventos oficiales,
comunales, ambientales, sociales, empresariales 20 6 30% 5% 2%
y comerciales

Encuentros de cuidado ambiental (vigilantes
Participacién ciudadana ambientales, dia del agua, dia del medio 8 0 0% 5% 0%
ambiente, dia de la tierra)

Actividades Ambientales

Sensibilizacion, capacitaciones, concursos,
campafias, jornadas ludico pedagbgicas de
cuidados de los recursos naturales y animales, 20 6 30% 6% 2%
ferias, siembras de arboles en colegios, puntos
de abastecimiento, empresas, centros
comerciales y zonas publicas

Transparencia y apropiacién
ciudadana

20 2 10% 10% 1%
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0 0, 0
(internos y externos) : 0 0% 7% 0%
Publicacién de la gestién Publicaciones de avances en Responsabilidad
social 5 = &
(Informe de progreso, publicaciones de avances 40 0 0% 7% 0%
y principales resultados medios masivos)
Cumplimiento Total => 21%

1.6 OFICINA DE PROYECTOS

Esta drea es la encargada de apoyar en el disefio, evaluacion, programacion, seguimiento y puesta en marcha de los proyectos
de infraestructura de la empresa; para la vigencia 2023, se evidencia un cumplimiento acumulado del 95%.

. x Resultado
Proyecto Accion Programada Meta Resultado | Cumplimiento | Ponderaciéon ponderado
Formulacién de proyecto de | Identificacién de la necesidad, visita de campo,
agua potable y recopilacién de informacion, presentacion de 5 1 20% 50.0% 10%
saneamiento basico estudios
Revision de proyectos de Recepcién de solicitudes, revision tecnica, 4 0 0% 20.0% 0%
apsb para viabilidad técnica | emision de conceptos
Realizacion interventoria/ Asignacion de contrato(s), suscripcion de acta de
supervision proyectos inicio, seguimiento a ejecucién, recibo y 5 1 20% 30.0% 6%
recursos propios liquidacién
Cumplimiento Total => 16%
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2. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

El departamento administrativo es el encargado de garantizar los servicios de apoyo
mediante la administracion de los recursos humanos, informaticos y logisticos a todas las
areas de la Empresa, de tal forma que su gestion asegure y facilite la prestaciéon continua y

eficiente de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo a la comunidad.

Durante el primer trimestre del ano 2023, el promedio del avance logrado en las
dependencias que hacen parte de la direccion administrativa y financiera fue de 22% el cual
se detalla en el siguiente cuadro y grafico:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CONCEPTO AVANCE
1 RECURSOS HUMANOS 37%
2 ARCHIVO Y PROCESOS 19%
3 SISTEMAS 17%
4

ALMACEN

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

37%
40%
_ 22%
i 17% 15% .
! . .
0% o

RECURSOS ARCHIVOY SISTEMAS ALMACEN PROMEDIO
HUMANOS PROCESOS
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Esta area es la responsable de la administracion y el desarrollo del recurso humano de la empresa, mediante la realizacién de
programas de reclutamiento, seleccion, vinculacion, induccion, evaluacion del desempeno promocion, capacitacion, bienestar
social, seguridad y salud ocupacional, y administracién salarial.

En la revision realizada para el primer trimestre de la vigencia 2022 se encontraron inconsistencias en las metas programadas
respecto de la ejecucion del trimestre, por lo que fue necesario realizar una mesa de trabajo y reevaluar metas, interpretacién e
indicadores del plan de acciéon. Teniendo en cuenta lo anterior, esta area cumplié con el 37% de las acciones acumuladas

programadas asi:

e e o Resultado
Proyecto Accion Programada Meta Resultado | Cumplimiento | Ponderacién ponderado
Reporte de Indicadores Reporte trimestral. 4 1 25% 4% 1%
Ajustes de la propuesta del Reglamento Interno
de acuerdo a las observaciones
Gestidn del reglamento socializacion de propuesta con directivos
interno de trabajo. T — G 2 00 44 i
Socializacién con los Sindicatos
publicacién de Reglamento Interno aprobado
Actualizacién Formatos de | Hacer brigadas de actualizacion de del Formato de 4 1 259 4% 19
Bienes y Renta Bienes y Rentas en las diferentes Direcciones. & g o
Proyeccién presupuestal de - ;
salarios para la vigencia Pfoyec_cmznoggesupuestal Senlarios bara o 1 1 100% 4% 4%
5022. vigencia }
Capacitacion al personal de | Capacitacion segln las funciones que desempefian
la Oficina de Talento los trabajadores adscritos a la Oficina de Talento 6 0 0% 4% 0%
Humano Humano.
Capacitacion al personal de | Capacitacién segtin las funciones que desempefian 5 & &
la EAAAY. los trabajadores de la EAAAY. 150 2 Zi) 4% 0%
Capacitacion al personal de | Capacitacion, Socializacion, sensibilizacién
la EAAAY sobre Ley 1952 prevgntlvamta'ntg sobre Ia. responsat_alllldad a los 150 41 27% 4% 1%
de 2019, Ley 2094 de 2020 | servidores publicos, trabajadores oficiales de la
C.U.D. EAAAY EICE ESP.
Construccién del Plan de Generacién de consolidado de necesidades de o G o
Capacitaciones. capacitacion y acto administrativo. i i 1005 i c

Carrera 19 No. 21-34 * Ventanilla Unica: Carrera 21 No. 15-57 * Linea de Atencién al Cliente 116
* www.eaaay.gov.co * E-mail eaaa

eaaay.

oV.Co




«b>»

Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal
EILCE-ESP

NIT 844,000, 1564

INFORMES

Fecha de Elaboraci6n
2011-04-07

Fecha Ultima Modificacién
2021-11-04

Tipo de Documento: FORMATO

Cddigo: 51.29.06.27

Versién 06

812.25.01.00256.23

Pagina 17 de 59

Construccién del Programa e . -
da Bienestar Sotlal o Generacion de consolidado de actividades y acto 1 1 100% 4% 4%
1 administrativo.
Incentivos.
mesas de trabajo para coordinacién de examenes
Apoyo para la ocupacionales segln labor, 5 5 g
implementacion del PESV | Implementacion  de Resolucion No. EAAAY 10 g 10% 4 0%
0414.02
Socializacién del codigo de integridad y buen o 3 5
i 20 1 5% 4% 0%
Realizar, sensibilizar preventivamente sobre la
responsabilidad disciplinaria a los servidores
plblicos, trabajadores oficiales, que permitan 8 4 o
garantizar el cumplimiento de los deberes y 2l 14 o i 286
obligaciones para evitar la iniciacion de procesos
disciplinarios
Formulacion del Plan B
Anticorrupcién y de Poner en conocimiento de la Fiscalia General de
Atencién al Ciudadano. la Nacién los hechos y pruebas en materia de
investigacion disciplinaria que pudiesen constituir 5 il 20% 4% 1%
delitos perseguibles de oficio cometidos por los
funcionarios y/o exfuncionarios de la EAAAY.
Informar oportunamente a la Procuraduria sobre
la iniciacion de investigaciones disciplinarias a 20 - 7 35% 3% 1%
funcionarios y exfuncionarios de la EAAAY.
Realizar la caracterizacion, procedimientos,
Caracterizacion del proceso | formatos de la oficina de talento humano y 1 0 0% 4% 0%
control disciplinario interno
Organizacién y cargue de
informacion a la plataforma | Cargue anual. 1 1 100% 3% 3%
SUI.
Organizacion y cargue de la
informacién exégena a la Cargue anual. 1 1 100% 4% 4%
DIAN.
Gestion de incapacidades. | Presentacién de informe mensual. 12 2 17% 4% 1%
Gestién de némina. Liquidacién mensual de némina. 12 3 25% 3% 1%
. Organizacién de documentos, diligenciamiento de
gﬂfgﬁﬁgi}z I(D;(égttji?:mtal planillas y traslado de documentos a la Oficina de 2 il 50% 3% 2%
Archivo y Procesos.
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Organizar el archivo (expedientes de procesos
Depurar, organizar LS ST ; :
informacion de la oficina de g?&g“nagoz ;Cté\g:tﬁ a‘iigg?évzgﬁsgégn:cg%ie SZ 40 30 75% 3% 2%
control disciplinario interno procesgs
Organizacién Expedientes Verificacién, paginacion y listado de documentos 3 3 o
laborales propios de los expedientes laborales 50 10 200 i) 1%
IE;;?”;;‘S;p‘gE;g;ﬁ‘:f“ @l | Elaboracién de informe para la vigencia 2022. 1 0 0% 3% 0%
Evaluacién y seguimiento al
Programa de Bienestar Elaboracion de informe para la vigencia 2022. 1 0 0% 3% 0%
Social e Incentivos.
Realizar seguimiento a los L 1)
procesos disciplinarios ggi;gﬁgaiﬁu;ngtﬁgtso perfnafente @ ;iosprecesos 4 2 50% 3% 2%
activos
;TJ'S:2;'(:;;"‘)%53;’“?;322%8 Adelantar procedimiento disciplinario de acuerdo a
Ll la Ley 1952 de 2019 (modificaciones de la Ley 10 3 30% 3% 1%
cargos, remision etapa de 2094 de 2020)
juzgamiento. p
= . Consolidacion de informacion y elaboracién de 5 o
Evaluacién del desempefio. iffarmarde resaltadcs. 1 0 0% 3% 0%
* Aplicar el procedimiento de ingreso de personal. *
Adelantar tramites tendientes a establecer la
responsabilidad disciplinaria de los Trabajadores
oficiales, funcionarios ptblicos con ocasion al presunto
Incumplimiento de deberes, extralimitaciones u omision
de funciones pro presunta violacién de prohibiciones o
del régimen de inhabilidades e incompatibilidades y
conflicto de intereses. *
Mapa de Riesgos de * Revisar cumplimlento de los requisitos estipulados en 1 0 0% 39 0%
Corrupcién. el manual de funciones. 5 & 2
* Mantener en custodia las hojas de vida de los
trabajadores garantizando su buen estado de
conservacion y privacidad. * Revisar el cumplimiento de
los términos en los procesos disciplinarios *Aplicar el
procedimiento contemplado en |a Ley 1952 de 2019 con
las modificaciones de la Ley 2094 de 2021 * Mantener
en custodia los expedientes disclplinarios * Preservar
la reserva sumarial .
Cumplimiento Total => 37%
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