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En atencién a la convocatoria adelantada mediante la Resolucién No. 00836 de 2025 del 9 de diciembre de 2025, por medio de [a cual se convoca a la conformacion del
Banco de Hojas de Vida para proveer el cargo de Jefe de Control Interno de Gestidn de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E. E.S.P., para el
periodo 2026-2029, y dando cumplimiento al cronograma establecido, el cual fue modificado parcialmente mediante la Resolucidon No. 00864 de 2025 del 18 de diciembre|
de 2025, este Comité de Revisidn de Hojas de Vida se permite comunicar lo siguiente:

1. El presente listado se encuentra organizado en estricto orden de radicacién de las hojas de vida presentadas por los aspirantes.

2. Que, como consecuencia de la observacién presentada dentro de los términes previstos en el cronograma inicial establecido en la Resolucién No. 00836 de 2025 del 9
de diciembre de 2025, se evidencié la necesidad de modificar parcialmente el cronograma de la convocatoria, con el fin de evaluar y considerar la hoja de vida de la
sefiora Leidy Marcela Poveda Fuentes, toda vez que su postulaclén fue presentada dentro de los términos Iniclaimente establecidos.

3. Que, en virtud de lo anterior, se expidié la Resolucion No. 00864 de 2025 del 18 de diclembre de 2025, "Por {a cual se modifica parcialmente el articulo séptimo de la
Resolucién No. 00836 del 9 de diciembre de 2025, per medio de la cual se reglamenta el procedimiento y se convoca para la conformacién del Banco de Hojas de Vida
para la provislén del cargo de Jefe de Oficina de Control Interno de Gestién de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E. E.S.P., periodo
2026-2029". A fin de garantizar los principios rectores de la funcién pablica, tales como el mérito, la libre concurrencia y la igualdad en el acceso al empleo piblice, asi
como los principios de publicidad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad, eficacia y debido proceso.

4. Que, conforme al nuevo cronograma, se realizé la revisién y verificacién de la hoja de vida de Ia aspirante Leidy Marcela Poveda Fuentes, razén por la cual se procede a
su inclusién en el listado.

5. Que |as verificaciones de hojas de vida realizadas el 16 de diciembre de 2025, y publicadas el 17 de diciembre de 2025 a las 8:40 a. m., conforme al Certificado No.
822-2,10.01.02490.25 expedido por la Oficina TIC y Seguridad Informética, se mantienen incdlumes.

6. Que, una vez efectuada la verificacién del cumplimlento de los requisitos minlmos y de los documentos exigidos de la totalidad de los aspirantes que radicaron su
postulacién hasta el dia 15 de diciembre de 2025 a las 12:00 m,, se obtiene el siguiente resultado:

FECHA Y HORA
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE DE RESULTADO
RADICACION

NO ADMITIDO, Este comité verificador logra constatar que el aspirante DAVID ALFONSO
CANON PARRA, no allegd los sigulentes documentos: 1. Formato de declaracién
juramentada de bienes y rentas y actividad econémica privada de persona natural y 2. paz
y salvo de |a EAAAY E.I.C.E. E.S.P. Asi como al verificar su experiencia se encuentra que no
. 12/12/2025 cumple con el tiempo de la experiencia solicitada en el ARTICULO NOVENO. - REQUISITOS
1 DAVID ALFONSO CANON PARRA Hora 12:18 m DE FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA de la RESOLUCION No. 00836 DE 2025 del

: 09 de diciembre de 2025, es decir una experiencia total de Sesenta y cuatro (64) meses de
experiencla profesional relacionada en asuntos de control interno. Debido a que la sumatoria
es de 63 meses y 16 dias. Llegando a la conclusién que no serd admitido en atencién al
ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - CAUSALES DE INADMISION Y/O EXCLUSION numeral 5y
10 de la RESOLUCION No. 00836 DE 2025 del 09 de diciembre de 2025.

NO ADMITIDO, Este comité verificador logra constatar que el aspirante NIDIA YAMILE
MALDONADO BALAGUERA, no allegd los sigulentes documentos: 1. Certificado delitos
sexuales. Ahora bien, una vez verificada la experiencia del aspirante, se encuentra que no
cumple con e! tiempo de la experiencia solicitada en el ARTICULO NOVENQ. - REQUISITOS
15/12/2025 DE FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA de la RESOLUCION No. 00836 DE 2025 del
Hora: 9:54 am |09 de diciembre de 2025, es decir una experiencia total de Sesenta y cuatro (64) meses de
experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno. Deblido a que la sumatoria
es de 51 meses y 18 dias. Llegando a la conclusién gue no serd admitido en atencién al
ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - CAUSALES DE INADMISION Y/O EXCLUSION numeral Sy
10 de la RESOLUCION No. 00836 DE 2025 del 09 de diciembre de 2025.

2 NIDIA YAMILE MALDONADO BALAGUERA

ADMITIDO, el aspirante cumple con los documentes exigidos, formacién academica y
experlencia requerida de la RESOLUCION No. 00836 DE 2025 del 09 de diclembre de 2025,
Llegando a la conclusién que sera admitido

15/12/2025

A ZARET N
3 LID GAMBOA GONZALEZ Hora: 10:13 am

NO ADMITIDO, Este comité verificador logra constatar que el aspirante WILLIAM ALBERTO

P WILLIAM ALBERTO SAAVEDRA ALBARRACIN |13/12/2025 SALCEDO ALBARRACIN, no allegé los siguientes documentos: 1. Paz y salvo de la EAAAY
Hora: 10:16 am E.1.C.E. E.S.P

NO ADMITIDO, Este comité verificador logra constatar que el aspirante FERNANDO LOPEZ
REYES, no allegé los siguientes documentos: 1. Formato de hoja de vida disefiado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, 2. Declaracién de no estar Incurso en
las causales de incompatibllidad o inhabilidad, 3. Certificado de antecedentes profesionales,
4. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, 5.
Certificado de responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la Repliblica, 6. Certificado
de antecedentes judiclales, 7. Certificado de medidas correctivas de la Policia Nacicnal, 8.
Certificado de deudores alimentarios morosos (REDAM), 9. paz y salvo de la EAAAY E.I.C.E.
E.S.P, y 10. Certificado delitos sexuales. Liegando a la conclusién que no sera admitido en
atencién al ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - CAUSALES DE INADMISION Y/O EXCLUSION
numeral S de la RESOLUCION No. 00836 DE 2025 del 09 de diciembre de 2025.

15/12/2025

5 FERNANDO LOPEZ REYES Hora: 11:08 am

NO ADMITIDO, Este comité verificador fogra constatar que el aspirante ALFREDO MONROY
GONZALEZ, no allegé los siguientes documentos: 1. Formato de declaracién juramentada de
bienes y rentas y actividad econdémica privada de persona natural diseflado por el
15/12/2025 Departamento Administrative de la Funcién Piblica Llegando a la conclusion que no serd
Wora: 11:17 am o 40 en atencién al ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - CAUSALES DE INADMISION Y/0
EXCLUSION numeral 5 de la RESOLUCION No. 00836 DE 2025 del 09 de diciembre de
2025.

6 ALFREDO MONRROY GONZALEZ
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=n atencién a la convocatcria adelantada mediante la Resolucién No, 00836 de 2025 del 9 de diciembre de 2025, por medic de la cual se convoca a la cenformacion del
3anco de Hojas de Vida para proveer el cargo de Jefe de Control Interno de Gestién de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E. E.S.P., para e
period3 2026-2029, y dando cumplimiento al cronograma establecido, el cual fue modificado parcialmente mediante la Resolucién No. 00864 de 2025 del 18 de diciemtre|
de 20235, este Comité de Reavision de Hojas de Vida se permite comunicar lo siguiente:

L. El presente listado se encuentra organizado en estricto orden de radicacién de las hojas de vida presentadas por los aspirantes.

2. Que, como consecuencia de la observacién presentada dentro de los términos previstos en el cronograma Iniclal establecide en la Resolucién No, 00836 de 2025 del 9
de diciembre de 2025, se evidencld la necesidad de modificar parcialmente el cronograma de la convocatoria, con el fin de evaluar y considerar la hoja de vida de la
sefiora Leidy Marcela Poveda Fuentes, toda vez que su postulacién fue presentada dentro de los términos inicialmente establecidos.

3. Que, en virtud de lo anterior, se expidié la Resclucién No. 00864 de 2025 del 18 de diciembre de 2025, "Por |a cual se modifica parcialmente el articulo séptimo de la
Resolucién No. 00836 del 9 de diciembre de 2025, por medio de (a cual se reglamenta el procedimiento y se convoca para la conformacién del Banco de Hojas de V-da
oara la provisién del cargo de Jefe de Oficina de Control Interno de Gestién de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E. E.S.P., pericdo
2026-2029”, A fin de garantizar los principios rectores de la funcién piblica, tales como el mérito, la libre concurrencia v la igualdad en el accese al empleo publico, asi
zomo los principios de publicidad, transparencia, imparcialidad, conflabilidad, eficacia y debido proceso.

4. Que, conforme al nuevo cronograma, se realizd la revisidn v verificacién de la hoja de vida de la asplrante Leidy Marcela Poveda Fuentes, razén por la cual se procede a
5u Inclsién en el listado.

5. Que las verificaciones d= hojas de vida reafizadas el 16 de diciembre de 2025, y publicadas el 17 de diclembre de 2025 a las 8:40 a. m., conforme al Certificado No.
322-2.10.01.02490.25 expedido por la Oficina TIC y Seguridad Informética, se mantienen incélumes.

3. Que, una vez efectuads la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos y de los documentos exigidos de la totalidad de los aspirantes que radicaron su
sostulacidn hasta el dis 15 de diciembre de 2025 a las 12:00 m,, se obtiene el siguiente resultado:

FECHA Y HORA
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE DE RESULTADO
RADICACION

NO ADMITIDO, Este comité verificador logra constatar que el aspirante LINA PAOLA REYES
HERNANDEZ, no afleg6 los sigulentes documentos: 1. Formato de hoja de vida disefiado por
e! Departamento Administrative de la Funcién Plblica, debidamente diligenciado, firmado v
digitalizado. 2. Formato de declaraci6n juramentada de bienes y rentas y actividad
econdmica privada de persona natural. 3. Fotocopia digitalizada de los documentos
diplomas, 4. Declaracién de no estar incurso en las causales de Incompatibilidad o
inhabilidad y/o en las prohibiciones sefialadas por la Constitucién y la ley para ejercer carcos
poblicos. 5. Certificado de antecedentes profesionales, 6. Certificado de antecedentes
disciplinarios de la Procuradurla General de la Nacién, 7. Certificado de responsabilidad fiszal
15/12/2025 de la Contraloria General de la Repiblica, 8. Certificado de antecedentes judiciales, &
Hora; 11:30 am |Certificado de medidas correctivas de la Policia Nacional, 10. Certificade de deudores
alimentarios morosos {(REDAM), 11. paz y salvo de la EAAAY E.I.C.E. E.S.P., 12 Certificado
delitos sexuales. Asli como al verificar su experiencia se encuentra que no cumple con: el
tiempo de la experiencia solicitada en el ARTICULO NOVENO. - REQUISITOS DE
FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA de la RESOLUCION No. 00836 DE 2025 del 09
de diciembre de 2025, es decir una experiencia total de Sesenta y cuatro (64) meses de
experiencia profesional relacionada en asuntos de controt interno. Debido a que la sumatoriz
es de 17 meses. Llegando a la conclusién que no serd admitido en atencién al ARTICULG
DECIMO SEGUNDO. - CAUSALES DE INADMISION Y/O EXCLUSION numeral 5 y 10 de la
RESOLUCION No. 00836 DE 2025 del 09 de diciembre de 2025.

T LINA FAOLA REYES HERNANDEZ

NO ADMITIDO, Este comité verificador logra constatar que el aspirante JOSE LUIS GUECHA
SANABRIA, no radicé su hoja de vida para aspirar al cargo en los terminos de! ARTICULG
15/12/2025 SEPTIMO. - CRONOGRAMA y el ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - CAUSALES DE
Hora: 12:03 m |INADMISION Y/O EXCLUSION numerales S, 6, 7 de la RESOLUCION No. 00836 DE 2025 ce!
09 de diciembre de 2025, debido a que radico el dia 15/12/2025 a las 12:03 m. Llegando 2
la conclusién que no serd admitido.

8 JOSE LUIS GUECHA SANABRIA

NO ADMITIDO, Este comité verificador logra constatar que el aspirante LUZ MERY
VELASQUEZ ROMERQO, no radicd su hoja de vldgx para aspirar al cargo en los terminos ce!
15/12/2025 ARTICULC SEPTIMQ. - CRONOGRAMA y el ARTICULO DECIMO SEGUNDO. ~ CAUSALES DE
LUZ MERY VELASQUEZ ROMERQ P
Q Hora: 13:36 INADMISION ¥/O EXCLUSION numerales 5, 6, 7 de la RESOLUCION No, 00836 DE 2025 de
09 de diciembre de 2025, debido a que radico el dia 15/12/2025 a las 13:36. Llegando a Iz
conclusién que no serd admitido.

0

NO ADMITIDO, Este comité verificador logra constatar que el aspirante LEIDY MARCELA
POVEDA FUENTES, no allegd los siguientes documentos: 1. Certificado de antecedentes
profesionales, 2. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de 1z
Nacién, 3. Certificado de responsabilldad fiscal de la Contraloria General de la Republica, 4.
Certificado de antecedentes judiciales, 5. Certificado de medidas correctivas de la Policia
Naclonal, 6. Certificado de deudores alimentarios morosos (REDAM), 7. paz y salvo de la
EAAAY E.I.C.E. E.S.P., 8. Certificado delltos sexuales. Asi como al verificar su experiencia se
encuentra que no cumple con el tiempo de la experiencia solicitada en el ARTICULO
NOVENO. - REQUISITOS DE FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA de la RESOLUCIGN
No. 00836 DE 2025 del 09 de diciembre de 2025, &5 decir una experlencia total de Sesenta
y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno,

13 LEIDY MARCELA POVEDA FUENTES  |11/12/2025
Hora: 16:25
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En atencién a la convocatoria adelantada mediante la Resolucién No. 00836 de 2025 del 9 de diciembre de 2025, por medio de la cual se convoca a la conformacién del
Banco de Hojas de Vida para proveer el cargo de Jefe de Control Interno de Gestién de la Empresa de Acueducto, Alcantarillade y Aseo de Yopal E.I.C.E. E.S.P., para el
periodo 2026-2029, y dando cumplimiento al cronograma establecido, el cual fue modificado parciaimente mediante la Resolucion No. 00864 de 2025 del 18 de diciembre
de 2025, este Comité de Revisién de Hojas de Vida se permite comunicar lo siguiente:

1. El presente listado se encuentra organizado en estricto orden de radicacién de las hojas de vida presentadas por fos aspirantes.

2. Que, como consecuencla de la observacién presentada dentro de los términos previstos en el cronograma iniclal establecide en la Resolucién No, 00836 de 2025 del 9
de diciembre de 2025, se evidencié la necesidad de modificar parcialmente el cronograma de la convocatoria, con el fin de evaluar y considerar la hoja de vida de la
sefiora Leidy Marcela Poveda Fuentes, teda vez que su postulacién fue presentada dentro de los términos inicialmente establecidos.

3. Que, en virtud de lo anterior, se expidi6 fa Resolucidn No, 00864 de 2025 del 18 de diciembre de 2025, "Por la cual se modifica parclalmente el articulo séptimo de la
Resolucidén No. 00836 de! 9 de diciembre de 2025, por medio de la cual se reglamenta el procedimiento y se convoca para la conformacién del Banco de Hojas de Vida
para la provisién del carge de Jefe de Oficina de Control Interno de Gestidn de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E. E.S.P., perfodo
2026-2029", A fin de garantizar los principios rectores de la funcién publica, tales como el mérito, la libre concurrencia y la igualdad en el acceso at empleo publico, asi
como los principios de publicidad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad, eficacia y debido proceso.

4. Que, conforme al nuevo cronograma, se realizb la revisién y verificacién de la hoja de vida de la aspirante Leidy Marcela Poveda Fuentes, razén por la cual se procede a
su inclusién en el listado. '

5. Que las verificaciones de hojas de vida realizadas el 16 de diciembre de 2025, y publicadas el 17 de diciembre de 2025 a las 8:40 a. m., conforme al Certificado No.
822-2.10.01.02490.25 expedido por la Oficina TIC y Seguridad Informdtica, se mantlenen incélumes.

6. Que, una vez efectuada la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos y de los doecumentos exigidos de Ja totalidad de los aspirantes que radicaron su
postulacion hasta el dia 15 de diciembre de 2025 a las 12:00 m., se obtiene el siguiente resultado:

FECHA Y HORA
ITEM NOMBRE DEL ASPIRANTE DE RESULTADO
RADICACION

OBSERVACIONES: De igual forma se indica que las observaclones que fueron presentadas los dias desde el 17 de diciembre de 2025 10:00 am hasta el 18 de diciembre

de 2025 hasta las Hora: 5:00 pm, se tienen por recibidas y éstas serdn resueltas segun et cronograma de |a Resolucién No. 00864 de 2025 del 18 de diclembre de 2025,

“Por la cual se modifica parcialmente el articule séptimo de la Resolucién No. 00836 del 9 de diclembre de 2025, por medio de la cual se reglamenta el procedimiento y se
convoca para la conformacién del Banco de Hojas de Vida para fa provision del cargo de Jefe de Oficina de Control Interno de Gestibn de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E. E.5.P., perfodo 2026-2029" Asf coma las que sean radicadas desde 23 de diciembre de 2025 Hora: 10:00 am hasta el 24 de

diclembre de 2025 Hora:/ti: 0 m. (\ m
. - ]
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