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INTRODUCCION

El Sistema de Control Interno tiene como propésito fundamental lograr la eficiencia,
eficacia y transparencia en el ejercicio de las funciones en las entidades que conforman el
Estado Colombiano, en tal sentido la Unidad de Control Interno de la Empresa de
Acueducto Alcantarillado y Aseo de Yopal, en cumplimiento a sus roles, en particular de
evaluacion y seguimiento, presenta el informe de “Austeridad y Eficiencia del Gasto
Publico”, correspondiente al segundo trimestre 2022, seguimiento que analiza la
variacién en los gastos del periodo de abril a junio de 2022 en comparativo con el
segundo trimestre del afio inmediatamente anterior dentro del propdsito de verificar los
lineamientos establecidos en materia de austeridad y eficiencia del gasto publico dentro
de la EAAAY.

Es importante mencionar que, aunque las diferentes normas expedidas en esta materia,
en principio se refieren en forma general a las entidades del orden nacional, para el
presente informe, se toma como base lo sefialado en Decreto 1737 de 1998, el cual en
su articulo 29, establece, “Las entidades territoriales adoptaran medidas equivalentes a
las aqui dispuestas en sus organizaciones administrativas”.

2. OBJETIVO

Dar cumplimiento al seguimiento trimestral de los gastos de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal, analizando el comportamiento frente a las metas
Institucionales y frente al cumplimiento de las directrices normativas sobre austeridad
eficiencia, economia y efectividad
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3. ALCANCE

El presente informe corresponde al seguimiento de los gastos realizados en la Empresa
de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal en el periodo comprendido del 01 de abril al
30 de junio de 2022, con base en la informacion reportada por las dependencias
administrativas y financieras de la Empresa.

4. METODOLOGIA

Para el desarrollo del presente seguimiento, se solicitd informacién mediante circular N°
177.22 del 01 de julio 2022 a la direccion administrativa y financiera, a la oficina
juridica, la oficina de Presupuesto, la Oficina de Tesoreria, la oficina de Recursos
humanos, la oficina de Almacén, la unidad de planeacion, y direccion de aseo. De
acuerdo a la informacidon suministrada se realizd un analisis comparativo de la
informacién del segundo semestre 2022 con relacién al mismo periodo de la vigencia
2021 a fin de identificar las variaciones en porcentaje y cantidad de los gastos mas
representativos.

5. RESULTADO DEL SEGUIMIENTO A LAS VARIACIONES Y COMPORTAMIENTO DE
LOS GASTOS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE 2022.

A Continuacién, se presenta el analisis del comportamiento de los gastos mas
representativos de la Empresa de Acueducto Alcantarillado y Aseo de Yopal
correspondiente al segundo trimestre del 2022 de acuerdo a los lineamientos de
austeridad en el gasto publico:

5.1. GASTOS DE PERSONAL

La Empresa de Acueducto Alcantarillado y Aseo de Yopal en el segundo trimestre 2022,
presento un incremento del 11% en el costo del total del personal con un total de 351
trabajadores, entre personal permanente y personal temporal en comparacién al afio
anterior, la diferencia corresponde a un valor de $ 365.776.719.00

VARIACION COSTO DE PERSONAL TOTAL 200 TRIMESTRE 2022 vs 200 TRIMESTRE 2021

2D0 TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE VARIACION

RUBRO /CUENTA 2022 2021 VARIACION ABSOLUTA | RELATIVA
COSTO PERSONAL TEMPORAL | 156268000000 § 1437480431,00] § 125.199.569.00 %
C0STO PERSONAL PERMANENTE | 2.26742483000| § 202664768000 § 05T 00| %
TOTAL 383010483000 | §  3.464.328.111,00| $ W5TT671000] 1%

Pagina 2 de 11
Carrera 19 No. 21-34 * Teléfonos: (8) 634 5001 - (8) 634 2636
Linea de Atencidn al Cliente 116 * www.eaay.gov.co * E-mail eaaay@eaaay.qgov.co * Yopal - Casanare



Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal Fecha de Elaboracion Fecha Ultima Modificacion
E.ICE-ESP 2011-04-07 2017-02-16

NIT. 824,000, 7554

Tipo de Documento: FORMATO
Codigo: 51.29.02.01
Version 05

813.03.25.01. 00494.22

5.1.1. PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE

La Empresa de Acueducto alcantarillado y Aseo de Yopal estéd conformada por cinco
dependencias: Gerencia, Direccién Administrativa y financiera, Direccion Comercial,
Direccién técnica y Direccién de aseo, en las cuales se encuentran distribuidos los 93
cargos por trabajadores oficiales. La planta de personal de la Empresa de Acueducto
alcantarillado y Aseo de Yopal estd aprobada mediante Resoluciones
N°.112.00.43.00.0778.11, N°.112.00.43.00.0779.11 y la ultima modificacion en la
Resolucion No 1856.19 cuando se creo el cargo de control interno disciplinario, quedando
desde entonces con siete (7) cargos de empleos publicos y 93 cargos de trabajadores
oficiales.

Para efectos del presente seguimiento realizamos comparativo entre el segundo trimestre
2021 y segundo trimestre 2022, como se observa en la siguiente tabla de la planta de
personal permanente de la EAAAY:

COMPARACION No TRABAJADORES PLANTA PERSONAL SEGUNDO TRIMESTRE 2022 vs 2021
VINCULACION 2doTRMESTRE2022| 2doTRIMESTRE 2021 XQSR:)TS?: iyt
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION: 7 7 0 0%
PERSONAL PERVNANTE_CONTRATO
TERMINO INDEFNDO %0 91 -1 1%
TOTAL o7 o8 - A%

Como se observa, los siete (7) cargos de libre hombramiento y remociéon no presentaron
ninguna variacidon y siguen vinculados los mismos. En el caso de los cargos de
trabajadores Oficiales con vinculacién a término fijo se observa una variaciéon de un (1)
cargo para la vigencia 2022, que corresponde al fallecimiento de un funcionario.

5.1.1.1. VARIACION COSTO DE PERSONAL PERMANENTE 2doTRIMESTRE 2021
VS 2doTRIMESTRE 2022

En la comparacion de los gastos del personal permanante en el segundo Trimestre
2021 y segundo trimestre 2022, se observa una variacion del 9%, correspondiente a un
incremento en valor de $125.199.569.00, debido a que el incremento salarial en el
segundo trimestre 2022, se realizd en el mes de mayo. Y gastos con incrementos mas
representativos fueron los pagos en salud con un incremento del 259%, pagos al ICBF y
SENA con un incremento del 119%, al igual se presentaron incremento en los gastos de
vacaciones del 73%, prima de vacaciones del 50% y en la bonificacion especial por
recreacion del 67%, estos debido a que en la vigencia 2020 habian restricciones por
pandemia Covid que condicionaron el disfrute de vacaciones de varios funcionarios.

Pagina 3 de 11

Carrera 19 No. 21-34 * Teléfonos: (8) 634 5001 - (8) 634 2636
Linea de Atencidn al Cliente 116 * www.eaay.gov.co * E-mail eaaay@eaaay.qgov.co * Yopal - Casanare



&> INFORMES

Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopa
E.ICE-ESP

Tipo de Documento: FORMATO

Fecha de Elaboracién
2011-04-07

Fecha Ultima Modificacion

T e Cédigo: 51.29.02.01

NIT, B42.000.755-4

Version 05

813.03.25.01. 00494.22

VARIACIONES GASTOS PERSONAL PERMANENTE 2DO TRIMESTRE 2022 vs 2DO TRIMESTRE 2021
VARIACION
RUBRO / CUENTA 2022 2021 ot v:;{i?—ﬁ:
SUELDO BASICO $ 994.265.552,00| % 979.117.698,00 | $ 15.147.854,00 2%
HORAS EXTRAS $ 47.083.707,00| $ 48.573.307,00 |-$ 1.489.600,00 -3%
SUBSIDIO ALIMENTACION $ 20.380.011,00| % 19.269.932,00 | $ 1.110.079,00 6%
AUXILIO DE TRANSPORTE 3 4913.418,00| $ 3.892.670,00| $ 1.020.748,00 26%
PRIMA DE SERVICIO $ - $ - 3 - 0%
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS | $ 13.002.147,00| $ 11.957.139,00 | $ 1.045.008,00 9%
PRIMA DE NAVIDAD $ - $ - $ = 0%
PRIMA DE VACACIONES $ 43.804.173,00| % 29.229.806,00 | $ 14.574.367,00 50%
VIATICOS $ 19.221.17200| $ - $ 19.221.172,00 0%
PENSIONES $ 185.769.700,00| $ 150.190.500,00| $ 35.579.200,00 24%
SALUD $ 3.891.800,00 | $ 1.082.600,00 | $ 2.809.200,00 255%
CESANTIAS $ 093.587.777.00| % 91.804.751,00| $ 1.783.026,00 2%
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $ 47.241.00000] % 44.773.20000| $ 2.467.800,00 6%
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES | $ 15.538.400,00| $ 15.221.600,00 | $ 316.800,00 2%
ICBF $ 2.119.600,00 | $ 968.400,00| $ 1.151.200,00 119%
SENA $ 1.413.100,00 | $ 645.700,00 | $ 767.400,00 119%
VACACIONES $ 65.151.118,00] $ 37.574.352,00] 27.576.766,00 73%
BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 3 5.297.32500] $ 3.178.776,00| $ 2.118.549,00 67%
TOTAL 1.562.680.000 1.437.480.431,00 125.199.569,00 9%
VARIACION COSTO DE PERSONAL PERMANENTE 2DO TRIMESTRE
2022 VS 2DO TRIMESTRE 2021
']
VACACIONES e
ICBF i
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR =5
SALUD |
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VIATICOS =
PRIMA DE NAVIDAD |
PRIMA DE SERVICIO :‘
SUBSIDIO ALIMENTACION =
SUELDO BASICO &= -
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5.1.2. PLANTA DE PERSONAL TEMPORAL

El personal temporal en la EAAAY, es vinculado mediante contratos a término fijo y
contratos de Aprendizaje SENA y en el presente seguimiento observamos que la
vinculacién de personal temporal para el segundo trimestre 2022 tuvo una diminucion de
35 trabajadores contratados por termino fijo en comparacién al mismo periodo del afio
2021, al igual en la vinculacién de pasantes SENA disminuyo en 23 pasantes menos,
representa una disminucion del 18 %.

TIPO DE VINCULACION 2doTRIMESTRE 2do TRIMESTRE VARIACION VARIACION
2022 2021 ABSOLUTA RELATIVA
PERSONAL VINCULADO TEMPORAL 235 270 -35 -13%
A TERMINO FIJO
PERSONAL VINCULADO TEMPORAL 22 45 -23 -51%
A APRENDIZAJE SENA
TOTAL 257 315 -58 -18%

5.1.2.1. VARIACION COSTO DE PERSONAL TEMPORAL 2DO TRIMESTRE 2022 VS

2DO TRIMESTRE 2021.

VARIACION GASTOS DE PERSONAL TEMPORAL 2D0 TRIMESTRE 2022 vs 2D0 TRIMESTRE 2021

2D0 TRIMESTRE| 2DO TRINESTRE | VARIACION | VARIACION

RUBRQIFCHENTA 2022 2021 ABSOLUTA | RELATIVA
SUELDO BASICO 1.376.428.096,00| S 121136292900 | 5 167045.167.00| 1%
HORAS EXTRAS 17458233200 | 5 12850475000 % 46.077582,00|  3o%
SUBSIDIO ALNENTACION 53.794.584,00 | S 5140463800|S  2.389.946,00 5%
AUXILIO DE TRANSPORTE 5570359900 | $  5083892500| 5 486467400|  10%
PRIVADE SERVICIO - s i : %
BONFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS | 24.59146500| § 25983286005 1391821.00| %
PRIVA DE NAVIDAD =[5 B . %
PRIVA DE VACACIONES 2742468300|§  61346.02600|5  33921343.00| 5%
VIATICOS - s B : %
PENSIONES 259.136.460,00| §  18745200000] S 71684460,00| 3%
SALUD 8.646.10500| 5 12304900,00| 5 37487%00|  -30%
CESANTIAS 13882296200 | § 121149632005 17673330,00] 1%
CAJADE COMPENSACION FAMILIAR §7.994.30000| 5 60597500,00| 5 7.39.80000|  12%
SISTEMA GENERAL DE RESGOS LABORALES | 33.973.900,00| $ 3065370000 5 332020000| 1%
CBE : s : %
SENA 5 -1 : %
VACACIONES MA2838600| 5 78213823005 3708543700  ar%
BONFICACION ESPEGIAL DE RECREAGION 3A97.958.00| 5 B9ZB5TI00|S 372761300 5%
TOTAL 226742483000 | § 202684768000 §  240577.45000]  12%
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e« En el andlisis comparativo en el costo de personal se observa un incremento del
12% en El 2do trimestre 2022 comparacion al mismo trimestre del 2021,

correspondiente a un valor de $240.577.150,00.

e Dentro del comparativo se observa un incremento del 36% en el pago de horas
extras al personal por contrato a término fijo, este pago de horas extras
corresponde al desarrollo de actividades técnicas y operativas en la prestacion de

los servicios de acueducto alcantarillado y aseo.

e Dentro de las variaciones se advierte una disminucién en los pagos por concepto
de vacaciones en un 47%, prima de vacaciones en un 55% y en la bonificacién

especial de recreacion del 54%.

VARIACION GASTOS DE PERSONAL TEMPORAL 2DO TRIMESTRE
2022 VS 2DO TRIMESTRE 2021
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5.1.3.1. GASTOS PERSONAL VINCULADO CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS

VARIACION VINCULACION CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
2DO TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE VARIACION VARIACION
DESCRPCION 2022 2021 ABSOLUTA RELATIVA
No CONTRATOS 14 8 6 75%
VALOR 79.535.530,50 63.364.185,00 16.171.345,50 26%

e Para el segundo trimestre 2022 se evidencio un incremento del 26% en el valor
de contratacion de personal mediante contratos por prestacion de servicios,
sefialando que para este periodo la Empresa, no suscribié nuevos contratos de
prestacion de servicios, pero si consintié adicionales en tiempo y en valor a 14
contratos, por una cuantia de $79.535.530.50, lo que muestra un incremento en
comparacién al mismo periodo del afio 2021.

VARIACION VINCULACION POR CONTRATOS PRESTACION SERVICIO
2DO TRIMESTRE 2022 VS 2DO TRIMESTRE 2021

579'535‘530' T -~ $63.364.185,00

80000000
60000000
40000000

20000000

0
2DO TRIMESTRE 2022 2DO TRIMESTRE 2021

ENo CONTRATOS = VALOR
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5.2. GASTOS GENERALES Y OTROS

5.2.1. Viaticos y Gastos de Viaje

VARIACION GASTOS VIATICOS 2DO TRIMESTRE 2022 VS 2DO TRIMESTRE 2021
2DO TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE VARIACION VARIACION
VIATICOS 2022 2021 ABSOLUTA RELATIVA
BENEFICIADOS 7 4 3 75%
VALOR $ 19.221.172,00 $ 23.992.261,00 -$ 4.771.089,00 -20%

e El pago por concepto de vidticos y gastos de viaje en el 2do trimestre 2022
corresponde para 7 personas y se observa una disminucion del 20%, en
comparacion al mismo periodo del afio 2021 debido a que el compromiso
convencional con el sindicato SINTRAOFICOL se pagd en el segundo semestre
2022 y en el 2021 se pago en el 2do trimestre.

5.2. 2. SERVICIOS PUBLICOS
5.2.2.1. Servicios Publicos de Funcionamiento

e El concepto de gastos por servicios publicos por funcionamiento en el 2do
trimestre 2022 se observa un incremento del 103%, en comparaciéon al mismo
periodo de la vigencia 2021, esto debido a que este afio se realizo trabajo en casa
por pandemia COVID 19 y en el 2do trimestre 2022 ya se trabajo en las sedes
administrativas aumentando los gastos de servicios publicos

VARIACION COSTO SERVICIO PUBLICOS POR FUNCIONAMIENTO 2DO TRIMESTRE 2022 VS 2DO TRIMESTRE 2021
e 2DO TRIMESTRE[2DO TRIMESTRE|  VARIACION VARIACION
e 2022 2021 ABSOLUTA RELATIVA
SERVICIOS PUBLICOS DE FUNCIONAMIENTO| 161.468.678,00 79.414.918,00 82.053.760,00 103%

e Los pagos por servicios de energia son los gastos mas representativos dentro del
total de los gastos de servicios publicos por funcionamiento de los meses de abril,
mayo y junio 2022, como se muestra en el siguiente resumen:

SERVICIOS PUBLICOS DE FUNCIONAMIENTO 2DO TRIMESTRE 2022
SERVICIOS PUBLICOS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
SERVICIO ENERGIA EN FUNCIONAMIENTO - S 161.272.550,00 |  161.272.550,00
SERVICIO GAS NATURAL 32.534,00 44.323,00 35.909,00 112.766,00
SERVICIO RECOLECCION BASURA 77.374,00 5.988,00 83.362,00
TOTAL 109.908,00 4432300 | 161.314.447,00| 161.468.678,00
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5.2.2.2. Servicios Publicos de Produccion y comercializacion

VARIACION COSTO SERVICIO PUBLICOS POR PRODUCCION 2DO TRIMESTRE 2022 VS 2DO TRIMESTRE 2021

CONCEPTO

2022 2021

2DO TRIMESTRE|2DO TRIMESTRE

VARIACION
ABSOLUTA

VARIACION
RELATIVA

SERVICIOS PUBLICOS EN PRODUCCION

572.122.504,95

$ 600.025.921

27.903.416,05

-8%

e Los gastos por concepto de servicios publicos por produccion disminuyeron en un
5% en el 2do trimestre 2022 en comparacién con el 2do trimestre 2021.

Los servicios publicos de energia son los de mayor consumo dentro de la produccién y
operacion de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

SERVICIOS PUBLICOS DE PRODUCCION 2DO TRIMESTRE 2022
SERVICIOS PUBLICOS ABRIL : MAYO JUNIO! TOTAL
SERVICIO TELEFONIA Y CELULARES 862.385,30 956.261,63 957.818,02 2.776.464,95
SERVICIO ENERGIA EN PRODUCCION 278.751.100,00 211.563.350,00 79.008.040,00 569.322.480,00
SERVICIO GAS NATURAL 7.430,00 8.080,00 8.040,00 23.550,00
TOTAL 279.620.915,30 212.527.691,63 79.973.898,02 | 572.122.504,95

5.2.2.4. Parque Automotor de la EAAAY

El parque automotor de la Empresa de Acueducto Alcantarillado y Aseo de Yopal a 30 de
junio de 2022 esta conformado por:

e MOTOCICLETAS

MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS 2DO TRIMESTRE 2022
ITEM MARCA No \(J':IE-:%IEJEE PLACAS |MODELO \?EIL‘:I%EJEE UNIDAD ESTADO
1 SUZUKI 1 MOTOCICLETA GTN35E 2017 MOTOCICLETA LABORATORIO ACTIVO
2 HONDA 2 MOTOCICLETA JNY85C 2011 MOTOCICLETA ADMINISTRATIVA ACTVO
3 HONDA 3 MOTOCICLETA JOK16C 2011 MOTOCICLETA PQRS ACTIVO
4 HONDA 4 MOTOCICLETA JOK21C 2011 MOTOCICLETA  |ALCANTARILLADO ACTIVO
5 HONDA 5 MOTOCICLETA JOK24C 2011 MOTOCICLETA RECOLECCION ACTIVO
6 HONDA 6 MOTOCICLETA JOK27C 2011 MOTOCICLETA FACTURACION ACTVO
7 HONDA 7 MOTOCICLETA JOK28C 2011 MOTOCICLETA FACTURACION ACTVO
8 HONDA 8 MOTOCICLETA JOK28C 2011 MOTOCICLETA CARTERA ACTIVO
9 YAMAHA 9 MOTOCICLETA OXR83B 2009 MOTOCICLETA CLUS ACTIVO
10 AYCO 10 MOTO CARRO 542ABO 2021 MOTO CARRO MEDICION ACTIVO
11 AYCO 11 MOTO CARRO 543ABO 2021 MOTO CARRO ACUEDUCTO ACTIVO
12 SUZUKI 12 MOTOCICLETA KIM58F 2021 MOTOCICLETA  |ALCANTARILLADO ACTVO
13 SUZUKI 13 MOTOCICLETA KIM59F 2021 MOTOCICLETA  |ALCANTARILLADO ACTVO
14 SUZUKI 14 MOTOCICLETA KIM60F 2021 MOTOCICLETA CATASTRO ACTVO
15 SUZUKI 15 MOTOCICLETA KIJ78F 2021 MOTOCICLETA ACUEDUCTO ACTVO
16 SUZUKI 16 MOTOCICLETA KIJT9F 2021 MOTOCICLETA ACUEDUCTO ACTVO
17 HONDA 17 MOTOCICLETA JNY8SC 2011 MOTOCICLETA FACTURACION PROCESO DE BAJAS
18 HONDA 18 MOTOCICLETA JOK26C 2011 MOTOCICLETA FACTURACION PROCESO DE BAJAS
19 HONDA 19 MOTOCICLETA JNY82C 2011 MOTOCICLETA CARTERA PROCESOQ DE BAJAS
20 HONDA 20 MOTOCICLETA JNY84C 2011 MOTOCICLETA  |ALCANTARILLADO| PROCESO DE BAJAS
21 HONDA 21 MOTOCICLETA JOK17C 2011 MOTOCICLETA  |ALCANTARILLADO| PROCESOQ DE BAJAS
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VEHICULOS:

La Empresa de Acueducto Alcantarillado y Aseo de Yopal para el segundo trimestre del
2022, contaba con un total de 15 vehiculos entre camionetas carrotanques y vehiculos
compactadores, a diferencia del 2do trimestre 2021 donde habian 16 vehiculos ya que
una de las camionetas de JAC esta en proceso de baja.

VERICULOS, EQUIPOS Y CAMIONES DE LA EAAAY 2D0 TRIMESTRE 2022
ITEM |CARROCERIA TIPO PLACAS MARCA MoDELO|  UNIDAD
1 |cAmioNETA OSE 687 CAMIONETA PLATAFORMAKIA | 2010 | ALCANTARILLADO
2 [camonema OSE 688 CAMIONETA PLATAFORMAKIA | 2010 |  AcuEDuCTO
T il SHOGION OSE 716 CAM'ONéﬁngﬁggm#Eiiu'Po DEl 2012 | ALcANTARILLADO
4 |cAMONETA TPO PLATAFORMA|  OSE 722 CAMIONETA PLATAFORMA JAC | 2012 | DIRECCION ASEO
5 |cARROTANQUE OSE 728 CARROTANQUE HINO 2012 CAC
6 |CARROTANQUE OSE 729 CARROTANQUE HINO 2012 CAC
7 |camion compACTADOR 0SE 744 COMZ’”‘E%SS;SF;EEE%ENER | 2012 | DIRECCIONASEO
8 |CAMION COMPACTADOR 0SE 778 congggg;;:;@gyea | 2012 | oReccionAseo
9 |cAMION COMPACTADOR oseery | COMPACTADORFREGHTNER- | 2015 | DRECCIONASEO
10 |CAMIONETA OSE 950 CAMIONETA NISSAN 2016 GERENCIA
11 |CAMION COMPACTADOR OSE 960 COMPACTADSECE??ROLET PVZ | 2018 | DRECCIONASEO
12 |CAMION COMPACTADOR OSE 974 COMPACTAD(;SRC%EVROLET FRR | o018 | DRECCIONASEO
13 |CAMIONETA DOBLE CABINA OSE 641 CAMIONETA CHEVROLET 2002 cLUS
14 |MAQUINA REFERENCIA-310K| RETRO EXCAVADORA-JHON DEERE | 2012 | DIRECCION ASEO
15 |VOLQUETA OSE-749 VOLQUETA CHEVROLET 2013 | DRECCION ASEO

5.2.2.5.2. Mantenimiento Vehiculos Motocicletas

En el seqgundo trimestre 2022, la EAAAY realizé pagos por concepto de mantenimientos a
motocicletas por el valor de $4.343.260. El mantenimiento se realizé a 8 motocicletas
conforme informaciéon suministrada por la oficina de Almacén. A continuacion, se
registra el costo de mantenimiento para cada una de las motocicletas:
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MANTENIMIENTOS MOTOCICLETAS 2DO TRIMESTRE 2022

PLACA \?Il:_lﬁlSCEUEg MODELO Iéigsﬁz CILINDRAJE AR
JOK-16C MOTOCICLETA 2011 CcB125 125 177.392,00
JOK-24C MOTOCICLETA 2011 CcB125 125 1.755.745,00
JOK-27C MOTOCICLETA 2011 CcB125 125 356.777.00
GTN-35E MOTOCICLETA 2017 UR110 112 289.331,00
KIM-59F MOTOCICLETA 2021 GN 125 125 747 .649,00
KIJ-78F MOTOCICLETA 2021 GN 125 125 913.063,00
542ABO MOTOCARRO 2021 AY200ZH 200 103.303,00
TOTAL 4.343.260,00

7. RECOMENDACIONES.

7.1. Se recomienda analizar y mejorar los controles en el propésito de medir el gasto por
concepto de horas extras, que son las actividades y funciones que requieren de un
tiempo adicional aparte de sus actividades laborales normales del horario establecido.

7.2. Se recomienda fortalecer las medidas de gestion y controles existentes en pro de
medir el gasto por concepto de contratos de prestacion de servicios, en cumplimiento del
decreto 1068 de 2015 y del articulo 3 del decreto 397 de 2022

7.3. Es conveniente que la EAAAY adopte una politica interna de austeridad y eficiencia
en el gasto publico que definida metas que permitan evidenciar la reduccién o
mantenimiento de los gastos dentro de la gestion de la Empresa.

7.4. Es necesario desarrollar al interior de la Empresa, actividades de sensibilizacién a los
trabajadores oficiales, empleados publicos y contratistas vinculados, en la generacion de
una cultura de ahorro en acciones como la reutilizacién del papel, el uso del correo
electrénico como medio de notificacion y entrega de documentos internos y el uso
eficiente de todos los recursos disponibles para el desarrollo de las actividades dentro de
la EAAAY.

Profesiopal Oficina de Control Interno
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