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TITULO:

Seguimiento a la gestion del Comité de Conciliacion de la
EAAAY ESPD EICE con corte a 31 de diciembre de la vigencia
2023.

FECHA:

4 de marzo de 2024.

ELABORO:

LIDA ZARET GAMBOA GONZALEZ// jefe Oficina de Control
Interno de Gestion.

OBJETO:

Dar a conocer el resultado de la evaluacion independiente al
cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacion de
la Empresa de Acueducto, Alcantarillado, Aseo de Yopal
EAAAY ESPD EICE de conformidad con lo establecido en la
LEY 2220/ 2022 y lo contenido en las Resoluciones internas
NO. 810.43.00.00.403.23 de 28 de marzo de 2023 y No.
2023810.43.00.00.402.23 de 28 de marzo de 2023.

DESTINATARIOS

Judhy Stella Velasquez Herrera// Agente especial

Carlos Alirio Espitia Cardenas // Subgerente de Servicios
Publicos

Herman Adolfo Goyes Ocampo // Subgerente de asuntos
Corporativos

Ivan Pavel Madero Pérez //Asesor Juridico

Ana Lucely Garcia Duran // Jefe del Departamento
Financiero

Maria Camila Perafan Flérez // Lider 2 Juridica-
Secretaria técnica Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
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1. OBJETIVO GENERAL.

Verificar el cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacion de la Empresa
de Acueducto, Alcantarillado, Aseo de Yopal EAAAY ESPD EICE de conformidad con
lo establecido en la ley 2220/ 2022, durante la vigencia 2023 y, dar a conocer los
resultados.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Constatar la periodicidad y oportunidad de las sesiones desarrolladas.

e Comprobar el acatamiento de las funciones de la Secretaria Técnica.

e Validar la implementacién de la politica de prevencién del dafio antijuridico y
defensa de los intereses de la Empresa.

e Corroborar la procedencia eventual de la accién de repeticién y llamamiento
en garantia.

e Evaluar los resultados de los indicadores de gestion de la actividad litigiosa
de la Empresa

e Efectuar las recomendaciones que resulten pertinentes frente a la mejora
continua de la administracion.

3. ALCANCE.

El proceso de evaluacion independiente se desarrolla con la informacién reportada
por la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la
Empresa de Acueducto Alcantarillado y Aseo de Yopal EAAAY ESPD EICE, que
corresponde a: (i) Actas de cada sesion del comité de conciliacién, (ii) Informe de
gestion del comité de conciliacion que dé cuenta entre otros aspectos de la relacion
detallada de las acciones de repeticion que se encuentran activas, indicando su
estado actual; asi como la ejecucién de las decisiones adoptadas por el Comité
durante la vigencia 2023. (iii) Comunicados remitidos al coordinador del Agente
del Ministerio Publico, respecto a la procedencia o improcedencia de instaurar
acciones de repeticion. (iv) Decisiones adoptadas por el Comité respecto a la
procedencia o no de la acciéon de repeticién y el estatus actual de dicha actuacion,
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durante el la vigencia 2023. (v) Politicas adoptadas para la prevencion del dano
antijuridico. (vi) Reporte de los indicadores de gestion.

4. MARCO NORMATIVO.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 117 de la Ley 2220/ 2022 "“por medio de
la cual se expide el estatuto de conciliacion y se dictan otras disposiciones.” y
corresponde a sus integrantes decidir sobre la procedencia de la conciliacién o
cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecién estricta a
las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando
lesionar el patrimonio publico.

Adicionalmente, es funcion del comité de conciliacion darse su propio reglamento,
en concordancia con el numeral 11 del articulo 120 de la Ley 2220/ 2022, la EAAAY
E.I.C.E. E.S.P. ha expedido dicho reglamento y lo ha venido actualizando, estando
vigente la Resolucién No. 00403 de 2023, que derogd las Resoluciones 0320 del 22
de mayo de 2015 y 0047 del 27 de enero de 2016.

Por su parte la Resolucién No.00403 de 2023 reforzé las funciones de este comité,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 120 de la Ley 2220/ 2022, mencionando
las siguientes:

e Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

o Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de
la entidad.

e Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del
ente, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de
condenas; los tipos de dafio por los cuales resulta demandado o condenado;
y las deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi
como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los
apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

e Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de
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arreglo directo, tales como la transaccién y la conciliacion, sin perjuicio de su
estudio y decisién en cada caso concreto.

Tipo de Documento: FORMATO

NIT 844.600,7654

o Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién
y sefialar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales
el representante legal o el apoderado actuara en las audiencias de
conciliacidn. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las
pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos
casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

e Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el
fin de determinar la procedencia de la accién de repeticion e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia
de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el
fundamento de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accion
de repeticién.

e Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion, previo concepto del abogado a quien se le asigno el caso.

e Determinar la procedencia o improcedencia de la figura de la extension de
jurisprudencia, conforme a la normatividad que regula la materia, previo
concepto del abogado asignado.

e Determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacion y los demas
mecanismos alternativos de solucién de conflictos, previo concepto del
respectivo abogado.

e Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos, de conformidad en el acto
administrativo que suscriba la Empresa, para lo cual se fijaran las
categorias v topes maximos de honorarios que reconocera para los

contratos de prestacion de servicios profesionales, y realizar
seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.
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o Designar al trabajador oficial y/o servidor publico que ejercera a través de
sus actividades, la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un
profesional del Derecho.

e Dictar su propio reglamento.

e Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del
orden nacional sean sometidos al tramite de la mediacién ante la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado.

e Las demas que determine la ley o el reglamento.

5. METODOLOGIA APLICADA.

Para el desarrollo del seguimiento efectuado al cumplimiento de las funciones del
Comité de Conciliacién de la Empresa y teniendo en cuenta los objetivos y alcance
mencionados anteriormente, la Oficina de Control Interno de Gestidon, como
responsable del seguimiento desarrollé las siguientes actividades:

Entendimiento del proceso: Se indagd sobre las funciones del Comité de

Conciliacién de la EAAAY, identificando la normatividad externa y documentacion
interna.

Obtencién y analisis de la informacién: Fue solicitada la informacién suficiente
a la Secretaria Técnica del Comité, para la verificacién correspondiente.

Ejecucion de pruebas: Se realizé la verificacién frente al cumplimiento de los
requisitos normativos internos y externos.

Definicién de conclusiones, observaciones y recomendaciones: Las cuales
surgen producto de la comparacién entre el estado correcto del requisito (criterio)
y el estado actual (condicién), socializando el resultado con el lider del proceso y
personal a cargo de la gestién del Comité.
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