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1. INFORMACION GENERAL

IDENTIFICACION DEL PROCESO

NOMBRE DEL PROCESO: Seguridad Industrial y Salud Ocupacional TIPOLOGIA: Proceso de Apoyo

RESPONSABLE O LIDER DEL PROCESO: Profesional de Seguridad Industrial.

OBJETIVO DEL PROCESO: Este proceso tiene como proposito propender por el bienestar integral de los trabajadores, favoreciendo su salud
fisica, mental, psicologica, y social mediante ambientes de trabajo que promuevan la calidad de los procesos institucionales, controlando y
minimizando la accidentalidad laboral y las enfermedades profesionales en la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal.

DESCRIPCION DEL PROCESO

La Seguridad Industrial puede definirse como el conjunto de normas obligatorias establecidas para evitar o minimizar, tanto los riesgos que
puedan efectuarse el ambito laboral, como los perjuicios derivados de la actividad e incluso las enfermedades ocupacionales. De la misma
forma la OMS define la salud ocupacional como la actividad que promueve la proteccion de la salud de las personas activas, intentando
controlar los accidentes y enfermedades causados por el desempefio laboral, y reduciendo las condiciones de riesgo.

Basados en la definiciones anteriores la EAAAY para el desarrollo de su objeto social y acogiéndose a la legislacién Colombiana, establecio el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual sera implementado y desarrollado dentro de un proceso
ldgico y por etapas, basado en la mejora continua, incluyendo la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacién, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y
la salud en los espacios laborales.

Asi mismo la EAAAY establecié un Plan Estratégico de Seguridad Vial como instrumento de planificacion que contiene las acciones,
mecanismos, estrategias y medidas que seran adoptadas. Dichas acciones estan encaminadas a alcanzar la seguridad vial como algo inherente
al ser humano para de esta forma reducir la accidentalidad vial de los integrantes de la organizacion y de no ser posible evitar, disminuir los
efectos que puedan generar los accidentes de transito.

Pagina 1 de 10




CARACTERIZACION DEL PROCESO SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD

Tipo de Documento
Caracterizacion

OCUPACIONAL Codigo
Empresa de Acueducto, 51.27
Alcantarillado y Aseo de Yopal
ELCE-ESP Fecha de Elaboracién Fecha Ultima Modificacion Version
2014-12-19 2021-09-21 02
EQUISIT EGA = ERALES
RECURSOS REQ 95 LEGALES s PROCEDIMIENTOS

NORMA APLICAR

HUMANOS

e Profesional Especializado (Contrato
termino Indefinido),

e Tecnologo y Auxiliar Administrativo
(contrato a término definido),
Gerente (Libre Nombramiento vy
Remocién), Director Administrativo
y Financiero (Libre Nombramiento y
Remocion).

e« Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo COPASST.

e Comité de Convivencia laboral

e« Comité de Seguridad Vial.

o ARL POSITIVA

FINANCIEROS

La EAAAY, establece un presupuesto
anual para el desarrollo de las
actividades de Seguridad y Salud en el
trabajo, de acuerdo a las necesidades y
requerimientos.

TECNOLOGICOS

Equipo y linea celular

Computadores (02),

Camara digital (01).

Software Externo ARL POSITIVA //
Alissta SG-SST

INFRAESTRUCTURA

(02) Puestos de trabajo con silla.
(01) Archivador

Anexo. MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES
DEL SGSST y PESV de la EAAAY

v ISO 9001:2015

6. PLANIFICACION, 6.1 Acciones para abordar
los riesgos y oportunidades. 7. APOYO. 7.1
Recursos 7.1.2 Personas. 7.1.3 Infraestructura.
7.1.4 Ambiente para la operacion de los
procesos. 7.1.5 Recursos de seguimiento y
medicién. 7.3 Toma de conciencia. 7.4
Comunicacién. 7.5 Informacién documentada.
9. EVALUACION DEL DESEMPENO. 9.1
Seguimiento, medicién, analisis y evaluacién.
10. MEJORA. 10.2 No conformidad y accién
correctiva. 10.3 Mejora continua.

RESOLUCION No. 0520 DE 2018 DEL 17 DE
MAYO DE 2018 “Por la cual se adopta el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG - en la
EAAAY y se establecen autoridades, roles y
responsabilidades, segin Ilo  establecido
mediante el Decreto 1499 de 2017”

Plan Estratégico de Seguridad Vial
51.27.01

Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo 51.27.02
Procedimiento para evaluaciones
medicas ocupacionales 51.27.02
Ausentismo laboral 51.27.03
Inspecciones planeadas 51.27.04

Identificacion de peligros
51.27.05
Procedimiento reporte e

investigacion de accidentes e
incidentes 51.27.06
Procedimiento COPASST 51.27.07

Reporte de actos inseguros,
condiciones inseguras, casi -
accidentes, reconocimientos,

sugerencias de COPASST y SGSST
51.27.08

Procedimiento comité de
convivencia laboral 51.27.09
Procedimiento protocolo de

bioseguridad 51.27.10
Procedimiento para emergencias
y contingencias.

SEGUIMIENTO Y MEDICION

PARAMETROS DE CONTROL

Reuniones de Seguimiento, Informes.
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INDICADORES
DERECLRIZ DEA OBJETIVOS INDICADOR FORMULA META | FRECUENCIA
POLITICA
LA EMPRESA DE | Implementar y socializar la politica | POLITICA Y ; ta 1
ACUEDUCTO, y objetivos de Seguridad y Salud en | OBJETIVOS DEL | O de trabajadores sensibilizados / 80% Anual
ALCANTARILLADO Y ASEO | el trabajo. SGSST ]
DE YOPAL E.I.C.E. - 5 X
Desarrollar Ambientes de trabajo, .
E'S'P‘jérsi compti)‘ioewged: seguros y saludables, apoyados en IDNETEPFE\II_’IE(G{%% Y No. de areas inspeccionadas / Nimero 80% Trimestral
genen N am el programa de inspecciones del de areas * 100 9 iisatia
trabajo seguro y saludable, SGSST RIESGOS
gestionando un Capital
Humano  consciente y|Gestionar un Capital Humano, PLAN DE
responsable, que cumpla |consciente y responsable apoyados . No. de trabajadores capacitados / o .
con las exigencias de la|en el plan de capacitacion del S ALTEACION NUmero de trabajadores * 100 80% Trimestral
o : SGSST
legislacion colombiana vy |SGSST
las normas internas, que Conformar y fomentar los grupos de
propenda e Ie' apoyo del SGSST, el COPASST, El
mejoramiento e as i+ 4 ; ;
shdition d W Com!te de Convivencia La_boral Y | FUNCIONAMIENT
&5 e opafl, la brigada de emergencia, los ;
de los servicios que presta; | cyales lideraran el desarrollo y o DE  LOS| No. de grupos conformados / Numero 100% Anual
artiendo de la S COMITES DEL| de grupos exigidos por norma * 100
PaBes ! _,'@|adecuado cumplimiento de las
identificacion, evaluacion, | metas  establecidas  por  la SGSST Y PESV
control, ~ mitigacion 0| empresa, siempre en beneficio de la
eliminacion de riesgos, | sa)ud de los empleados.
asociados a las
actividades, estableciendo | Desarrollar y gestionar las matrices
una cultura de la|de identificacion de peligros, con el GESTION DE
prevencion, con el fin de|fin de controlar, mitigar, eliminar o PELIGROS v No. de matrices desarrolladas / No de 80% Trimestral
mitigar  los impactos | sustituir los riesgos asociados a las RIESGOS areas *100 f
negativos, accidentes de |actividades establecidas en la
trabajo y enfermedades|EAAAY
laborales. Para el ;
lineamientos, la  Alta|Para a implementacion, DE ;
Direccién  destinara los|Ccumplimiento y seguimiento al|RECURSOS AL Presupuespt:—aocgajrzcr:::gz%o*/lzBesupuesto 80% Anual
recursos necesari()s’ que Sistema de Gestion-de la Seguridad SGSST
permitan establecer el |Y Salud en el Trabajo.
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Sistema de Gestion de TASA DE ;
Seguridad y Salud en el ACCIDENTALIDA Nadesaccidentes / No.ide 5 Trimestral
Trabajo y su mejoramiento D trabajadores *100
continuo, con alcance a :
‘ 4 INDICE DE : menor que
servidores publicos, ERECU NGIA DE |10 de Becidentes #1,000,000 4 100 (IgA Trimestral
pasantes, contratistas, ACCIDENTES Ndmero de Horas Exposicion al Riesgo < 100)
proveedores, y visitantes, SR NG e =
en todas las areas de INDICE DE| M0 Cef @SieICICHS £ 8- PeAeR | Dishiinuir :
trabajo. Implementar mecanismos para la|SEVERIDAD cargaEdos /_‘I'_qta:lgga;)s(;—lo%mbre 20% Trimestral
prevencién de  enfermedades XROSICIDN :
laborales y accidentes de trabajo. EEEEE?OEIE:SIESS No. de personas relacionadas al Disminuir e
AL TRABAIO trabajo/ nimero de trabajadores 20%
Numero de ausencias por toda causa Disminuir
AUSENTISMO (horas)/ Total Horas Hombre 20% Trimestral
Trabajadas * 100 3
Eég%gﬁ RS fndice de frecuencia * indice de Tt
INCAPACITANTE sevengad AL
Garantizar el cumplimiento de los| GESTION DE Cantidad de requisitos icumplidos
requisitos legales aplicables a la|ESTANDARES ol i requiqsitos Iegalesp*loo 80% Anual
organizacion MINIMOS
Promover la mejora continua del|PLANES DE Ag;:i::oallzss (;0;\2?:%::: ;/OE::(;?\?;;WS
Sistema de Gestién de la Seguridad | MEJORAMIENTO : : Y 80% Anual
y Salud en el Trabajo SGSST preventivas registradas en el periodo
: *100

DOCUMENTACION SOPORTE

SISTEMAS DE INFORMACION

Inspeccion preoperacional de motocicletas 51.27.01.01
Inspeccién preoperacional de vehiculo 51.27.01.02
Protocolo de actuacién frente a accidentes de transito 51.27.01.03
Protocolo de limpieza de vehiculos 51,27.01.04
Matriz de identificacion de peligros 51.27.02.01
Evaluaciones medicas matriz
Inspecciones generales de seguridad 51.27.04.01
Inspeccién de extintores 51.27.04.02

Inspeccién de vehiculos 51.27.04.03

Inspeccidn de botiguines 51.27.04.04

profesiograma 51.27.02.02

v’ Bases de datos (Excel)
v Software de Alissta, suministrado
por ARL POSITIVA
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Herramientas maquinas y/o equipos 51.27.04.05
Inspeccién de dotacion y elementos de proteccién personal aseo 51.27.04.06
Inspeccion de dotacion y elementos de proteccion personal acueducto, alcantarillado 51.27.04.07
Inspeccion dotacién y elementos de proteccién personal administrativo 51.27.04.08
Inspeccién dotacion y elementos de proteccién personal operativo 51.27.04.09
Manual de primeros auxilios y uso del botiquin 51.27.06.01
Formato control elementos de botiquin 51.27.06.02
Formato reporte de accidentes de trabajo 51.27.06.03
Formato de investigacion de accidentes e incidentes de trabajo 51.27.06.04
Formato de reporte de actos inseguros, condiciones inseguras, casi accidentes, reconocimientos 51.27.08.01
Instructivo de induccion y reinduccion al SGSST 51.20.03.09
Formato de control de suministros de protocolo de bioseguridad 51.27.10.01
Formato de control de EPP protocolo de bioseguridad 51.27.10.02
Planes para emergencias y contingencias
2. ACTIVIDADES Y RESPONSABLES
PROCESO ENTRADAS AL RESPONSABLE CRITERIOS DE SALIDA DE PROCESO
PROVEEDOR PROCESO L IDADES FEacIRGtON ACTIVIDAD RE@ISIRD CONTROL PROCESO CLIENTE
Elaborar y actualizar Entidades
v ivi | tri d
INTERNOS: |7 Ag;';;ggiiis - anfeacion. . da s 4
| Definir ; 2 eligros 3 istema
' realizadas por | 5 3l y peilgros,_ valoracion riesgos 4 Reduccion de General
vBrgada de = de  riesgos vy Matrices  de e accidentes de
' 0S procesos Y (B programas de Hacls ! : identificados. : de
emergencias | prog determinacién  de || | i4 de | Ri traba
sus  controles o | prevencién de | controles Loi;esi & e?fgrgi Y e eriﬁ G desy Seguridad
vComités del | @Probados €1 " | accidentes de gficina de S.1 pelig Investigacién rofesiongles. | S0cial v
SGSST implementados. trabajo y | Investigar N AT de accidentes gn os | 1as
L enfermedades | Incidentes, = e incidentes | - . | familias
v Servidores i te?#:;torlas profesionales #f:l'ada‘?gtes 5 reportados j da - lge
AT n R
Publicos Enfermedades trabajado
v Comunicacio Profesionales res
v'Proceso de | Identificar  los
comunicacion inn?.'serr?:stemas R | recursos Contar con
Institucional necesarios para | disponibilidad de | Oficina de S.I.-
v " la Recursos para | Direccion Disponibilidad Recursos Todos los
Desempefio | implementacién, | implementar Administrativa || presupuestal asignados procesos
EXTERNOS: de:progrates | evaluacion Y | evaluaciones vy | y Financiera
mejera.en mejoras al SIYSO
SGSST !
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v Administrador | v Diagnéstico Gestionar la
a de Riesgos | de condiciones realizacion  de S
Laborales - ARL | de salud ovaluacipnes Oficina de:|SEI05 SoROLE
medicas Hacer las | Recursos G envio Certificad
: . i . Evaluaciones ertificado
v Contratistas v" Indicadores ﬁ]c;r‘zzgonales de | evaluaciones Humanos (ppe SO Médico Todos los
gel SE55T pericdicas,  de | Medico Gnieing de | médicas realizadas Ocupacional PICReDR
v Empresas que egreso, por | ocupacionales Seguridad ocupacionales
realicen v Legislacion | cambio de Industrial
examenes vigente | ocupacién y por
ocupacionales reintegro.
v Listado MP, Realizar
v Entidades Manual de programas que
gubeljnamentale Herramientas ; ayudfan_ a | Oficina de Programas de
s, privadas y/o Definir y | disminuir las | Recursos i
e ; : : sedentarismo, | Programas Yy
publicas v' Matriz de 1 ejecutar causas mas || Humano : o
. = riesgo procedimiento | Todos los
examenes programas que | propensas de | Oficina de | _ cardiovascular | s de habitos | procesos
generen sedentarismo, Seguridad tabaquismo y | de vids
v Funcionarios v'  Matriz de Habitos de vida | riesgo Industrial sctipafaciante | saludabie
de entidades | Identificacion de saludables. cardiovascular, Responsabilida . reaﬁizados
privadas y/o | Peligros, tabaquismo d Social
publicas Valoracion  de | alcohol %
Riesgos y estupefacientes.
Determinacion Eiecutar o
deContoles actividades de los
v Matriz de FiiEthes. de
requisitos S 1dentificar fas | 9SHOn disefiados Objetivos  y
legales y otros | necesidades de E)s Hesdos & Ia programas del
suscritos § formacion vy caitid gde 6s Matriz de SGSST
relacionados con toma de personas y el peligros
SGSSST i W : ivi
i cumplimiento de S Inspecciones Aetividades Todos los
P | relacionadas 58 redtllsitas Oficinade S.I. | Formato  de | . =4 c que procesos
v Politicas 'y | =8} con los peligros | |~ q N inspeccién de promuevan la
Objetivos  del y riesgos de agticablesya <l puesto de participacion
SGSST SYSO vy el ogu IR trabajo de los
| Sistema de Disgﬁar aiclitar trabajadores
v Reporte de | | Gesti6n SST ! € en SGSST
accidentes  de | y mantener los
trabajo y Planes de
enfermedades cmergencla Y

profesionales

contingencias
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¥v" Reporte de para las sedes de
condiciones la EAAAY.
Inseguras
se informa vy/o Formato de
reporta la Reporte inicial ReraTas
Reportar e | ocurrencia de | Lider de reaﬁizados Ha Informe de la
Investigar los | accidentes proceso Reporte a la accleites @ investigacion Todos los
accidentes de || laborales ante la | COPASST ARL ierdant d del accidente o | Procesos
trabajo ARL y realizar la | Oficina de S.I. b 0¢ | incidente
; SN ; rabajo
investigacion Incapacidad
respectiva medica
e Programas
il de
v' Analisis de formacién y
amenazds ¥ Dotar y de toma de
vulnerabilidad capacitar  al Lider de conciencia
p personal sobre | Los EPP  son | proceso ¢ ¢ Formato de
v Guia para la el correcto uso | necesarios para | COPASST Fnpato - dg Ins;lnlecglonesd entrega de | Todos los
atencion  de de los | mitigar las causas | Director de Eegé"[',?'ento E;E;,'za g He elementos | procesos
emergencias elementos de | de accidentalidad | area S de
proteccion Oficina de S.1. proteccion
v Informes de personal personal.
atencion a e Formato de
emergencias inspeccién
de uso.
7 Factorss -dadl Se ejerce control
: : 1 tanto en los Formatos
fsogo asoq.ados Coqtrolar 2 documentos y | Oficina  S.I.- | establecidos
B RmeIgcHy e ;eglstrost Y| registros  tanto | Archivo en los | g i
PEATEILOS externos como procesos
los de S.I.
A
intervencion e puedan Lideres de Puntos de e
RRl la presentar y Procesc_) Protocolo de Quehtas ! ge MltlgaEmn Yl Todos los
mltlgagon Y | raalizar fos Gerencia atencién emergencia atencion de la procesos
atencion de respectivos CMGRD investigados y | emergencia
emergencias aotkrlas o el CDGR evaluados
UNGRD

fin de mitigar la
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atenciéon de la
emergencia.

Conformacion
de brigadas,

Conformar y activar
las brigadas ¥y
establecer la

Formato de

de peligrosidad,

Riesgos Y

capacitacion a | logistica del evento || Oficina de S.I. capaqtacnones Brigadas Informe de |
brigadistas y | v realizacion del | Brigadistas y t fent conformadas simulacro
realizacién de | simulacro para la SNEEHAITEHED
simulacros. respuesta ante S.
emergencia
Realizar :
y Realizar ;
inspecciones : : Medidas
de seguridad y ihspeLelones de-prGelenta correctivas ] Todos los
seguridad COPASST Formato X Observaciones
establecer : ; A implementada procesos
. industrial y salud | Oficina de S.I.
medidas , S
correctivas. ocupacional
gﬂr?ziii;ar Ioi ]r::'leeadlztz:?c':n de Iclni Oficina de S.I Formato  de | _ Plssrlién dg "
indicadores de | indicadores  del " | indicadores ?ndicadores
gestion proceso
Actualizar e
implementar i Matri.z. de
eaones v | 0 isacion | Ofidnades.1- | Matriz de | Requisitos | SR o | oo tos
cumplimiento a | modificacién de I; Dftcina deilaaguiEios legaiss uevos suscritos rocesos
| P ok Juridica. legales incluidos : P
a documentacion relacionados
normatividad con SIYSO
legal vigente
Elaborar y
: A Formato de
Actualizar e | actualizar todos | . e
implementar los planes de I;:,ii;eszs da z'asr:,t}az de Inspecciones Plan de gg‘ggg
los planes de | contingencia Y | Oficina de S.I P realizadas y | emergencias y Todos los
contingencias y | emergencia que CMGRD s Actas dal evaluadas contingencias procesos
emergencias se presentan en CMGRD
la EAAAY
Riesgos i Titorias Matriz de
Identificar Priorizados por | Oficina S.I. Escritos Peligros Identificacion Todos los
peligros y | personas Lideres de D Y ubicados y | de Peligros,
; ocumentos rp procesos
evaluar riesgos | expuestas, grado | proceso “on evaluados Valoracion de
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ubicacion, Conceptos Determinacion
consecuencias Yy Técnicos. de Controles
probabilidad de - Normas.
ocurrencia
La elaboracion de
puestos de Formato de Procedimiento
Elabatar trabajo ayuda a visitas de de analisis de
analisie que las inspeccion de | Inspecciones puesto de rodos [68
actividades se | Oficina de S.1. | analisis de | de puesto | trabajo
fegbur_o R de realicen con puesto realizadas REREESeR
rapHo. seguridad y Valoraciones
mejora de las de la ARL
actividades
Apoyar | e f B BRSSO Acas  de algaash
:gfor;nezziésr?brs gyudan 5 a || Oficina de S.I. retipion Reuniones Gerencia
actividades ' del f;sn;rcotliili-dadfac;dgz COPASST e i realizadas i?sf?t;r;le de | COPASST
COPASST capacitacion it Y
SIYSO seguimientos
SGSST
PESV Fr:?:rcr)rzzr de Se presenta Informes de
informes de S gestion y | Informes Gerencia
;egglst'?_dos del gestion y de Oficina de S.I. desempefio presentados Informes
(Estadisticas). resuitaos
: : : Acciones
Ap]l'car E:CS.F i\g :ga;:;_aa; Lideres de ?gﬁ‘ggﬁias correctivas,
accmr;?s cgiolrr:as n proceso- Acciones de e me'or: preventivas y | Todos los
Cor:zn't‘;\?;'; iorrectivas da Oficina de | mejoramiento i !ementaJ.-z da de mejora procesos
el Y : Y proceso. P implementada
de Mejora mejora s .
Gerencia
! Lideres de
ITplementarde Gi?aS::a()snacl;el I‘grs; L G Informe Plan elaborado Plan de | Todos  los
pal : p 5 P Directores de seguridad vial | procesos
seguridad vial | de seguridad vial rie
Oficina de S.I.

T pLANEAR [ HACER |

B AcTuar

| VERIFICAR
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3. DOCUMENTOS RELACIONADOS
MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Resolucion 894.20 del 02 de julio de 2020 “Por la cual se adopta el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo”
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
Resolucion 1246.17 del 04 de septiembre de 2017 “Por la cual se adopta el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la EAAAY
EICE ESP”
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Resolucion 937.17 del 17 de Julio de 2017 “Por la cual se adopta el Plan de Contingencias y Emergencias de la EAAAY
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& EVIDENCIA DE
N° | ENTIDAD EMISORA REQUISITO ESPECIFICO NOMBRE DE LA NORMA Afio | ARTICULOS | B | porang | cumpe SANCISN POR INCUMPLIMIENTO cumMPLIMIENTO Y/0 | PROCESO - CARGO
APLICABLES o PLAI o RESPONSABLE
< N DE ACCION
OFICINA JURIDICA &
Decreto 2313
Ministerio de Trabajo y| Certificado de Afiliacion de{CONTRATOS
1 Proteccién Social Afillacion del trabajador Independiente. ggrzzlogual se modifica el Decreto 3615| 2006 Ninguno NO | VIGENTE Cardcter Informativo Indpendientes OFICINA SEGURIDAD
2 INDUSTRIAL
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
Los empleadores con dos o mds trabajadores deben quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales C:ﬂ:aig;ﬁ_l?;fi::j ::"':
estar afilados al Sistema general de Riesgos Decreto: Unico: Reglarientario 1072 dé Arts. 2.2.4.2.4.1 al vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la f‘E I cortlzaclbn s OFICINA DE RECURSOS
2 Ministerio del Trabaje |Laborales. La eleccién de ARL es libre y voluntaria del 2015 9 2015 2 24257 SI | VIGENTE infraccion y previo cumplimiento del debido proceso a:tgeu uyerat[va et HUMANOS CONTRATACION
empleador. La cotizacion se realizara  segin i ARSAIATEEA R . destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de fles S mD Afillaclones de LABORAL
clasificacién por tipo de riesgo 1 reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los It tgraba]d'ores
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
TST Articulo 486 del, que en su numeral 21
Cddigo Sustantive de Trabajo , la Ley GERENTE
9a. de 1979, Resolucién 2400 de 1979, «Los funcionarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad DIRECTOR
Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 CST articulos 34, Social, que indique el gobierno, tendrdn el cardcter de ADMINISTRATIVO v
de 1986, Decreto 1295 de 1994, Ley 1950 - 57, 58, 108, 205, autoridades de policia para todo lo relacionado con la Reglamento de Higiene y|FINANCIERO
3 Ministerio de Trabajo |Reglamento de Higiene y Seguridad. 1010 de 2006, resolucién 1401 de| 2020 206, 217, 220, 221,| SI | VIGENTES vigilancia y control de que trata el numeral anterior, y estan Sasidad Industrla? ¥ DIRECTOR TECNICO
2007, resolucidn 2346 de 2007, Ley, 282, 283, 348, 349, facultados para Iimponer cada vez multas equivalentes al 9 ASESOR JURIDICO
1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, 350y 351 monto de una (1) a cien (100) veces el salario minimo
7 PROFESIONAL DE
Resolucion 0312 de 2019, Resolucion mensual mas alto vigente sequin la gravedad de la infraccién SEGURIDAD INDUSTRIAL
666 de 2020, Resolucién 680 de 2020 ¥ mientras ésta subsista, con destino al Servicio Nacional de
A dizain GEMA
Decreto Unico Reglamentario 1072 de Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta GERENTE
2015 quinientos (500) salarios minimos mensuales legales DIRECTOR
Determina la obligacidn de las empresas puablicas y|Por medio de la cual se compila, 2.2.4.6.1 a vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|MANUAL DEL SGSST ADMINISTRATIVO Y|
4 Ministerio def Trabajo |privadas la Implementacién del Sistema de Gestion de|racionaliza las normas de cardcter| 2015 22464?{ SI VIGENTE infraccion y previo cumplimiente del debido proceso|PLAN DE TRABAIO ANUAL| FINANCEEROA
la Seguridad y Salud en el Trabajo. reglamentario que rigen en el sector y ek destinados al Fondo de Rlesgos Laborales, En caso de|SGSST DIRECTOR TECNICO
contra con un Instrumento  juridico reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los PROFESIONAL . DE
Gnico para el mismo. correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad. SEGURIDAD INDUSTRIAL
GERENTE
El incumlimiento a lo establecido en |a presente resolucion y demas|+ Autcevaluacion de|DIRECTOR
Reglamentan los Estindares Minimos que deben(AS501Cion D312 ge 2019 por la cual se PP fees Jusin ad e menifaien o Sisitiven 8 ol lerandanee. ADMINISTRATIVO ¥
5 Ministerio de trabajo [cumplir los Sistemas de Gestién de la Sequridad y|250en 1o ; mos el 5019 Y| s | vigente SR Wemilerininos  prevision. o \wiartioo, S 1ol * plan de Mejoramlento.  |FINANCIERO
Salud en el Trabajo Sistema de Gestion de la Seguridad y demas articulos 1994, modificado por el articulo 13 d ela ley 1562 de 2012, en| Certificacion de reporte| DIRECTOR TECNICO
é oncordancia con el capitulo 11 del titulo 4 de | 2 del libro 2
Salud en el Trabajo. que sean comunes ;E‘ defcmm '1072 b ?DFII; o el titulo 4 de la parte 2 del libro | PROFESIONAL DE
SEGURINAD TNDIISTRIAL
DISETD y TOrMTanzacion Uerl
La ley establece normas tendientes a preservar, ISI_E’SE?‘E”O dilassedes de
conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
Trabajo con|GERENTE
ocupaciones, Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
3 especificaciones y Planos|DIRECTOR
Obligaciones de todas las partes. quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales| distribucin de areas: | ADMINISTRATIVO M
Priddenis g5 B Disposiciones de las ediﬂcacin_ne.s de trabajo. Ley 09 de 1979 Titulo 11 Articulo 80 vigentes, graduales de a:uen‘!‘a a la gravedad de la de redes de acueducto,| FINANCIERO
6 . Medidas de higiene y seguridad para control de los q 5 1979 SI VIGENTE Infraccién y previo cumplimiénto del debido proceso L
Republica Por la cual se dictan Medidas Sanitarias al 154 b redes de alcantarillado,| DIRECTOR TECNICO
agentes que pueden resultar nocivos. destinados al Fondo de Riesgos Laborales, En caso de redes eléctricas,  rades| PROFESIONAL DE
Creacién de un programa de Salud Ocupacional. reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los S L5 SEGURIDAD INDUSTRIAL
De la Seguridad Industrial y el manejo de Riesgos. correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad. z h
¥ . Invnetario de|LIDERES DE PROCESO
EPP;, Saneamiento Bdsico; Manejo de sustancias ;
Herramientas, elementos,
peligrosas. i
sustancias, utilzadas en los
Todo establecimientn de trabajo debe propender por preservar y|
mantener la Salud fisica y mental, prevenlr AT y EP para lograr
condiclones de higlene y blenestar a los trabajadaores en sus
|actividadas.
Obligaciones de las partes. .
Dispasiciones de construccién y maneje de edificaciones, Resultados  de  estudios|GERENTE
Seryitios de higiene, agua potable, sanitarios y aguas residuales. A Art. 1 -169 Ley 1562 d;mZGlZ }Ar_t. i 'aicarrearé muit.la del haita higiénicos DIRECTOR
Orden, aseo y disposicién de Residuos sdlidos en el trabafo. Reanllcion-2400 Art. 202 -234 quinlentos (500) salaries minimos mensuales legales|, v cioar programa e ADMINISTRATIVO ¥
Ministerio de Trabajo y|Yentiiacién de dreas y contral de vectares. Por |a cual se establecen algunas Art. 266-397 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la mantenimiento preventivo| FINANCIERO
7 g 7 5 Gestién de riesgos fisicos, quimicas y Bloldgicos. disposiciones sobre vivienda, higiene y | 1979 3 SI | VIGENTE Infraccién 'y previo cumplimiento del debido proceso :
eguricad:Sockal. Temparatura, humedad y colefaccld Art. 521 -540 a sistemas de lluminacién | DIRECTOR TECNICO
P -m‘;";evﬂ ¥ farnacciol seguridad en los establecimientos de Art. 610 - 663 destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de Evidenciar Registros de|PROFESIONAL DE
o laplsRntes cinientracioniad iniuIas penibies, coABIAAG trabajo. Art. 691 706 reincldencia en tales conductas o por Incumplimiento de los programas del SEGURIDAD INDUSTRIAL
ambiental, colores de seguridad. correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad, mantenimiento preventivo, | LIDERES DE PROCESO
Maquinaria , herramientas y equipos.
Tanques de almacenamiento, tuberfas, conducciones, cilindros de
gases, excavaciones, andamios y escaleras
Manejo y transporte de materiales.
halo de menores v mulere:
El empleador o contratante debera notificar a la Resolucién 156
X entidad pmmutura_ e Aty Leise, srcionte por la cual se adoptan los formatos de Quienes infrinjan las disposiciones establecidas en la FURAT JECESINMEDIATOS
8 |Mnstatlo ge 13| afilodo: e, Wabaiadargyaeaiila ccrrespnnd[emel forme de accidente de trabajo y de| 2005 Todos SI | VIGENTE resente resolucién, se hardn acreedores a las sanciones| Src” CORASSE
proteccion Soclal administradora de riesgos profesionales, sobre la|" Jo ¥ P i o/ FORMATO DE|PROFESIONAL DE|

ocurrencia  del
enfermedad orof

trabajo o de la

accidente de

enfermedad profesional y se dictan
otras disposiciones.

establecidas en el articulo 91 Decreto Ley 1295 de 1994,

INVESTIGACION

SEGURIDAD INDUSTRIAL
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<
hi EVIDENCIA DE =
N° | ENTIDAD EMISORA REQUISITO ESPECIFICO NOMBRE DE LA NORMA Ao | ARTICULOS | B porang | cumpLe SANCION POR INCUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO Y/ | PROCESO-CARGO
APLICABLES o 6 RESPONSABLE
% PLAN DE ACCION
El incumplimiento de lo establecido en la presente resolucién|Procedimiento
Ministerio e sera sanclonado de conformidad con lo establecido en los|investigacién de accidentes |EQUIPC  INVESTIGADOR
2 |proteccién Social Investigacidn de accidentes de trabajo. Resoliicion 240 200 Todos PH| CVIGENTE literales a) y c) del articulo 91 del Decreto-ley 1295 de|Reporte e investigacion de|DE AT
1994, los accidentes;
" Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
f:ll;urlgle:umje:aes S:;:L:;:ne?d:; E:(e:i?:nt:ze?reaii?; quinientos (500) salarlos minimos mensuales legales|Afiliaciones de todos los
y enferme'dad Taboral At del 1al 7, 13 i graduales de acuerdo a la gravedad de la|trabajadores PROFESIONAL DE
10 |Congreso de Calombia N2V RorBre Sl . Ley 1562 2012 . o7 S VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso|Actualizacion del SG-5ST
programa de salud ocupacional, 23y 30 £ SEGURIDAD INDUSTRIAL
Qllisnas & afilan’da. farma: obligatoria. v/ qulen paga destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de|Actualizaclén de conceptos
[Bs cotisacionas entre obras 9 ¥ pag: reincidencia en tales conductas o por Incumplimiento de los|en la induccidn.
§ i correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad
| \ |GERENTE
Obligacién de los empleadores y contratantes notificar| g:)ﬁ[?;??mﬂvo ¥
a la EPS, ARL vy a la Direccién Territorial del Ministerio|Resolucién 2851 de 2015 El Ministerio dé trabao: iniciard Investigacié fimi FINANCIERO
11 [Ministerio del Trabajo |de Trabajo donde hayan sucedido los hechos sobre la|Por la cual se modifica | articulo 3 de la| 2015 Todos SI | VIGENTE (R ISLE il E’jl n o gacio PrEAMINAT P!\ ey gjecucitn Bt G P
ocurrencia del accidente de trabajo y enfermedad|Resolucién 156 de 2005 Elnetmpmien:; o 8l opaie:
|aboral. PROFESIONAL DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL
1INERES NE PROCESO.
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
Resolucién 2013 A )
quinientos (500) salarios minimos mensuales legales|Evidenciar acta de!
Ministerio de Trabajo y z?rani:clé:lua! !u‘;:lnn;erﬁl‘:r:r;gn?e l;z vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|constitucién de COPASST ;:ngzsr;?q%AbdnusmnE E
12 |Seguridad Social y|Conformacion, funciones y obligaciones del comité C:?mités dev Medicina, Higiene y 1986 Arts, 1, 12 al 15 SI VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso|Evidenciar actas de PROFESIONAL DE
Ministerio de Salud. Segtiridad Tndustrial an'los kogares de destinados al Fn?dn ﬂed Riesgos Lahnrafesl. En cazo Ide reunlonu.‘zs y  actividades| -l bc0s HUMANOS
trabajo, reincidencia en tales canductas o por incumplimiento de los B
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad,
El Ministro de Goblerno. Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard muita de hasta
P quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales
?IilugblaRElg‘;g;ztaﬂz Cambia el nombre a Comité Paritario de Salud E:rc:tcnuilazz deteriving & Groatiizacion vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la gg:;‘ssd; veunignes;, def COPASST
13 jrrs % Firiches Ocupacional. Obligacién del empleador de suministrar Sdimiistacien. del smemg Gereral 1994 Art. 63 Sl VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso! Registro-de actiidades del PROFESIONAL DE|
Prasiddntiaee 4 horas semanales dentro del horario de trabajo. :; X destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de g SEGURIDAD INDUSTRIAL
e Rlesgos Profesionales. COPASST.
Otorgadas reincidencia en tales conductas o por incumplimlento de los
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
Por medio de la cual se adoptan medidas para Por temeridad de la queja, multa entre medio y tres salarios
i minimos legales mensuales, los cuales se descontaran|Reglamento Interno de
14 |Congreso de Colombia ﬁ::i:';:ﬁ]:g;esgi: see:nrl.:"oanr :rnmd:cﬁ: I':;‘;rgl‘]rrastrgz Ley 1010 de 2006 2006 Todos SI VIGENTE sucesivamente de la remuneracion que el quejoso|trabajo GERENTE
trabajo devengue, durante los seis (6) meses SG SSTulentes a su|Comité de convivencia.
i Imn.nsci.?n I TeE e S TETETE SSE OEET Son s Gue!
Las multas a las que se refiere este numeral son las que
contempla el Articulo 486 del C.S.T, que en su numeral 2
expresa:
Por medio del cual se corrige un yerro de la Ley 1010 f
de enero 23 de 200 por medio de la cual se adoptan v fnnnanes soL bt oo TLaeii b e o s neolamaiiiol ke del
15 |Presidencia medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso|DECRETO 231 de 2006 2006 Todos SI | VIGENTE “: ala ‘;”e ‘;' i ” ot 'e’;“’é 7" ) ;‘ i "* trabajo GERENTE
laboral y otros hostigamientos en el marco de las e . o o | Comite: de convivenda.
relaciones de trabajo. vigilancia y control de que trata el numeral anterior, y estan
facultados para imponer cada vez multas equivalentes al
monto de una (1) a cien (100) veces el salario minimo
mensual mds alte vigente segin la gravedad de la infraccion
A Arta £an dach 1€, dcis 1
ley 1562 de 2012 Art, 13 acarreard multa de hasta
. Resolucion 734 de 2006 quinientos (500) salarios minimos mensuales legales
Ls I
A ca";nj':‘;,E22;{;;;5:’:;"“:;:’:'::]E"mf_'f:;;; polpor la cual se establece el vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|Adoptar un capitulo del|GERENTE
16 proteccién Social TSCARIIAS BaT Hravenir ol acast abor). 2 coma procedimiento  para  adaptar los| 2006 Todos SI | VIGENTE infraccién y previo cumplimiente del debido proceso|reglamento interno para|EQUIPO DIRECTIVO
el procedimiento Interno para solucionarlo ¢ reglamentos de trabajo a las destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de|prevenir el Acoso Laboral.
' disposiciones de la Ley 1010 de 2006. reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
correctives que deban adoptarse, formulados por la Entidad,
Resalucion 2646 de 2008
por la cual se establecen disposiciones Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreara multa de hasta
y se definen responsabilidades para la quinientos (500) salarios minimos mensuales legales GERENTE
Tdentificacién, evaluacién, prevencién, intervencion ylidentificacién, evaluacién, prevencion, Art. 6, 7y 8,9, 10 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la !
i . 8 ., 2 .9, 10, '
17 :r;:setcec:idnn sodal ds manitoreo permanente de la exposicion a factores de|intervencian y manitoreo permanente| 2008 11,12, 13, S VIGENTE infraccion y previo cumplimiento del debido proceso Diagnostce’ pulcosdcial Ty Eggé:glg?:Fwo DE|
riesgo psicosocial. de la exposicion a factores de riesgo 17,Inc. 1, 17, 20 destinados al Fonde de Riesgos Laborales. En caso de SEGURIDAD INDUSTRIAL
psicosocial en el trabajo y para la reincidencia en tales canductas o por incumplimiento de los
determinacién del origen de |las correctivas que deban adoptarse, formulados por la Entidad
fac rancadas nor ol pchrde
Ley 1562 de 2012 Art, 13 acarreard multa de hasta GEERNTE
quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales DIRECTOR
Se establece la conformacién y funcionamiento del|Resolucién 652 de 2012 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|Conformacién de comité de ADMINISTRATIVO vl
18 |Ministerio de trabajo. |comité de convivencia laboral en entidades publicas y|Modificaciones, Resolucién 1356 de| 2012 Todos s1 VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido procesofconvivencia y actas de FINANCIERO
empresas privadas y se dictan otras disposiciones. 2012 destinados al Fonda de Riesgos Laborales. En caso dereuniones. BROFESTONAL bE

reincidencia en tales conductas o por incumplimienta de los

correctivos que deban adoptarse, formuladas por la Entidad

SEGURIDAD INDUSTRIAL
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Cédigo
o Esmprosa to Acupducta, 51.27
T Fecha de Elaboracion Fecha Ultima Modificacian Version
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: ; i EVIDENCIA DE
N° | ENTIDAD EMISORA REQUISITO ESPECIFICO NOMERE DE LA NORMA ARo | ARTICULOS | B | porang | cumpie SANCIGN POR INCUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO v/0 | PROCESO - CARGO
APLICABLES o RESPONSABLE
< PLAN DE ACCION
Tas Administradoras de Riesgos Laborales dentro de
las actividades de promaocién y prevencién en salud
deberén generar estrategias, programas, acciones o Loy, A0, de 2012 At (13 Hearyeatd imiukal de-ihasts GEERNTE
servicios de promocién de la salud mental y|Ley 1616 2013 Si';:;etgt:s g(:ém; sa:jarms ;Tg‘ljmzs lamensualesJ k:;f'?: 2y = . |DIRECTOR G
Congreso de la|prevencién del trastorno mental, y deberdn garantizar|Por medio de la cual se expide la ley de | SRS O Rrsl b et ADMINISTRATIVO ¥
e Repliblica que sus empresas afiliadas incluyan dentro de su|Salud Mental y se dictan otras 2013 Todos A VIGENTE infraccin y previo. cumplimiento gel !dehido BLOLESD pSICOSOCIaI' VE FINANCIERQ
sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo, |disposiciones. g deisth:jadus dl; Forido deﬂ Rlesgos’ Labors) = F;n tcazo G pﬂmsnc"a"}. PROFESIONAL DE
el monitorec permanentd. de la exposicidn a factores) it reingl ;"C'a 2 ;algs cng it ofﬁm InT:n:Imphm Tn e Igs SEGURIDAD INDUSTRIAL
de riesgo psicosocial en el trabajo para proteger, correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entida
AL la salud mantal de In T " =
Los empleadores plblicos y privados, incluirdn dentro| Ley 1562 de 2012 Art. 13 acameara multa de hasta Publicar y Divulgar Politica
de las actividades del Subprograma de medicinalo 3:;:5‘;;“5 gr(:::;ms”';';"’;cu?::'o’“f Iam"g“:‘\';'s: 5 ""fa"i‘ de NO alcohol, drogas,
Ministerio de Trabajo y|preventiva, campanas especificas, tendientes a ; i © ¥ fumadores, PROFESIONAL DE|
a0 Seguridad Social fomentar la prevencion y el control de la férmaco) b, Iat:u_al:esreFI:rgiﬂtan|acti:;ldades 4972 Art. 1 =l JAGENEE Infraccidn 'y previo cumplimiento del debido proceso Actualizar y/o  elaborar|SEGURIDAD INDUSTRIAL
dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas| =" M2te11a de Salud Ocupacional des‘“ﬁ“’“‘; al o i oggs Leborales, EN caso ¢ programa de prevencién y
4 oUs trabajadores. inrl:;ic encla en tales conductas o por Incumplimienta de :s promocion en salud.
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarmarg multa de hasta
; . ; quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales
Adelantar campafias contra la prevencién de|Resoluclén 4225 vigentes, graduales de. acuerdo a la gravedad de la|, .
21 |Ministerio de Salud tabaquismo, direccionadas y guladas por una politica Porlla cual se adoptan unas medidas de| 1992 Todos s VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso :‘::t{ac:smieadggs wicohol, glégfjslslé?i\l?)A[LNDUﬂle?E
de no fumadores. cardcter sanitario al Tabagquismo destinados al Fondo de Riesgos Laborales, En caso de 9as, :
reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los|
correctivns aue dehan adontarse formuladas nar la Entidad
Para determinar el estado de embriaguez alcohélica de
una persona se podran utilizar los SG SSTi
procedimientos:
A. Por alcoholemia. La cual se obtiene de la medicion Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
de la cantidad de etanol en sangre y se expresa en ma|Resolucién 414 quinientos (500) salarios minimos mensuales legales
- de etanol /100 ml de sangre total. La correlacién con|Por la cual se fijan los pardmetros vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la f oo
M on | P .
22 sé’;;ig*ﬂ‘;‘;;:bal"' ¥lla embriaguez, debe hacerse en todos los casos segtin|cientificos y técnicos relacionadas con| 2002 Todos s1 | vicenTe infraccién y previo cumplimiento del debido proceso ﬂ'v”:lg?”‘:;‘ Politica :de INo :'égzﬁégm‘unusmm?
lo estipulado en el Articulo 20 de esta resolucion, el examen de embriaguez y destinados al Fondo de Riesgos Laborales, En caso de| RN DTegas
B. Por examen dinico. Cuande no se cuente conl|alcoholemia. reincidencia en tales conductas o por incumplimiente de los|
métodos directos o indirectos de determinacién de correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
alcoholemia se realizard el examen clinico segdn el
estandar forense establecido por el Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
L€y 1004 U¥ ZUIZ AL I3 dacaliedala 1and ue jastda
i quinientos (500) salarios minimos mensuales legales|, .. i
Ministerio del Prohibicién del consumo de tabaco en dreas interiores vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de | .::It:g:‘a)lr::s Setiog: e didd PROFESIONAL DE
23 pratecclén social o cerradas de los lugares de trabaje y/o de los lugares|Resolucién 1956 2008 Art.1,2y4 SI VIGENTE Infraccién y previo cumplimiento del debido proceso P e
ABlicas. rohibicién al consumo de|SEGURIDAD INDUSTRIAL
pul destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de
cigarrillo en las oficinas.
reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
Art. 1 Ley 1562 de 2012 Art, 13 acarreara multa de hasta
Disposiciones por medio de las cuales se estipulan Art. 18 q;nlnietnms r{asr:]L?a)lessaldae”usa umi:‘lnmf Imensualssd lt;gale[s
politicas ptblicas para la prevencién del consumo del Art. 19 Vigenes, 8 . euer 1 Alavaio 2 @lpolitica, no alcohal y no
24 |Congreso de Colombia tabaca y el abandono de la dependencia del tabaco del Ley 1335 2009 Art. 20 SI VIGENTE Infraccién y previo cumplimiento del debido proceso dmgﬁg" GERENTE
fumador y sus derivados en |a poblacién colombiana. Art. 24 destipadns_ aliiFondes, e, Rissgos;iLanordles i En | casopds
Art. 31 reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
F correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreara multa de hasta GERENTE
3 quinientos  (500) salarios minimes mensuales legales DIRECTOR
Ministerio delPor. el cualse: adoptar rrisdidas. en relacién cof el vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la ’ ADMINISTRATIVO ¥
2B kpttal mmumu" e agc;‘u?” i Decreto 120 2010 |Art. 1ycapituloTII | SI | VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido praceso|Politica alcohol y drogas | FINANCIERO,

g destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de| DIRECTOR TECNICO
reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los| PROFESIONAL DE
correctivos que deban adoptarse, formulades por la Entidad. SEGURIDAD INDUSTRIAL

Toda persona que sufra trastornos mentales ofLEY 1566

cualquier otra patologia derivada del consumo, abuso{Por la cual se dictan normas para Loy 1562 de 2012 Art, 13 ;a_:arrearé MuRs 108 hasta CERENIE

y adiccién a sustancias psicoactivas licitas o llicitas,|garantizar la  atencién Integral a q_l.llnientas (500) salarios minimos: mensuales (ogales Actividades estilos de vida DIRECION,

tendrd derecho a ser atendida en forma integral por|personas que consumen susglandas vigentes, gracuales . polpldol a 1. dravedad: de Ky y trabajo saludable ADMINISTRATIVO ¥
26  |Congreso de Colombia las Entidades que conforman el Sistema General de|psicoactivas y se crea el premio 2012 Art. 6y 7 SI | VIGENTE E]Fra_cclf‘n y previo cump_l\mlenlcu del debido proceso Folltica de No alcohol y F]NANC‘IJERU'

Seguridad Social en Salud y las Instituciones piiblicas o{nacional "entidad comprometida con la |destinados al Fondo de Riesgos Laborales._ Eft caso)de drogas DIRECTOR TEENICO

privadas especializadas para el tratamiento de dichos|prevencién del consumo, abuso y reingidencla:en tales condutias o, por inimplmilents qe fag FROEESIONAL. g

G ASOOS. adiccién a sustancias psicoactivas” correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad SEGURIDAD INDUSTRIAL

il
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< EVIDENCIA DE
N° | ENTIDAD EMISORA REQUISITO ESPECIFICO NOMBRE DE LA NORMA Afio :fg&:&ss 5 | esrapo | cumpLe SANCION POR INCUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO Y/O PR::sEng'siﬂgo
% PLAN DE ACCION
|Grado de Alcoholemia. Si hecha la prueba de|
alccholemia se establece:
Entre 20 y 39 mg de etanol/I00 ml de sangre total,
ademds de las sanciones previstas en la presente ley,
se decretard la suspension de la licencla de conduccién
entre sels (6) y doce (12) meses.
Primer grado de embriaguez entre 40 y 99 mg de
etanol/100 ml de sangre total, adicionalmente a la
sancién multa, se decretara la suspension de la
Licencia de Conduccidn entre uno (1) y tres (3) afios. GERENTE
Segundo grado de embriaguez entre 100 y 149 mg de| LEY 1548 DIRECTOR
EL CONGRESO DE LAE:?\I;%?U:? ull.;: diesT;r;‘;?;al'laafﬁf;;:::md: :: Por la cual se modifica la Ley 769 de f Esta ley actualiza el cédigo nacional de transito en lo ADMINISTRATIVO Y|
27 Rept SE Y 2002 y la Ley 1383 de 2010 en temas| 2012 Ninguno NO | VIGENTE: referente al grado de alcoholemia y las sanciones por|Politica de No alcohol FINANCIERO
pinlica Lisencla.de Canduecion enbre:tres.(3) y/dnce (5) afios, de embriaguez relncidencia se conducir bajo efectos del alcohol DIRECTOR TECNICO
y la obligacién de realizar curso de sensibilizacién, dictan utrasgdls o:‘clones ¥ Y PROFESIONAL DE
conocimlentos y consecuencias de la alcoholemia y| oSk i SEGURIDAD INDUSTRIAL
drogadiccion en centros de rehabilitacién debidamente
autorizados, por un minimo de cuarenta (40) horas.
Tercer grado de embriaguez, desde 150 mg de;
etanol/100 ml de sangre total en adelante,
adicionalmente a la sancién de la sancién de multa, se
decretard la suspensién entre cinco (5) y diez (10)
afios de la Licencia de Conduccién, y la obligacidn de|
realizar curso de sensibilizacidn, conacimientos y
consecuencias de la alcoholemia y drogadiccién en
centros de rehabilitacion debidamente autorizados. por
Ley 1696 n
Establecer sanciones penales y administrativas a la Por_ medio de la cuel se dictan :i?ni;:t?:zs ?200§01§al:r::s ]?niral;::lzrsearmern“sl-:.:;?esde!e';?::
28 ggngreso de L conduccion bajo el influjo del alcohol u otras disposicines panales y admlnistrapvas 2013 Todos SI | VIGENTE vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la Palltica de o corsumo’de| CONTROL INTERNO
pliblica para sanclonar la conduccion bajo el 7] alcohol DISCIPLINARIO
sustancias psicoactivas. infiujo del alcohol u otras sustancias infraccién y previo cumplimiento del debido proceso
psicoactivas. destinados al Fendo de Riesgos Laborales. En cas
En cumplimiento del Articulo 21 de la Ley 50 de 1990,
las empresas con mas de 50 trabajadores|
programardn eventos deportivos, de recreacidn,
culturales y de capacitacion directamente, a través de Ley 181 Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreara multa de hasta
las cajas de compensacién familiar o mediante i ; quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales
Congresa e | convenlo con entidades especializadas. Las cajas :rrﬁ"?‘éﬁls:eld'3‘:;0::’]7:“:::2;232? vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la gﬁzﬁﬁ:ﬂ:ﬁhnumm? E
29 e deberdn desarrollar programas de del 4 ‘| 1995 Art. 23 S1 VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso|Plan motivacional
Reptiblica d el aprovec del tiempo libre y Z PROFESIONAL RECURSOS
laporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo 15 EkiCRClBh: FToics vida tran el SiEtehia destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de| HUMANOS
fibre y la participacién comunitarla para los|g o oE m: reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
trabajadores de las empresas afilladas. Para los fines P i correctivos que deban adoptarse, formulades por la Entidad.
de la presente Ley, las cajas de compensacién familiar,
dardn prioridad a la celebracién de convenios con el
;nst‘i‘tuéin Colﬂrrmzlgadgu de: Deporte ?l Cdgr deglzr;gs,ty cqu\
e declara e e Julio como el dia Nacional de la
Resolucién 166
! % Salud en el Mundo del Trabajo. 4 GERENTE
30 2;"'3:;”:‘1 ‘151;-;?"3]" Y|En este dia las ARL deben presentar los programas y| ::L :L;‘:'r::‘ §:t22}"§:he' dia de 12l 5509 Art. 1 SI | VIGENTE N/A Registro de celebracién | PROFESIONAL DE
9 acciones de promocién de la salud de los riesgos en el h Alo SEGURIDAD INDUSTRIAL
rDre:ac 3iatecomo 1a 'Semana Ee 5 Seguridad Social” 1a
dltima semana del mes de abrll de cada afio, en honor Ley 1562 de 2012 Art, 13 acarreara multa de hasta
al 27 de abril de 1955, fecha en la cual entrd en Ley 1502 quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales GERENTE
Ministerio de vigencia el Convenio 102 de la Organizacidn Porla-cualse adoptatel Cerbicato. de vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la DIRECTOR  ADMTVO Y|
31 roteccldn sotlal Internacional del Trabajo (OIT) (Norma Minima) que, Adbtaritante e cguer:ura Seietan 2011 Art. 1y 3 s1 VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso|Actividades de prevendén |FINANCIERO
ke conjuntamente con la Declaracion de Filadelfia, ngas AEnoHtitnes ¥ destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de PROFESIONAL DE
constituye una de las referencias mundiales de mayor P ‘ reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los SEGURIDAD INDUSTRIAL
relevancia, influencia e Impacto en materia de correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad
i d Snrial
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreara multa de hasta GERENTE
quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales DIRECTOR  ADMTVO Y]
vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|lp. oo entrega  de FINANCIERO
32 |Ministerio de Trabajo |Suministro de calzado y vestido de labor. Cédigo Sustantivo de Trabajo 1950 Art. 230 S1 VIGENTE infracclén y previo cumplimlenta del debido proceso D ? & 0 PROFESIONAL DE
destinados al Fondo de Riesgos Laborales, En caso de|otacion SEGURIDAD INDUSTRIAL
reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los PROFESIONAL DE
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad. RECURSOS HUMANOS
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
Suministro de los EPP en cantidad y calidad suficiente i el e s GuiinCas el s Ly Registros de suministro de|, -
Congreso de laly d Hacon!|ns Hashos en et b Abaioy Ley 09 vigentes, graduales de act_.lerdu a la gravedad de la LIDERES DE PROCESQ
= R i it i sl i B e e I e 1979 | At 12221124 | ST | VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso| o {dades da|PROFESIONAL DE
P gt Pl AEal s NOTmas-Quidlales- Y TS per R Ak destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En casa deflovie de necesidades delgeqypinan INDUSTRIAL
lemas regulaciones técnicas. F EPP
reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los|
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad,
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EVIDENCIA DE
N2 ENTIDAD EMISORA REQUISITO ESPECEFICO NOMBRE DE LA NORMA ANO ARTICULOS g ESTADO CUMPLE SANCION POR INCUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO Y/O FROCE SO/ CARGD
APLICABLES a RESPONSABLE
= PLAN DE ACCION
Art. 170 Y 175 Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
Suministro de ropa de trabajo adecuada a los riesgos|Resolucién 2400 Art i?ﬁ Art. 177 quinientos  (500) salaries minimos mensuales legales: Registro de suministro. da| . ;
Ministerlo de Trabajo y| Identificados en cada puesto de trabajo. Por la cual se establecen algunas Aﬂ: 178‘Artli79 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de Ila LIDERES DE PROCESO
34 Seguri&ad Social, Obligacién de suministro de EPP y caracteristicas que|disposiciones sobre vivienda, higiene y| 1979 m_t'mn‘ Artl 182 SI | VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso! Matiiz: da. hecesidades: de PROFESIONAL DE
7 deben reunir los diferentes elementos de proteccién de|seguridad en los establecimientos de An'. 153‘ Artl 184 destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de EPP SEGURIDAD INDUSTRIAL
acuerdo a cada riesgo. trabajo. Art. 155‘ Art' 194 reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
# i correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
?:éesgz:c?;m;n:ateza ::SOubUgaciunes que les | ey 1582 s 3012 Afs: 13: acarreards multajde: hasta Z;kéz:clarlleglstros de uso
Usti ks eatipas de pratakcién Resolucién 2400 (9 quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales Evidenclan|mRepcrte - ide| 4
Ministerio de Trabajo y|Reportar condiclones pél’ rasz{s Por la cual se establecen algunas|i.- vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la accldantes, rcasl. accidentes LIDERES DE PROCESO
35 Seguridad Soclal Mantener las instalacionas &n i:uenas e disposiciones sobre vivienda, higienely| 11979 Art.3 SI VIGENTE infnjgcl Iﬁp‘ y previo cumplimiento del debido proceso " condicianés-pe]igrusas PROFESIONAL DE
. S i en los establecimientos de destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de Divulgar Politicas de NO| SEGURIDAD INDUSTRIAL
No introducir ni presentarse bajo la influencia de| 223% 'e'“ddf""a ik ;"':’ ‘°2d"m’s° por "}“ér“"“mm"t“ de 10sf\ - ohol, drogas,
el s correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad. e o
Divulgar  al personal
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta|aspectos legales por medio)
Todos los trabajadores estan obligados a: Cumplir las quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales|de la induccion, también
Presidencla a8 | disposiciones legales y normas y reglamentos que se|ley 9 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|garantizar el orden y aseo|
36 Republica establezcan; usar y mantener adecuadamente los|Por la cual se dictan Medidas| 1979 Art.85 SI | VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso|de los sitios de trabajo por|SERVIDORES PUBLICOS
dispositivos para control de riesgo y EPP y conservar|Sanitarias, destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de|medio de las Inspecciones|
en orden y aseo los lugares de trabajo. reincidencia en tales conductas o por Incumplimiento de los|de seguridad y capacita al
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad. |personal en use adecuado|
de EPP,
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
Los trabajadores que por la naturaleza de sus labores quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales
puedan estar expuestos a rlesgos eléctricos, seran|Ley 9 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la < LiDERES DE PROCESO
37 :;?&gﬁ:;’a g8 dotados de materiales de trabajo y equipos de|Por la cual se dictan Medidas| 1979 Art.118 S VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso f::tar ;:tkgt\;l:aernalljr:r;:;;y PROFESIONAL DE
proteccién personal adecuados para prevenir tales|Sanitarias. destinados al Fonde de Rlesgos Laborales. En caso de " |SEGURIDAD INDUSTRIAL
riesgas. reincidencia en tales conductas o por Incumplimiento de los
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
Todos los empleadores estan obligados a proporcionar quinientos (500) salarios minimos mensuales legales
Presidencia  de  la]® cada trabajador, sin costo para Este, elementos de|ley 9 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la PROFESIONAL DE
38 Repiblica proteccién personal en cantidad y calldad acordes con|Por la cual se dictan Medidas| 1979 Art.122 St VIGENTE infraccion y previo cumplimiento del debido proceso|Actas de entrega de EPP. AUMACEN
los riesgos reales o potenciales existentes en los|Sanitarias. destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de
lugares de trabajo. reincidencia en tales conductas o por Incumplimienta de los
correctives que deban adoptarse, formulados por la Entidad,
Ley 1562 de 2012 Art, 13 acarreard multa de hasta
B quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales
pretiends. . 46 A Los EPP se deberdn ajustar a las normas oficiales y|Ley 9 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|Especificaciones técnicas|LIDERES DE PROCESO
39 Repiblica demds regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas|Por la  cual se dictan Medidas| 1979 Art.123 SI | VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso|uso de EPP PROFESIONAL DE
por el gobierno. Sanitarias. destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de|Actualizar matriz de EPP |SEGURIDAD INDUSTRIAL
reincidencia en tales conductas o por incumplimients de los
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
. Ley 1562 de 2012 Art, 13 acarreard multa de hasta
:roasb:j:gé?:g“éﬁ:miﬁi "s ztzlg;rg;':c; ;;':::‘;;zrl aC::: Circular unificada quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales|Ficha de especificacion de
Blbaczion (Conerdl dalibAcatlén; retistanda ki adin asta  a lag|Unificar las instrucciones para la vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|EPP LIDERES DE PROCESO
40 g ¥ duracion estén Sujetos a as| 0. o “control y administracion del| 2004 A6 SI | VIGENTE infraccion revio cumplimiento del debido proceso|Matriz de Elementos de|PROFESTONAL DE
Riesgos Profesionales [normas de calidad para garantizar la seguridad ;] f g o) d P! n RIDAD INDUSTRIAL
personal de los trabajadores en los puestos o centros Sistema  General de  Riesgos| destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de|Proteccion Personal por|SEGUI
de trabaig Profesionales. reincidencia en tales cenductas o por incumplimiento de los|cargo,
jo.
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad,
Decreto 1543
la exigencia de pruebas de laboratorio para|Por el cual se reglamenta el manejo de| Leyiii562 de: 2012 At 13 .a.carrearé Milta:de. hasta
determinar la  Infeccion por el Virus della infeccidn por el Virus de dlimtantos (500). salarios ciniios; menslistes. legales DIRESTOR
- vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la 5 ADMINISTRATIVO Y|
41 Presidencia  de  lajInmunodeficiencia Humana (VIH) queda prohibida|Inmunodeficiencia  Humana  (VIH), 1997 Art. 21 Literal b si VIGENTE \nfracclén"n revio cumplimiento del debido proceso Matriz de examenes FINANCIERO
Reptiblica como requisito obligatorio para: Sindrome de la Inmunodeficlencia E destnados yal pFondu de Rlesgos Laborales. En cPasu a4 médicos PROFESIONAL DE
231 :::::;?nz Cunkiller;acuvidad: labiorgl.o petiienerica 2:;];“:::3 dEiSI;A)Tmrrsmi;i?;l S:i:;a; reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los SEGURIDAD INDUSTRIAL
3 TETEN correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
i Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
.EI ernp_leadur ests obligado a ubicar al trabajador| Ley 776 qurnientos (500) salarios minimos mensuales legales DIRECTOR
incapacitado  parcialmente en el cargo que P &dicos| ADMINISTRATIVO ¥
Congreso di la|desempefiaba o a proporcionarle un  trabajo Por la cu_aL se dictan normas sobre la vlgente‘s, graduales de acuerdo a la gravedad de la Exémeqas mi
42 Reptl arganizacion, administracién y| 2002 Art, 8 SI | VIGENTE infraccion y previo cumplimiento del debido proceso|ocupacionales y contratos|FINANCIERO
epliblica compatible con sus capacidades y aptitudes, para lo ¢
cual deberdn efectuar los movimientos de personal presta:tonas del Sistema General de destinadu§ al Fondo de Riesgos Lapmatea En caso de|de trabajo. PROFESIONAL DE
= Riesgos Profesionales, reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los SEGURIDAD INDUSTRIAL
que sean necesarios.
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad

-
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EVIDENCIA DE
ENTIDAD EMISORA REQUISITO ESPECiFICO NOMBRE DE LA NORMA alo || ArriguLos g ESTADO | CUMPLE SANCIGN POR INCUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO Y/0 | PROCESO- CARGO
APLICABLES o RESPONSABLE
& PLAN DE ACCION
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
Circular unificada « . quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales DIRECTOR
Difeccidn: Generall da Practicar los examenes médicos ocupacionales de|Unificar las instrucciones para la vigente_s, graduales de acuerdo a la gravedad de la|Procedimiento de|ADMINISTRATIVO Y,
Rlesgos Profesionales ingreso, peri6dicos y de retiro, los cuales son a cargo y|vigllancia, control y administracién del| 2004 Al SI | VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso|evaluaciones médicas|FINANCIERO
por cuenta del empleador. Sistema General de Rlesgos 2 destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de|ocupacionales. PROFESIONAL DE
Profesionales. reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los SEGURIDAD INDUSTRIAL
correctivos que deban adoptarse, fermulados por la Entidad.
Ley 1562 de 2012 Art, 13 acarrearda multa de hasta
quinientos (500) salarios minimos mensuales legales|Contratacién con IPS con|DIRECTOR .
Ministerio o i EVALUACIONES MEDICAS Resolucion 1918 Rt vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de laflicencia en salud|ADMINISTRATIVO Y
Proteccién Social Costo de las historias clinicas, custodia de las mismas |Por la cual se‘modifican los Articulos 11| 2009 Todos SI | VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso|ocupacional para|FINANCIERO
£ (medico con licencia en SQ). y 17 de la Resolucitn 2347 de 2007. destinados al Fondo de Riesgos | En caso d y control de|PROFESIONAL DE
reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los|historias clinicas, SEGURIDAD INDUSTRIAL
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarrearda multa de hasta
quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales DIRECTOR
; vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la ADMINISTRATIVO Y
::g::;i?;n Sm:ci':l id Examenes médicos egreso. Concepto 62616 2010 Todos SI VIGENTE Infraccién vy previo cumplimiente del debido proceso g;d:;regz SRITIEn imedice FINANCIERO
destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de PROFESIONAL DE
reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los SEGURIDAD INDUSTRIAL
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
Todos los patronos publicos o privados estan obligados
a reincorporar a los trabajadores invélides, en los|Decreto 2177 Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
cargos que desempefiaban antes de producirse la|Por el cual se desarrolla la ley 82 de quinientos (500) safarios minimos mensuales legales Reincorporacidn de
Presidencia  de  la|ivalidez si recupera su capacidad de trabajo, en|1988, aprobatoria del convenio nimero vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la trabajadores de acuerdo a
Repd términos del Cédigo Sustantivo del Trabajo. La|159, suscrito con la organizacién| 1989 Arts, 16 y 18 s1 VIGENTE Infraccién  y previo cumplimiento del debido proceso 13 GERENTE
plblica dictamen médico, cuando|
existencia de una Incapacidad permanente parcial no|internacional del trabajo, sobre destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de
serd obsticulo para la reincorporacidn, si los|readaptacidn profesional y el empleo de reincidencia en tales conductas o por Incumplimiento de los|**® RECRFano:
dictdmenes médicos determinan que el trabajador|personas invalidas. correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
puede continuar desempenandolo.
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
SLM';:S"Q;::]S&EM'S: s quinientos (500) salarios minimos mensuales lagales|o o (DIRECTOR
Colombia, Delegatario Por el cual se determina la organizacion videntes, graduales)de: acyerdo. o ilg; kavedad dela Sistema de Gestidn de SOMINETEALI i)
6 £ Funciones Prestaciones Econdmicas por Incapacidad Temporal. dministracion del Sist G )| 1994 Art, 34 al 38 SI | VIGENTE infraccion y previo cumplimiento del debido proceso . FINANCIERO
y administracién del Sistema Genera Seguridad y Salud en el
Presidenciales de Riesgos Profesionales. destinados al Fondo de Riesgos La_burales. E‘n caso de Trabajo. PROFESIONAL DE
Otorgadas reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los RECURSOS HUMANOS
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad,
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
Al terminar el periode de Incapacidad temporal, ellLey 776 quinientos (500) salarios minimos mensuales legales DIRECTOR
empleador esta obligade, si el trabajador recupera su|Por la cual se dictan normas sobre la vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la i ADMINISTRATIVO X
g:;g{;; g8 i3 capacidad de trabajo, a ubicarlo en el cargo que|organizacién, administracion y| 2002 Art. 4 S1 VIGENTE infraccion y previo cumplimiento del debido proceso c:?tt::::fa:dddaz contratos| ry ANCIERD
desempefiaba, o a reubicarlo en cualquier otro para el|prestaciones del Sistema General de destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de P [ : PROFESIONAL DE
cual esté capacitado, de la misma categorfa. Riesgos Profesionales. reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los RECURSOS HUMANOS
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
Ley 1562 de 2012 Art, 13 acarreard multa de hasta
Resolucion 2346 quinientos (500) salarlos minimos mensuales legales Soporte de certificados de|PROFESIONAL DE
Ministerio de|Contenido de las historias dinicas ocupacionales y|POr 18 cual se émg"‘ﬂ lal-gractica’ 'de vigentes, gradusles, ide. ocubido, 2 lld. graveddd e laliay, SEGURIDAD INDUSTRIAL
Proteccién Social confidencialidad. evaluaciones mi drc?s ucupaclunales_ y| 2007 Todos S1 VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso Informe de condiciones de|SERVICIO DE  SALUD
el manejo y contenido de las historias destinados al Fondo de Riesgos. Laborales. En caso de[_\ CONTRATADO
clinicas ocupacionales. reincidencia en tales conductas o por incumplimiente de los| i
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreara multa de hasta
quinientos (500) salarios minimos mensuales legales) DIRECTOR
Ministro del interior v, 7 o vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|Prevencién de Accidentes|ADMINISTRATIVO Y
de justicla Manual Unico para la Calificacian de la Invalidez, Decreto 4942 2009 Ninguno NO VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso|de Trabajo y|FINANCIERO
destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de|Enfermedades Laborales. |PROFESIONAL DE
reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los| RECURSOS HUMANDS
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreara multa de hasta
Pl : 5 quinientos (500) salarios minimos mensuales legales, DIRECTOR
Pepariamants :?::r:;‘ausI;l‘:yn?r:::zr:m:gei’nt:;ias?:ilri\ggclig:lag:d(;??;?a: Art. 93, 121, 142 vigentes, ‘graduales e atuerdo: 3 la fgravedad de Bl a0’ ga| ARTINISTRATIVG i
administrativa de laf o e e ot o |Decreto 019 2012 sy 202 | st | vicenTe infraccion y previo cumplimiento del debido proceso in(‘—; e P FINANCIERQ
funcién pdblica. Geliiiies P s P Y destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de! P il PROFESIONAL DE
‘ reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los! RECURSOS HUMANOS
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad
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ARTiCULOS 3 EVIDENCIADE PROCESO - CARGO
N ENTIDAD EMISORA REQUISITO ESPECIFICO NOMBRE DE LA NORMA Ao (G| ESTADO CUMPLE SANCION POR INCUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO Y/O
APLICABLES o o] RESPONSABLE
3 PLAN DE ACCION
En el Sistema General de Seguridad Social en Salud Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hastalPago en éomina de las
serdn a cargo de los respectivos empleadores las quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales|incapacidades al
Presidencia  de  [a|Prestaciones econémicas correspondientes a los dos| E:‘_cr;h;f;?ed:_\:tﬂéga el ardarafoste vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|trabajador y despues de :ﬁ%‘f:égm" g
52 | peniblica (2) primeros dias de Incapacidad originada por| del Articulo 40 del Decreptn ﬁms de| 2013 Todos SI | VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido pracesoltres dias cobro de las rEeNOLGGD! RECURSGE
2 enfermedad general y de las Entidades Promotoras de 1999 destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso delincapacidades a la EPS, HUMANOS
Salud a pArt.ir del tercer (3) dia y de conformidad con ; reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los|[AFP o  ARL,  segin
la normatividad vigente. correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad |corresponda
Tabla de enjermeaades laDorales, £l Presente Gecreto
tiene por objeto expedir la Tabla de Enfermedades
Laborales, que tendrd doble entrada: I} agentes de Ninguno PROFESIONAL PTAP
i riesgo, Para facilitar la prevencién de enfermedades .|Decreto 1477 En el anexo tecnico PROFESIONAL - RECURSDS
53 [Ministerio de trabajo |en las actividades laborales y, 1I) grupos delPorie| cual se expide la Tabla de| 2014 se presentan las | NO | VIGENTE N/A Cardcter Informativo HUMANOS
FRE enfermedades, para determinar el diagnéstico médico|Enfermedades Laborales enfermedades por PROFESIONAL SEGUF.IDAD
en los trabajadores afectados, manejo del cloro INDUSTRIAL !
La tabla de enfermedades laborales se establece en el
8 XImE Salu e [aS  Persol revinienao Yy 1002 0e ZUlZ AT, 13 TTears Il E nasta
enfermedad, Proteccién por exposicin a riesgos, Art. 80 {quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales
Eliminar o controlar los agentes noclvos presentes en - vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|Documento Identificacién
54 g:;g:;: de k los sitios de trabajo, :‘:I?::Ilgjgas Sanitarias 1979 s1 VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso|de peligros, evaluacién y PSEEE%IEOAPEA;NDUSFRIASE
Proparcionar y mantener ambiente de trabajo en At 84 destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de|control de riesgos,
condiclones de higiene y seguridad y adoptar medidas| i reincidencia en tales conductas o par Incump!lmlem:u de los
ek In ealid da ) £ f 1o Catidad
Preservar, conservar y mejorar la salud de los Lﬁ}’n‘::;i dgoogmszaIA% 13 fa'm":ar;enms"::;?esdelehﬁ; DIRECTOR
individuos en sus ocupaciones tendientes a proteger| Leyg 3igentes gr(aduates ;e, ::ure“rgomua la. gravedad dge a Implementar el SG-S5T y|ADMINISTRATIVOY
Presidencia  de  la|todo dafio a la salud de las personas derivados de las . L el Panorama de Factores|FINANCIERO
38 Repliblica condiciones de trabajo; proteger a la persona contra ;‘;:litalr?as cual s dictan Medidas| 1979 Ar a0 SIE] VISENTE i‘;lfr?i‘;calgrul YI p'::vél:) ;’"msg';"";gmmS:Ia::b[gﬁ Cpa'::elj: de Riesgo para controlar|LIDERES DE PROCESOQ
los riesgos; eliminar o controlar los agentes nocivos 2 r:l:clden:;aaerl tares cu:ductasgo por Incrumpl.lrnlamu o e los riesgos. PROFESIONAL DE
para la salud en los lugares de trabajo. carrectivos que deban adoptarse, formulados por- la Entidad, SEGURIDAD INDUSTRIAL
[ey 1562 de ZUlZ AIt. 13 acarreara multa de nhasta DIRECTOR
La salud de los trabajadores es una condicién quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales ADMINISTRATIVOY
Drasidencia. .de  Ia indispensable para el desarrollo socioeconémico del|Ley 9 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|Implementar el SG-SST . FINANCIERO
56 Republica pals; su preservacién y conservacién son actividades|Por la cual se dictan Medidas| 1979 Art.81 SI | VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido procesolel P.F.R para controlar los LIDERES DE PROCESO
P! de interés social y sanitario en las que participan el|Sanitarias. destinados al Fondo de Rlesgos Laborales. En caso de|riesgos. PROFESIONAL DE|
Gobierno y los particulares, ;elncldencla en ta:ﬁes conductas o por Incumpllmqenm de Ius SEGURIDAD INDUSTRIAL
Preservar, conservar y mejorar la salud de los LET' |15t52 d;wz 12 l:?.s 13 ia]ca;rseara n-:-ll.:;?esdelen‘:: DIRECTOR
individuos en sus ocupaciones tendientes a proteger Ley 9 ggg:tz:s gr(adua)lessader Uacurenr:i]uma I;negr:avedad dga I Implementar el 5G-S5T y|ADMINISTRATIVOY
Presidencia de la|todo dafio a la salud de las personas derivados de las 4 el Panorama de Factores|FINANCIERO
8/ Republica condiciones de trabajo; proteger a la persana contra ;;Litalr? cual se dictan Medidas 1979 At B2 St VIGENTE :r;?;':a[fir;s yal PF":::‘% ;um;lnmientuu:el ldebfs c':s[:;e:: de Riesgo para controlar|LIDERES DE PROCESO
los riesgos; eliminar o controlar los agentes nocivos 18 ;nclde s e Al Ed tesggs a lnf:nﬁslilmlentu e e los riesgos. PROFESIONAL DE
para la salud en los lugares de trabajo. inm_r 1} DiRIET ONEUELES D:pOT P AR SEGURIDAD INDUSTRIAL
Ley 7&3 %E 5532. Articulo  131. MULTAS, ﬁﬂﬂiﬁ(ﬂdﬂ por el
Art. 21, Ley 1383 de 2010A. Serd sancionado con muita
La presente [ey tiene por cbjeto definir lineamientos equivalente a cuatro (4) salarios minimos legales diarios
generales en educacién, responsabilidad  social vigentes (SMLDV) el conductor de un vehiculo no 5
empresarial y acciones estatales y comunitarias para|Ley 1503 automotor... Progeama de seguridsd vial [GERENTE
5 & 5 Certificacion en manejo|DIRECTOR
promover en las personas la formacién de habitos,|"Por la cual se promueve la formacién B. Serd sanclonado con multa equivalente a ocho (8) eTarEve ADMINISTRATIVOY
58 [Congreso de Colombia |comportamientos y conductas seguros en la via y en|de  habitos, comportamientos y| 2011 Titulo I y IV S1 VIGENTE salarios minimos legales diarios vigentes (smidv) el Capacitaciones al personal| FINANCIERO
consecuencia, la formacién de criterios auténomos,|conductas seguros en la via y se dictan conductor y/o propietario de un vehiculo automator... enpSe uridad Vial P PROFESIONAL DE
solidarios y prudentes para la toma de decisiones en|otras disposiciones.” C. Serd sancionado con multa equivalente a quince (15) 9 SEGURIDAD INDUSTRIAL
situaciones de desplazamiento o de uso de la via salarios minimos legales diarios vigentes (SMLDV) el
publica, conductor y/o propietario de un vehiculo automotor...
D Serd sanclonadn con multa equivalente a treinta (30)
e lenales diarins vi femidy) el
C to de
|documentacion de|COMITE DE SEGURIDAD
2 2 Art, 131 de la Ley 769 de 2002, multa equivalente a ocho 51
59 Mlnistenln da|borits cusl:8a adopta el Man Naclonalde: Sequldad Resolucion 1282 2012 Art. 2 SI | VIGENTE (8) salarios minimos legales diarlos vigentes (smidv) el e VIAL
transporte. Vial 2011-2016. conductor y/o propletarlo de un vehlculo automotor Programa de|PROFESIONAL DE
fduictaryo) prop! mantenimiento preventivo| ALMACEN
Tey 1702 R
ey 17 ertificado e Manejo.
e i | B Por el cual se crea la agencia nacional Art. 131 de la Ley 769 de 2002, multa equivalente a ocho|Defensivo  para  los Smﬂé DE: SEGURIDAD
60 . 9! " de seguridad vial y se dictan otras| 2013 Art. 5 S1 VIGENTE (8) salarios minimos legales diarios vigentes (smidv) ellempleados
Reptiblica Campanas de prevencion vial 5 3 PROFESIONAL DE
disposiciones. conductor y/o propietario de un vehiculo automotor Capacitaciones en
RECURSOS HUMANOS
Senuridad Vial
GERENTE
2 DIRECTOR
Determina la guia metodoldgica para la elaboracion del
Ministerlo de|Plan Estratégico de Seguridad Vial aplicable a todas las! F;uErW[LIJ:Fd"cEIE‘S :: 20@? ide la Gui Serdn sancionados de acuerdo al capitulo noveno de la ley Z:td::aéd?co dSEISE urﬂ:g 2&"1:1('.15;“:3“\{0 4
61 empresas piblicas y privadas que dispongan en la p el 2014 Todos SI | VIGENTE 336 de 1996, en el efecto de no radicar o radicacidn|oS 2 o9 9 St
transporte, operacion. dé igual o mayor de 10 vehicules © Metodalégica para la Elaboracién del extemparinea del PESV. vial en la Secretar{ya de|DIRECTOR TECNICO
andu s 9 i Plan Estratégico de Seguridad Vial. P ) Transito de Yopal ASESOR JURIDICO
R PROFESIONAL DE
SEGURINAD TNDISTRTAL
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EVIDENCIA DE
N° | ENTIDAD EMISORA REQUISITO ESPECEFICO NOMBRE DE LA NORMA Afio | ARTiCULOS g ESTADO | CUMPLE SANCION POR INCUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO /o | PROCESO - CARGO
APLICABLES & PLAN DE ACCION RESPONSABLE
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreara multa de hasta
s;MIgstrg;;ag;l;lergz Decreto 1295 quinientos (500) salarios minimos mensuales legales
62 Colombia, Delegatario|Promocién y Prevencion de riesgos Por el cual se determina la organizacion 1994 Art. 56 st | vicenTe ;::Ez:t:;’] g‘fad;ﬂ::] d:u"?;f:‘;::wa dI:I gc::;sj'ladp;ie: s:g;iﬁ;:zi é:il,‘:ldsa;;ﬂ dgs PROFESIONAL DE
sfesmendale:uncmnes Establecer y ejecutar en forma permanente PSO. ;ea'gemsl;;sstr;:z;;l:;’essistema General destinados al Fondo de Riesgos Laborales, En caso dely Salud en el Trabajo. SEGURIDAD INDUSTRIAL
Otorgadas 2 reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
El Ministro de Gobierno| Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreara multa de hasta
de la Repiblica de Decreto 1295 quinientos | (500) salarios minimos mensuales legales Regis:ms de capacitacion
63 Colombia, Delegatario|Informar a los trabajadores los jriesgos a los que|Por el cual se determina la organizacion 1994 Art. 62 s1 | vicente vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la &otira ridsgosren’ &) pijest PROFESIONAL DE
de Funciones|pueden verse expuestos en la labor encomendada. y administracion del Sistema General i infraccién y. previo cumplimiento del debido proceso de trabajo. SEGURIDAD INDUSTRIAL
Presidenciales r de Riesgos Profesionales, destinados al Forido de Riesgos Laborales. En caso de
Qtorgadas reincidencia en talés conductas o por incumplimianto de los
= Ley 1562 de 2012 Art, 13 acarreard multa de hasta|Registros actividades de
g:;?asEEIe:daurnes;zec;lt:ggaddeu :ra‘:;;?a: ::,E.tn; ::: . quinlentos (500) salarios minimos mensuales legales|capacitacion sobre riesgos
64 Ministerio de Trabajo y|trabajadores vinculados, los riesgos a que puedan Resolucidn 4050 s vigantes, | gredtales de.acueit 8 ;a[ gra:ﬁjdad g (aenepies d«;tratliﬁaju. PROFESIONAL DE
Seguridad Social varse expuestos en la ejécucion de la labor respectiva, Por la cual se prohibe la prueba de| 1994 Todos SI | VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso|Registros de Induccidn SEGURIDAD INDUSTRIAL
€56 10116 B X0rara 5 i respoRsAbidad de) nrevar embarazo destinados al Fondo de Riesgos laborales, En caso de[Matriz de evaluaciones
reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los|médicas ocupacionales de
los riesgos.
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad. |ingreso.
Tdentincacion y evaluacion de 105 Mesgos que puedan|Decreta 573 [ey 1562 de ZUIZ Ait. 13 acaireara milta de nasta| . -
afectar a la salud en el lugar de trabajo; Por el cual se promulga el "Convenio quinientos (500) salarios minimos mensuales legales g:“;ﬂ:;ﬂf"e.fdzrhsmmg:
asrricia T e s El empleador y los trabajadores deberan informar a los|nimero 161 sobre los Servicios de vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la Trabajo PROFESIONAL DE
65 Repiiblica servicios de salud en el trabajo de todo factor conocido{Salud en el Trabajo", adoptado por la] 2001 Art. 5,8, 14, SI | VIGENTE infraccion y previo cumplimiento del debido proceso Programas de Vigiiancia| SEGURIDAD INDUSTRIAL
y de todo factor sospechoso del medic ambiente de{71a. Reunién de la Conferencia General destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de Epldemialégica
trabajo que pueda afectar a la salud de los{de Ia Organizacién Internacional del reincidencia en tales conductas o por Incumplimlento de los| P oea;
i3 B?omnuun proteccion, recuperaderehanché‘n B Ley I e~ 20 s acarreara multa "de hastalo oo de o cividades en
de la salud de los trabajadores, asi como la correcta quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales|, " L "o Trabajo
66 Congreso de la|ubicacion del trabajador en una ocupacién adaptada a|Ley 09 1979 Art. 125y 126 st VIGENTE vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la Ragistros de actividades de| PROFESIONAL DE
Repiiblica su  constitucidn  fisiolégica y  psicolégica, se|Medidas Sanitarias : infraccién y previo cumplimiente del debido proceso Camadian 1y mrevantiazan SEGURIDAD INDUSTRIAL
implementardn en las actividades del Programa de 6estlnadus al Fondo de Rilesgos Laborales. En caso de galud yp
Medicina 2 cainei £
Instrucciones al trabajador sobre manejo de cargas sﬁf]u_dﬁ zruu tabl ! :ﬁ ggg Loyt t ;lm Al : L Ialcarrear s t'? 5 et naTta
67 [|Ministerio de Trabajo y|Procedimientos para manejo de cargas d'l‘" R Suatiehs, ona e;enmalgunas 579 e 80 = 5 quinientos: (300) salarios '"2 mos. mensuales €galES|c . aditar al personal en|PROFESIONAL
Seguridad Social, Carga maxima para un trabajador. |disposiclanes. sobye vivienda, higlene y| 1 It it L4 | - NIGENFE .“‘ﬂe““?s- gradiiics ke taelado 0. e grav_edad Colll manejo de carga SEGURIDAD INDUSTRIAL
seguridad en Jos establecimientos de Art. 392 mrraccnén y previo cumplimiento del debido proceso
trahain art 391 2l Enndn de Riscnns | En racn de
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
Resolucién 2400 quLnientos (500) salarlos minimos mensuales legales|Evaluaciones medicas
. . |Mediciones de ruido Por la cual se establecen algunas t graduales de acuerdo a la gravedad de lajocupacionales
68 S;r;:f_‘?:diig:haw Ylcantrol de Ia exposicién a ruido. Evaluaciones médicas |disposiciones sobre vivienda, higiene y| 1979 A:rgossgl SI VIGENTE infraccion y previo cumplimiento del debido proceso|Realizar estudios higiénicos ;Egrjiilﬂ?\'“nAlthGUSTR]AEE
' periddicas. seguridad en los establecimientos de R destinados al Fondo de Riesgos Laborales, En caso de|(Dosimetrias y/o
trabajo. reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los|Sonometrias)
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad,
Todos los equipes, herramientas, Instalaciones y redes e T LG L T A R B
eléctricas  deberdn ser disefiados, construidos, Ley 9 3:‘; :::::tsﬂs g:::l)ﬁgw:a?:uzmjgr“: !ar"eg"—:_sal\'fae[:: d I:g:h?:
Presidencia  de  la|instalados, mantenidos, accionados y sefalizados de 2 " 2 L 4 Realizar Inspecciones de|PROFESIONAL DE
69 Repiblica mmanera que se prevengan los riegos de incendia y se| ;nr IT cual se dictan Medidas| 1979 Art, 117 SI VIGENTE gﬁaccléﬂn y! pFrev‘Ijo ;umplrmlentoL l;ﬂzl rdebrEda prm:e;u seguridad. SEGURIDAD 1NDUSTRIAL
evite el contacto con los elementos sometidos al>cmitarias. lestinados al Fondo de Rlesgos Laborales. En caso de
tansin: relncidencia en tales conductas o por Incumpllmh‘znt:: EEJ Igs
TOO0 EMpIEador GeDera  TESponSaniizaise a8 105 e e
programas de medicina preventiva en los lugares de Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
trabajo en donde se efectien actividades que puedan quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales|, .o programas -y
Presidencia  de |a|C8YSer riesgos para la salud de los trabajadores. Tales|Ley 9 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de procedimientos del|PROFESIONAL DE
70 Repliblica programas tendrdn por objeto la promocién,|Por la  cual se dictan Medidas| 1979 Art, 125 SI VIGENTE infraccién y previo cumplimiento. del debido proceso subprograma de medicina| SEGURIDAD INDUSTRIAL
proteccidn, recuperacién y rehabllitacién de fa salud de|Sanitarias. destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de tiva
los trabajadores, asi como la correcta ubicacién del reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los PEERETRN.
trabajador en wuna ocupacién adaptada a su correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
o Tey 156Z e ZUIZ AL, 13 acarreara mula Ge Nasta
Los programas de medicina preventiva podran ser quinientos  (500) salarios minimos mensuales |egales| Aciallzar, - programas. 1y
presidencla  de  |a|S*Clusivos de una empresa o efectuarse en formalley 9 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la rocedimientas del| PROFESIONAL DE
71 Repiblica conjunta con otras. En cualquier case su organizacién|Por la cual se dictan Medidas| 1979 Art. 126 SI VIGENTE infraccidon y previo cumplimiento del debido proceso subprograma de medicina| SEGURIDAD TNDUSTRIAL
y funcionamiento deberd sujetarse a la reglamentacién |Sanitarias. destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de o vanEa
que establezca el Ministerio de Salud, reincidencia en tales conductas o por incump imiento de los|” 2
Resolucién 332]. racluss i ialac L e Realizar ESKUdiOS
i Por la cual se dictan normas sobre Ley 9 de 1979, Articulo 577° Higiénicos (Sonometria y/o
Ruklo .amidental; y; metodes de iniedickdng, norfias Proteccién y conservacion de |[a Multas sucesivas hasta (
i : por una suma equivalente a 10,000|Dosimetrias) PROFESIONAL DE
72 |Winistgrioga.Saki generales - de Emlsmq de: rukdo; proteccion -y Audicién de la Salud y el bienestar de 1383 Togos 5t VIGENTE salarios diarios minimos legales al maximo valor vigente en|Actualizar programa de|SEGURIDAD INDUSTRIAL
conservacion de Ia audicién , :
las personas, por causa de I|a el momento de dictarse la respectiva resolucion. mantenimiento preventivo
nroduccidn v emisidn. de_rilda: de eauinns.
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EVIDENCIA DE v
N° | ENTIDAD EMISORA REQUISITO ESPECIFICO NOMBRE DE LA NORMA afto | ARTicuLos g ESTADO | CUMPLE SANCION POR INCUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO Y/o | PROCESO - CARGO
APLICABLES o RESPONSABLE
2 PLAN DE ACCION
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
Tabla de Valores limites permisibles por exposicion| quinientos  (500) salarles minimos mensuales legales
Pinilesia.de Trabele. V| acypaionsia nids, ok 6 Al ity N s Vigenies, graduales de acuerdo a la gravedod de lal(LE o S
73 |Seguridad Social y de|Se adoptan como valores limites permisibles para SIS P! I cién| 1990 Art, 1 SI | VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso sg i p: /o AGENTE INTERVENTOR
Salud exposicion al ruido : 8 horas =85 DB, 4 Horas = RES i es] p;ra Al EXpos destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de| Lurimmteﬂra v
90 DB, 2 horas = 95 DB, 1 hora = 100 DB pelipciona). 9, [Hico. relncidencia en tales conductas o por incumplimiento de los osiimebyiar)
L Tt TR correctivos que deban adoptarse. formulados por la Entidad,
enfermedades de los trabajadores, es necesario
realizar dentro del suhprograma de medicina | Ley 1562 de. 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta|SG-SST
. preventiva y del trabajo pro:edimieptos como: registro|Resolucién 2569 G quinientos (500), salarlos minimos mensuales legales{Subprograma de Med\cEna
e individual de monitoreo bioldgico: que contenga las|Por la cual se reglamenta el proceso de| nlds vigentes, gradualés de acuerdo a la gravedad de lafpreventiva.
74, |Ministerio de salud pruebas clinicas y complementarias, en relacién con|calificacién del origen de los eventos de| 1999 o Art 12 NO | VIGENTE infraccibn y previo cumplimiento del debido procesofProfesiograma. Todos los responsables
los factores de riesgo del trabajo, segiin su severidad.|salud en primera instancia, dentro del destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso dejExdmenes médicos
Definicién de los criterios para la realizacidn de los|Sistema de Seguridad Social en Salud. relncldencia en tales conductas o por incumplimiento de losjocupacionales de ingreso,
exdmenes de ingreso (pre ocupacional) para cada correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad. |periédicos y de egreso,
puesto de trabajo. Programacién de examenes|
<ot s it
2 * Decreto e , Articulo La multa consiste en 13
sancidn pecuniaria que se impone a una persona natural o
Decreto 3518 juridica por la violacién de las disposiciones sanitarias,
75 | wusierce Por el cual se crea y reglamenta el Sistema de|por el cual se crea y reglamenta ell oo ArtiiTly i | e mediante | ejecuclén de una actividad o la omisién de una ﬁz;?ad::b‘;;““";"";ﬁz PROFESIONAL DE
Vigilancia en Salud Pablica. Sistema de Vigilancia en Salud Piblica ' conducta, Las multas podrdn ser sucesivas y su valor en| -~ SEGURIDAD INDUSTRIAL
v se dictan otras disposiciones total podrd ser hasta por una suma equivalente a 10.000 P %
salarios diarlos minimos legales vigentes al momento de
[a presente resolucion tiene por objeto adoptar 1as|
Guias de Atencién Integral de Salud Ocupacional
Basadas en la Evidencia para:
a) Dolor lumbar Inespecifico y enfermedad discal
relacionados con la manipulacién manual de cargas y
otros Factores de riesqo en &l lugar de trabajo; Ley 1562 dEBBZDIZ 'Art. 13 iacarrearﬁ multa de hasta
b) Desérdenes misculo-esqueléticos relacionados con|Resolucién 2844 guinieitos  ( d ) sa;"ns mgmms Imensuar:sd Izgal?s
76 Ministerio de[movimientos repetitivoes de miembros superiores|Por la cual se adoptan las Gulas de 2007 Todos st | vicenTe ::?;T;gr“ gra L:I\?lso ;lmaclll'l;'l’e:tua d:| gdr:;;: ruies: Programa de vigilancia| PROFESIONAL DE
prateccién social (Sindrome de Tunel Carpiano, Epicondilitis y|Atencion Integral de Salud Ocupacional st yal "an o b F?iesgus Lahoralee. . cl;so de epldamioldgica. SEGURIDAD INDUSTRIAL
S;]ﬁ;rr:i‘::ddg:)rglla;:%nadn con factores de riesgo Basaddsenla Evidenda, reincidencia en tales conductas o por incumplimiente de los|
; correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
en el trabajo;
d) Neumaoconiosis (silicosis, neumaceniosis del minero
de carbén y asbestosis);
e) Hipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el
lunar dae trabain
ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
Por medio de la cual se define la obesidad y las| quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales AGENTE INTERVENTOR
77 Ministerio de lajenfermedades cronicas no transmisibles asociadas a Ley 1355 2009 Art, 4y 20 st VIGENTE vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|Prevencién de Enfermedad PROFESIONAL DE
proteccién social esta como una prioridad de salud piblica y se adoptan|-%Y 2y, infraccién y previo cumplimiento del debido proceso|Laboral. SEGURIDAD INDUSTRIAL
medidas para su control, atencién y prevencion. destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de
reincidencia en tales conductas o por incumnlimisnto de los
oS para
el Ievantamientu y transporte manual de cargas. Ergonoml
Estd diseflada para ofrecer orientacién sobre la|Manipulacién Manuat Numeral 4 Capacitacién  en  manejo| PROFESIONAL DE
78 (Tcomtec evaluacién de varias variables de tarea y permitir la|Parte 1: Levantamiento Y Transporte 2003 recomendaciones &L VIGENTE hifigimes manual de cargas SEGURIDAD INDUSTRIAL
evaruadén de los riesgos para la salud de la poblacién
B Rorma presenta los Nimites recomendados para
empujar y halar con todo el cuerpo. Ofrece orientacion|Ergonomia.
sobre la evaluacién de factores de riesgo que se|Manipulacién Manual. Parte 2: Empujar Numeral 3 Capacitacién manejo|PROFESIONAL DE
3. [lconkee consideran importantes en el empujar y halar|Y Halar 2009 recomendaciones 2 pIGENTE o manual de cargas SEGURIDAD INDUSTRIAL
manualmente, permitleado la evaluaclén de los riesgos
nara la calud de |a
562 d multa de ha
Almacenamlento de sustancias quimicas de acuerdo a|Resolucién 2400 RS R B e e 210 Realizar Inspecciones de
Ministerio de Trabajo y|*\ ComPpatibilidad quimica Forlaliclial jee testabioreiialgunas) AL.282 ot rtadua]les do aeuerdo 5 lo gravedad . 1o|aimacenamiento €| ROFESIONAL DE
80 |cequridad Social No se deberdn almacenar materiales y cargas en sitios|disposiciones sobre vivienda, higiene y| 1979 SI | VIGENTE h ? on 9 i et dal gd bido proceso|sustancias quimicas vy SEGURIDAD INDUSTRIAL
g z demarcados para extintores, hidrantes, salldas de|seguridad en los establecimientos de Art, 396 firgecun. y- Brevia cump g, contar con las respectivas
dest\nadas al Fondo de Riesgos Lahnrales En caso de
emergencia. trabajo. peladasalinie. e oo e |HOjaS de seguridad.
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
Resolucién 2400 quinlentos (500) salarios minimos mensuales legales
s . . Por la cual se establecen algunas vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la
gy |Ministerio de Trabajo y|Rotulado e identificacion de reciplentes con sustancias disposiciones sobre vivienda, higiene y| 1979 Art. 213 st | vicente infraccién. 'y previo -cumplimiento. del debido: ‘procesa Rotular de recipientes con|PROFESIONAL DE

Seguridad Soclal.

quimicas.

seguridad en los establecimientos de
trabajo.

destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de
reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los

sustancias quimicas. SEGURIDAD INDUSTRIAL

correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad,
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(_ ) SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cédigo
Ao EmErasn do Acusducto. 51,27
e R et Fecha de Elaboracién Fecha Ultima Modificacion Version
2014-12-19 2021-09-21 2z
£ EVIDENCIA DE
ENTIDAD EMISORA REQUISITO ESPECEFICO NOMBRE DE LA NORMA ANO | ARTICULOS g ESTADO | CUMPLE SANCION POR INCUMPLIMIENTO cumpLIMIENTO Y/0 | PROCESO - CARGO
s PLAN DE ACCION
<
n todos [os lugares de trabajo se adoptaran las Tey 1562 de 2012 Art. 13 acarreara multa de hasta
medidas necesarias para evitar la presencia de| Ley 9 quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales Elgcttar HaFamal vas
g |[Presidencia  de lajagentes quimicos y biolégicos en el aire con Bor [as il s8 digkan. Madidag VIGENTE vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la O]rden asepn egn cads tna PROFESIONAL DE
Republica concentraciones, cantidades o niveles tales que| .t infraccién y previo cumplimiento del debido procesaf e avreasdetrabau SEGURIDAD INDUSTRIAL
representen riesgos para la salud y el bienestar de los : destinados al Fondo de Riesgos Laborales, En caso de i
an tales candurtac o nac de Ins
Los riesgos que se derlven de la producclén, manejo o
glma{cﬁene:mfelgm de sustancias peligrosas serdn objeto Ic]?r'niel::fs ?gouimszal:rrlzls 1:1 I:ﬁ::ar;eg‘sﬂ:'esdeleg‘:;:
g3 |Presidencia  de Ia e:pue:l:'gaicnc&y::;l;e ._.Br:a pigii”ﬂitu'?:;i'ﬁ."“é':eTéi :;EY'S‘I sl e i rlgentelj Q’ad"a'ef de a‘:l':e'i"’“l g ala| 9‘1"‘;;”3” de laleopacitar al personal en|PROFESIONAL DE
Repuiblica productos y demarcacion de las Areas donde se operal 2T, 9 WA S€ e T i el ;:“’Rpie’:g‘;'; il E: (‘;:’u‘e:z manejo de MSDS. SEGURIDAD INDUSTRIAL
:?:ve(r!:i;fa!s :o;) :e lnio[:zra;;izhsm;n:ﬂIasca;r;idld:: reincidencia en tales conductas o-por Incumplimiento d_e los
oatamiracinidel amblerte s da-intoxleacion correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
4 quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales
Se tomardn medidas de control necesarias para|Ley 9 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la Lhl®e
84 :’:i!j%i’c‘:ia de 1l evenir alteraciones de salud derivadas del uso de|por la cual se dictan Medidas VIGENTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso Ca[paitltacdlones It ;'égzgé(:?[;nus‘rmm_ﬂ i
P |agentes bloldgicos o materiales, Sanitarias. destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de jseclanggas’con, ol tema
: reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad,
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
i quinientos (500) salarios minimos mensuales legales
El control de agentes guimicos y bioldgicos deberd|Ley 9 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de Ia 5
85 :‘;Esl!:m:[a de  1alhacerse tal que no cause contaminacién amblental|Por la cual se dictan Medidas VIGENTE infraccion y previo cumplimiento del debido proceso Copcltagionss ! EROMEIGNAL Db
P dentro ni fuera de las instalaciones. Sanitarias. destinados al Fondo de Riesgos Laborales, En caso de| ®acionadascon eftema |SEGURIDAD INDUSTRIAL
reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreara multa de hasta
El almacenamientc de materiales y objetos de Lleyg quinientos (500) salarios minimos mensuales legales
86 Presfdencfa de la|cualquier naturaleza deberd hacerse sin que se creen Por fa cusl se didan Medidas VIGENTE vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la analisis de PROFESIONAL DE
Republica riesgos para la salud o el bienestar de los trabajadores Ganitartas. infraccién  y previe cumplimiento del debido proceso|de trabajo. SEGURIDAD INDUSTRIAL
o de la comunidad. ' destinades al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de
reincidencia en tales o nar incumnlimisnta de lns
Archivos de hojas de
seguridad
Registros de capacitacion
en manejo seguro de;
productos quimicas
Edificaci establecimientos Industriales y locales ﬁﬁfnié.f&i ?goo§01:a|;n|ds L, i;f:‘::ariegﬂ;fesdele’;a;; Normas sobre manejo
de trabajo X sequro  de  productos,
87 Congreso de la|*Medidas de prevencion para evitar presencia defley 09 1 VIGENTE ;:_:g_{;:t;;;‘ gmd":el:;) d:un?ﬁ:'r:i?ma c;:l %:;;f?d r?uieslg quimicos PROFESIONAL DE
Republica agentes quimicos y blolgicos en altas concentraciones | Medidas Sanitarias teatinid y;pF do-d Ei Laborales. E P de|Listado de equipos de|SEGURIDAD INDUSTRIAL
’Dlvulgaglbn sobre manejo de productos *Control y r:;ci’in";a e tg:l_:mn'imCtea";ggspufln?n‘:'shmlgnt‘fzz Io: emergencia con productos
disposicién de productos quimicos 7 quimicos
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad. Registro de entrega de EPP
Programas de vigilancia
epidemiolégica
Registros de exdmenes
médicos.
Sistema de clasificacidn, etiquetado y marcado, fichas| LY %8 i Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta|Evidenciar divulgacion de
de datos de seguridad, responsabilidad en los “Convenio No. 170 ¥ la Recotﬁendacfén quinientos (500) salarios minimos. mensuales legales|hojas de seguridad
Congreso e la empleadores - [dentificacién, exposicién, transferencia ntimers 177 .sobre y!a Seguridad en la vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de lajCapacitar al personal en PROFESIONAL DE
88 Republica de productos quimicos, control operativo, eliminacién, Utllizacién de los Productos Quimicos 1 VIGENTE infraccion y previo cumplimiento del debido procesojmanejo Sequro de SEGURIDAD TNDUSTRIAL
obligaciones y derechos de los trabajadores, en el trabajo”, adoptados por 13 77a destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de|productos quimicos
recomendaciones de seguridad en la utilizacion de AR da . Cunf:re S pGEneraI prid reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de |os|Registros de certificados
praductos quimicos en el trabajo. la O.LT. Ginebra 1990” carrectivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad. |de Aptitud.
Ley 1562 de 2012 Art, 13 acarreara multa de hasta
quinientos  (500) salarics minimos mensuales legales
. : : vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la 4
89 |Ministerio de Trabajo S::{Ig[:gén del empleador de prestar los Primeros Cddigo Sustantivo de Trabajo T VIGENTE infraccion y previo cumplimiento del debido proceso SO‘LUTEHFO Folire ‘ancio ;ﬁgzi?ﬁ%ﬁ;nusmmet
' destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de - 2anadin: F
reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta L
quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales Eﬁﬂ:;{::sde Fontenidos de
g0 [Conoreso  de  1a|Todo lugar de trabajo tendré las facilidades y recursos|Ley 09 | e, i"'?"““’;‘,f' 9"""“2’? i, acl'l‘ef‘“’t ol dlal gga;ﬁ‘dad de laly cumento sobre manejos|PROFESIONAL DE
Reptiblica para la prestacién de primeras auxilios. Medidas Sanitarias it Al iy ;g’""".e';g:'; Laberalos . En ool de botiquines SEGURIDAD INDUSTRIAL
reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los :z’;ﬁ:g: Ens]:t::uu pl:'l:];_gos
carrectivos que deban adoptarse, formulados por fa Entidad 9 :
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by % s Vapa! Fecha da Elaboracién Fecha Ultima Modificacién Versisn
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= EVIDENCIA DE
[y) &
Ne | ENTIDAD EMISORA REQUISITO ESPECIFICO NOMBRE DE LA NORMA Aflo ::gg;&ss 9 | Estapo | cumPLE SANCION POR INCUMPLIMIENTO cumpLIMIENTO Y/0 | PROCESO- CARGO
2 PLAN DE ACCION
Actualizar Plan de
emergenclas =
contingencias
Art. 205 Elaborar listado de equipos
g;?é‘;:sc?;;git:r::::?u;;‘:e:“EE":'IGt ibuid Art. 207 . Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta s::r e"d:;enctﬁn e
=rg nif y Catrbiidas Resolucidn 2400 Art.220 quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales| g
Gontal con extritores te muaterial adedtiado Por la cual se establecen al Art. 221 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de Ial Pragediimighths o8
o1 Ministerio de Trabajo y|Contar con el niimero adecuado de extintores. |disposiciones sabre vivienda hIgL:ne 1979 Art. 222 st | VIGENTE Infraccit’);l revio cumplimiento del debido proceso actuacién ante situaciones| PROFESIONAL DE
Seguridad Social. Medidas para combatir incendios en sus inicios : 4 Y s LI G Labarates. de|de emergencia SEGURIDAD INDUSTRIAL
Establecimienta de una brigada de Incendios seguridad en los establecimientos de Art. 223 destinados al Fondo de Rlesgos Laburales. En caso de Brigadas de emergencia
Manejo de equipos eléctricos en caso de Incendio trabajo Art. 226 reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los Inspeccién ds los equipts
Marmas dedncendio Art, 231 correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad. iRy A
ti2d2 Entrenamiento en extincion
de fuega.
Mantenimiento equipos
atencl6n de emergencias.
Todos 105 focales de trabajo tendran puertas de salda L&y 1562 = acarreara multa de hasta)
en nimero suficientes y de caracteristicas apropiadas quinlentos (500) salarios minimos mensuales legales:
z para facilitar la evacuacion de personal en caso de|ley 9 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la
92 :’:ﬁ.ﬁzsa de 13| mergencia o desastre, las cuales no podran|Par la cual se dictan Medidas| 1979 Art. 96 st | viGeNTE infraccién y previo cumplimiento del debido proceso|J01% PAL Ias-futas” 16 ;‘égzis[’;%r:,'\fuwﬂmf E
i mantenerse obstruidas o con seguro durante las|Sanitarias. destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de !
jornadas de trabajo. Las vias de acceso a las salidas) reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
quinientos (500) salarios minimos mensuales legales
T AT R Todo lugar de trabajo tendrd las facilldades y los|Ley 9 vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de lajSe cuenta con botiquines. PROFESIONAL DE
93 Reptiblica recursos necesarios para la prestacién de primeros|Por la cual se dictan Medidas| 1979 Art. 127 SI | VIGENTE infraccidn y previo cumplimiento del debido proceso|Reentrenar a Brigada de SEGURIDAD INDUSTRIAL
P auxilios a los trabajadores, Sanitarias. destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de|Primeros Auxillos.
reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta|Plan de contingencias-
. Decreto 93 quinientos (500) salarios minimos mensuales legales|emergencias
94 Presidencia de | ::s:f:jlz 5[:‘;?:;;";‘:G:;I:fé2;:3'"::;?;2’::;:;adil Por el cual se adopta el Plan Nacional 1998 Art. 70t 3-8 s1 VIGENTE vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la|Registros de|PROFESIONAL DE
Repuiblica efercicios de simulacidn L para la Prevencidn y Atencién de| y infraccion y previo cumplimiento del debido procesolimplementacidn plan de|SEGURIDAD INDUSTRIAL
g Desastres. destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de|contingencias =
reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los |emergencias.
Ley 1523
Por la cual se adopta la politica nacional de gestién del|Por la cual se adopta la politica nacional REAIET =
Congreso de la|riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional|de gestidn del riesgo de desastres y se PROFESIONAI
9% Repliblica de Gestién del Riesgo de Desastres y se dictan otras|establece el Sistema Macional de) 2017 Ninguno o VIGENTE /A WA SEGURIDAD INDUSTRIAL
disposiciones. Gestion del Riesgo de Desastres y se
dictan otras disnosiciones,
Resolicitn a4 Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreard multa de hasta
Regular |a capacitaclén y entrenamiento que se|o =R L L quinientos  (500) salarios minimos mensuales legales PROFESIONAL DE
96 Direccion Macional delimpartird a las brigadas contra Incendios industriales, satitacitn ik ag b aral 2014 Todos st | VIGENTE vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de [a|Certificado por Cuerpo SEGURIDAD TNDUSTRIAL -
Bombero comerciales y similares, por parte de las Instituciones| P21t ] by infraccién y previo cumplimiento del debido proceso|Bomberil GESTION DEL RIESGO
Bomberlles del pals. Brigadas _contraincendios lndustrl_ales, destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de
Gomeiciaiesy.Pifniares:en Colombia; reincidencia en tales conductas o nar incimplimiento de los
Art. 36 Ley 1562 de 2012 Art. 13 acarreara multa de hasta
Resolucidn 2400 .nrt. 38 quinientos  (500) salarios mi:fmos lnu=.nsua|es legales Actualizar y  Eeatar
4 Control de plagas y roedores. Por la cual se establecen algunas $ vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la f
97 :én[zig:; gz;:bajn ¥|recoteccion adecuada de basuras y residuos. disposiciones sobre vivienda, higiene y| 1979 :2 33 SI VIGENTE infraccion 'y previo cumplimiento del debido proceso r;c;g:;:as edelnr::;fg; n:Z gzgir}i?é?kl\l‘)AlLNDusml AP E
& d Evacuacién adecuada de residuos o desechos. seguridad en los establecimientos de At 42 destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso def . - den’yaseo
trabajo. Aﬁ‘ 45 reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los! 2
‘ correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad.
Alta Gerencla
gg |Ministerio de Trabajo y\p syoco1q de Rinsequridad Resoluciones 666 y 680 de 2020 2020 Todos st v Protocolo de Blosequridad | Lideres de Proceso

Seguridad Social.

Oficina de Seguridad

Industrial
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INTRODUCCION

El presente Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)} hace referencia al manejo de los
componentes de la movilidad pertenecientes a la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
de Yopal E.I.C.E - E.S.P en sus operaciones, asi como, los lineamentos a seguir para el
aseguramiento de sus movilizaciones de manera que el resultado de ésta sea el de la ejecucion
de la operacion sin ningun accidente de transito que derive en lesiones o dafios, que por ende
tiene efectos negativos en la Empresa.

Los accidentes de transito no son ajenos al entorno de la operacion de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E - E.S.P, segun el Plan Nacional de Seguridad
Vial 2013 - 2016, el Departamento de Casanare ocupa el segundo lugar en hechos de transito
con muertos (Colombia 2007 - 2013), de manera que, para que el presente PESV sea efectivo
tenemos que analizar el factor humano, el entorno y desde luego el vehiculo, determinando asi,
estrategias que nos permita minimizar al maximo la materializaciéon de un accidente de
transito, involucrando desde la Alta Direccion de la Empresa en el PESV generando un
ambiente de prevencion y autocuidado, pero a la vez estando preparado para atender cualquier
tipo de emergencia vial que se pueda presentar.

Por otro lado, unoc de los aspectos determinantes en el presente PESV y base de las actividades
de aseguramiento es el mapa de riesgo vial, que es un documento en donde se identifica previo
recorrido a las rutas utilizadas en la operacién de la Empresa, los peligros identificados y la
evaluacién del riesgo de las vias. No obstante, el factor humano, generador del 85% de los
accidentes viales, también es analizado en el presente PESV, mediante la aplicacion de una
encuesta tipo, que permitid identificar la tendencia de habitos a fa hora de conducir, como
también, nos permite identificar el grado de conocimiento en seguridad vial con él que se
cuenta actualmente canalizado con mayor efectividad actividades a nuestros conductores.
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1.1

1. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Reglamentar el uso de los vehiculos utilizados en las operaciones y actividades propias o
subcontratadas por la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E - E.S.P asi
como desarrollar actividades de prevencion encaminadas a evitar accidentes de transito,
estableciendo requisitos especificos para la vinculacién de vehiculos y conductores acorde con
las politicas de la Empresa y en cumplimiento de los requisitos legales.

1-2

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir en el cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Seguridad Vial 2013
- 2016, como actores de la via y responsabilizandonos por el asequramiento de nuestra
operaciones viales.

Concientizar a peatones, pasajeros y conductores sobre la importancia de la Seguridad
Vial y el cumplimiento durante los desplazamientos.

Generar en la E.AAAY. un impacto posmvo reflejo del buen comportamiento de
nuestras operaciones viales.

Certificar a todos los conductores en manejo defensivo y preventivo.
Establecer los lineamientos internos para seleccién de conductores.

Establecer los lineamientos o requisitos para la vinculacidn de vehiculos propios o de
terceros a la Empresa para prestacién del servicio.

Definir el plan de mantenimientc preventivo de los vehiculos que prestan servicio a
través de la Empresa, de propiedad o de terceros.

Establecer el plan de formacidn para conductores que laboren en la Empresa E.A.A.A.Y.

Definir una serie acciones y estrategias encaminadas a la prevencion de accidentes de
trédnsito durante la prestacion del servicio de transporte realizado por la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E - E.S.P.

Definir los roles y responsabilidades en seguridad vial de los diferentes cargos de la
Empresa.
Contribuir en la disminucién de la accidentalidad vial en Colombia.
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2. CONCEPTO Y DEFINICIONES
2.1 CONCEPTOS
« Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

Es el instrumento de planificacion que consignado en un documento contiene las acciones,
mecanismos, estrategias y medidas que deberan adoptar las diferentes entidades,
organizaciones o0 empresas del sector publico y privado existentes en Colombia. Dichas
acciones estan encaminadas a alcanzar la seguridad vial como aigo inherente al ser humano y
asi reducir la accidentalidad vial de los integrantes de las organizaciones y de no ser posible
evitar, disminuir los efectos que puedan generar los accidentes de transito.

» Finalidad del Plan Estratégico de Seguridad Vial

La finalidad del Plan Estratégico de Seguridad Vial, es definir los objetivos y las acciones o
intervenciones concretas que se deben llevar a cabo para alcanzar los propositos en materia de
prevencion de los accidentes de transito, facilitando la gestion de la organizacion al definir las
areas involucradas, los responsables y los mecanismos de evaluacion y seguimiento en funcion
del cumplimiento de las actuaciones definidas.

2.2 DEFINICIONES
s Accidente de trabajo

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa ¢ con ocasién del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte,

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de drdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, ain fuera del
lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién
sindical aunque el trabajador se encuentre en permisc sindical siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en
representacién del empleador o de la Empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

« Accidente de transito
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Evento generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculo en movimiento, que
causa dafios a personas y bienes involucrados en él, e igualmente afecta la normal circulacion
de los vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas en el lugar o dentro de la zona
de influencia del hecho (CNTT, 2002).

e Alcoholimetria

Examen o prueba de laboratorio o por medio técnico que determina el nivel de alcohol etilico en
la sangre con base en prueba de aliento.

¢ Alcoholemia

Prueba que determina la cantidad de alcohol que tiene una persona en determinado momento
en su sangre con base en muestra de sangre.

¢« Amenaza

Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso potencialmente desastroso, durante
cierto periodo de tiempo en un sitio dado.

¢« ARL

La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es una entidad aseguradora de vida, encargada
de afiliar a los empleados al sistema general de riesgos laborales y de prevenir, proteger y
atender a los trabajadores contra todo evento riesgoso que puede haber en un ambiente
laboral.

e Auditorfa en seguridad vial
Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener las evidencias de auditoria, y
evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en el que se cumplen los
criterios de auditoria.

+ (ertificado de manejo defensivo

Documento que permite a una persona conducir vehiculos dentre de las instalaciones y para las
actividades de la Empresa.

s Cinturén de seguridad
Conjunto de tiras, provisto de hebilla de cierre, dispositivos de ajuste y de unién, cuyo fin es
sujetar a ios ocupantes al asiento del vehiculo, para prevenir que se golpeen cuando suceda
una aceleracién, desaceleracion stbita o volcamiento.

o Comités de seguridad para el transporte

Grupo de personas competentes encargadas de establecer las Normas Internas de Transito
Terrestre adicionales a las previstas en este plan, correspondientes a circunstancias y
situaciones particulares del area de su responsabilidad.
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e Conductor

Es la persona habilitada y capacitada técnica y tedricamente para operar un vehiculo (CNTI,
2002).

e Embriaguez
Estado de alteracidn transitoria de las condiciones fisicas y mentales, causada por intoxicacion
aguda que no permite una adecuada realizacion de actividades de riesgo, de conformidad con
la Resolucion No. 414 del 27 de agosto de 2002 del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses,

+ Entidad

Colectividad considerada como unidad. Especialmente, cualquier corporacién, empresa,
institucién, etc” tomada como persona juridica.

e Estado de alerta

Estado fisico y menta! en el que una persona esta en capacidad de tormar accidon y reaccionar
en plenas capacidades ante una situacién.

» Estrategia
Comprende las principales orientaciones y acciones encaminadas a lograr los objetivos de un
plan. En un proceso regulable, conjunto de las reglas que aseguran una decision dptima en
cada momento.

s Fatiga
Estado de cansancio que limita la capacidad de reaccion

+« Seguridad y Salud en el Trabajo
Es un sistema de gestion por medio del cual se garantiza el manejo responsable de todas las
actividades de la organizacién, promoviendo y mejorando la salud del personal, garantizando
un trabajo sin riesgo de lesiones a éste o a los demas, promoviendo la proteccién del medio
ambiente y asegurando la calidad en los procesos.

e Licencia de conduccion
Documento publico de caracter personal e intransferible expedido por autoridad competente,
que autoriza a una persona a la conduccion de vehiculos automotores con validez en todo el

territorio nacional,

+ Licencia de transito
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Es el documento plblico que identifica un vehiculo automotor, acredita su propiedad e identifica
a su propietario y autoriza a dicho vehiculo para circular por las vias piblicas y por las privadas
abiertas al publico.

s Qrganizacién

Asociacion de personas regulada por un conjunto de normas en funcidén de determinados fines.
e Pasajero

Persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo puablico (CNTI, 2002).
» Peatdn

Persona que transita a pie por una via (CNTI, 2002).
¢ Plan de accion

Corresponde a un documento que retne el conjunto de actividades especificas, los recursos y
los plazos necesarios para alcanzar objetivos de un proyecto, asi como las orientaciones sobre
la forma de realizar, supervisar y evaluar las actividades.

» Riesgo

Es la evaluacién de las consecuencias de un peligro, expresada en términos de probabiiidad y
severidad, tomando como referencia la peor condicidn previsible.

s Seguridad activa

Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo automotor destinados a
proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y control del vehiculo en marcha para
disminuir el riesgo de que se produzca un accidente de transito.

* Seguridad pasiva

Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los dafios que se pueden producir
cuando un accidente de transito es inevitable y ayudan a minimizar los posibles dafios a los
ocupantes del vehiculo.

e Seguridad vial

Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y medidas orientadas a la
prevencion de accidentes de transito, o a anular o disminuir los efectos de los mismos, con el
objetivo de proteger la vida de los usuarios de las vias.

s SOAT

Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito - SOAT, el cual ampara los dafios corporales que
se causen a las personas en accidentes de transito e indemniza a los beneficiarios o las
victimas por muerte o incapacidad médica segun el caso.
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e Sobrecupo
Exceso de pasajeros sobre la capacidad autorizada para un vehiculo automotor.
e Transito

Es la movilizacién de personas, animales o vehiculos por una via publica o privada, abierta al
Pablico. ‘

s Transporte
Es el traslado de personas, animales o cosas de un punto a otro a través de un medio fisico.
s Vehiculo

Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas, animales o cosas
de un punto a otro por via terrestre publica o privada abierta al publico (CNIT. 2002).

¢ Vehiculo contratado
Vehiculo automotor para uso y manejo de la Empresa de Acueducto, Alcantarillade y Aseo de
Yopal E.I.C.E - E.S.P, a través de un contrato de alquiler y/o para el servicio de transporte
terrestre de personal.

e Vehiculo de carga
Vehiculo automotor que se rigé por el Decreto 1554 de 1998.

e Vehiculo de traccién animal
Vehiculo no motorizado halado o movido por un animal (CNIT. 2002).

e Vehiculo de transporte de alimentos
Vehiculo automotor que se rige por'el Decreto 3075 de 1997,

s Vehiculo de transporte de materiales peligros
~ Vehiculos que deben cumplir con las normas NTC 1692 y Decreto 1609 de 2002.

e Vehiculo industrial
Todo aparato montado sobre ruedas que no se usa para transportar personas y tiene un
propoésito industrial Unico. Ej: Gruas montacargas, volquetas, equipos para mantenimiento de

pozos, entre otros.

+ Vehiculo liviano
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Vehiculo automotor que se enmarca en la categoria 04 de la licencia de conduccidn
(motocarros, automéviles camperos, camionetas, y microbuses de servicio publico).

s Vehiculo no automotor
Vehiculo que se desplaza por el esfuerzo de su conductor.

s Vehiculo pesado
Vehiculo automotor que se enmarca en las categorias 05 y 06 de la licencia de conduccidn
(camiones rigidos, busetas y buses de servicio publico, vehiculos articulados de servicio
publico).

s Via
Es la zona de uso publico o privado, abierta al publico, destinada al transito de vehiculos.

e Vias Clase 1
Vias asfaltadas con anchos de banca de 8 a 12 m. con pendientes longitudinales maximas
cercanas al 8% con radios de curvatura que en su mayoria permiten el giro de vehiculos
pesados y que se encuentran en condiciones aceptables para el transito de todo tipo de
vehiculos.

e Vias Clase 2
Vias que se desprenden de las vias Clase I. Dentro de esta clasificacion se encuentran vias
asfaltadas o en afirmado, con anchos de banca que oscilan entre 5 v 8 m. En estas vias, es
frecuente encontrar trazados defectuosos con pendientes longitudinales altas (por tramos),
curvas con radios pequefios, zonas de inestabilidad de la banca o del talud, o puntos donde
faltan obras de drenaje. Se incluyen en este grupo, las vias que con la ejecucion de algunas
obras puntuales, permiten el paso de vehiculos pesados.

e Vias Clase 3
Vias con las que se tiene acceso al DDV y a las instalaciones temporales. Dentro de este grupo
se incluyen aquellas vias que carecen de especificaciones técnicas adecuadas y presentan un
alto grado de deterioro. Estas vias se desprenden de las vias Clase I o Clase II.

* Vulnerabilidad

Probabilidad de afectacion, puede decirse también, de la SUSCEpthIlIdad de ser afectado por
una amenaza y su capacidad de sobreponerse.
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3. MARCO LEGAL

Ley 105 de 1993: Por la cual se dictan disposiciones basicas sobre el transporte, se
redistribuyen competencias y recursos entre la Nacién y las Entidades Territoriales,
se reglamenta la planeacion en el sector transporte y se dictan otras disposiciones.
Ley 336 de 1996: Estatuto general de transporte.

Ley 769 de 2002: Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se
dictan otras disposiciones.

Decreto 1609 de 2002 derogado por el Decreto unico Reglamentario 1079 de 2015
del Ministerio de Transporte: Por el cual se reglamenta el manejo y transporte de
mercancia peligrosa en carretera.

Ley 1005 de 2006: Por medio de la cual se implementa el sisterna RUNT (registro
unico nacional de transito).

Ley 1239 de 2008: Por medio de la cual se modifican los articulos 106 y 107 de la
Ley 769 del 2 de agosto de 2002 y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 1384 de 2010: Por la cual se adopta el método para establecer los
limites de velocidad en las carreteras nacionales, departamentales, distritales y
municipales de Colombia.

Ley 1383 del 16 de marzo de 2010 del Gobierno Nacional: - Reforma la Ley 769 de
2002,

Ley 1397 del 14 de julio de 2010 del Gobierno Nacional: — Modifica la Ley 769 de
2002.

Ley 1503 del 2011: por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones.
Decreto Ley No 019 del 10 de enero de 2012 Gobierno Nacional: - Reformas a
regulaciones, procedimientos y tramites en la administracion publica.

Ley 1548 de 2012: Por la cual se modifica la Ley 769 de 2002 y la Ley 1383 de
2010 en temas de embriaguez y reincidencia y se dictan otras disposiciones,

Decreto 2851 de 2013 derogado por el Decreto Unico Reglamentario 1079 de 2015
del ministerio de transporte: Por el cual se reglamentan los articulos 3, 4, 5, 6, 7, 9,
10, 12, 13, 18 y 19 de la ley 1503 del 2011 vy se dictan otras disposiciones.

Ley 1696 del 2013: Por medio de la cual se dictan disposiciones penales y
administrativas para sancionar la conduccion bajo el influjo del alcohol u otras
sustancias psicoactivas.

Resolucion 1565 del 2014 del ministeric de transporte: Por la cual se expide la guia
metodolégica para la elaboracién del plan estratégico de seguridad vial.

Resolucién 2273 de 2014 del Ministerio de Transporte: Por la cual se ajusta el plan
nacional de seguridad vial 2011 - 2021 y se dictan otras disposiciones.

Sentencia No C-033 de 2014 de la Corte Constitucional: Donde se definen los
criterios para alquiler de vehiculos matriculados en servicio particular y se realizan
precisiones sobre los contratos de transporte.

Decreto 348 de 2015 derogado por el Decreto Unico Reglamentario 1079 de 2015
Ministerio de transporte: Por el cual se reglamenta el servicio publico de transporte
terrestre automotor especiai y se adoptan otras disposiciones.
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4. ALCANCE

El presente Plan Estratégico de Sequridad Vial tiene aplicacién para el transporte de personal y
de materiales, realizado por la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E -
E.S.P en vehiculos propios y/o contratistas y de aliados que se realicen en el desarrollo de sus
fines misionales como Empresa, exigible al personal directo y terceros que prestan el servicio a
través de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E - E.S.P.
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5. EQUIPO DE TRABAJO PESV

5.1 COMITE DE SEGURIDAD VIAL

El Comité de Seguridad Vial de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E
- E.S.P estd conformado por un grupo de funcionarios de la Alta Direccidén, como de la parte
operativa de la Empresa que tiene como objetivo plantear, disefiar, implementar y medir las
acciones que permitan generar conciencia entre el persona/l, y lograr objetivos a favor de la
sequridad vial en la Empresa vy la vida cotidiana de sus integrantes.

1. Tabla 1: Comité de Seguridad Vial

NOMBRE CARGO

JOSE ANDRES CPRREDOR GAITAN . Director Administrativo y Financiero
FREDY FERLEY ALDANA ARIAS Director de Aseo
HERNAN ORLANDO BOLIVAR VARGAS ' Profesional de Recursos Humanos
SONIA AMPARO RAMIREZ MONTANA Profesional de la Unidad de Almacén
| FREDY ALBERTO VARGAS URBANO i Profesional de Acueducto.

EDISSON MARTINEZ OLIVEROS Profesional de Alcantarillado
LUZ MIREYA PATINO SALCEDO Profesional Oficina de Seguridad

" Industrial - Secretaria del Comité
EMILIANO JURADO CARVAJAL Tecndlogo de mantenimiento y

Operaciones de Aseo

WILFREDO VIANCHA CORREDOR Técnico de Cartera
EDILCE PARRA ROJAS Técnico de Facturacion
JULIAN VARGAS VARGAS Representante del COPPAST

5.2 FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

« Analizar los resultados obtenidos en el diagnédstico inicial y se formulard la hoja de ruta
a seqguir, conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados, mitigar los riesgos
y disefiar acciones para garantizar un cambio de actitud en los diversos actores de la
movilidad en la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E - E.S.P.

« Identificar los factores de riesgo y establecer un plan de accion personalizado para cada
uno de ellos.

e Presentar, discutir y determinar los programas o campanas a desarrollar con los
distintos actores.

e Promover el cumplimiento del PESV, que garantice la integridad y bienestar, y minimice
los riesgos de un accidente de transito.

s Evaluar los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y talleres para
los procesos de diagndstico, mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo de
los vehiculos.,
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Programar fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones con los conductores, sus
equipos de trabajo y otros actores de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de
Yopal E.I.C.E - £.S.P.

Determinar las acciones de control o auditorias viales que se consideren pertinentes.
Presentar las campafias y acciones de acompafiamiento a desarrollar durante todo el
afio.

Establecer los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y hacer seguimiento
de las mismas.

Elaborar los informes periddicos para la Gerencia, Ministerio de Transporte, organismo
de transito u otros interesados, que den cuenta de las acciones programas, adelantadas
y por ejecutar, analizando el impacto, costo-beneficio y aporte en la generacion de
habitos, comportamientos y conductas favorables a |la seguridad vial del pais.

Realizar analisis de la accidentalidad en materia de movilidad y transporte terrestre, con
el proposito de formular, adoptar y ajustar los planes, y programas establecidos para
mejorar ta seguridad vial.

Establecer las Normas Internas de Transito Terrestre adicionales, correspondientes a ias
circunstancias y situaciones particulares de su responsabilidad, tales como velocidad
maxima de circulacion en zonas, vida Gtil de vehiculos, restricciones especiales y
requisitos especiales para autorizacién de conduccion de vehiculos industriales.

Definir la necesidad de exigir sistema especificos de seguridad activa o pasiva de los
vehiculos automotores.

FUNCIONES AGENTE ESPECIAL EAAAY E.I.C.E - E.S.P EAAAY E.I.C.E - E.S.P

Liderar la elaboracién e implementacién de!l Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Participar en la formulacién y difusion de los objetivos de seguridad vial.

Asegurar el presupuesto necesario para la implementacién del Plan Estratégico de
Seguridad Vial y todas las actividades propuestas.

Asegurar la participacion de los funcionarios, aliados estratégicos y contratistas.
Autorizar a los trabajadores los tiempos necesarios para reuniones, capacitaciones y
demds actividades programadas. '

Ser garante que los funcionarios cumplan con lo establecido en el Plan Estratégico de
Seguridad Vial y los documentos relacionados aplicables.

FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Asesorar al Comité de Seguridad Vial,

Asegurar el establecimiento, implementacion, mantenimiento, y el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el PESV en todos los contratos y/o proyectos donde la
Empresa desarrolle operaciones.

Controlar el cumplimiento de las actividades contempladas en el PESV.

Revision, integracidon y presentacién de los informes requeridos internamente por la
Empresa y/o entes internos y externos relacionados con los procesos en PESV.

Liderar las investigaciones de incidentes y accidentes donde se vean involucrados los
conductores o trabajadores de la Empresa.
Realizar las funciones de la Secretaria del Comité
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5.5 FUNCIONES TERCEROS O CONTRATISTAS

Adherirse a las actividades de prevencion y control en el uso y operacién de vehiculos
establecidos en el plan estratégico de seguridad vial.

Cumplir con los términos establecidos en los contratos.
Cumplir con los programas de capacitacion propuestos y orientados a cumplir la politica

de Seguridad Vial de la Empresa de Acueducto, Alcantariflado y Aseo de Yopal E.L.C.E -
E.S.P.

Permitir auditorias para verificar la implementacion del PESV.

Garantizar conductores competentes.

Suministrar vehiculos en o6ptimas condiciones técnico mecdanicas, acorde con los
requisitos establecidos dentro del PESV.

Implementar el programa de mantenimiento mecanico de acuerdo con las
recomendaciones de los fabricantes de los vehiculos.

Disponer de informacion actualizada de conductores y vehiculos verificando la vigencia
de los documentos requeridos.

Reportar cualquier incidente o accidente que se presente.

Disponer y ejecutar Planes Estratégicos de Seguridad Vial, alineados al requerido por la
normatividad vigente.

5.6 FUNCIONES CONDUCTORES

Portar la licencia nacional de conduccidén activa, vigente y de la categoria
correspondiente al tipo de vehiculo a operar, al igual que debe portar el Certificado de
Manejo Defensivo.

Trasportar maximo el nimero de personas establecidas en la licencia de transito del
vehiculo.

Iniciar la marcha sdlo cuando todos los ocupantes del vehiculo tengan puesto vy
asegurado el respectivo cinturén de seguridad.

Para vehiculos propios de la Empresa transportar solamente trabajadores directos u
autorizados de acuerdo con el manual de funciones.

Transportar carga solo.en vehiculos adecuados para tal fin, de acuerdo con la Ley 769
de 2002 o demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Inmovilizar el vehiculo en caso que sufra desperfectos; el conductor responsable debera
dar aviso a su Jefe inmediato y a la dependencia encargada de su mantenimiento y/o al
Gestor del contrato, para asegurar la adecuada vigilancia y/o movilizacion del mismo.
Instruir a los pasajeros u acompafantes, previo al inicio de cada viaje, sobre las normas
de seguridad aplicables para el trayecto que se va a seguir.

Cumplir los requerimientos del andlisis de riesgos especifico del sitio y la ruta a recorrer.
Respetar los limites legales y/o locales de velocidad, ya que éstos se han fijado
prudente y razonablemente sin importar las condiciones del tiempo, el tréfico, las
intersecciones, las caracteristicas de las carreteras y el tipo de vehiculo.

Mantener el vehiculo en buenas condiciones, asegurandose que el mismo cuente con
todo el equipo de seguridad requerido.
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Efectuar las inspecciones pre-operacionales del vehiculo e informar sin demora al
superior inmediato de cualquier condicién de inseguridad.

Informar sin demora a su superior inmediato la ocurrencia de accidentes que impliguen
dafio del equipo, instalaciones de terceros ¢ lesionados,

Asumir [as multas ocasionadas por la violacion de cualquiera de las normas de transito,
cuando la infraccidn tenga como causa comportamientos indebidos del conductor o falla
en sus deberes legales.

Detener la marcha y parquear en forma segura, en caso de ser necesario el uso de
equipos de radio o de comunicaciones. Esta restriccion apllca aun cuando los equipos
cuenten con dispositivos manos libres.

Notificar al superior inmediato, el consumo de medicamentos que interfieran o generen
riesgo en la conduccién de vehiculos automotores o en caso de enfermedades, lesiones
o intervenciones quirlrgicas que limiten las capacidades del conductor para realizar esta
actividad.

Antes de conducir cumplir con todos los requisitos de competencia establecidos en este
PESV.

Estacionar en reversa, siempre que las condiciones del area lo permitan.

Hacer pausas activas y de descanso cada dos (2) horas, durante al menos quince (15)
minutos, cuando se realicen viajes continuos de duracién mayor a cuatro (4) horas; en
este tiempo podra realizarse una inspeccién ocular del vehiculo.

Dejar libre el area junto a hidrantes, monitores, puertas, vias de evacuacién y demas
zonas de seguridad, evitando parquear al frente, excepto si se trata de un vehiculo
propio de la atencién de emergencias durante las mismas.

Conocer y aplicar las técnicas de manejo preventivo y/o defensivo de vehiculos
automotores.

Conocer y cumplir la normas de trénsito terrestre para transporte y traslado de
(personas, cargas, y materiales)

Reportar en las tarjetas de actos o condiciones riesgo que se observen.

FUNCIONES PEATONES Y PASAJEROS

Atender las instrucciones de seguridad dadas por el conductor, previo al inicio del viaje,
y dar estricto cumplimiento a las mismas durante el viaje.

Usar el cinturén de seguridad siempre que viaje en un vehiculo automotor.

Cumplir con todos los reglamentos locales, departamentales, regionales y nacionales,
pertinentes a las obligaciones como peatén y pasajero o acompafiante.

Reportar al personal Profesional de Seguridad Industrial de la Empresa, cualquier acto
inseguro del conductor o condicidén insegura.

Identificar fallas o errores de operacién del vehiculo automotor o comportamientos
contrarios a lo establecido en las normas y realizar las acciones necesarias para corregir
la condicion o el comportamiento.

Cumplir con las normas de comportamiento como peaton establecidas en el Cédigo
Nacional de Transito Terrestre Automotor.

Participar activamente en los entrenamientos de seguridad vial dirigido para pasajeros.
Reportar en las tarjetas de actos o condiciones que se observen.
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6. POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEC DE YOPAL E.I.C.E - E.S.P se
compromete a instaurar actividades de promocion y prevencion de accidentes de transito en la
via publica, por ello, todo el personal directo, contratistas, y subcontratistas que utilicen algin
medio de transporte terrestre propios o contratados para el ejercicio de su labor diaria, son
responsables en la participacion de las actividades que programe y desarrolle la EAAAY E.I.C.E
- E.S.P con el fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes que puedan afectar
la integridad fisica, mental y socia!l de los funcionarios, contratistas, la comunidad en general y
el medio ambiente.

Para cumplir este proposito, la EAAAY E.L.C.E - E.S.P se enmarca bajo los siguientes
parametros:

e Cumplir con la reglamentacion establecida en el Cédigo Nacional de Transito Terrestre
segln la ley 769 de 2002, y todos las leyes o reglamentaciones que se enmarca en
principios de seguridad, calidad, la preservacién de un ambiente sano y la proteccion del
espacio publico.

¢ la EAAAY E.I.C.E - E.S.P, vigilara la responsabilidad de los contratistas en el
mantenimiento preventivo y correctivo, con el objeto de mantener un desempefio
optimo de sus vehiculos, estableciendo las medidas de control para evitar la ocurrencia
de accidentes que puedan generar dafios a la persona o a la propiedad.

e Establecer estrategias de concientizacion a los funcionarios a través de capacitaciones
de orientacién a la prevencion de accidentes de transito y respeto por las sefiales de
transito vehicular, que permitan la adopcion de conductas proactivas frente al manejo
defensivo.

« Los contratistas, son responsables de la aplicacién de las disposiciones establecidas y
divulgadas por la EAAAY E.I.C.E - E.S.P, en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

s El buen uso de los dispositivos de seguridad, especialmente del cinturén, él apoya
cabeza sera obligatorio y casco de seguridad.

Es obligatorio el uso adecuado de los elementos de proteccion personal para la tarea.

Se prohibe el uso de equipos de comunicacion durante la conduccidn.

La EAAAY E.I.C.E - E.S.P, se compromete a garantizar los descansos para los
conductores.

e La Gerencia destinara los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios para dar
cumplimiento de ésta politica.

e La politica sera publicada a todos los trabajadores, se emitird por los medios masivos
digitales, en la cartelera de la Oficina de Seguridad Industrial como de igual manera en
todos los puntos de trabajo.

s La Gerencia de la EAAAY ESPEICE, se compromete a dejar los recursos disponibles para
dar cumplimiento a lo establegido en esta politica.

La mejora continua y el cumplimie lio de los|reéquisitos/legales aplicables a nuestro PESV, son
motores fundamentales para asegurar el ¢récimientp y obtener un reconocimiento como

empresa socialmente responsable.
\ T

\
e SN hez

ante Especi I EAAAY E1.C.E-E.S
28 de Junio de 2016, Yopal - Casa re.
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7. POLITICA DE NO FUMADORES, ALCOHOL Y DROGAS

La Empresa de Acueducto, Alcantarillado vy Asec de Yopal E.I.C.E - E.S.P determina que sus
integrantes laborales no podran ni consumir, ni promover el consumo o la venta, ni iaborar
bajo los efectos de sustancias como alcohol, drogas o sustancias psicoactivas, o cualquier otra
sustancia prohibida por la Legislacidn Nacional, dentro de las instalaciones de Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E - E.S.P ¢ en cumplimiento de sus fines
misionales en horarios laborales. Dado a conocer lo anterior, la empresa informa a sus
trabajadores, que el no cumplimiento de esta politica conllevarad a una sancién disciplinaria, lo
cual se encuentra establecide en el “PROCEDIMIENTOS PARA VIGILANCIA DE ALCCOHOL,
ESTUPEFACIENTES Y/O SUSTANCIAS PSICOACTIVAS”,

De manera conjunta se realizaran campanas informativas como:

La mejora continua y el cumplimie
motores fundamentales para aseg
empresa socialmente responsablé

Publicacién de la politica y el procedimiento de no consumo de alcohol, drogas y
sustancias psicoactivas en los lugares de trabajo.

Publicacién de mensajes que llamen la atencion de los trabajadores con respecto al no
consumo de alcohol, drogas y sustancias psicoactivas.

Campafas orientadas a los trabajadores en los medios de comunicacion internos.

Folletos informativos.

El no observar esta politica puede poner en riesgo la vida propia y la de otras personas
asi como el normal desempefio de las actividades.

La Gerencia destinard los recursos financieros, humanos.y técnicos necesarios para dar
cumplimiento de ésta politica.

La politica serd publicada a todos los trabajadores, se emitird por los medios masivos
digitales, en la cartelera de la Oficina de Seguridad Industrial como de igual manera en
todos los puntos de trabajo.

La Gerencia de la EAAAY ESP EICE, se compromete a dejér los recursos disponibles para
dar cumplimiento a lo establefido en esta politica.

de losf requisitog legales aplicables a nuestro PESV, son
dr el grecimie o‘y obtener un reconocimiento como

J

o AMAR h
te Espedial EAAAY E.I.C.E - E.S.P

=Y
TACELL
e

28 de Junio de 2016, Yopal — Casanare.
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8. DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD VIAL DE LA EAAAY E.I.C.E - E.S.P

8.1. CONTEXTO DE LA EMPRESA

Tabla 2: Datos de la Empresa

DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA ! Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de
Yopal
NIT : 844000755-4
'DIRECCION SEDE PRINCIPAL : Carrera 19 N© 21-34
RUTAS INTERNAS BARRIDO
» RUTAS DIURNAS 27
+ RUTAS NOCTURNAS 4
RUTAS INTERNAS | RECOLECCION
! » ___MICRORUTAS 13
RUTAS VEREDALES RECOLECCION
s  MICRORUTA 1
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[FRECUENCIA]
ConGOY PN NS DiAs D&}
A INICIO DE RUTASINIFIN DE RUTA
NOMBRE RUT P e [SiN] INICIO DE RUTA (USO RUTA
[EN K] PAVIMENTAR
KRA19-19 A - KRA 19 CON CALLE | KRA 21 CON VIA
RUB 01 2,59 2,59 - DI LXVS
20-20 A-21 2 24 CALLE 24 URNA PRINCIPAL
KRA 22 CON CALLE | KRA 23 CON VIA
RUB 02 KRA 1,2 1,20 - 2 DIURNA MJS
RA23 0 15 CALLE 24 URN PRINCIPAL
KRA 29 CON VIA
RUBO3 | DIAG 9 - KRA 29 2,06 2,06 - 2 DIG 9 HOSPITAL DIURNA LXV
CALLE 24 PRINCIPAL
RESURGIMIENTO
, KRA 18 CON CALLE | CANO SECO CON
RUBO4 | | 1INODROMO, 2,37 2,37 - 2 ” CALLE 24 DIURNA LXV  |yA
CARNO SECO PRINCIPAL
RESURGIMIENTO
, KRA 18 CON CALLE
RUBOS | o 1 INODROMO, 2,11 2,11 - 1 15 KRA 14 CON 24 DIURNA MIS  |via
KRA 14 PRINCIPAL
CALLEL;‘LSESDE KRA 33 CON
RUBOG | b cal'a 3,87 3,87 - 4 MARGINAL - stg::: LA LA DIURNA MIS  |yA
UNISANGIL PRINCIPAL
CALLE17 A ‘
KRA 20 ENTRE
CALLE 24 DESDE CALLE 17 CON
RUBO7 | o on 18 A KRA 3,62 3,55 0,07 2 KRA 18 CALLE 23 Y 24 DIURNA L-J RESIDENCIAL
ASAMBLEA
23
CALLE
13,14,15,16 CALE 13 CON KRA | CALLE 16 CON
RUBOB | heDE LA kRA 18 2.27 22 i 1 18 KRA 23 DIURNA L- RESIDENCIAL
A KRA 23
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BRISAS DEL KRA 29 CON VIA SIRIVANA
RUB 09 C:IAR\IJVOA: :AA 3,15 2,24 0,91 gﬁ;;f 13 (CLINICA (T':‘TNREEEAL’ DIURNA M RESIDENCIAL
RUB 11 | VILLA DEL SOL 2,62 2,62 - ,frf: L2E621 con CTSS gf on DIURNA X RESIDENCIAL
| | ‘ CALLE 21 CON KRA 24 CON _ _
RUB 12 SALITRE 3,10 1,56 0,53 :ARIL\UZS) (CENTRO CALLEM;? DIURNA X RESIDENCIAL
RUB 13 | BICENTENARIO 2,40 2,40 - (';TS_EZ i; o lfl::: LzEslz o DIURNA X RESIDENCIAL
RUB14 | BROSQUERO 3,06 3,06 - KRA CON CALLE 21 gﬁz:zgo” DIURNA X RESIDENCIAL
U 15 ELECHOS 225 225 ] §§LLE 15 CON KRA ng 18 CON KRA DIURNA M S IDENCIAL
AL
U 16 A.\'}‘AT,SSLO 208 208 ] ;:QLLE 15 CON KRA ;‘RAL;E;S CON BIURNA M CESIDENCIAL
s 17 SRAULIO . 237 ] (ZZQLLE 13 CON KRA E::LEQM CON OIURNA M RESIDENCIAL
RUB 18 AMISTAD 2,36 1,36 1,00 gfLLE 20 CONKRA EiﬁLizzgh\lfT;f DIURNA Xs$ RESIDENCIAL
- CAVAN - 233 01 ESA 21 CON CALLE E:;L;Ells CON DIURNA XS | cemenciaL
RUB 20 ESPERANZA 2,78 2,52 0,26 EQEL; ::CCOON Eﬁ‘,g}j ';'SCCOON DIURNA L-4 RESIDENCIAL
CALLE 16 CONC | CALLE 19 A CON
RUB 21 ES égg&ﬁ:gﬁ 2,85 2,56 0,29 ?clj\? :sTclso) :(g:nnl:NTEmop) DIURNA L-J RESIDENCIAL
LLE
RUB 22 PRIm;I;CO) Pt 2,15 2,15 - E:A HoNeA E:;Lfazz - DIURNA v RESIDENCIAL
RUB 23 PALMERAS 2,21 2,02 0,18 (lzﬁLLE 22 CONKRA E:;Ls 24 CON DIURNA v RESIDENCIAL

Pagina 22 de 38




PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD

Tipo de Documento

. ‘ Plan
(( )) VIAL Cédigo
Emprosa de A 51.27.01
Alcantariiadoy stedeYorsl | Fecha de Elaboracién Fecha Ultima Modificacién Version
k584 © 2016-06-17 2017-02-16 01
LUIS MARIA
MARGINAL CON | CALLE 22 CON
B Vv
RUB24 | JIMENEZ, 3,72 3,44 0,28 2 KRA 10 (ICBF) KRA 7 (RENAULT) DIURNA RESIDENCIAL
YARUMO
VENCEDORES,
: ' AV CULTURA CON | KRA 10 CON ,
RUB 25 ESTERITOS, 2,66 2,45 0,21 2 KRA 14 TRAN 15 DIURNA v RESIDENCIAL
FLORIDA
TRANS 18 CON AV
RUB 26 COROCORA 3,25 2,72 0,53 2 LA CULTURA ?RA;IL\IEVQJQON DIURNA S RESIDENCIAL
(MONUMENTO)
VIRGEN MANARE
SAN MARTIN - HASTA LAS 10 AM
RUB 27 VIRGEN DE 2,31 2,31 - 1 YALAS10:20 AM | CALLE 6 CON DIURNA M
KRA 23 RESIDENCIAL
MANARE MARGINAL CON
CALLE 4
AV MARG, CANO
RUBN 01| SECO, KRA 19 - 3,02 3,02 - 2 ?A?_T_STAL COoN Eﬁfffo” NOCTURNA [ LM XJjvsD [ VIA
20 PRINCIPAL
KRA 21, 22, 23 KRA 27 CON CALLE | KRA 21 CON VIA
UB N 02 185 o3 - URNA [ LM XJVSD
R 0 24,25,26,27 3,65 3,65 2 13 CALLE 5 NOCT PRINCIPAL
RUB N KRA 24 CON CALLE | CALLE 9 A CON VIA
CALLE7,8,9 2,12 2,12 . 1 NOCTURNA | LMXJVSD
03 7 KRA 18 PRINCIPAL
RUB N 04 | CALLE 10, 11, 12 3,57 3,57 - 2 KRA 27 CON CALLE | CALLE 10 CON NOCTURNA | LMXJvsD | VIA
12 MARGINAL PRINCIPAL
PARQUES

Datos Direccion de Aseo.
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RELACION MACRORUTAS

MACRO MICRO ’ . DIAS DE
RUTA QUTA BARRIOS HORARIOS | FRECUENCIA | o0 e o

B.CHAVINAVE, B. SANJORGE, B,
MONTECARLO, URB PROGRESO II, B.
VILLA VARGAS, URB LOS ANGELES,
UB. PROGRESO IV PROGRESO i,
§D-01-A |URB BELLAVISTA, B. VILLA NELLY,
PROGRESO I, B. NUEVO MILENIO,
URB MARANATHA, URB EL FICAL Y B,
EL LAGUITO, VILLA DOCENTE,
MONTECARLO Y EL POBLADO

B. CIUDADELA DEL CARMEN, URB
, CATALUNA, B. LOS ALMENDROS, URB
| EL GARCERQ, B. EL PORTAL,]
! COLEGIO  TECNICO  AMBIENTAL,
. ¢p.o1-p |PLAZA DE MERCADO, URS, MARIA 1
g LUZ, B. NUEVO HABITAT, B,
i CASIMENA, B. SAN MATEO, URB. LA
I GARANTEA, URB. EL PRADQ, NUEVO
. HABITAT 11, URB. L0S CANAGUAROS,
" URB. DONA JUANA.

1 ' 6:00-14:00

ARAGUANEY, B. COMFABOY, URB.
SAN JORGE 11, URB, LA UNIDAD, URB.
5D-01-C LOS ALAMOS, LA CAMPINA, B.
CASIQUIARE, COLEGIC PARAISQ, 8.
EL PARAISO, URB. SANTANDER

LUNES
MIERCOLES
VIERNES

3 VECES POR
SEMANA

CUERPQ- DE BOMBEROS, URB SANTA
HELENA, UB 26 DE MAYD, URB
SANPREDRO, URB LOS PINOS, B.
COVISEDCA, B. VILLA DEL PRADO, B.
VILLA ROCIO, LOS NARANIOS, B. LOS
ALMENDROS, URB, EL GARCERO, B.
EL PORTAL, B. EL NOGAL, B. LA
PRIMAVERA, ALTOS DE CASIQUE.

SD1 -01-D

NUCLEQ" URBANO 2 - B. LLANO
LINDO, B. VILLA FLOR, B. 7 DE
$D-01-E | AGOSTO, CIUDAD BERLIN, CIUDAD
PARIS, VILLA NARINO, VILLA FLOR 2,
OCOBOS.

TELEQRINOQUIA, MANGA  COLEQ,
ALTOS DE MANARE, VILLA NATALIA,
B. EL OASIS, B. EL MASTRANTO, URBE.
VILLAS DE SAN JUAN, B. MARIA PAZ,
URB. VILLA CONSUELC, AMERICAS,
2 $D-02-A RAUDAL  VILLARITA, CIMARRON, | 6:00-14:00
ESMERALDA, TALLER DE SECRETARIA
OBRAS PUBLICAS, LOS YOPOS,
INVASION 15 DE OCTUBRE, CLUB
CREDITARIC, COLEGIO ITEY Y CRA 20
HASTA CALLE 30.

MARTES
JUEVES
SABADO

3 VECES POR
SEMANA
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5D-02-B

URB. SAN CARLOS, B. EL REMANSO, '
URB. JUAN H URREGO, LOS

LAURELES, CRA 29 CON 30, B. LLANO
VARGAS, BRAULIO  CAMPESTRE,
UNISANGIL CAMPESTRE, CALLE 24,

MARIA MILENA, COLEGIO CARLOS|

LLERAS  RESTREPO, EL TRIUNFO,
VILLA BENILDA, LOS HEROES, B.
CARIBABARE, URB. EDEN,

SD-02-C

B. LOS ANDES, URB COMCAJA,
COMFACASANARE, EL GILGAR,
CENTRO COMERCIAL ALCARAVAN, B.
LA FLORESTA, TERMINAL DE
TRANSPORTE, PARQUE EL INTRA
CRA21, B. EL RECUERDO, CRA 20
HASTA CL 24, SENA, UNITROPICO,
PARQUE EXTREMOQ, B. 20 DE JULIO,
B, PROVIVIENDA, AEROCIVIL.

$D-02-D

CONJUNTQ RESIDENCIAL CONFABOY,

B. CARIBABARE, URB. EDEN, URB. [
VILLA MARIA, CENTRO COMERCIAL EL [
HOBO, CLINICA CASANARE, BRISAS |
DEL CRAVO, LA ARBOLEDA, B. VILLA |
DEL PARAISO, VILLA PEDREGAL, §
HISPANQ INGLES, VIA PALO GRANDE, |,

B. LLANO  VARGAS, BRAULIO

CAMPESTRE, UNISALGIL, CAMPESTRE, {

SD-02-E

RURALES: =~ CHAPARRERA,  NIATA,
SINU, LA viA MORRO MARROQUIN, LA
VEGA, GUAMALERA, CHARTE, viA LA
GUAFILLA, GUAFILLA, SIRIVANA,
PALOMAS, TACARIMENA, TILODIRAN,
MORICHAL, COSO  MUNICIPAL,
FIGRORIFICO.

SN-03-A

ESTACION DE SERVICIO LA CARPA,
MARGINAL DE LA SELVA, B. BOSQUE,
B. LAS PALMERAS, EL_ COLEGIO LA
CAMPINA, LA CAMPINA, URB. LA
FLORIDA, AVENIDA LA CULTURA,
CONIJUNTO RESIDENCIAL LOS
VENCEDOQRES, PARQUE
RESURGIMIENTO, B. LA COROCORA,
CL 13 CON CRA 18, COLEGIO LUIS
HERNANDEZ  VARGAS,  COLISEO
MAURICIO NARANJO, URB. LuIS
MARIA  JIMENEZ, B. VENCEDORES,
URB. LOS ESTERITOS, B, PRIMERO
DE MAYQ Y B. LA ESPERANZA.

SN-03-8

FUNDACION AMANECER, B. LA
AMISTAD, AGUAVIDA, ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL, EAAAY, EL GAVAN,
BELLO HORIZONTE, PARQUE
HERRADURA, EL LIBERTADOR, LA
PRADERA, CENTRO, HOSPITAL,
PARQUE SANTANDER, COLEGIO
PANAMERICANO, B. SAN MARTIN.

18:00-02:00

3 VECES POR
. SEMANA

LUNES
MIERCOLES
VIERNES

TODOS LOS DIAS
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CRA 29 N - CL 24 - CRA 27- CL 13,
URB EL HOBO, BARRIO LOS
HELECHOS, COLEGIO  ANTONIO
sN-03.c |MARINO, 8. TIUAN  eABLO, NI
CORPORINOQUIA, URB EL SABADO
BROSQUERO, B. BICENTENARIO, URB. :
DALEL BARON, URB. VILLA DE SOL,
URB. SALITRE.
! GRANDES PRODUCTORES
{
! HOSPITAL, BRIGADA, UNICENTRO, 7
! ESTACION DE POLICIA, EL HOBO, |
| MANARE, LA PLACITA 29, INVIAS, i
. POLICIA, VENCEDORES, ABASTOS, |7 T L LunEs A
i SD-04-B | SENA, UNITROPICO, AEROPUERTO, 2:00-22:00 | DOMINGO
: COMFACASANARE, PLACITA 24 1Y 11, i
| ALTOS DE MANARE 1, 11, iil, POLICIA |
| I, 11, SUPER MIO, DON TORO, i
; PERENCO, ALKOSTO. :
i 1

Datos Direccién de Aseo

Para el presente diagnédstico de seguridad vial de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo de Yopal E.I.C.E - E.S.P se realizé una encuesta a 78 trabajadores toméndose como
muestra representativa de la poblacidn trabajadora de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E - E.S.P, obteniéndose los siguientes resultados de

mayor relevancia para el presente PESV.

Ilustracion 1. Gréfica por género y edad

Género
Mujeres
22% |

En relacibn a los trabajadores
encuestados, 17 son mujeres y 61 son
hombres, de los cuales 75,6% cuenta

actualmente con licencia de
conduccién en las siguientes
categorias:

« Categoria C1:; 12
» Categoria C2: 39
s Categoria C3: 2
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En relacion a la edad de los
trabajadores, se pudo concluir que el
44,87% de los trabajadores estan en
la edades de 31 a 40 afics, con
25,64% y -23,08% estdn los
trabajadores con edad entre 41 y S0,
y entre 18 vy 30 afhos
respectivamente, por ultimo con un
porcentaje de 6,41%, se encuentra
los de 51 a 60 aiios.

El 92,3% del personal es operativo y tan solo un (7,7%) de los trabajadores pertenece
al drea administrativa.

Hustracién 2: Grifica de accidentalidad

Los trabajadores manifestaron que
en los (ltimos cinco afios el 34,6%
ha sufrido accidente de transito, el
restante 65,4% no ha presentado
accidente de transito en ninguno de
los modos de transporte terrestre,
va sea de origen laboral o comun.

Accidentalidad dltimos cinco anos

Ilustracién 3: Grafica de rol en la movilidad

En ejecucion de sus actividades laborales cudl es el rol que desempefia con mas
frecuencia en la movilidad.

Se puede concluir que el ro! mas J-
desempefiado por los trabajadores de
la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E
- E.5.P es el de conductor, con un 50,00% 2231%
42,31%, y tan solo un 32,05% hace

funciones de pasajeros, el 25,64% f0.00% oo 2
como conductor esto con ocasién a 30,00% o
recorridos que se realizan de forma 20,00%

periédica dentro de la ciudad de

Yopal. 10.00%

Rol desempefiado en la movilidad

0,00%

Conductor Peatdn Pasapro
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Tlustracidn 4: Grafica frecuencia de desplazamientos Frecuencia de desplazamientos en
ejecuciéon de actividades laborales.

Los trabajadores encuestados
manifestaron con un 100% que realiza
desplazamientos via terrestre con una
frecuencia de 1 o 2 veces al dia, es de
aclarar, que se hace referencia ai
cambio de turno.

0,0% 0.0%

.

A diario lao2veces 1o ?2veces
sEmand mes

En relacién a los desplazamientos en cumplimiento de actividades laborales, el 88,46%
de éstos son planificados por la Empresa, el 11,9% son planificados por el trabajador.
El 35,9% suelen ser planeados con horas de anticipacion, el 33,33% pertenecen a una
planeacién mensual, el 16,67% y el 14,10% son planeados con dias y con una semana
de antelacion respectivamente.

El 65,38% de los trabajadores manifestaron que los desplazamientos in-itinere (casa-
trabajo) lo realizan en el medio de transporte tipo vehiculo. '

En relacién al recorrido realizado por los trabajadores entre su domicilio y el trabajo

(ida y wvuelta), en promedio se recorre 1.5 Kildmetros por trabajador, el tiempo
utilizado en el anterior desplazamiento es de 10 minutos por trabajador.
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8.2 EVALUACION DEL RIESGO POR PROCESO
/
Tabla 3: Tabla de evaluacidn de! riesgo vialspor proceso
\
Tipo de Procesos Rol en Riesgos Nivel de Riesgos

Proceso la via A M B
| « Gerencla Riesgo Habitos:
g i » Planeacién No usar cnturén de: X
] | | seguridad ‘
P~ i No respetar los limites de X
E i velocidad
d |
* Acueducto Exceso de confianza X ;
* = Alcantarillado Baja recepcién del riesgo X | i
« Aseo "No revisar el vehiculo X__
H ; » Operacién  y Riesgo por el entorno
© i mantenimiento )
8 . * Relleno | Via sin pavimentar : — X
& . Sanitario Mal estado de la via | | X
£ ~ = Comercial Curvas cerradas 3 o Y
« Cartera Via angosta X
. » Facturacién
"P.Q.R.
" « Ambiental Presencia de vehiculos.de : X
. = Proyectos e la comunidad ‘ ,
"« Catastro g Obras en la via I | | X
¢ Laboratorio 2 Presencia de los peatones X__
medidores e g Presencla de animales en X
agua. [¥] la via
= Laboratoric de Cruce de zonas pcbladas X
aguas Excesos de velocidad .de X
= Juridica otros vehiculos
* RRHH Falta de parqueaderos X
. #Redcurso Sefalizaciéon deficiente de X
o Fisicos, . la  via  (vertical vy
) almacen, i demarcacién vial).
% compras
« Recursos
Financieros, :
contabilidad }
» Tesoreria
s Presupuesto !
« Sistemas
+ Seguridad
Industrial
« Medios y
comunicacion
+ Archivo Vi
e __procesos.
« Gerencia Riesgos Habitos:
§ » Planeacion o No usar cinturén de X
& 2 seguridad
" 3 . Distraccién at conductor. ! X
% £ .
w : -
" = o * Acueducto ' © @ o ¢ Desconocer ubicacidn de X
T22ew af « Alcantarillade | = “ ™Y los elementos de
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« Aseo emergencia del vehiculo. | i |
» Operacién  y Permitir o inducir a- X -
mantenimiento cometer actos inseguros !
+ Rellenc del conductor.
Sanitario No reportar actos X
+ Comercial inseguros del conductor.
« Cartera
« Facturacion
« P.Q.R.
 Ambiental _ Riesgos por el entorno
. e Proyectos Alto fiujo vehicular X | I
- = Catastro Distraccién del conductor X o
.« Laboratorio Via sinuosa | X
*  medidores de [ Via sin pavimentar X
©  agua Obras en la via | ! I
. «Laboratorio de { Presencia de peatones X__ . .
; aguas Transito  por  centros X
- Juridica poblados
- « RRHH
-« Redcurso
° Fisicos,
> almacén,
§- ~ compras
' s Recurses
Financieros;
contabilidad
« Tesoreria
+ Presupuesto
= Sisternas
« Seguridad
Industrial
; = Medios .Y
. comunicacidn
« Archivo ¥
e e Lo PFOCESOS
'« Acueducto ' Riesgo Habitos:
+ Alcantarillado i No verificar el transito al X
* Aseo : cruzar la via
2 » Operacién vy Exceso de confianza X
w © mantenimiento | 2 Bajo nive! de percepcién X
5 ~ = Relleno 8 det riesgo.
8 . Sanitario @
= - o Comercial i
= Cartera :
. » Facturacién
] P.Q,R. - .
- : T ' Riesgo por el entorno
i Vehiculos en movimiento X
f C W dentro y fuera de las
4 i i 2 instalaciones
9 ; 2 ! Falta de seRalizacién vial X '
g : @ : {verticales y demarcacion |
i f _vial).
: Pendiente al ingreso de las X
: facilidades

Niveles de Riesgo: A: Alto, M: Medio B: Bajo
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8.3 ANALISIS DE UN HECHO DE TRANSITO

Mediante la matriz de HADDON evaluamos fas medidas de control a implementar por parte
de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E - E.5.P en su PESV,
estas acciones van dirigidas a las fases de un hecho de transito (antes, durante y después
de un accidente de transito), relacionados con los factores que hacen parte de los ejes
estratégicos de! PESV (Conductor, Vehiculo y equipamiento, y Entorno).

Tabla 4: Tabla de anélisis de un hecho de transito

“Matriz de HADDON

ook | explosién

FASES FACTORES,
VEHICULO Y
CONDUCTOR EQUIPAMENTO ENTORNO |
o e |
Antes del | Prevencién  del | « Seleccidn {» Mantenimiento |e Limitaciones de los |
accidente accidente de : « Formacion del vehiculo i limites de
! Transito ! legal, hdbitos |« Inspeccién diaria | velocidad. I
i + yhabilidades . del vehiculo i* Mejoras en la |
i « Control |» Reaseguramiento : sefalizacién y:!
‘ operacional i de . las; demarcacién wvial '
! - = Control de | condiciones del ! ({entidades !
! + salud ! vehiculo i gubernamentales). !
: « Identificacion  de ;
l I peligros en las
N 1 , _vias externas. |
En el : Prevencibn de e Uso adecuado i « Dispositivos de .+ Primeros auxilios
Accidente ' lesiones durante de los ; seguridad de aterceros
. el Accidente dispositivos de .  los pasajeros
) seguridad del - « Documentacién .
. vehiculo . legal. ’
' " (cinturén  de i
: " sequridad, |
apoya cabeza, ' !
~air bag). \
« Primeros
+ auxilios | ‘ |
t = Plan de ‘

. : ..__emergencias.__ - .
Después del - Conservacibn de e Atencién | Riesgo de ]o Atencién médica -
accidente ! la vida médica , incendio, « Plan de

. _J_.__c_on_t,i.r_lgf-’_.rlc.iﬁs, o
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8.4 IMPLEMENTACION DEL PESV
Tabla'5: Implementacion del PESY
EJE ACCIONES ANEXO ACTIVIDAD IMPACTO PLAZO
ESTRATEGICO .

01 Procedimiento seleccidn de conductores | Estandarizar criterios de seleccién

de conductores que garanticen la
_— idoneidad para el desarrollo de sus
Procedimiento actividades, como herramientas
que aporte en la prevencién de los

accidentes de transito.

02 Examenes médicos  ocupacionales | Garantizar la suficiencla fisica y

(fisico, perfil lipidico, ver profesiograma | mental de los conductores en la
de la Empresa). operacién

03 Exdmenes médicos prueba

psicosensométrico (visiometria,
COM':)URJ::éENTO audiome:trl'a, coordinacién  motriz,
psicologia).
04 e Prueba teébrica Evaluar una serie de habilidades,
Pruebas « Prueba practica hdbitos y de conocimientos
: ' : minimos en los conductores que
aseguren su comportamiento en la
via.

05 Prueba de velocidad Medir el cumplimiento de las
directrices que establecen tlos
limites de velocidad a desarrollar
por parte de los conductores de la
operacién en las vias.

06 Campaia de seguridad vial enfocada a: | Desarrollar una serie de

COMPORTAMIENTO Capacitacién « Prevenir el uso de medios de | actividades dirigida a los
HUMANO comunicacion durante la | conductores y demds actores de la
conduccién. via, generando una actitud del
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« Prevenir el consumo de alcohol,
estupefacientes y psicoactivos.
»__Actitud sequra en las vias.

autocuidado durante la conduccién

07

Capacitacibn en  seguridad  vial
{cronpgrama de capacitaciones). .

Formar y actualizar de forma
regular a los actores de la via.

Documentacion

08

Carpeta de conductores

Determinar y disponer de Ila
informacién bdsica y necesaria de
los conductores en la operacion,
permitiendo  asi hacer un
aseguramiento mediante la
trazabilidad de la competencia.

Politicas

09

Procedimiento para pruebas de
alccholemia

Efectuar las pruebas de
alcoholemia a conductores como
mecanismo  verificador del no
consumo de alcocho! durante la
conduccion.

Pruebas de alcoholemia

Realizar las pruebas de
alcoholemia garantizando el
cumplimiento de la ley.

Vehiculos seguros

Mantenimiento

10

Plan de mantenimiento preventivo

Fortalecimiento del recurso fisico
(parque automotor) que garantice
condiciones dptimas de aperacion.

Requisitos

11

Requisitos de vehiculos en la operacién

Establecer los requisitos minimos
de los vehiculos automotores que
haran parte de la operacién.

INSPECCION

12

Inspeccién y verificacién del vehiculo

Comparar las condiciones optimas
del vehiculo esperadas para la
operacidén frente a las condiciones
reales de forma diaria por parte de
los conductores,

Reasequramiento de las
condiciones técnicas de los
vehiculos para la operacién por
parte de responsable de la
Seguridad y Salud en el trabajo.

Documentacidn

13

Carpeta de los vehiculos

Disponer de los documentos vy
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registros que permitan hacer una
trazabilidad de las condiciones del
vehiculo durante la operacion.

infraestructura

Rutas intemas

14

Sefalizacién y demarcacion vial

Mejoramiento del entorno
mediante la  sefializaciéon vy
demarcacién vial reglamentando
las acciones de los actores de la
via, cumplimiento requisitos
legales y normas intemas de
seguridad vial

Rutas Externas

15

Andlisis de riesgo de las vias

Identificar y evaluar los peligros de
las vias externas, como
herramienta que aporte en Ila
prevencién de los accidentes de
transito.

Atencibén a victimas

Pélizas

16

Pdlizas de  responsabilidad  civil
contractual y extracontractual.

Asegurar el respaldo econdmico
para afrontar las consecuencias
civiles producto de los accidentes
de transito.
Plan de
Empresa,

emergencias de la

Seguro

17

SOAT

Asegurar el respaldo econdémico
que suplan la asistencia médica
inmediata requerida como
producto de un Accidente de
trénsito.

Gestién
institucional

Fortalecimiento del PESV.

18

Medicién y mejora del PESV.

la aplicacién vy
efectividad del PESV, en Ia
Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal
EICE- ESP.

Evaluacién  de
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8.5 ESTIMACION DEL PERIODO DE EJECUCIéN DE LAS ACTIVIDADES

Para el desarrollo de las actividades de cada uno de los ejes estratégicos del PESV de
la Empresa de Acueducto, Alcantariliado y Aseo de Yopal E.I.C.E - E.S.P en términos
de tiempo, define que estos se realizard en periodos de: Cortd Plazo, Mediano Plazo y
Largo Plazo, de manera que se estima en meses de la siguiente forma:

Tabla 6: Tabla de estimacidon de ejecucion de actividades

EJECUCION DE ACTIVIDADES

PERIODO DE
REALIZACION

TIEMPO
(MESES)

1 DESCRIPCION

Corto Plazo

8

La actividad es requerida con urgencia
v/o es de facil implementacidon por
parte de la organizacién, y/o existen
los recursos econémicos Y
profesionales para su ejecucion.

' Mediano Plazo

24

La actividad no estima urgencia y/o
E su implementacidn requiere de un
tiempo estimado para su planeacion y
i puesta en marcha. Los recursos
' econdmicos y70 profesionales para su |
| ejecucidn requieren de gestion.

l.argo Plazo

48

| La actividad no es requerida con
lurgencias y/o su implementacién
|demanda de la asignacion de un

recurso significativo que requiere de
| gestion, y/o su implementacion
i requiere de una planeacién y cambios
i organizacionales dentro de la Empresa
1 ameritando de un tiempo para su
| estructuracién.

8.6 DESARROLLO DE LOS EJES ESTRATEGICO DEL PESV

Ver anexos del 1 al 18.
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9. ANEXOS

Anexo 1. Ficha técnica Seleccién de conductores.

Anexo 2. Ficha técnica Examenes médicos ocupacionales.

Anexo 3. Ficha técnica Examen psicosensométrico.

Anexo 4. Ficha técnica Pruebas tedrico — practicas.

Anexo 5. Ficha técnica Limites y Monitoreo de velocidad.

Anexo 6. Ficha tecnica Campafias de seguridad vial.

Anexo 6. Ficha técnica Campafias de seguridad vial.

Anexo 7. Ficha técnica Capacitaciones en seguridad vial.

Anexo 8. Ficha técnica Carpeta de conductores.

Anexo 9. Ficha técnica Prueba de alcoholimetrias.

Anexo 10. Ficha técnica Plan de Mantenimiento Preventivo de Vehiculos
Automotores.

Anexo 11. Ficha técnica Requisitos de vehiculos Automotores en la
Operacion.

Anexo 12. Ficha Técnica Inspeccion y verificacion de vehiculo.

Anexo 13. Ficha técnica Carpeta de los vehiculos.

Anexo 14, Ficha técnica Sefializaciéon y Demarcacion vial.

Anexo 15. Ficha técnica Analisis de riesgo de las vias.

Anexo 16. Ficha técnica Pdlizas Seguros.

Anexo 17. Ficha técnica Medicidon y mejora del PESV.

Anexo 18. Ficha técnica Jornadas maximas de conduccidon y monitoreo de
conductor-vehiculo en tiempo real.

Anexo 19. Contenido tematico curso de manejo defensivo

Anexo 20. Programa de prevencién y control de sustancias psicoactivas
Anexo 21. Procedimiento para la realizacion de pruebas de alcohol y
sustancias psicoactivas

Anexo 22, Formato prueba de alcohol

Anexo 23. Formato de consentimiento de realizacién de la prueba de alcohol
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Anexo 24. Formato programa de mantenimiento preventivo de vehiculos

Anexo 25. Plan de Mantenimiento Preventivo

Anexo 26. Tabla de Requerimiento por tipo de vehiculos
Anexo 27. Tabia de indicadores PESV
10. DOCUMENTOS RELACIONADOS

hY

Decreto 2851 de 2013 derogado por el Decreto Unico Reglamentario 1079 de 2015

de ministerio de transporte: Por el cual se reglamentan los articulos 3, 4, 5, 6, 7, 9,
10, 12, 13, 18 y 19 de la ley 1503 del 2011 y se dictan otras disposiciones.

Ley 1696 del 2013

NANSN A

Salud.

<

Salud

Ley 1562 de 2013
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Decreto 1443 de 2014
Decreto Unico reglamentario N© 1072 del 2015
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Decreto Ley No 019 del 10 de enero de 2012 Gobiemo Nacional:
Resolucién 1565 del 2014 del ministerio de transporte

Resolucién 156 de 2005 del Ministerio de la Proteccion Social
Decision 584 de 2004 de la CAN Capitulo I Art. 1 Literal n.
Decreto 1295 de 1994: Arts. 8 -~ 11y 56 - 63

Resolucidn 1401 de 2007 del Ministerio de la Proteccién Sccial

Resolucion 2013 de 1986 de los Ministerios de Trabajo y Seguridad social y de
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.Anexo 1. Picha técnica: Seleccion de conductores

1 Nombre de {2 Seleccitn de conductores
accaon
2 Eje estratégico Comportamiento Humano
asociado
Estandarizar criterios de seleccidn de conductores que
3 | Objetiva garanticen la idoneidad para el desarrollo de sus actividades,

como herramienta que aporte en la prevendén de los
Accidentes de Transito.

4 Axutoridad

Profesional de Recursos Hmmt;s

5 Desarrollo de la
accién,

Requmtos para asignacién del cargo de conductor:
Ser mayor de edad {Cedula de ciudadanin)

/ Saber leer y escribir como escolaridad minima
(Certificados de estudios).
Experiencia minima de 1.5 - 2 aftos. (Certificados
laborales).
Carné de vacunas; Toxoide tetanica y fiebre amarilla.
Manejo defensivo actualizado
Licencia de conduccién actualizada
Curso de primeros Auxilios
Curso de mecinica basica
ExAmenes médicos: El conductor debe estar en
éptimas condiciones de salud para ejercer su labor.
(Concepto de apto para la labor dado por el medico
ocupacional).

El Comité de Seguridad Vial puede establecer un tiempo de
experiencia mayor de acuerdo al tipo de transporte.

Para el caso de los funcionarios de EAAAYEILCE-ESPy
contratistas, todo el que conduzca un vehiculo dentro y fuera
de las instalaciones y este en fines misionales, deber&
aprobar y presentar certificado Vigente del Curso de Manejo
Defensivo, dictado por una empresa competente, con una
intensidad minima de ocho (8) horas, lIa vigencia de dichos
certificados es de un afio, el cual debe ser renovado una vez
expira, Ver ANEXO 19. Contenido temitico curso de mansjo
defensivo

NOTA: No son vilidas las certificacipnes emitidas en manejo
defensivo por escuelas de conduccién que no hallan
homologado intensidad horaria, temario, evaluaciones
tedrica - practicas con la EAAAY ELCE-ESP.

-~

CANSNSNA S
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Anexo 1. Ficha técnica: Seleccién de conductores

5 | Desarrollo de la | que debe presentar copia de la SIMIT demostrando esta

El conductor debe estar libre de comparendos, de manera

accién condicién, adicionalmente, debe presentar la Licencia de
Conduccién vigente y soporte de la misma registrada en el
RUNT.
Conductores directos del EAAAY EI.CE - ESP, terceros,
6 Par.ti‘cipante dela | contratistas y de los funcionarios que tenen extensivo la
accién

conduccién dentro de las funciones de su cargo.

7 Escala de actunacién

EAAAY E.LC.E- ES.P y confratistas

8 Periado de Corto Plazo

realizacién

Objetivo del '| Garantizar la competencia de los conductores en la
9 | indicador operacién de EAAAY ELCE - ESP.

10 | Indicador

(total de conductores (propios + terceros} que cumplen los
requisitos * 100) / total de conductores en la operacién
(propios + terceros)

11 | Meta 100% ,
2. APROBACIONES / rl p
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Anexo 2. Ficha técnica: Examenes médicos ocupacionales

1 Nombre de la actividad Examenes médicos ocupacionales

2 Eje estratégico asociado Comportamiento Humano

3 ~ Objetivo Garantizar la suficiencia fisica de los
conductores en la operacion.

4 Autoridad Profesional encargado del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Examen Fisico

Evaluacién general con el examen médico, en
donde el profesional utiliza algunos instrumentos
que detectan signos vitales de "la persona,
evaluacion clinica que detecta signos o sintomas
de patologlas generales y un interrogatorio que
lo conduce a comprometerse con un diagnéstico
de salud.

Cuadro hemético: El Cuadro Hematico, es el
examen de sangre mas comuin que se realiza
para determinar si las personas presentan
alguna infecciébn de tipo bacteriana o viral;
anemia, leucemia, entre otras.

Glicemia: La glucemia o glicemia es la
5 Desarrollo de la actividad | medida de concentracién de glucosa libre en
sangre, suero o plasma sanguinec. En
ayunas, los niveles normales de glucosa
oscilan entre los 70 mg/dl y los 100 mg/dL.
Perfil lipidico: Los triglicéridos son un tipo de
grasa presente en el torrente sanguineo y en el
tejido adiposo. Un exceso en este tipo de grasa
puede contribuir al endurecimientc y el
estrechamiento de las arterias. Eso lo pone en
riesgo de tener un infarto o un ataque cerebral
(derrame).

Audiometria: L.a audiometria permite detectar
los dafios ocasionados por la exposicion al ruido
en un estado precoz de su desarrolio, y por tanto
su realizacién periédica suministra informaciones
muy Otiles para el establecimiento de Planes de
Control de Audicién, y el seguimiento de la
eficacia de las medidas adoptadas.

Visiometria: La Visiometria es una prueba
tamiz utilizada para valorar la capacidad visual
del individuo, incluye alteraciones de
refraccién ocular relacionadas con la visién a
distancia y de cerca, la capacidad para
percepcién de los colores, campos periféricos,
de profundidad y balance muscular basico;
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permitiendo clasificar la severidad de los
defectos épticos e identificando a quienes
requieren examenes complementarios con
mayor prontitud.

Espirometria; Es un estudio indoloro del
volumen y ritmo del flujo de aire dentro de los
pulmones, ésta prueba nos permite mirar
¢cémo esta la capacidad y funcién pulmonar,
Prueba psicosensométrico

Es fa evaluacibn de la capacidad
5 Desarrollo de la actividad | SENSOMETRICA (Sentidos), esto es ojos y
oidos; y la capacidad PSICOMOTRIZ, esto es
la coordinacién que se tiene entre la audicién y
la visidbn con los miembros superiores e
inferiores (brazos y pies).

Examen médico ogupacional, se aplica de
acuerdo al cargo de conductor los examenes
establecidos en el profesiograma dentro del
Sistema de Gestién de la empresa.

A continuacién se relacionan los examenes
médicos ocupacionales aplicables al cargo de

conductor:
Examen | Tipo de examen
De ingreso Periédico De egreso
Cuadro hematico X X
Glicemia X X
Perfil lipidico X X
Parcial de orina X X -
Audiometria X X X
Visiometria X X X
Valoracion X X
psicoldgica
Prueba X X
Psicosensométrico
Examen médico X X X
fisico enfasis
osteomuscular

*La frecuencia de los examenes médicos
ocupacionales peridédicos es anual.
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Anexo 3. Ficha técnica: Examen psicosensométrico

1

Nombre de la actividad

Examenes psicosensométrico (visiometria,
audiometria, coordinacién motriz,
psicologia, estado fisico general)

Eje estratégico asociado

Comportamiento Humano

Objetivo

Establecer la obligatoriedad de los
examenes psicosensomeétrico para ¢l
personal directo, contratistas y
subcontratista que conduce para el EAAAY
E.LC.E - E.S.P y establecer-su
periodicidad. -

Autoridad

Profesional encargado del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Desarrollo de la actividad

Con el fin de garantizar el 6ptimo estado de
salud de las personas que conducen
vehiculos para el EAAAY EI.CE-ESPse
establece la obligatoriedad de la valoracién
psicosensométrico anualimente.,

Esta valoracion solo sera valida st es emitida
por un Centro de Reconocimiento de
Conductores (CRC) habilitado por el
Ministerio de Transporte y copia del resultado
sera archivado en fa carpeta de conductores.
NOQOTA: Si un trabajador tramita su examen
psicosensomeétrico para renovar su licencia,
podra adjuntar copia del resultado de la
valoracidn y no serd necesario realizar otra
valoracion sino hasta el afio siguiente
contado a partir de la fecha de dicha
valoracion.,

Las restricciones que se emitan por el ente
certificador (CRC}) se tendran en cuenta a
pesar de que en la licencia de conduccién
no aparezca restriccion alguna.

Participante de la actividad

Aspirantes al cargo de conductores
directos del EAAAY EI.C.E-E.S.P,
contratistas, subcontratistas y los
funcionarios que tienen extensivo la
conduccién dentro de las funciones de su
cargo.

Escala de actuacion

EAAAY E.|.C.E - E.S.P, contratistas y
subcontratistas.

Periodo de realizacion

Corto Plazo
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6 Participante de la accion Aspirantes al cargo de conductores directos de
EAAAY E.|.C.E - E.S.P y de los funcionarios
que tienen extensivo la conduccién dentro de
las funciones de su cargo.
7 Escala de actuacion EAAAYE.LCE-ES.P
8 Periodo de realizacién Corto Plazo
9 Objetivo del indicador Medir la ejecucidén de tos examenes médicos
ocupacionales requeridos para los
conductores del EAAAY EILCE-ES.P
10 Indicador (total de conductores con examenes médicos
ocupacionates * 100} / total de conductores en
la operacién)
11 Meta 100% /)
2. APROBACIONES ﬂ
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Anexo 4. Ficha técnica: Pruebas teérico - practicas

1 Nombre de la actividad

Pruebas tebrico — practico

2 Eje estratégico asociado

Comportamiento Humano

3 Objetivo

Evaluar una serie de habilidades, habitos y
de conocimientos minimos en los

. conductores que aseguren su

comportamiento en la via.

4 Autoridad

Profesional encargado del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el

- Trabajo.

5 Desarrolio de la
actividad

Las movilizaciones que se realicen dentro de
las instalaciones del EAAAY EICE-ESP
y fuera de éstas, los vehiculos automotores
podran ser conducidas sé6lo por los
empleados de la EAAAY EILCE - ESP o
contratistas que cuenten con el certificado
de Manejo Defensivo vigente.

Los conductores vy funcionarios con
funciones de conduccion en [a operacion del
EAAAY E.I.CE - E.S.P, deben realizar y
aprobar una prueba teérica que busca medir
y validar el conocimiento minimo en
conduccion segura, de igual manera, el
conductor debe presentar una prueba
practica que mide los habitos y habilidades
del mismo durante la conduccién.

Estas evaluaciones deben ser desarrolladas
por personal competente en seguridad vial.
Esta actividad puede ser desarrollada por
personal interno de [a empresa o
contratacién de un tercero iddneo:

¢ Profesionales o personal técnico en
transito, transporte y seguridad vial.

o Expertos en seguridad industrial y
seguridad wvial con experiencia
minima de 4 afios.

¢ Personal con experiencia como
Coordinador de operaciones y
conocimientos de seguridad vial.

6 Participante de 1a accion

Conductores directos del EAAAY E.IL.CE -
E.S.P, terceros, contratistas, subcontratistas
y funcionarios que tienen extensivo la
conduccion dentro de las funciones de su
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9 Objetivo del indicador Controtar el estado de salud, las
evoluciones e involuciones de los
trabajadores de la empresa.

10 Indicador {total de valoraciones psicosensométrico
(propios + contratistas) que cumplen el
requisito * 100) / total de conductores en la

-operacion (propios + contratistas)
11 Meta 100%
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Ancxo 5. Ficha técnica: Limites y Monitoreo de velocidad
1 Nombre de Ja Limites y Monitoreo de velocidad
actividad Evaluacién de comportamiento
2 Eje estratégico Cemportamiento Humano
asociado ‘
Realizar monitoreo de velocidad con pistola radar en las vias
nacionales, regionales y rurales terciarias con el fin de
verificar el cumplimiento de los limites de velocidad por los
L conductores o personal autorizado para conducir en la
3 | Objetivo EAAAYELCE-ESP.
Identificar y evaluar en las vias el comportamiento asumido
por los conductores entorne a la aplicacién de las normas de
seguridad vial
e . | Profesional encargado del Sistema de Gestibn de la
4 | Autoridad Seguridad y Salud en el Trabajo.
TIMITES DE VELOCIDAD _
En cumplimiento de requisitos legales, contractuales y
normas de seguridad vial, la EAAAY EI.C.E - ES.P establece
los siguientes limites de velocidad. )
VEHICULOS | VEHICULOS
VS\‘,IEEL(%S PESADOS PESADOS
TIPODE Via Velocidad (Vacios) (cargados)
ek:m\ Velocidad Velocidad
kmth km/h
Vias nactonales o
departameritales 80 73 65
pavimentadas.
Vias secundarias
avimertadas (vias
B e 60 50 40
Desarrollo de la - municipales.
5 .
actividad Vias destapadas. 40 30 20
Veredas, centros
poblados, caserfos y 20 15 15
escuélas,
Dentro de aéreas
e 10 10 10
Zonas residencinles,
exolares ¢ 30 15 15
intersecclones.
Si la autoridad competente determina mediante sefializacién
reglamentaria un limite de velocidad inferior, serd esta la
velocidad aplicada por el conductor en la via.
Para realizar este monitoreo la EAAAY EICE - ESP lo
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cargo.
7 Escala de actuacioén EAAAY E |I.C.E - E.S.P, terceros o
. contratistas y subcontratistas.
8 Periodo de realizacién Corto Plazo
Objetivo del indicador Verificar el cumplimiento de las
9 competencias requeridas a los conductores
que hacen parte en la operacién del EAAAY
E.I.CE-ES.P
10 Indicador (total de conductores evaluados con la
prueba tebrico-practica * 100) / total de
conductores en [a operacion.
(total de conductores con Certificado de
Manejo Defensivo * 100) / total de
conductores en 1a operacion)
11 Meta 100% A
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realizard directamente o por intermedio de empresa
' competente y con experiencia, a través de un Técnico en
Transito Transporte y Seguridad Vial.

Se ubica un lugar estratégico y critico, para captar la
velocidad de los vehiculos que se desplazan en ambos
sentidos, se hace la medicién con pistola radar, se toma
tegistro fotografico donde se observe la placa y la velocidad

Desarrollo de la registrada en la pistola radar.

5 |actividad EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

El Profesional encargado del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo realizard de forma periédica
y sorpresiva evaluaciones de comportamiento seguro de los
conductores en la via.

Se ubicard estratégicamente un punto critico, en donde
estara ubicado el Profesional encargado del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo que evaluars los
siguientes comportamientos:

ITEM COMPORTAMIENTO EVALUADO
1 Uso del cinturén de segundad por parte del
conductor
2 Uso del cinturén de seguridad por parte de los
pasajeros.’
3 Conductor hablando por celular y/o por manos
libres

4 No asegurar la carga
Maniobras imprudente (adelantar en zonas no
permitidas, adelantar por la derecha, no hacer

> uso de luces direccionales y/o estacionarias del
vehiculo, entre otros).

6 Vehiculo en movimiento con la puerta abierta

7 No acatar la sefializacién vial

8 Uso correcto de la dotacion.

9 Objetos sueltos dentro de la cabina y/o no

asepurados.

NOTA: Si un trabajador (conductor) es captado incurriendo
en exceso de velocidad o comportamiento subestandar vial,
inmediatamente se debe hacer conversacién de seguridad, se
diligencia tarjeta de observacién dando inicio a un plan de
accién y seguimiento al derre.
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Participante de la

Conductores directos y los funcionarios que tienen extensivo

6 la conduccién dentro de las funciones de su cargo del
actividad EAAAY ELCE - ES.P, y a los conductores de terceros y/o
contratistas. ]
7 | Escala de actuacién EAAAY .E.I.C.E - ESP, terceros, contratistas y
subcontratistas.
3 Periodo de Mediano plazo.
realizacion
Garantizar la ejecucién de los monitoreo de velocidad con
9 Objetivo del pistola radar.
indicador Evaluar el comportamiento en las vias por parte de los

conductores.

10 | Indicador

(total de monitoreo de velocidad programadas * 100) / total
de monitoreo de velocidad.

(total de evaluaciones de comportamiento vial programadas
*100) / total de evaluaciones de comportamiento ejecutadas

11 | Meta

100%
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Anexo 6. Ficha técnica: Campaias de seguridad vial

1 Nombre de la actividad Campaiias de seguridad vial
Eje estratégico asociado Comportamiento Humano
3 Objetivo Disefiar, divulgar, desarrollar y registrar

campaiia de seguridad vial de ejecucién
permanente para el EAAAY E.I.C.E -
ES.P

Disehar, divulgar, desarrollar y registrar
campafa de seguridad vial de ejecucion
instantanea de repeticién periédica
dirigida a los trabajadores directos o
terceros de la EAAAY E.|.C.E - E.S.P asi
como a las comunidades del &rea de
influencia de la empresa.

4 Autoridad Profesional encargado del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo / Comité de Seguridad Vial

Campania Interna:

Disefio de una estrategia que desarrolle
actividades dirigidas a fortalecer los
comportamientos seguros, prevenir el
consumo del alcohol y el uso de
sustancias  psicoactivas durante la
conduccién.

s Comportamiento seguro: Uso
del cinturbn, inspeccién pre
operacional, respeto de los limites

5 Desarrollo de la actividad de velocidad, conduccién segura,
documentos al dia, factores de
distraccion, conduccién
descansado etc.

s Prevencién del consumo de

alcohol y sustancias
psicoactivas: Efectos de las
sustancias alcohdlicas,

psicoactivas y medicamentos en
el ser humano, consecuencias
legales del uso de sustancias
alcohdlicas ¥ sustancias
psicoactivas en la conduccién.

¢ Prevencion de la conduccién de
vehiculos con fatiga: Establecer
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Desarrollo de la actividad

jornadas de trabajo maxima para
conductores, jornada laboral, vy
tiempo continuo  maximo de
conduccion.

Estas actividades deben ser desarrolladas
en el afio, mediante acciones
metodologicas de capacitacion, taller,
inspecciones en campo, material de
distribucién, material publicitario, plan de
reconocimientos, videos, foros, actividades
ludicas.

Campafia Comunidad: Las campafias
dirigidas a la comunidad del area de
influencia del EAAAY E.IL.CEE - E.S.P.
deben estar enfocadas a disminuir la
probabilidad de materializacién de los
peligros identificados en el mapa de
rutas.

El objetivo de estas campafias es de
sensibilizar a las comunidades a cambiar,
mejorar y fortalecer comportamientos
seguros en la via desde el rol que
desempefie en la movilidad.

Participante de la accién

Conductores directos, contratistas,
subcontratistas, funcionarios del EAAAY
E.L.C.E - E.S.P y comunidad del 4rea de
influencia.

Escala de actuacion

EAAAY E.I.C.E - E.S.P, contratistas y
subcontratistas.

Periodo de realizacion

Mediano plazo.

Objetivo del indicador

Medir el cubrimiento de las actividades
ejecutadas al personal y a la comunidad
del area de influencia.

10

indicador

(Total de actividades ejecutadas*100 /
total de actividades programadas).

11

Meta

100%
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Anexo 7. Ficha técnica: Capacitaciones en seguridad vial

1 Nombre de la actividad Capacitaciones en seguridad vial
2 Eje estratégico asociado Comportamiento Humano
3 .| Objetivo - . Definir los temas basicos en los gue se

debe realizar procesos de formacion en
seguridad vial a los trabajadores directos e
indirectos de la EAAAY E.LC.E - E.S.P.

4 Autoridad Profesional encargado del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Comite de Seguridad Vial.

5 Desarrollo de la actividad En el plan de capacitacidn del afio 2016 se
deben desarrollar los siguientes temas
como minimo:

v Normatividad en transito y transporte.
¥ Comportamiento seguro del peatén,
ciclista, motociclista y conductor de
vehiculos {liviano, mediano y pesado).

¥ Condiciones de seguridad en el
Transporte de pasajeros y carga seca.

v |dentificacion de peligros.

¥ Divulgacién del mapa de riesgos viales.
¥ Inspeccién y alistamiento de vehiculos.
¥ Fatiga.

¥ Alcohol.

¥ Primero auxilios

v Control del fuego

¥ Uso de dispositivos de seguridad del
vehiculo.

v Respuesta a emergencias

v Manejo defensivo®.

*Ver anexo 19: Contenido teméatico curso
de manejo defensivo.

NOTA: Estos temas de capacitacién
pueden hacer parte de los temas de
formacién de la campafa.

6 Participante de la accion Conductores directos, terceros,
contratistas, subcontratistas, conductores y
los funcionarios de la EAAAY E.I.C.E -
E.S.P, Aspirantes al cargo de conductores.

7 Escala de actuacidn EAAAY E.I.C.E - E.S.P, terceros,
contratistas y subcontratistas.
8 Periodo de realizacion Mediano plazo.
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Objetivo del indicador

Medir 1a ejecucién de los temas propuestos

9 y los temas ejecutados en el cronograma
de capacitacion.
10 indicador (total de capacitaciones ejecutadas*100) /
: total de capacitaciones programadas).
11 Meta 100% /
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Anexo 8. Ficha técnica: Carpeta de conductores

-t

Nombre de la actividad

Carpeta de Conductores

2 Eje estratégico asociado

Comportamiento Humano

3 Objetivo

Determinar y disponer de la informacién basica y
necesaria de los conductores en la operacion,
permitiendo asi, hacer un aseguramiento
mediante la trazabilidad de la competencia.

4 Autoridad

Profesional Recursos Humanos / Profesional
encargado del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo

5 Desarrollo de la actividad

Operaciones de la EAAAY EICE - ESP
establecerd un mecanisme de control de
informacion de los conductores del personal directo
y contratista que permita verificar
permanentemente el cumplimiento de los requisitos
legales, y actualizarlo de acuerdo a lo requerido.

Como minimo la informacién que debe estar
disponible por cada una de ellas debe ser:

Nombres y Apellido

Numero de identificacién

Edad

Grupo de {rabajo al que pertenece

Tipo de contrato

Anos de experiencia en la conduccién
Inscripcion ante el RUNT

Tipo de licencia de conduccién

Vigencia de ia licencia de conduccién

Tipo de vehiculo que conduce

Reporte de comparendos e histérico de los
mismos

Control de ingreso de conductores con deudas
de comparendos

Reporte de incidentes - fecha, lugar, area
rural/urbana

Reporte de accidentes- fecha, lugar, area
rural/lurbana

Acciones de seguridad vial realizadas:
Exédmenes médicos: El conductor debe estar en
optimas condiciones de salud para ejercer su
labor. (Concepto de apto para la labor dado por
el medico ocupacional).

6 Participante de la accién

Conductores directos de la EAAAY E.I.C.E -
E.S.P, contratistas, subcontratista y funcionarios
gue tienen extensivo la conduccion dentro de las
funciones de su cargo.
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7 Escala de actuacién EAAAY E.I.C.E - E.S.P, contratistas y
. subcontratistas.
Periodo de realizacion Corto Plazo
8
9 Objetivo del indicador Medir los conductores que cumplen con el
requisito de informacién en la operacion de la
. EAAAYE.IC.E-ESP
10 indicador (total de conductores con la informacidn
completa * 100} / total de conductores en la
operacion)
11 Meta 100% 4
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Anexo 9. Ficha técnica: Prueba de alcohglimetrias.

' Pruebas de alcoholemia.
Comportarniento Humano

-

..Nombre de la actividad
Eje estratégico asociado

N

-

‘ Confirmar los limites de alcohol de acuerdo
| al Anexo 20. Programa de prevencion y
| control de sustancias psicoactivas para
alcohol o drogas psicoactivas en el personal
de la EAAAY ELCE-ES.P.
Profesional encargado del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo /
Gerencia
.
5 Desarrollo de la actividad l La EAAAY EILC.E - E.S.P ha definido de
acuerdo a la Ley 1548 de 2012 y la Ley 1696
' de 2013 como prueba positiva para alcohol a
L partir de 20 mg / 100 ml. Lo que quiere decir
' que una prueba en aliento debe estar por
debajo de 0.02 para catalogarse como
r negativa.
' Dado el caso en que se identifique un
. posible caso positivo para alcoho! se debe
" seguir el procedimiento Anexo 20. Programa
E de prevencién y control de sustancias
! psicoactivas.

3 Objetivo

F-

. Autoridad

|
!
} I Una vez cumplido el procedlmlento Anexo
| ! 20. Programa de prevencion y controf de
| . sustancias psicoactivas se confirma que la
- prueba es positiva, se debe iniciar el
| i proceso  disciplinario de acuerdo al
% I Reglamento interno de Trabajo.
6 Participante de la accion Conductores directos, terceros, contratistas,
subcontratistas, conductores y los
funcionarios de la EAAAY E.I.C.E - E.S.P.

10

11

Escala de actuacién

1
j EAAAY E.I.C.E - E.S.P, contratistas y
subcontratistas.

" Periodo de realizacién

r——

Corto plazo.

. Objetivo del indicador

Medir la realizacién de las pruebas de
alcoholemia programadas por la EAAAY
EICE-ESP

e - ol

Indicador

Meta

A

(Total de pruebas ejecutadas.al afie X 100)/
Total de pruebas programadas al afio.

L 00%
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Anexo 10. Ficha técnica: Plan de Mantenimiento Preventivo de Vehiculos
Automotores

1 Nombre de la actividad Plan de Mantenimiento Preventivo de
: Vehiculos Automotores
2 Eje estratégico asociado Vehiculos Seguros
3 Objetivo . Fortalecimiento del recurso fisico (pargue

automotor) que garantice condiciones
optimas de operacién.

4 Autoridad Profesional encargado del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo /Oficina de Almacén

5 Desarrolio de la lactividad El Profesional encargado del Sistema de

Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo
serd el encargado de garantizar un plan de
mantenimiento preventivo de los vehiculos
vinculados a la operacién, estos planes
deben como minimo incluir las siguientes
caracteristicas:

Conocer la informacién y especificaciones
técnicas de los vehiculos, incluyendo los
sistemas de seguridad activa y pasiva.
Respetar las recomendaciones técnicas de
mantenimiento y operacion que hacen los
fabricantes de los vehiculos.

Se definen los sistemas de seguridad
activa y pasiva objeto del plan de
mantenimiento preventivo, como aquellos
establecidos en la revision técnico
mecanica definida dentro de la ley.

Se define la periodicidad de las
intervenciones preventivas de acuerdo a ia
ficha técnicas de cada vehiculo,

Todos los mantenimientos preventivos y
correctivos deben registrarse en el Anexo
24. Formato programa de mantenimiento
preventivo de vehiculos.

Para el caso de contratistas, y demas figuras,
la EAAAY E.I.C.E - E.S.P verifica que la
empresa cuente y ejecute el plan de
mantenimiento de los vehiculos utilizados en
la operacién que se exige expresamente en
el contrato para suscripcidn y cumplimiento.
Ver Anexo 25 Plan de Mantenimiento
Preventivo de Vehiculos.

6 Participante de la accion Todos los vehiculos directos de la EAAAY
i E..C.E - E.8.P, y de contratistas o terceros
| que presten el servicio de transporte a
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través de la empresa.
7 Escala-de actuacién EAAAY E.I.C.E - E.S.P, terceros,
contratistas y subcontratistas
8 Periodo de realizacion Corto Plazo

Objetivo del indicador

Medir la ejecucion de las actividades

9 programadas de mantenimiento preventivo
de cada uno de los vehiculos en la
operacién de la EAAAY EI.CE-E.S.P

10 indicador {total de actividades de mantenimiento
preventivo ejecutadas * 100) / total de
actividades de mantenimiento preventivo
programadas)

11 Meta 100% |
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| Anexo 11. Ficha técnica; Requisitos de vehiculos Automotores en la Operacién

1 - Nombre de la actividad [ Requisitos de vehiculos Automotores
| 2 Eje estratégico asociado Vehiculos Seguros
3 Objetivo - F Establecer las condiciones minimas

requeridas para los vehiculos propios o de
} contratistas que garanticen cendiciones
; ' 6ptimas de operacion.
4 Autoridad Profesionat encargado del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, Comité de Seguridad Vial.

|
5 ' Desarrollo de la actividad Los modelos de los vehiculos que se usen |
: para €l transporte, deben seguir las !
siguientes recomendaciones de la EAAAY
E..CEE-ES.P.
Tipo de vehiculo:
VEHICULOS AUTOMOTORES LIVIANOS
(camperos, automéviles, camionetas utilitarios
con capacidad para transportar entre 4 y 9
pasajeros) grupo A decreto 348 derogado por
el Decreto Unico Reglamentario 1079 de! 2015
de! ministerio del transporte.
VEHiCULOS AUTOMOTORES MEDIANOS
1 (cammnetas utilitarios para transporte de
| carga con capacidad entre 1y 5 toneladas,
vehiculos para transporte de personal ¢on
| capacidad para transportar entre 10y 19 -
pasajeros) grupo B decreto 348 derogado por
el Decreto Unico Reglamentario 1079 del 2015
del ministerio del transporte.
VEHICULOS AUTOMOTORES PESADOS
| {camiones, tracto camiones, volguetas para
transporte de carga con capacidad mayora 5
! toneladas), vehlculos para transporte de
! personal con capacidad para transportar mas
i de 20 pasajeros (grupo C decreto 348
I derogado por el Decreto Unico Reglamentario
‘ 1079 del 2015 del ministerio del transporte).
; } Ver Anexo 26: Tabla de Requerimiento por
j _ | tipo de vehicutos
| 6 Participante de la accién Todos los vehiculos directos de la EAAAY
E.I.C.E - E.S.P, vehiculos de contratistas y
subcontratistas en la operacién.

B r
7 | Escala de actuacion | EAAAY E.I.C.E - E.S.P y contratistas
8 Periodo de realizacién Largo Plazo N
t
9 Objetivo del indicador Medir el cumplimiento del requisito de los
t vehiculos que estén vinculados a la
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i | operacion de la EAAAY EIL.CE-ES.P
Indicador {total de vehiculos que cumplen el requisito *
10 . 100) / total de vehiculos en la operacidn)
] F :
11 .| Meta | 100% :
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| Anexo 12. Ficha Técnica: Inspeccion y verificacién de vehiculo

1 Nombre de la actividad Inspeccién y verificacion de vehiculo

2 Eje estratégico asociado | Vehiculos Seguros
3 Objetivo Verificar mediante las inspecciones a vehiculos, las

t condiciones Optimas de un automotor vs el estado
' actual del vehicutlo.

' Reaseguramiento de las condiciones técnicas de los
| vehiculos para la operacion por parte del Profesional
encargado del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

4 Autoridad " | Profesional encargado del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo./conductores

A | Todos los vehiculos automotores que se adquieran,
se tomen en alquiler o presten servicio a la EAAAY
E.I.C.E - E.S.P, previo al inicio de la operacidn del
vehiculo, deben ser inspeccionados por el
Profesional encargado del Sistema de Gestion de |a
Seguridad y Salud en el Trabajo yfo empresa
competente, para verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el presente PESV, dejando
constancia en los formatos Inspeccion general a
motocicletas y 51.27.04.03 Inspeccién de vehiculos.
Todos los vehiculos seran sometidos & wuna
inspeccién periddica de aseguramiento realizado por
el Profesional encargado del Sistema de Gestion de
. la Seguridad y Salud en el Trabajo o personal
5 Desarrollo de la autorizado de forma bimestral, dejando constancia en
actividad los formatos Inspeccién general a motocicletas vy
51.27.04.03 Inspeccion de vehiculos..
El conductor es responsable de realizar una
inspeccién visual diaria (Pre-operacional), si los
vehiculos son de propiedad de la EAAAY E.ILCE -
E.S.P o prestando ef servicio en representacion de [a
EAAAY E.I.C.E - E.S.P haréan uso de los formatos de
la EAAAY ELCE-ESP.
| Si el conductor considera que el vehiculo no es apto
. para operar, reporta la anomalia y retira el vehiculo
de la operacién para corregir la novedad.
‘ ‘ 'El Comité de Seguridad Vial de la EAAAY E.I.C.E -
| E.S.P podra solicitar, en cualquier momento, la
- | evidencia de dichas inspecciones.

| Ver documentos;

Inspeccion general a motocicletas e inspeccién pre .
operacional de vehiculo.

51.27.04.03 Inspeccién de vehiculos.
Participante de 1a accioén | Todos los vehiculos directos de la EAAAY EAL.C.E -
6 | E.S.P, vehiculos del contratista y vehiculos
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1 subcontratistas en la operacién.

| 7 ‘Escala de actuacion

| EAAAY E.I.C.E - E.S.P, contratistas y subcontratistas

8 Periodo de realizacién

Corto Plazo

S Objetivo del indicador

Medir la realizacién de las inspecciones previas al
inicio del contrato, inspecciones de aseguramiento y
las inspecciones preoperacionales de los vehiculos
de la operacién de la EAAAY E.IL.C.E- E.S.P.
Identificar acciones correctivas yfo preventivas que
permitan asegurar el éptimo funcionamiento de los
vehiculos en la operacién.

Generar planes de accidn a los hallazgos de las
inspecciones a vehiculos que nos permita hacer su
respectivo seguimiento y cierre.

10 indicador

(total de inspecciones previas realizadas * 100 / total
de inspecciones previas solicitadas)

(total de inspecciones de aseguramiento ejecutadas *
100) / total de inspecciones de aseguramiento
programadas)

{total de inspecciones pre-operacionales realizadas *
100) / total de inspecciones pre-operacionales
programadas)

(total de acciones correctiva o preventivas cerradas *
100 / total de acciones correc};vas 0 preventivas

11 Meta

existentes)
100% /]
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[ Anexo 13. Ficha técnica: Carpeta de los vehiculos

1 Nombre de la actividad

Carpeta de los vehiculos

2 Eje estratégico asociado

Vehiculos Seguros [

3 | Objetivo

Disponer de los documentos y registros
que permitan hacer una trazabilidad de
las condiciones del vehiculo durante la

operacion,

| 4 Autoridad

Profesional encargade de Seguridad y
Salud en el Trabajo /Unidad de Almacén

' 5 { Desarrollo de la actividad

La EAAAY E.I.C.E - E.S.P documentara

y registrard un minimo de informacion

de los vehiculos propios en la

operacién, como también, los

contratistas y subcontratistas al inicio

del contrato deben entregar a la EAAAY

E.I.C.E - E.8.P una carpeta de los

vehiculos con la siguiente informacién

como minimo de cada vehiculo;

Placas del vehiculo

Numero de motor

Kilometraje - Fecha

Especificaciones técnicas del

vehiculo

Datos del propietario

Datos de la empresa afiliada

SOAT- Fecha de vigencia

Seguros - Fechas de vigencia

Revisién Técnico Mecanica

Reporte de incidentes - fecha,

lugar, area rural/urbana

* Reporte de accidentes - fecha,
lugar, area rural/urbana

¢ Plan de mantenimiento
preventivo - fechas

» Control de Acciones de
Mantenimiento

¢ Sistemas de seguridad activa
Sistemas de seguridad pasiva
Otros que el Comité de
Seguridad Vial considere
necesarios para el desarrollo de
sus actividades.

6 Participante de la accion

Todos los vehiculos directos de la
EAAAY E.I.C.E - E.S.P, vehiculos de los

_contratistas y subcontratista en la
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'_ T operacion.
|
! 7 Escala de actuacién EAAAY E.|.C.E - E.S.P, terceros,
contratistas y subcontratistas
; ‘Periodo de realizacion Corto Plazo
i 8
Verificar el cumplimiento de los
9 Objetivo del indicador requisitos legales y contractuales de los
; vehiculos en la operacion de la EAAAY
i ELCE-E.S.P.
110 |- Indicador (total de vehiculos con la informacion
i completa * 100) / total de vehiculos en
‘ la operacion)}
11| Meta 100%
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Anexo 14. Ficha técnica: Sefializacién y Demarcacion vial
1 Nombre de la a actividad J Sefializacién y Demarcacién vial
2 Eje estratéglco a_s;fclggg ~_Infraestructura / Rutas Internas
3 ‘Objetivo Mejoramiento del entorno mediante la

sefializacion y demarcacion vial
reglamentando las acciones de los actores
en las via internas.
4 Autoridad Profesional encargado de! Sistema de
' Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo / Comité de Seguridad Vial
Las rutas internas para la EAAAY EI.CE -
E.S.P hacen referencias a las &reas de
parquec dentro de las instalaciones de la
EAAAY E.I.C.E - E.S.P en la sede principal
en Yopal. La EAAAY E.I.C.E - E.S.P realizara
un estudio de necesidad de sefializacion y
demarcacion vial de sus rutas internas,
teniendo en cuenta las siguientes areas:
Del peatén
Zonas sefializadas, demarcadas e
ifuminadas para su desplazamiento en las
instalaciones.
Que las zonas de desplazamiento de
peatones, estén debidamente identificadas y
en lo posible separadas de las zonas de
circulacién de los vehiculos, de tal manera
gue no generen conflicto entre ellos.
Priviiegiar el paso de peatones sobre el
paso vehicular,
Velocidades de circulacién de
vehiculos:
Definir, sefializar vy socializar las
velocidades maximas permitidas en las
vias internas.
Colocar elementos sobre la via, que
favorezcan el control de la velocidad dentro
de las instalaciones.
Los parqueaderos:
Definir, sefializar e iluminar las zonas
destinadas para el parqueadero.
* Las zonas de parqueaderos, tienen
que estar debidamente identificadas
y en lo posible separadas de las
zonas de cargue y descargue de los
vehiculos, de tal manera que no
generen conflicto entre ellos,
minimizando el riesgo de
accidentes.
¢ Establecer por tipo de vehiculo,
zonas especificas para su
parqueadero.

5 Desarrollo de la actividad
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| Participante de laaccién

____Escala de actuacién

Sefializacion y Demarcacion
+ El Profesional encargado del

Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo realizara de
forma periddica inspeccidn al
estado de las sefiales de transito y
la demarcacidn vial existente.

El Comité de Seguridad Vial, sera el

encargado de gestionar las mejoras

i requeridas entorno a la sefializacion y

' demarcacion en el area de parqueadero de

las instalaciones de la EAAAY E.I.C.E -

_JESP i

Todos los vehiculos y conductores directos

de la EAAAY E.I.C.E - E.S.P, de terceros y

~de contratistas.

7 ; EAAAY E.|.C.E - E.S.P y contratistas

8 Periodo de realizacion Largo Plazo

9 Objetivo del indicador . Medir la evolucién en el mejoramiento de la

? : sefializacién en el area de parqueo de la
: ' EAAAY ELCE-ESP ,

10 Indicador Porcentaje de avance en el mejoramiento
de la sefializacién y demarcacién vial de
las rutas internas (Area de parqueaderos

o ~ delaEAAAYE.L.CE-E.S.P).

11 Meta . 100%
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Anexo 15. Ficha técnica: Andlisis de riesgo de las vias

‘ i

1 Nombre de la actividad i Analisis de riesgo de las vias

2 Eje estratégico asociado " Infraestructura / Rutas Externas
L _q}

3 - Objetivo i Identificar y evaluar los peligros de las vias

i externas, como herramienta que aporte en la
. prevencion de los Accidentes de Transito.

-

4 Autoridad : Profesional encargado del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo / Comité
de Seguridad Vial,

- o ' S o
5 Desarrollo de la actividad =~ ' La EAAAY E.I.C.E - E.S.P ha identificado que

i sus rutas regulares son:

| Ver Rutas de la EAAAY E.IL.C.E - E.S.P numeral

. 8.1 Contexto de la Empresa.

i De acuerdo a la Resolucion 1565 de 2014, la

, EAAAY EICE - ES.P realizard un mapa de

. riesgo vial, en donde se identificard y valorard

: puntos criticos de posible accidente de transito.

‘ A tener en cuenta Mapas de Riesgo Vial

 Todo el personal, conductiores propios y de
! contratistas de la EAAAY E.I.C.E - E.S.P, deben
(reportar de forma continua los riesgos
' existentes en las vias regulares como; zonas de
! derrumbes, obras en la via, entre ofras,
' haciendo uso del sistema de reporte de actos y
. condiciones de riesgos de la EAAAY E.I.C.E -
 ES.P.

6 Participanfé de la accién Todos los conductores directos de la EAAAY

: 3 E.I.C.E - E.S.P, vehiculos de contratistas y .

 subcontratistas en la operacién.

7 Escala de actuacion EAAAY E.|.C.E - E.S.P, contratistas y
: _; subcontratistas
8 _Periodo de realizacién =~ Mediano Plazo
\
9 Objetivo del indicador | Medir la socializacién del Mapa de Riesgo Vial

" a los conductores propios y de contratistas de ia
o | EAAAYEICE-ESP
Indicador {Total de conductores {propios, contratistas y
10 subcontratistas) con divulgacion del mapa vial *
100 / total de conductores (propios, contratistas
y subcontratistas) programados)

11 . Meta 100%
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- Anexo 16. Ficha técnica: Pélizas / Seguros
1 Nombre de la actividad *Pélizas (Responsabilidad civil contractual y
Poliza de responsabilidad civil extra
contractual).
** Seguro Ohligatorio para Accidentes de
Trénsito - SOAT.
| 2 Eje estratégico asociado ° ‘| Atencién a victimas.
3 Objetivo | Garantizar el respaldo econémico para hacer
| frente a las posibles consecuencias de un
| accidente de transito.
4 Autoridad Gerencia / Profesional encargado del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo /Direccién Administrativa y Financiera.
' Para la operacion de vehiculos en la EAAAY
E..LC.E - E.S.P se debe contar con los
siguientes documentos: -
TRANSPORTE DE PERSONAS: Si el vehiculo
es propiedad de la EAAAY EILCE-ESP

o« SOAT.

+ Licencia de transito.
f * Tarjeta de operaciones. (Cuando se
necesite para salir del perimetro
; urbano).
| . + Revision técnico mecanica.

* Pdliza de responsabilidad civil extra

contractual.

s Seguridad social.

5 ! Desarrollo de la actividad

, Si el vehiculo es contratado: Debe estar afiliado :
j a una empresa de transporte legalmente f
constituida de acuerdo al Decreto 348 .
derogado por el Decreto Unico Reglamentario :
1079 de 2015. :
s SOAT.
Licencia de transito. . l
Tarjeta de operaciones. ,
Revision técnico mecanica.
Pdliza de responsabilidad civil extra
contractual.
s Pdliza de responsabilidad civil
contractual.
s Extracto contrato.
Seguridad social.

Al cumplir los requisitos legales en cualquiera de
las modalidades de transporte se asegura la
atencidn a victimas en caso accidente de transito
.y el respaldo econbmico para las
indemnizaciones.
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vehiculo en fiempo real

Anexo 18. Ficha técnica: Jornadas maximas de conduccién y monitoreo de condﬁctor-

Nombre de la

Jornada maxima de conduccién

actividad
2 Eje estratégico Compoertamiento Humano
asoclado
3 | Objetivo Definir los Tiempos maximos de conduccién durante largas
jornadas. -
4 | Autoridad Profesional encargado del Sistema de Gestion de la Seguridad

y Salud en el Trabajo — Comité de Seguridad Vial.

5 | Desarrollo de la
actividad -

Regulacién de horas de conduccién y descanso

La profesional encargada de la seguridad y salud en el trabajo

de la EAAAY EICE - ES.P y de las empresas contratistas,

deben garantizar que los conductores hayan descansado de
manera adecuada y que se encuentren en estado de alerta para
el desempefio seguro en la conduccion.

—No habrd estimulos para que los conductores conduzean
horas extras y que esto los lleve a exponerse o a exponer a
los demds debido a la fatiga.

— Todo conductor debe reportar si tiene algln desorden de
suefio o sufte de apnea.

—Todo conductor debe reportar oportunamente si se
encuentra fatigado o presenta alguna condicién que le
impida realizar el recorrido.

—»Los conductores tienen el derecho de parquear el vehiculo
en sitio seguro por 15 a 20 minutos para descansar en caso
de sentirse con suefio.

—FEl horario de trabajo diario inicia a las 06:00 hasta las
18:00.

Ninguna empresa contratista podrd asignar a un empleado
que no haya sido contratado como conductor para
desempefiarse de manera permanente o periddica como
conductor, a menos que se le haya definido la funcién de
conductor en el manual de funciones del cargo y cumpla con
todos los requisitos exigidos a un conductor.

Las siguientes son las horas establecidas para el personal que
conduce vehiculos en las operaciones de ]a EAAAY EICE -
E.S.P:
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r Horas
JORNADA Permitida

Jomada Maxima de trabajo 11

Jomada maxima de conduccién 9

Horas méxima de conduccidn sin descanso 2

Intervalo minimo dc descanso entre conducciones

diarias 0,25

S | Desarrollodela

Monitoreo en tiempo real de vehiculos

Todos los vehiculos en las operaciones de la EAAAYEICE
- ESP se le realizarin como minimo los siguientes
parametros de control operativo en tiempo real a través de los
sistemas de flota virtual o sistema satelital de navegacién
global (GNSS) - (¢jemplo GPS, entre otros), retenes mébviles
y supervision en ruta:

—Numero de kilémetros recorridos por i2 flota de vehiculos

actividad h

dentro del periodo,

—» Seguimiento a la tasa de accidentes viales,

—Anilisis de comportamiento al cumplimiento de
velocidades y violaciones a los limites de velocidad,

—Reportes de intervencidn de dispositivos,

—>»Mecanismos de intervencién ante las desviaciones
identificadas,

— Aptlicacion de los esquemas disciplinarios,

—» Ubicacion geogréfica,

— Geocercas (limites territoriales fijados satelitalmente),

—Boton de péanico,

-»Seguimiento segundo a segundo.

Los informes de gestion serin entregados al Profesional

encargado del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo y revisados al interior del Comité de Seguridad

Vial.

Trimestralmente el Comité de Seguridad Vial realizaran

auditorias aleatorias a la intervencién de los hallazgos vy su

respectiva gestion.

Participante dela | Todos los conductores directos de la EAAAY EL.CE-ESP,
6 accion vehiculos de contratistas y subcontratistas en la operacién.

7 | Escala de actuacién

EAAAY EICE - E.S.P, contratistas y suboontratistas

| Periodo de
realizacién

Mediano Plazo
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9 Obijetivo del Medir el seguimiento realizado a conductores y vehiculos,
indicador frente 2 manejo de Ia fatiga v uso adecuado del vehiculo.

(Total de reportes de GPS de vehiculos propios, contratistas y
tercero entregados * 100 / total de wvehiculos propios,
contratistas y subcontratistas existentes en la operacién)

10 | Indicador (Total de actividades en fatiga realizadas * 100 / total de
actividades en fatiga programadas)
(Total de conductores que asistieron a activitlades de fatigas *
100 / total de conductores programados a atfividad de fatiga)
11 | Meta 100% [ »
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ANEXO 19. CONTENIDO TEMATICO CURSO DE MANEJO DEFENSIVO.
"ITEM T —_____ _CONTENIDO

VEHICULO LIVIANO _ _

~ I"Definiciones
T'rRquas basicas
i Que es manejo defensivo y como api:carlo

T

! Ventajas del manejo defensivo
Posicionamiento para el manejo

e =

onies

! Factores que intervienen en los accidentes
+ Condiciones adversas

Problemas mentales ¢ emocionales

Conduccién nocturna

Condiciones ambientales

Estado fisico

Fatiga

Salud. g. Alcohol y drogas

Peatones

Motociclista y ciclista

Puntos ciegos

Inspeccién vehiculo

]

] CmturSn urdn de sequridad

T Técnicas de frenado
9 El accidente evitabie
10 | Tipos de choque
f Inspeccién de vehiculos T
12 Legislacién {nuevo cédigo de transito y reformas) / F;
13 [Mecanica Basica | (I n

e ;__ﬁ .
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F | EI conductor debe Ilamar inmediatamente al ]
; ‘ Profesional encargado del Sistema de Gestion
} de la Seguridad y Salud en el Trabajo para
, accionar e! plan de emergencias. Si el
conductor es contratista debe llamar al Jefe
Inmediato de su empresa para activar el plan de
emergencias del contratista o subcontratista e
informar al Profesional encargado del Sistema de
r : Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
[ la EAAAY EI.C.EE-E.S.P

La primera respuesta de primeros auxilios,
control del fuego y control de derrames estaré a
. cargo del conductor.

6 Participante de la accién Conductores directos, contratistas,
subcontratistas y los funcionarios de la EAAAY
E.ALCE-ES.P

7 Escala de actuacién EAAAY E.I.C.E - E.S.P, contratistas y i
subcontratistas.

8 Periodo de realizacién Corto plazo.

9 Objetivo del indicador Medir el cumplimiento de los requisitos legales

(pdlizas, SOAT) que dan soporte para la
atencidn de las victimas en caso de lesiones
por accidente de transito.

10 Indicador (Total vehiculos que cumplen el requisito
poliza/SOAT * 100/ Total g8 vehiculos en la
operacion).

11__ | Meta 100% -l 2

2. APROBACIONES {

S el

RAMIR] A ACHO S.
Lider del Proceso Representante por la Direccién SGC Representante Leqal

‘ y
3. BITACORA DE ACTUALIZACION
Versioén Fecha c_h:s it_em Motivo Aprobado por
Aprobacion Modificado

01 2017-02-16 Todos Aprobacién Inicial Representante Legal
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Anexo 17. Ficha técnica: Medicién y mejora del PESV
1 | Nombre de la actividad | Medicién y mejora del PESV
2 Eje estratégico asociado | Gestién Institucional
3 { Objetivo " Evaluacién de la implementacion y actividades del
: 'PESV enla EAAAYE.LC.E-E.S.P
4 Autoridad Comité de Seguridad Vial
5 | Desarrollo dela ' Auditorias en seguridad vial
actividad ' El Comité de Seguridad Vial de ta EAAAY E.I.C.E -
; - E.8.P, incluird dentro de su programa de auditorias, el
) seguimiento y control al cumplimiento de los
; lineamientos establecidos en este PESV y a los
i "hallazgos generados en el desarrollo de sus
j actividades, por medio de auditorfas programadas,
j Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo y
| ' otras actividades de verificacion.
Los auditores al PESV deben ser idéneo (Auditores
Intemo 1SO 39001), de requerirse, la Empresa
| buscard asesoria de personas naturales o juridicas
| con el perfil requerido.
i Indicadores de resultado
' Ver Anexo 27: Tabla de Indicadores PESV
Indicadores de actividad ;
Ver Anexo 27. Tabla de Indicadores PESV '
6 Participante de la accion | Todos los conductores directos de la EAAAY E.I.C.E
- E.5.P, y de contratistas en la operacion.
7 Escala de actuacién EAAAY E.|.C.E - E.S.P vy contratistas
8 Periodo de realizacién Corto Plazo
9 Ohbjetivo del indicador Medir la eficacia del PESV implementado por ia
‘ EAAAY E.|.C.E - E.S.P en sus operaciones.
10 Indicador (Total de auditoria ejecutadas * 1 7) / total de
auditorias programadas) A
11 Meta 100% / .
2. APROBACIONES /
b
i
2/AMA ACHO S.
Lider del Proces Representante por la Direcciéon SGC Representante Legal
3. BITACORA DE ACTUALIZACION H
Versién A:::gl;zggn Mocljtiz::: do Motivo Aprobado por
01 2017-02-16 Todos Aprobacidon Inicial Representante Legal
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Anexo 20. PROGRAMA DE TABACO, ALCOHOL, ESTUPEFACIENTES Y

PSICOACTIVOS.
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1. OBJETWOS

e Identificar oportunamente el consumo de alcohol y/o sustancias psicoactivas en los
empleados, contratistas, subcontratistas, dentro de las instalaciones de la EAAAY E.I.C.E
-ES.P.

e Encaminar a los empleados hacia la promocién, prevencién y control del consumo de
sustancias psicoactivas, segun la legislacién colombiana y la politica de la EAAAY
ELCE-ESP.

s Educar e informar a los empleados sobre el sindrome de farmaco dependencia en
cumplimiento de la politica interna y estrategia de la prevencidn primaria.

¢ [nformar las sanciones correspondientes.
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2. ALCANCE

Este programa esta dirigido a todos los empleados, terceros, contratistas y subcontratistas de la
EAAAY E.I.C.E - E.S.P, quienes deben participar con caracter obligatorio en dicho programa.
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. 3. DEFINICIONES Y SIGLAS
» Sustancia Psicoactiva: Producto gquimico, natural o sintético que ejerce un efecto
estimulante en el sistema nervioso central y puede provocar adiccién y dafio, tales como
el tabaco, alcohol, enervantes, medicamentos y sustancias alucindégenas.

* Adiccion; Hace referencia al uso crénico, compulsivo e incontrolable de una sustancia.

» Dependencia: Hace referencia a la necesidad (fisioldgica o psicolégica) que experimenta
una persona de consumir alguna sustancia.

e Sindrome de Abstinencia: Conjunto de sintomas fisicos que se presentan cuando se
suspende el consumoe de ciertas sustancias; puede presentarse sudoracion, escalofrio,
hauseas, vomito, temores, vértigo, efc. ’

¢ Tolerancia: Es el fendmeno que indica la necesidad que sienten las personas de
consumir dosis cada vez mayores para alcanzar los mismos efectos.

« Prueba Rapida de Alcohol: Elemento plastico que trabaja con un reactivo sensible aliento
utlizado para tomar la prueba en aliento de alcoholimetria. Existe en varias
presentaciones segln la concentracién de alcohol: 0.02%, 0.05% y 0.08%.

s Prueba de Tamizaje de Alcoholimetria: Prueba inicial en aliento, orina o saliva, que al ser
positiva indica la presencia de alcohol o sustancias psicoactivas (segln [a prueba) en
_cantidades significativas en el organismo del examinado.

+ Prueba de Tamizaje de Alcohol Negativa: Un resultado de la prueba de aliento con valor
inferior o igual a 0.02 {g/100ml/sangre) o un resultado negativo en la prueba en saliva u
orina; puede realizar sus trabajos normales

» Prueba de Alcohol Positiva: Un resultado de la prueba en aliento mayor a 0.02
{g/100ml/sangre) o resultado POSITIVO en la prueba de saliva u orina.

s Prueba Confirmatoria de Alcohol: Un segundo examen, el cual sigue a la prueba de
tamizaje, se utilizan métodos mas precisos para la deteccion.de niveles significativos de
alcohol (o sustancias psicoactivas) en el organismo. Pueden utilizarse pruebas en orina,
saliva y en casos especiales en sangre. Lo cual indica presencia de alcohol en el
organismo del evaluado, lo que indica que &l empleado, no podra laborar ese dia y sera
enviado con su supervisor inmediato, el supervisor de seguridad y salud en el trabajo ©
de seguridad vial enviarg un reporte por escrito al supervisor de campo y este a su vez,

-notificara a la Coordinacion de sequridad y salud en el trabajo y/o seguridad vial.
HSE: Siglas en inglés que traduce en espafiol Salud, seguridad y medio ambiente.
Profesional encargado del Sisterma de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y/
seguridad vial: Persona encargada de la seguridad y salud en el trabajo por parte de la
EAAAY E.I.C.E - E.S.P, ademas conoce y tiene autoridad en seguridad vial.
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4. POLITICA DE NO ALCOHOL, NO FUMADORES Y NC DROGAS

La EAAAY E.ILC.E - ES.P, considera que el consumo de cigarrillo, alcohol y sustancias
psicoactivas afectan los ambientes de trabajo, agravan los riesgos ocupacionales, atentan contra
la salud, la seguridad y el medio ambiente. Por lo anterior, la Empresa se compromete a brindar
un ambiente seguro y saludable a sus trabajadores, usuarios y visitantes, mediante el desarrollo
de acciones destinadas a prevenir el consumo de tabaco, alcohol y drogas en areas interiores y
alrededores de la Empresa.

4.1, OBJETIVOS DE LA POLITICA

Establecer un ambiente de trabajo sano, que contribuya al alto desempefic de sus
trabajadores, libre riesgos para su salud fisica y mental. ‘
Implementar acciones preventivas destinadas a disminuir la incidencia del consumo de
tabaco, alcohol y drogas en los trabajadores y desarrollar una cultura de trabajo con
habitos sanos.

4.2. ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

*

Prohibir la posesién, consumo y venta de alcohol, cigarrillos vy sustancias psicoactivas
dentro de las instalaciones de la EAAAY EL.C.E - ES.P.

Se prohibe el ingreso a la EAAAY E.I.C.E - E.S.P de trabajadores y visitantes bajo los
efectos del alcoho! y sustancias psicoactivas

Promover la practica de estilos de vida saludables al interior de la empresa, a través de
charlas, talleres y reuniones en donde se identifiquen los riesgos asociados al consumo
del tabaco, el uso de drogas ilicitas, sustancias alucinégenas y el consumo en exceso de
bebidas alcohdlicas. .

Llevar a cabo un programa de comunicacion acerca de los peligros y dafios asociados al
usc de drogas, alcohol y tabaco.

Estimufar a los trabajadores afectados por el uso drogas, alcohol y tabaco, a que
participen en programas para su tratamiento.
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4.3. EVALUACION DE LA POLITICA
e Actividades ejecutadas / Total Actividades programadas * 100

* . Nro. de trabajadores a los que les realiz6 la divulgacién de la politica / Total de
trabajadores de la empresa * 100
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5. RESPONSABILIDADES

5.1. GERENCIA / AGENTE ESPECIAL

» Asegurar que la Politica de No Fumadores, Alcohol y Drogas se implemente entre todos
los empleados y contratistas de la EAAAY EI.C.E- E.S.P. '

* Velar que en las investigaciones de accidentes o incidentes relacicnados con el trabajo,
se tenga en cuenta esta politica y el criterio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Garantizar que se implemente el programa para el control de sustancias psicoactivas en
la EAAAY E.I.CE-ESP.

5.2. JEFE INMEDIATO

» Informar al Profesional encargado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y al Jefe inmediato del empleado o tercero, sobre cualqurer caso de presuncidn
de estado de embriaguez o sustancias psicoactivas.

» Al inicio de turno, actividades o visita, debera estar atento ante la presencia de un caso
sospechoso.

* Asegurar que el desempefio y comportamiento de los empleados, y contratistas sea
consistente con la politica.

* Asegurar que todos los contratistas cumplan con la Politica de No Fumadores, Alcchol y
Drogas mientras sus empleados estén prestando sus servicios a la EAAAY E.I.C.E -
ES.P.

« Atender con prioridad casos de consumo y uso de sustancias psicoactivas de manera
efectiva y confidencial.

+ Generar directrices frente al uso de las sustancias psicoactivas en actividades
recreativas dirigidas por la organizacion.

* Implementar capacitaciones preventivas sobre el consumo del alcohol y/o sustancias
psicoactivas dirigidas a los empleados.
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5.3. PROFESIONAL ENCARGADO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO'

Mantener actualizado el programa de prevencion y control del consumo de sustancias
psicoactivas como parte del Programa de Medicina Preventiva.

Incluir dentro del proceso de induccidn de empleados nuevos, temas relacionados con el

“uso de las sustancias psicoactivas y sus efectos en el trabajo.

Brindar asesoria y verificar que se adopten las medidas disciplinarias con relacion al
cumplimiento det Reglamento Interno de Trabajo, Codigo Sustantivo del Trabajo y
Politicas.

Coordinar la toma de muestras con el laboratorio clinico y/o toxicologia por parte de la
EAAAY E.I.C.E - E.S.P, para efectuar dicho procedimiento.

5.4. EMPLEADOS - CONTRATISTAS O TERCEROS

. Conocer y cumplir estrictamente Politica de No Fumadores, Alcohol y Drogas.

Cumplir con lo contemplado en el programa de prevencién y los procedimientos que éste
establece.

‘Someterse a los examenes y demas programas preventivos que giren alrededor de este

programa,
Solicitar asistencia médica en caso de alcoholismo y/o drogadiccion.
Colaborar en los procesos de desarrollo de este programa. .

Informar al jefe inmediato acerca de casos de posesion de sustancias psicoactivas que
detecte en cualquier area de operacion.

‘Brindar informacion necesaria durante las investigaciones de accidentes o incidentes

laborales posiblemente relacionados son el uso de sustancias psicoactivas.

Informar al Profesional encargado del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo si esta consumiendo medicamentos para tratar sintomas de salud, los cuales
puedan tener la potencialidad de afectar su desempefo laboral, en cuyo caso el
Profesional encargado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Jefe

-Inmediato, con la asesoria de un médico, deberan definir la reubicacién laboral, para no

poner en riesgo la vida ni salud del trabajador medicado.
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6. HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
Para el desarrollo del programa de prevencién de consumo de sustancias psicoactivas se
contara con:

Alcoholimetro marca:
e FIT

o FIRTS INNOVATION TECHNOLGIA
6.1. PROFESIONAL DE RECURSOS HUMANOS

El programa serd administrade por el Profesional encargado del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo con apoyo del médico asesor (EAAAY EILCE - ESP
examenes médicos), el profesional recursos humanos, quienes participaran activamente en el
desarrollo del programa y la deteccion precoz de casos de sustancias psicoactivas, con los
casos sentados en la oficina o reportadoes.

6.2. RECURSO TECNICO-

Se realizara prueba de aliento donde se detectara posibles casos de trabajadores bajo efectos
del alcohol, posteriormente se realizara la prueba en orina, saliva o sangre para confirmacion de
sustancias psicoactivas, para este tipo de pruebas se contara con el recurso tecnoldgico, tecnico
y humano dispuesto en la EAAAY EIL.CE-E.S.P.

6.3. RECURSO ECONOMICO
La Gerencia / Agente Especial de la EAAAY E.LLC.E - E.S.P esta comprometida con el desarrollo

del presente programa, de manera que se compromete a suministrar 105 recursos necesarios y
suficientes para su adecuada implementacién.
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7. GENERALIDADES
7.1. ALCOHOL

El alcohol es un liquido volati que estd presente en diversa bebidas fermentadas, en
concentraciones que van desde ef 5% hasta el 20%, ¢como es el caso de la cerveza y los vinos.
El nombre quimico del alcohol es ETANOL O ALCOHOL ETILICO, dependiendo del género de
bebida que lo contenga, el alcohol aparece acempafiado de distintos elementos quimicos gque lo
dotan de color, sabor, oler y otras caracteristicas. El alcohol se ingiere por via oral. El tiempo que
pasa desde el ultimo trago hasta que se alcanza las concentraciones maximas en la sangre varia
de 25 a 90 minutos. :

Los alcohdlicos son bebedores excesivos cuya dependencia frente alcohol es tal que presentan
perturbaciones mentales evidentes, alteraciones en la salud fisica y mental, disturbios en sus
relaciones sociales o en su comportamiento econdémico.

El alcoholismo tiene una etapa inicial caracterizada por los primeros contactos con la bebida,
generalmente desde la adolescencia; el grupo de amigos permite los primeros contactos o
experiencias con las bebidas, donde la persona conoce diferentes bebidas, sus preferencias,
capacidad para tomar, los usos y otros aspectos del consumo de alcohol.

En la fase siguiente, el bebedor social, es influenciado por varios factores como las normas
sociales, culturales, preferencias individuales, gustos, tolerancia y capacidad econdémica, lo
determina qué, comoe y cuando beber.

Posteriormente comienzan a surgir los bebedores problema, en esta fase existe afeccién de la
salud fisica y mental del individuo, su bienestar, la calidad de sus relaciones y su situacién
econdmica se ve comprometida.

La fase final comprende la dependencia fisica o alcoholisme propiamente dicho, se caracteriza
por una doble dependencia fisica y psicolégica. Es mas una enfermedad compleja, pues el
individuo incluso pierde su capacidad para decidir.

7.2, EFECTQS

Los efectos del alcohol pueden caiificarse de diversas formas, pues hay efectos a corto y largo
plazo incluidas complicaciones.




Tipo de Documento
‘ DESARROLLO DE LOS EJES Plan
<> ESTRATEGICOS DEL PESV Codios
rn resa do A . 51.27.01
A"“’"“"' P es A”"d”"“' Fecha de Elaboracién Fecha Ultima Modificacién Versién
s 2016-06-17 2017-02-16 _ 01

Efectos a corto plazo

Se registran cuando hay niveles de alcohol bajes es lo que conocemos como embnaguez que
constituye la intoxicacién aguda por alcohol. Se observan reacciones y respuestas lentas,
disminucién de la agudeza visual, mayor sensacién de seguridad, es osado, vafiente y alegre.
Cuando el nivel es mayor empieza a presentarse descoordinacién muscular, alteraciones en la
marcha, se tambalea la persona al caminar, habla de forma poco comprensible e incoherente, se
presenta vision doble, voémito y en casos extremos con grandes cantidades de alcohol, se
observa embriaguez profunda con pérdida del conocimiento, estado de coma y muerte.

Efectos crénicos

Una cantidad superior a la referida, puede producir alteraciones de la personalidad, desinterés
por su trabajo, irritabilidad, agresividad, violencia, pérdida de la memcria, deterioro mental. Se
presentan alteraciones en el funcionamiento normal del organismo como calambres, disminucion
del apetito, temblor generalizado, entre otros sintomas.

7.3. DOSIS

En dosis bajas: Produce la sensacién de elevar el estado de animo y relajar a la persona,
ademas aumenta la frecuencia cardiaca, dilata los vasos sanguineos e irrita el sistema
gastrointestinal.

En dosis medias: Se tiene una sensacién de euforia y éxtasis, también altera el habla el
equilibrio, la vision y el oido, se pierde la coordinacion motora fina.

En dosis altas: Los sintomas se agudizan y se alteran las facultades mentales y el juicio, hay una
evidente confusién mental, el consumo sin moderacién de alcohol provoca una dependencia
fisica intensa.

7.4. SOBREDOSIS ETILICA
Se caracteriza por:

» Depresitn general, piel fria y pegajosa
s Respiracion lenta y ruidosa

+ Dilatacion de las pupilas

e Taquicardia, estupor

¢ Confusién, mareo, nauseas y vomito
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Sintomas que sin asistencia profesional conducen al coma y la muerte

7.5. TIPOS DE CONSUMIDORES

Experimentador. Persona que consume dosis hajas, su consumo se relaciona con la

-curiosidad.

Funcional: Consumidor habitual. Consumo con cercania temporal y aumento en las

dosis.

Crénico: Persona con marcada tendencia a consumir y la necesidad de hacerlo. El

funcionamiento del individuo comienza a depender del consumo.

7.6. COMO SABER SIGNOS DE ALERTA

Las sefiales de alerta son caracteristicas relativas o cambios fisiolégicos o de comportamiento,
entre ellas estan:

Deterioro en la realizacion de actividades regulares
Cambios bruscos en el estado de animo

. Cambios en la apariencia fisica

Cambios en la conducta habitual
Aparicion de problemas

7.7. FACTORES DE RIESGO

Se han establecido mlltiples factores de riesgo, la mayoria de ellos relacionados con las
caracteristicas de personalidad de los individuos:

Los hijos de padres alcohélicos tienen un mayoer riesgo, no solo por el factor genético

sino por el ejemplo que reciben.

La baja autoestima de la persona que facilita el control y man:pulamOn por parte del

grupo de amigos o familiares.

'Dificultades en la identificacion personal y de valores.

Depresion, hostilidad, dificultades en la comunicacién a nive! familiar y social.
Inadecuada utilizacién del tiempo libre, falta de actividades de recreacién y deporte.
Trabajo con gran carga de compromisos sociales: altos ejecutivos de ventas, gerentes,

administradores de bares, meseros y clubes sociales.
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Los desempleados y bebedores de fin de semana.

7.8. FORMAS DE PREVENCION

Ser moderado en el consumo de bebidas alcohdlicas. Aprenda a disfrutar de las
reuniones sociales con poco alcohol o sin él.

El estado de animo no debe depender del consumo del licor.
No tomar bebidas alcohdlicas durante su trabajo.

Evitar consumir bebidas alcohélicas delante de menores de edad y fomentar el consumo
de estas bebidas.

Fomentar el dialogo y'Ia buena comunicacion con les hijos y la familia,
Cambiar la “tomata” de fin de semana por otras actividades de recreacién.

El deporte y alcohol no van de la mano.

No consumir alcohol si se va a conducir vehiculos, maquinarias o herramientas.

Manejo integral de la problematica, reconccimiento de la misma y apoyo constante de
familiares y amigos.

7.9. SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Son sustancias que ejercen su accidn sobre el sistema nervioso central y que tienen la
capacidad de producir fransformaciones, bien sea aumentando o disminuyendo su nivel de
funcionamiento, o bien modificando los estados de conciencia.

7.10. TIPOS DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Estimulantes: Cocaina, bazuco, anfetaminas y éxtasis.
Estimulantes secundarigs: Tabaco

Depresores: Morfina, alcohol, inhalantes y sustancias volatiles, heroina, barbitaricos y
tranguilizantes menores.

Alucinégenos: LSD, Fenciclidina, mezcalina, psilobina, marihuana
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7.10.1. Estimulantes

escalofrio

Cocaina Inhalada, 15 — 30 minutos Sequedad Boca, | Euforia, Alucina. Pérdida | Sl Moderada
Inyectada, Oral aumento de Bienestar, Peso,
Fumada presion, Hiperactividad, convulsiones,
insomnio, Fatiga depresidn
dilatacién pupila.
Bazuco Fumada, 4 — 5 minutos Sudoracidn, Euforia, Alucinaciones, Sl Alta
Inhalada pérdida de alteracion, agresividad,
apetito, temblor. Percepciodn, desnutricién
Excitacién,
Depresién.
Anfetaminas Oral, Inyectada 2— 4 horas Pérdida de Excitacion, Estados Sl Posihle
apetito, Euforia, sicoticos. Delirio
insomnio, Fatiga,
tembilor. Ansiedad.
Extasis Qral Tension Tranquilidad,
Muscular, Sociabilidad,
nauseas, vision Confusion,
borrosa, Depresién,
desmayo, ansiedad
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7.10.2. Depresores
Morfina Inyectada 3 -6 horas Elimina la Euforia, Riesgo de Sl Alta
Cral  Fumada situacion de Distorsién de la muerte
dolor percepcion
Alcohol Oral 2 horas Faita de Excitacion — Delirio Sl Alta
coordinacion, Depresion, Depresion
pesadez en la Alteracién de la respiratoria
lengua, pulso percepcion
lento
Inhalante Inhalada 10 — 60 min Tos, secrecion Embotamiento Alucinaciones Sl Leve
nasal, gjos euforia,
llorosos, cefalea embriaguez
Heroina Inyectada 3 -6 horas Moqueo, Somnolencia Riesgo de Sl Alta
Inhalada enrojecimiento, Euforia muerte
Fumada contraccion Analgesia
pupilar,
estrefiimiento
Barbituricos Orazl 1 =24 horas Inductores de Desorientacién Reacciones | Alta
suefio, relajantes | alteracién del delirantes, falta
juicio, de control
disminucion de emaocional

reflejos
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7.10.3. Alucinégenos
L.58.D. Oral 8 - 12 horas Dilatacion de Distorsion de la Angustia, Sl No
pupila, percepcion, depresion
disminucion de la | apatia
frecuencia
cardiaca,
escalofrios
Mezcalina Oral 8 - 12 horas Dilatacion de Distorsion de la Despersonalizaci | Sl No
pupila, ~ percepcion, on
disminucion de apatia,
frecuencia alucinaciones
cardiaca,
escalofrios
Marihuana Fumada Oral 2 — 4 horas Sequedad en la Exageracion de Afeccién é Moderada
boca, irritacion ias emociones, pulmonar
en los 0jos, alteracién de la
aumento del percepcion,
apetito disminucion de la
memoria
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7.11. TABAQUISMO |

El consumo de tabaco, particularmente el habito de fumar, provoca una serie de efectos
nocivos para salud, estéd directamente relacionado con varias enfermedades graves y
puede aumentar los efectos adversos de otros agentes quimicos, fisicos y biolégicos. En
el lugar de trabajo, los efectos adversos pueden deberse a la interaccion sinérgica del
humo de tabaco con otros peligros.

Lo utilizan hombres, mujeres, nifios, adultos y millones de personas estan
involuntariamente expuestas al humo de tabaco en su entorno. Si bien hay numerosas
explicaciones del habito de fumar, la razén principal de su uso es el efecto adictivo de la
nicotina, droga presente en todas las formas de la hoja de tabaco y que llega al
consumidor en cantidades variables segun los distintos tipos de consumo.

En muchos paises se reconoce que el humo de tabaco constituye un peligro grave para la
salud y es un factor que contribuye de manera importante a la muerte causada por
diversas enfermedades comunes.

7.12. COMPOSICION DE LA HOJA DEL TABACO Y DEL HUMO DE
TABACO

Entre los compuestos toxicos importantes identificados, aparte de la nicotina, figuran
nitrosaminas carcinogénicas, derivadas de nitritos, aminas, proteinas y alcaloides
presentes en la hoja, hidrocarburos aromaticos policiclicos procedentes del proceso de
curado, elementos radiactivos absorbidos del suelo y el aire, y cadmio en el tabaco
cultivado en suelos ricos en este elemento. Cuando se quema tabaco al fumar, se forman
numerosos productos derivados de la pirdlisis y de otras reacciones.

7.13. EFECTOS DE LA MANERA DE FUMAR LOS CIGARRILLOS EN
LA TOXICIDAD DEL HUMO

El contenido de nicotina de los distintos cigarrillos varia y el fumador, para satisfacer la
necesidad adquirida de nicotina, la ajusta mediante [a intensidad con la que fuma y la
profundidad de la inhalacién. Por consiguiente, el fumador de cigarrillos con filtro y de
contenido bajo en nicotina (< 1,2 mg) fuma con mayor intensidad y esto influye en la
toxicidad.
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8. METODOLOGIA

8.1. PRUEBA DE ALCOHOL EN ALIENTO, ORINA Y/O SANGRE

Por la criticidad de las actividades que realiza la EAAAY E.I.C.E - E.S.P, se hace
imprescindible que los empleados, contratistas se presenten a cumplir su jornada laboral
libres del efecto de alcohol y sustancias psicoactivas, por tal razén y teniendo en cuenta
la normatividad existente en Colombia y la Politica de No Fumadores, Alcohol y Drogas,
se realizaran dichas pruebas y se dejara registro firmado en el formato disefiado para tal

fin.

Para la deteccién de sustancias psicoactivas se realizara de acuerdo a [o establecido en
el procedimiento para la realizacion de pruebas de alcohol y sustancias psicoactivas

Anexo 21.
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9. REGLAS DISCIPLINARIAS

Los empleados previo procedlmlento disciplinario y descargos a que haIIan lugar, seran
sancionados disciplinariamente en caso de:

s Uso, posesion, distribucién o venta de sustancias psicoactivas ilegales dentro de
las instalaciones de la EAAAY EI.C.E-E.S.P.

+ Sise encuentran bajo la influencia de psicoactivas o ingiriéndolas en las
instalaciones de la EAAAY E.l.C.E - E.S.P. .

» En caso que la persona se rehusé a tomar las pruebas en aliento, orina o sangre,
en los eventos estipulados en este documento.

e En caso que la persona se rehusé a facilitar la prueba biolégica respectiva, cuando
haya lugar a ello en los términos de éste documento

Se seguiran las medidas disciplinarias y/o de rehabilitacion segun el reglamento interno
de trabajo.
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10. SANCIONES

La EAAAY E.I.C.E - E.S.P dentro de las condiciones que contempla la ley y en
cumplimiento de sus politicas, programas y procedimientos amparados en el marco legal
y regulatorio, sin perjuicio de aplicar el Reglamento Interno de Trabajo, el procedimiento
disciplinario, impondra las siguientes sanciones cuando se conozca el resultado definitivo

del laboratorio, bien sea en saliva, sangre u orina.

Ver titulo sanciones en el reglamento interno de trabajo.
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11. ACTIVIDADES
Divulgacién Politica | Ingreso y renovar Profesional Audiovisuales

anual — Induccion

encargado del
Sistema de Gestidn
de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Prueba de
alcoholimetria en
aliento.

Aleatorio por parte
de la EAAAY
EI1CE-E.S.P.

Profesional
encargado del
Sistema de Gestién
de Seguridad y
Salud en el
Trabajo/Personal
externo

Audiovisuales,
papeleria

Camparias para
minimizar el
consumo de
alcohol.

Ver cronograma,
campanfas de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Profesional
encargado del
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Audiovisuales,
papeleria

Capacitacidén en
uso del tiempo libre

Ver cronograma

Profesional
encargado del
Sistema de Gestién
de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Audiovisuales,
papeleria
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12. INDICADORES DEL PROGRAMA

Cumplintiento de la Politica

Ntimero de empleados con prueba X100

negativa en alcoholimetria al afio

Numero de empleados sometidos a

prueba en el afio -
Cumplimiento del Programa Numero de actividades ejecutadas en | X 100

el afio ’ Total
de actividades programadas para el
afio
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13. REGISTROS
Anexo 21 Procedimiento para la realizacion de
pruebas de alcohol y sustancias
psicoactivas
Anexo 22 Formato Prueba de alcohol
Anexo 23 Formato de consentimiento dge :
: realizacion de la prueba /) /
! I
15. APROBACIONES )
i WO i
W wweA S Tz
IA RAMIREZ GUSTAVO TORRES MELO " CAMACRO S.

| er del Proceso

epresentante por la Direccién SGC

Re

sentante Legal

16.BITACORA DE ACTUALIZACION

. Fecha de Item .
Version Aprobacién Modificado Motivo Aprobado por
01 2017-02-16 Todos Aprobacién Inicial Representante Legal
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Anexo 22. Formato pﬂlbﬂ_ du akeohol
Propésite de by muestra Muestra tomada en Resaitadn
No Techa Nombre Jdenkificacifn Cargn Pmprresa U REEETE BT o p— Firma
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11

12

12

14

15

10

17
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ANEXO 23. FORMACION DE CONSENTIMIENTO DE REALIZACION DE PRUEBA DE
ALCOHOL

NOMBRE:

TRABAJADOR CONTRATISTA ____
TESTIGO 1:

TESTIGO 2:

RESPONSABLE DE TOMAR LA PRUEBA:
FECHA Y HORA:

En la sede de trabajo de la EAAAY E.I.C.E - E.S.P, en la fecha y hora indicada arriba, se
deja constancia entre las partes firmantes, a través del presente documento que:

Yo identificado con cedula nimero
de , autorizo a la realizacion de examen de alcohol o sustancias
psicoactivas en sangre-u orina como contra muestra a la prueba en aliento realizada.

Para constancia de lo anterior, firman quienes participaron:

Empleado o Contratista
NOMBRES Y APELLIDOS
No. C.C.

Testigo 1
NOMBRES Y APELLIDOS
No. C.C.

Testigo 2
NOMBRES Y APELLIDOS
No. C.C.

Responsable de aplicar la prueba
NOMBRES Y APELLIDOS
No.C.C. .
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ANEXO 25. PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
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1. INTRODUCCION

La necesidad de tener una organizacién apropiada de mantenimiento y poseer controles
adecuados que permitan ademas de optimizar costos, planear y programar las actividades sin
interrupciones en la prestaciéon del servicio. Bajo este enfoque es necesario orientar la funcion
de mantenimiento hacia la efectividad analizando los factores que inciden y el desempefio
gue requieren; por lo tanto se propone implementar un plan de mantenimiento preventivo
como una base para generar informacién y determinar el analisis de las fallas para identificar
una tendencia y luego implementar un programa mas avanzado como el predictivo.
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2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Definir y garantizar el adecuado funcionamiento del parque automotor de la EAAAY E.I.C.E -
E.S.P en sus operaciones, lo cual contribuye a la prevencién de accidentes e impactos
negativos en las personas, contratistas, subcontratistas, clientes, y demas actores de la via.

2.2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

_e Disminuir las mterrupcnones en la prestacién de servicio por fallas mecanicas en los
vehiculos durante la operacion.
e Fomentar la adecuada operacion de los vehiculos como herramienta que nos permita
prevenir fallas mecanicas.
Aumentar la confiabilidad, disponibilidad y eficiencia de los vehiculos.
Garantizar el bienestar, la seguridad y la satisfaccion de los usuarios y a los

conductores.

e Reducir los costos de mantenimiento.
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3. POLITICAS DE SEGURIDAD VIAL

La EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL E.I.C.E - E.S.P se
compromete a instaurar actividades de promocion y prevencion de accidentes de transito en
la via publica, por ello, todo el personal directo, contratistas, y subcontratistas que utilicen
algun medio de transporte terrestre propios o contratados para el ejercicio de su labor diaria,
son responsables en la participacion de las actividades que programe y desarrolle la EAAAY
E.I.C.E - E.S.P con el fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes que puedan
afectar la integridad fisica, mental y social de los funcionarios, contratistas, la comunidad en
general y el medic ambiente.

Para cumplir este propé¢sito, la EAAAY E.I.C.E - E.S.P se enmarca bhajo los siguientes
parametros: :

Cumplir con la reglamentacion establecida en el Cédigo Nacional de Transito Terrestre
segln la ley 769 de 2002, y todos las leyes o reglamentaciones que se enmarca en
principios de seguridad, calidad, la preservacion de un amblente sano y la proteccién
del espacio publico.

La EAAAY E.I.C.E - E.S.P, vigilard la responsabilidad de. los contratistas en el
mantenimiento preventivo y correctivo, con el objeto de mantener un desempefio
optimo de sus vehiculos, estableciendo las medidas de control para evitar la
ocurrencia de accidentes que puedan generar dafios a la persona o a la propiedad.
Establecer estrategias de concientizacion a los funcionarios a través de capacitaciones
de orientacion a la prevencion de accidentes de transito y respeto por las sefiales de
transito vehicular, que permitan la adopcién de conductas proactivas frente al manejo
defensivo.

Los contratistas, son responsables de la aplicacion de las disposiciones establecidas y
divulgadas por la EAAAY E.I.C.E - E.S.P, en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

El buen uso de los dispositivos de seguridad, especialmente del cinturén, él apoya
cabeza sera obligatorio y casco de seguridad.

Es obligatorio el uso adecuado de los elementos de protecuon personal para la tarea.
Se prohibe el uso de equipos de comunicacién durante |

a conducci6én.

La EAAAY E.I.C.E - E.5.P, se compromete a garantizar los descansos para los
conductores.

La Gerencia destinara los recursos financieros, humanos y tecnlcos necesarios para
dar cumpllrnlento de ésta politica.

La politica seré publicada a todos los trabajadores, se emitird por los medios masivos
digitales, en la cartelera de la Oficina de Seguridad Industrial como de igual manera
en todos los puntos de trabajo.

La Gerencia de la EAAAY ESP EICE, se compromete a dejar los recursos disponibles
para dar cumplimiento a lo establecido en esta politica.
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4. ALCANCE

El plan de mantenimiento preventivo de vehiculos esta dirigido a todos los vehiculos propios,
de terceros, de contratistas y subcontratistas que se vinculen o presten algin servicio a la
EAAAY E.I.C.E - E.S.P en la operacion, dando cumplimiento estricto de todas las actividades

programadas.




Tipo de Documento
‘ DESARROLLO DE LOS EJES Plan
W ESTRATEGICOS DEL PESV Codigo
Empease 06 Aoued : 51.27.01
“'“"‘a"""”s" feeqteYorsl | Eecha de Elaboraﬂién Fecha Ultima Modificacién Versién
ke 2016-06-17 2017-02-16 01

La mejora continua y el cumplimiefito de lo requisit

legales aplicables a nuestro PESV, son

motores fundamentales para asegurar elfdrecimiento y obtener un reconocimiento como
empresa socialmente responsable

i
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5 RESPONSABILIDADES

El adecuado desempefio de la funcién de mantenimiento dependerd de la calidad de los
recursos que la integran, la idoneidad del equipc de trabajo (conductor y equipo de
mantenimiento interno y/o externo), quien serd el encargado de inspeccionar, diagnosticar,
- .analizar, planear y controlar el mantenimiento, todo con el propésito de lograr los objetivos.

GERENTE

O Proporciona y asigna los recursos necesarios para la ejecucion de las actividades de
mantenimiento preventivo. '

O Exigir a los contratistas la asignacién del presupuesto y su ejecucién en actividades
de mantenimiento preventivo de los vehiculos.

OO0 Compromete y responsabiliza a todo el ‘personal de la EAAAY EI.CEE - ES.P vy
contratistas, por el mantenimiento preventivo de los vehiculos.

O Difundir la politica de seguridad vial.

[0 Analiza los indicadores de mantenimiento preventivo.

PROFESIONAL ENCARGADO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

. O Verificar que la planeacion, programacion y control del mantenimiento preventivo.
O Velar por el adecuado funcionamiento del pargue automotor propio o tomado en
alquiler. )

[ Participar en la seleccién de proveedores para los servicios de mantenimiento
preventivo. '

O Controlar que se efectue el mantenimiento preventivo de primera linea.

L] Recibir y evaluar los avisos de falla para tomar decisiones.

O Gestionar las ordenes de trabajo.

O Informar sobre reparaciones mayores a la Gerencia / Agente Especial.

O Verificar el funcionamiento de los vehiculos en.el momento de entrega luego de
reparaciones mayores.

CONDUCTORES

[J Efectuar las revisiones diarias a los vehiculos.
O Reportar en el menor tiempo posible las fallas que presente el vehiculo.

O Operacién del vehiculo asignado.

. O Desarrollar la conducciéon de manera optima y adecuada para evitar dafios de los
vehiculos.
O Realizar el mantenimiento de primera linea a los vehiculos.
O Participar en los aseguramientos realizados por el Profesional encargade del
Sistema de Gestioén de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
O Verificar que se realice el mantenimiento programado.
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6 ETAPAS DEL PROCESO DE MANTENIMIENTO
PLANEACION

Empleado la metodologia de 5W (Quién, qué, por qué, donde y cuadndo) — 2H (Cémo y
cuanto) para estructurar los planes de trabajo, sin descuidar las recomendaciones de los
fabricantes y de los conductores, las intervenciones estandar, eI historial de los vehiculos vy la
aplicacién de técnicas de analisis.

PROGRAMACION

Evaluar y tener en cuenta los recursos disponibles, como son: El personal, las herramientas,
materiales y repuestos, los contratistas, el presupuesto asignado y conocer el plan de
operaciones. '

COORDINACION

Garantizar que se ejecuten las actividades segun lo planeado y verificar la disponibilidad de
los recursos asociados.

INFORMACION

Durante la intervencion, se debe registrar la mformacuon necesaria, de acuerdo a los
formatos establecidos.

CONTROL
Recopilar informes, generar indices de gestidn y relacionar variables.

6.1 CARACTERISTICAS DEL MANTENIMIENTO

O Mayor compromiso y sentido de pertenencia.

O Responsabilidad compartida.

O Analisis de falias.

O Sistema de informacién (formato)

O Planeacién, programacion y supervision de actividades.
O Optimizacion de los recursos.

O Cumplimiento.

Se realizara mantenimiento de manera sistematica, con el fin de conservar los vehiculos en
condiciones adecuadas de operaciéon permanentemente., Se compone basicamente de una
inspeccion periddica que evidencia las fallas, para intervenirlas en un [apso de tiempo que
permita repararla sin que haya una interrupcién en la prestacidén del servicio. Por lo tanto la
gestion debe tener en cuenta las frecuencias de las intervenciones y las inspecciones, de las
cuales se derivan las ordenes de trabajo que generan intervenciones de tipo correctivo para
solucionar las anomalias identificadas.

El éxito del mantenimiento preventivo depende del disefio de las inspecciones, para las
cuales se debe tener en cuenta variables de funcionamiento y es primordial gque el conductor
asuma con responsabilidad el mantenimiento de primera linea (actividades diarias).
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6.2 COMPONENTES DEL MANTENIMIENTO
Para desarrollar el mantenimiento es necesario llevar a cabo las siguientes actividades:
INSPECCION DIARIA

Cada conductor es responsable de hacer la inspeccion de su vehiculo al iniciar el turmno y
reportara. cualquier condicion anormal. El reporte de esta inspeccién es la base para
determinar las reparaciones que se deben efectuar inmediatamente y cuales durante el
siguiente servicio de mantenimiento preestablecido. Esta inspeccidn también permite
registrar los consumos de combustible y lubricantes, los kilémetros recorridos por el vehiculo
durante cada turno. '

INSPECCIONES PERIODICAS

Aplicadas a las partes de mayor desgaste, clasificadas en: servicios tipo A (¢ada 5.000 Km.) y
servicios tipo B (cada 10.000 Km.), lubricacion segan las necesidades y servicios especiales.

Se realizaran inspecciones periédicas (Bimestral) por parte del Profesional encargado del
Sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de verificar el estado del
vehiculo por parte de personal idoneo y asi, evitar incidente por fallas mecanicas.
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ACTIVIDADES DE INSPECCIONES PERIODICAS
QUE REVISAR CUANDO CUANDO CUANDO CUANBQ__
5.000 Km. 5.000 Km. 5.000 Km, 3,000 Km.
, MOTOR
Filtro de aoeite * R .
adat T T T
Vibutas A A A
Bujias 1/R I/R
Cabies aka 1/R
Distribuidor i 1
Fitro de aire 1 R
Fiftro de combustible 1 i R R
Oorrea dentada 1
Afinadién 1 i A A
Comeas 1 1 1/R 1/R
Mangueras atrazaderas A A 1 1
Refrigerante def motor 1 1 1 1
Saportes del motor A A A A
Forzada cirter i 1 1
EMBRAGUES
fuego [hre det pedal | I | 1 1 1 1
TRANSMISION
Aceite i R | 1 | 1 R
EJE TRASERO Y/O DELANTERO
Aceite | R | 1 | 1 R
SISTEMA DE DIRECCION
Componentes 1 A A
Aceite hidriudico 1 1 R
Afineacién A A
Ruedas R’
SUSPENSION
Suspensidn | 1 | | A A
SISTEMA DE FRENQS ‘
pastilas 1 | I/R | 1/R 1/R
BANDAS TRASTERAS
stantenimiento de acuerdo 2l 1 I/R
uso
tiquido 1 1 I
Freno de mane I
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ACTIVIDADES DE INSPECCIONES PERIODICAS
QUE REVISAR CUANDO CUANDO CUANDO CUANDO
5.000 Km. 5.000 Km. S000 Km. 5.000 Km.
Juntay ejes propubores 1/E I/E ‘I/E
SISTEMA ELECTRICO
Nivel eléctrico 1 1 1
Terminales (Bornes de bateria) I I I 1
CHASIS Y CARROCERIA
tineas, aire y tanques I
Puertas y bisagras A/E
A- Ajuste I Inspeccion R: Remplazar R™: Rofar cada10.000 Km_ T: Torquear E Bngrase L: Limpieza

REPARACIONES

Se efectuaran cuando las condiciones lo ameritan, con el fin de restaurar el estado del
vehiculo. Pueden ser planeadas o no planeadas.

REPARACION PLANEADA

Esta contemplada en el Plan de mantenimiento, se ejecuta rapidamente y no interrumpe
las operamones

REPARACION NO PLANEADA

intervencién que se define como resultado de las fallas identificadas durante las
inspecciones realizadas; interrumpe las operaciones e incrementa los costos de
mantenimiento. '

Se estructurara un sistema de informacion y control de gestion histérica y estadistica,
gracias a la carpeta mantenimiento de cada vehiculo.

6.3 FORMATOS BASICOS

El éxito del plan de mantenimiento preventivo se logra a través de! uso apropiado y
registro de informacién en los formatos disefiados.

. ANEXO 28 INSPECCION DE VEHICULOS
e ANEXO 29 INSPECCION DE MOTOCICLETAS

6.4 VEHICULOS

Cada vehiculo vinculado a a empresa se identificara con la placa respectiva.
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Ver inventario de vehiculos en registro magnético (Base de datos).

RELACION DE VEHICULOS

TPO DOE AUTOMOTOR

MARCA
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7. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO

El proceso de implementacion del Plan de mantenimiento preventivo inicia con una
presentacion formal para dar a conocer las metas, los beneficios y el compromiso de la
Gerencia / Agente Especial y de los respectivos contratistas y subcontratistas. Las actividades
a desarrollar durante un periodo preestablecido, se determinaran de acuerdo a las
necesidades derivadas del plan de operaciones.

PRIMERA ETAPA: LIMPIEZA INICIAL.

0 QUE HACER: Aprender a identificar las no conformidades percepcién sensorial
0 PORQUE: Limpieza es inspeccién y ayuda a descubrir las no conformidades.
O QUIEN: Conductor y Mecanico. .

O DONDE: Vehiculo.

0 CUANDO: Iniciando el Plan de mantenimiento.

0O COMO: Limpiar, observar, tocar mover manualmente.

SEGUNDA ETAPA: MEDIDAS EN LA FUENTES DE ORIGEN DE LAS FALLAS

LJ QUE HACER.: Ajustar, apretar o acomodar los elementos necesarios.

[J PORQUE: Contribuye a la mejora continua, evita interrupcion de operauones
O QUIEN: Mecanico u conductor.

O DONDE: Partes identificadas.

[J CUANDQ: Después de: Ilmpneza inicial, revisién d:arla e inspeccién periodica,
[0 COMO: Segun indique el mecanico.

TERCERA ETAPA: LUBRICACION Y LIMPIEZA MANUAL

0O QUE HACER: Aplicar el lubricante.

[0 PORQUE: Evita desgaste de los elementos.

O QUIEN: Mecénico u Conductor.

[0 DONDE: Elementos definidos.

0 CUANDOQ: Luego de la limpieza inicial y ajuste seglin cronograma.
O COMO: Segun indique el mecanico.

CUARTA ETAPA: INSPECCION PERIODICA
O QUE HACER: Revisar elementos de mayor desgaste y actividades diarias.
O PCRQUE: Evita dafios posteriores e interrupciones durante las operaciones.
" 0 QUIEN: Mecanico. '
O DONDE: Segun formato.
O CUANDO: Segun cronograma.
0 COMO: Procedimientos técnicos del mecanico.

QUINTA ETAPA: ACTIVIDADES DIARIAS
0O QUE HACER: Verificar condiciones adecuadas de operacion.
O PORQUE: Evita interrupciones en la prestacion del servicio.
O QUIEN: Conductor.
O DONDE: Segun formato.
O CUANDO: Todos los dias al iniciar la jornada.
O COMO: Segln indique el mecanico
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8 CONTROL DEL MANTENIMIENTO

Actividades tendientes a verificar la realizacién y correcto desempenrio de las actividades, el
control funcional y el registro de la informacién. El control cubre los siguientes aspectos:

O Recoleccién de formatos y clasificacién de la informacion.
[0 Calculo de costos.

O Ajustar presupuestos.

3 Definir necesidades de intervencién.

O Evaluar recursos disponibles.

[J Analizar necesidades y capacidades.

0O Definir trabajos a ejecutar.
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9 COSTOS DE MANTENIMIENTO

Cuando se trata de medir la eficiencia del mantenimiento, uno de los factores més
importantes es el ¢osto asociado a este; por Io tanto es necesario analizarlos y conocer su
estructura de tal forma que se tenga control para evitar costos excesivos. Los costos de
mantenimiento estan compuestos por los costos directos de mantenimiento y los costos por
parada del vehiculo. El mantenimiento logra un nivel éptimo cuando el costo total sea
minimo.

Estos costos son asumidos en su totalidad por el contratista y/o propietarie del vehiculo.
COSTOS DIRECTOS DE MANTENIMIENTO

Valor .def conjunto de bienes y servicios que se consumen para adelantar actividades
asociadas al mantenimiento; para el caso los costos estaran determinados por la tarifa
establecida en el taller con que se contrate los servicios de mantenimiento, los cuales deben
incluir los costos por suministros y por mano de cbra.

COSTOS DE PARADA DEL VEHICULO

Si un vehiculo debe interrumpir la prestacion del servicio por no estar en condiciones
operativas adecuadas, el costo en que se incurre sera la tarifa horaria u diaria (segun el caso)
que se tenga v la tarifa del vehiculo que se debe asignar para cubrir la prestacion del servicic
la asume el contratista o propietario. del vehiculo.
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10 RECURSOS

LOCATIVOS Y TECNICOS

Teniendo en cuenta las condiciones bajo las cuales se esta desarrollando actualmente el
mantenimiento. La Gerencia / Agente Especial toma la decisiéon de exigir a cada uno de los
contratistas entregar el listado de fos talleres con los cuales tienen convenio y estan
autorizados para cualquier tipo de mantenimiento correctivo o preventivo, por lo tanto las
actividades propias del mecanico seran ejecutadas alli.
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11 INDICADORES DE DESEMPENO

Para evaluar la gestién de mantenimiento tendremos en cuenta disponibilidad y eficiencia:

DISPONIBILIDAD

Indica la fraccién de tiempo que los vehiculos estén en condiciones de servicio.
D = Tiempo de Operaciones Disponible * 100% / Tiempo de Operaciones Requerido

EFICIENCIA .

Fraccién de tiempo en que el vehiculo resulta efectivo para la prestacién de servicio.
E = Tiempo Efectivo de Operaciones * 100% / Tiempo de Operaciones Requerido
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12 ACTIVIDADES

Se realiza una presentacion formal del Plan, dando a conocer el compromiso de la Gerencia /
Agencia Especial y la asignacion de recursos; también con el -fin de dlvulgar objetivos,
politicas, normas y responsabilidades.

Las actividades periddicas del Plan de mantenimiento, se determinan de acuerdo con’los
requerimientos del cliente referidos en el contrato de prestacién de servicio (plazo, Km por
recorrido, nimero de recorridos y tipo de terreno) y serdn responsabilidad del Profesional
encargado dei Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las actividades de mantenimiento se programaran por vehiculo de acuerdo con el manual y
kilometraje de cada uno de los vehiculos.

13. APROBACIONES : ﬁ
| - 4 i
Elabgrh A r;ftjé ’ i
/
; NGNS ATy
\SONIA RAMIREZ GUSTAVO TORRES MELO Ih@d NDACAMACHO'S.
Lider del Proceso Representante por la Direccion SGC Reprgsentanté Legal

14.BITACORA DE ACTUALIZACION

Fecha de Item

Vversion Aprobacién Meodificado

Motivo Aprobado por

01 2017-02-16 Todos Aprobacién Inicial Representante Legal
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ANEXO 26: Tabla de Requerimiento por Tipo de Vehiculo. ) .
ITEM DESCRIPCION REQUERIMIENTO VEMICULOS VEHICULOS VEHICULOS
LIVIANOS MEDIANOS PESADOS
1 Modelo transporte de personal 6 anos y/o 10 afios 20 afios
. 200.000 Km.
Cinturén de seguridad retréctil de tres puntos en sillas delanteras y traseras, X X X
2 excepto en el puesto central trasero, que podra ser de dos puntos, siempre y
| cuando este puesto disponga de apoya cabezas.
3 Barra antivuelco para vehiculos con platén, la cual debera estar anclada al chasis X X
4 Tercera luz de frenado (tercer stop) X
Sistema de frenos antibloqueo - ABS (Anti-Block System), X X
5
6 Doble, Cojines de aire (air bags) para cada uno de los asientos delanteros X
7 Alarma sonora de reversa o sensor de reversa X X X
8 Apoya cabezas en todos los asientos _ X X X
9 Grabado de las llantas de minimo 2.5 milimetros X X
10 Grabado de las llantas de minimo 5 milimetros X
Sistema de informacién de datos para seguimiento de vehiculos con sistema de X X X
flota virtual o GPS que permita un seguimiento y control, que suminisire
minjmo la siguiente informacién:
— Velocidad.
— Ubicacion.
— Aceleraciones y desaceleraciones bruscas.
1 . iy .
— Tiempos de duracién de los desplazamientos.
—> Alteraciones al dispositivo.
— Registro de kilémetros recorridos.
— Alarma de advertencia al conductor cuando se sobrepase limites de
velocidad establecidos.
—» Registros de velocidad (altimos 20 segundos), cuando ocurren accidente vial.




Tipo de Documento

‘ DESARROLLO DE LOS EJES Plan
<« "> ESTRATEGICOS DEL PESV Codigo
Empresa de Acueduct: 51.27.01
e cap ! Fecha de Elaboraciéon Fecha Ultima Modificacion Versién

- 2016-06-17 2017-02-16 01

ANEXO 26: Tabla de Requerimiento por Tipo de Vehiculo

12 .| Camara de reversa

13 | Sensor o cAmara de reversa X
14 | Equipo de carretera* X X
15 | Salida de emergencias (solo para vehiculos de transporte de pasajeros)** X X

*Equipos de carretera de acuerdo con los tipos de vehiculos.

- Gato hidraulico o mecanico con capacidad para elevar el vehiculo.

— Dos (2) Tridngulos de sefalizacion vial de material reflectivo.
— Dos (2) Tacos para bloquear el vehiculo.
— Manguera de aire.

— Llanta de repuesto en buenas condiciones. Los vehiculos grandes de carga deberan tener dos (2) llantas de repuesto.
—» Caja con herramientas basicas: 'Alicates, Destornilladores, Llave de expansion y Llaves fijas.

— Cruceta.

— Linterna con pilas de repuesto.
—> Chaleco y sefiales reflectivos.
— Documentos y mapas.

— Extintor portatil de 10 libras tipo ABC para vehiculos livianos y de 20 libras Tipo ABC para vehiculos pesados.
— Botiquin de primeros auxilios, con minimo los siguientes elementos:

Termémetro.
Inmovilizador para cuello
Pinzas y Tijeras con punta redonda.

Desinfectante o solucién antiséptica no alcohdlica, Solucién de yocio.

Compresas, Apdsitos y Gasas esterilizadas.
Vendas y Esparadrapo.

Agua oxigenada y Alcohol.

Analgésicos.

Guantes de latex.
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ANEXO 26: Tablé de Requerimi-ento por Tipo de Vehiculo
e Manual de Primeros Auxilios. ' '
¢ Profundimetro
¢ Calibrador de llantas

**Salida de emergencia

Todo vehiculo al servicio del transporte terrestre de pasajeros como buses, busetas, microbuses, debe tener como minimo
una salida de emergencia en cada uno de sus costados perfectamente sefializada y con sus respectivos martillos,
adicionalmente a las puertas de ingreso de pasajeros, tal como lo establece la Res. 7126 de octubre de 1996.



Tipo de Documento
‘ DESARROLLO DE LOS EJES Plan
«d» ESTRATEGICOS DEL PESV Codigo
Empresa de Acueducto, 51.27.01
Nt red. esr- 7" |  Fecha de Elaboraci6n Fecha Ultima Modificacién Versién
Hes e 2016-06-17 2017-02-16 0t
ANEXO 27: TABLA DE INDICADORES DEL PESV
INDICADORES POR ACTIVIDADES
Ficha Objetivo del indicador Indicador Entrada Responsable Frecuencia
Técnica :
01 Garantizar la competencia de | (total de conductores | Carpeta de Profesional Trimestral
los conductores en las {propios + conductores encargado de
actividades de transporte contratistas) que Recursos Humanos
' | cumplen el requisito * ' '
100 / total de
conductores en la
operacién (propios +
contratistas) .
02 Medir Ia ejecucion de los (total de conductores | Carpeta de Profesional Trimestral
examenes médicos con exdmenes conductores encargado de
ocupacionales requeridos para | médicos Recursos Humanos
los conductores de la EAAAY | ocupacionales * 100)
EILCE-ESP. / total de
conductores en la
operacion)
03 Controlar el estado de salud, (total de valoraciones | Carpeta de Profesional Anual
las evoluciones e involuciones | psicosensométrico conductores encargado de
de los trabajadores de la (propios + Recursos Humanos
EAAAYEILCE-ESP, contratistas) que
cumplen el requisito *
100 / total de
conductores en la
operacion (propios +
contratistas)
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04 Medir los conductores que (total de conductores | Carpeta de Profesional Trimestral
cumplen con e] requisito de evaluados con Ia conductores encargado del
Certificacién de Manejo | prueba teérico- ‘ Sistema de Gestién de
Defensivo (prueba teérico- -practica * 10) / total Seguridad y Salud en
practica) emitido por entidad | de conductores en la el Trabajo
competente. operacion.
(total de conductores
con Certificado de
Manejo Defensivo *
100 / total de
conductores en la
operacion)
05 Garantizar la ejecucion de los | (total de monitoreo Cronograma de Profesional Trimestral
monitoreo de velocidad con de velocidad actividades encargado del
pistola radar. programadas * 100) / Sistema de Gestién de
Evaluar el comportamiento en | total de monitoreo de Seguridad y Salud en
las vias por parte de los velocidad. el Trabajo
conductores, (total de evaluaciones
de comportamiento
vial programadas *
100) / total de
evaluaciones de
comportamiento
ejecutadas
06 Medir el cubrimiento de las (Total de actividades | Cronograma de Profesional Trimestral
actividades ejecutadas al ejecutadas*100 / total | actividades encargado del
personal y a la comunidad del | de actividades Sistema de Gestién de
drea de influencia. programadas). Seguridad y Salud en
el Trabajo / Comité
de seguridad vial
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07 Medir la ejecucién de los (total de Cronograma de Profesional Semestral
temas propuestos y los temas | capacitaciones capacitaciones encargado del .
ejecutados en el cronograma gjecutadas*100} / Sistema de Gestion de
de capacitacion. total de Seguridad y Salud en
capacitaciones el Trabajo
programadas).
08 Medir los conductores que (total de conductores | Carpeta de Profesional Semestral
| cumplen con el requisito de .con la informacién conductores encargado de
informacion en las actividades | completa * 100) / Recursos Humanos
dela EAAAYELCE-ESP. | total de conductores
en la operacién)
09 Medir la realizacién de las (Total de pruebas Profesional trimestral
pruebas de alcoholernia ejecutadas al afio * encargado del
programadas por la EAAAY 100/ Total de Sistema de Gestion de
ELCE-ESP. pruebas programadas Seguridad y Salud en
al afio). el Trabajo
10 Medir la ejecuci6n de las (total de actividades Profesional
actividades programadas de de mantenimiento encargado del
mantenimiento preventivo de | preventivo ejecutadas Gisterna de Gesti6n de
cada uno de los vehiculos *100) / total de Seguridad y Salud en
flota propia o terceros en la actividades de el Trabajo
EAAAYEICE-LESP. mantenimiento
preventivo
programadas)
101 Medir la disponibilidad en Tiempo de Plan de Profesional Semestral
fraccién de tiempo, que los Operaciones mantenimiento de encargado del
vehiculos estan disponibles en | Disponible * 100% / | cada vehiculo Sistema de Gestién de
condiciones de servicio. Tiempo de Seguridad y Salud en
: Operaciones el Trabajo
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10.2 Medir la eficiencia de | Tiempo Efectivode = | Plan de Profesional Semestral
tiempo en que los Operaciones * 100% mantenimiento de encargado del :
vehiculos resultan / Tiempo de cada vehicule Sistema de Gestién
efectivos para la Operaciones de Seguridad y Salud
prestacién del Requerido en‘el Trabajo
servicio.
11 Medir el (total de vehiculos Carpeta de vehiculos | Profesional Semestral
cumplimiento del que cumplen el encargado del
requisito de los requisito * 100} / Sistema de Gestién
vehiculos que estén total de vehiculos en de Seguridad y Salud
vinculados a la la operacitn) en el Trabajo /
EAAAYEILCE- Operaciones
ESP.
12 Medir la realizacién | (total de inspecciones | Carpeta de vehiculos | Profesional Trimestral
de las inspecciones previas realizadas * Inspecciones pre- encargado del Diarias

previas al inicio de
labores, inspecciones
de aseguramiento y
las inspecciones pre-
operacionales de los
vehiculos directos o
de terceros
vinculados a la
EAAAY EICE -
ESP.

100 / total de
inspecciones previas
solicitadas)

(total de inspecciones
de aseguramiento
ejecutadas * 100 /
total de inspecciones
de‘aseguramiento -
programadas)

(total de inspecciones
pre-operacionales
realizadas * 100 /
total de inspecciones
pre- .
operacionales

operacionales de
vehiculos

Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud
en el Trabajo
Conductores
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programadas)
(total de acciones
correctiva o
preventivas cerradas
* 100/ total de
acciones correctivas o
preventivas
existentes).
13 Medit los vehiculos | (total de vehiculos Carpeta de vehiculos | Profesional Trimestral
' que cumplenconel | conlainformacién | ' encargado del )
requisito de completa * 100} / Sistema de Gestién
documentacién total de vehiculos en de Seguridad y Salud
exigida por la la operacién) en el Trabajo
EAAAYEICE-
ES.P.
14 Medir la evolucién en | Porcentaje de Profesional Semestral
el mejoramiento avance en el encargado del
areas de parqueo en | mejoramiento de la Sistema de Gestién
las instalaciones de sefializacion y de Seguridad y Salud
la EAAAY E.I.C.E - demarcacion vial de en el Trabajo /
ES.P. las rutas internas. Comité de Seguridad
Vial / Gerente
15 Medir la (Total de conductores | Registro de asistencia | Profesional Semestral
socializacién del (propios y de a capacitaciones encargado del
Mapa de Riesgo Vial | contratistas) con Sistema de Gestién
a los conductores divulgacién del . de Seguridad y Salud
propios y terceros mapa vial * 100 / en el Trabajo /
total de conductores Comité de Seguridad
{propios y de Vial
contratistas)
programados)
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16 Garantizar el (Total vehiculos que | Carpeta de vehiculos | Profesional Semestral
cumplimiento de los | cumplen el requisito encargado del
requisitos legales que | poliza/SOAT *100/ Sistema de Gestién
dan soporte para la Total de vehiculos en de Seguridad y Salud
atencion de las la operaci6n). en el Trabajo /
victimas en caso de Comité de Seguridad
lesiones. Vial / Gerente
17 Medir la eficacia del | (Total de auditoria Programa de Comité de Seguridad | Trimestral
PESV implementado | ejecutadas * 100 / auditorias Vial
por la EAAAY total de auditorfas
ELCE-ESPensus | programadas)
operaciones.
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Los indicadores por actividad gue desprenden de las fichas técnicas del PESV serédn interpretados de acuerdo a la siguiente tabla:

INTERPRETACION DE RESULTADOS DE INDICADORES

POR ACTIVIDAD
INTERPRETACION RESULTADO
[EXCELENTE . 195% - 100%
MUY BUENO 90% - 94.9%
[BUENO 85% - 89.5%
REGULAR 80% - 84.9%
REQUIERE ATENCION Menor a 79.9%
INMEDIATA
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CONDUCTOR: c.C.: LICENCIA DE CONDUCCION N2 CAT
LICENCIA DE TRANSITO Ne __PLACA: _ TIPO DE VEHICULO: MODELO:
VIGENCIA SQAT: VIGENCIA TECNICOMECANICA: DUENO VEHICULO:
OFICINA ADSCRITA: SEMANA DE INSPECCION: DEL DIA DE MES DE 2016 AL DIA DE MES DE 2016
CONCEPTO Aplica junes Martes | Miércoles| jueves Viernes | Sabado | Domingo
siN | s8]lm]|]s|m]sim][B]{m]e]m]B]MmM]|]B[M

ELEMENTOS DE SEGURIDAD

Casco reglamentario

Chaleco reflectivo

Equipo de luvia

Pito

Guardabarros delantero

Guardabarros trasero

Sillin

NIVELES Y FUGAS

Aceite (nivel)

Liquido de frenos (nivel)

LLANTAS

Labrado (estado) sin cortaduras profundas y sin abultd

Aseguramiento de las llantas

Nivel de aire

LUCES

Altas

Bajas

Stop

Direccionales

Farola




CONCEPTO Aplica lunes Martes | Miércoles| jueves Viernes Sabado | Domingo
siN |sfmls[m]s|[m]e{m]Be[m]s]|[m]|B M
FRENOS
Guaya
Estado freno delantero
Estado freno trasero
Pastillas delanteras
Agarre
OTROS
Cadena
Catalina
Pindn de arrastre
Baterfa
Patada de encendido
Aseo general de la moto
Velocimetro
Silenciador en el exosto { NTC 4194)
Estado de rines
Estado tanque de gasolina
Espejos retrovisores laterales
OBSERVACIONES GENERALES:
CONDUCTOR
Nombre Firma Cargo
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NOMBRE DEL CONDUCTOR: c.cC.: DUENO VEHICULO:

LICENCIA DE CONDUCCION: ' CATEGORIA: PLACA: TIPO DE VEHICULO:

MODELO:

VIGENCIA SOAT: VIGENCIA CERTIF. GASES: EXTRACTO DE CONTRATO EMPRESA AFILIADA

TARJETA DE OPERACION: : POLIZA RESP. CIVIL CONTRACTUAL, __ POLIZA RESP. CIVIL EXTRACONTRACT

DE DE 2016

KMS INICIAL: OFICINA: SEMANA DE INSPECCION: DEL DE DE 2016 AL

CONDICIONES GENERALES Aplica lunes Martes | Miércoles| jueves Viernes

Sabado | Domingo

skl s [m]e|m|lBlmM|[BimM]B]|M

B [m]|Bim

LUCES

Delanteras

Traseras

Direccionales

De reversa

Stops

Estacionarias

De interior

LLANTAS

Delanteras

Traseras’

De repuesto

FRENOS

De pedal

De seguridad (Freno de mano)

COMPONENTES PRINCIPALES

Direccidn

Embrague

Bateria

Aceite de Motor

Acelerador




CONCEPTO

Aplica

lunes

Martes

Miércoles

jueves

Viernes

Sabado

Domingo

S/N

B [ m

B | m

Bl m

B M

B | m™

B | M

B | m

VIDRIOS

Panoramico

Vidrio trasero y laterales

Espejo retrovisor

Espejos laterales

EQUIPO DE CARRETERA

Cruceta

Gato hidrédulico

Tridngulos de Seguridad

Extintor Fecha de recarga:

Kit de herramientas

Botiquin completo

Linterna

OTROS

Cinturones de seguridad

Puertas

Estado de la silleteria

Tablero {Indicadores)

OBSERVACIONES GENERALES:

CONDUCTOR / INSPECTOR

Vo. Bo. SST inicial Nombre

Firma

Cargo

Vo. Bo. SST final
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RESOLUCION No 0460
DEL 17 DE JUNIO DE 2016

"Por ia cual se crea y adopta el Manual Preventivo de Consumeoe de Alcohol,
Estupefacientes o Sustancias Psicoactivas en el Trabajo, de la Empresa de
' Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.1.C.F. E.5.P"

EL AGENTE ESPECIAL DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL

En ejercicio de sus facultades legales, eétatutarias_y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario def Sector Trabajo”, recopild, entre otras materias, la
normatividad aplicable a sequridad vy salud en el trabajo, siendo éste
modificado por el Decreto 171 de 2016, “Por medio del cual se modifica el
articulo 2.2.4.6.37, capitulo 6, del Titulo 4, de la Parte 2, del Libro 2. (..}",
sobre la transicion para la implementacién del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salug en el Trabajo (SG-S5T).

Que la Ley 1562 de 2012, “Por la cual se modifica el Sistema de Rjesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud QOcupacional”, vy
en especial la Resolucion 1016 de 1989 expedida por los Ministres de
Trabajo y Seguridad Social y de Salud, “Por /a cual se reglamenta la
organizacién, funcionamientc y forma de los Programas de Salud Ocupacional
que deben desarrollar los patronos o empleadores en ef Pais”, define en su
articulo el Programa de Salud Ocupacional consistente en la planeacion,
organizacién, ejecucion y evaluacion de fas actividades de Medicina Preventiva,
Medicina del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad Industrial, tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los
trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrollados en sus sitios de
trabajo en forma integral e interdisciplinaria

Que a traves de la Ley 1696 del 2013 “Por medio de /a cuai se dictan
disposiciones penales y administrativas para sanciopar la conduccién bajo ef
influfo del alcoho! u otras sustancias psicoactivas”, se incorporaron g Ley 599
de 2000 sanciones penales y administrativas a ta conducciaén bajo el influjo del
alcehol u otras sustancias psicoactivas, que le son “aplicables a nuestro
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personal operativo que conduce el parque automotor de la Empresa cc
tipificarse los eventos previstos en fa norma.

Que de conformidad con la Resolucion 1016 de 1989, expedida por ios
Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, todos los empleadores
publicos, cficiales, privados, contratistas y subcontratistas, estan obligados a
organizar y garantizar ¢l funcionamiento de un programa de Saiud QOcupacional
de acuerdo con los parametros alli establecicos.

Que segun lo previsto en la Resolucién 1075 de 1992, expedida por los
Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, ios empleadores pubiicos y
privados, incluirdn dentro de las actividades del Subprograma de medicina
preventiva, establecido por la Resolucion 1016 de 1.989,
campafias especificas, tendientes a fomentar la prevencién y el control de la
farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus
trabajadores.

GQue la Resolucion 1956 de 2008, por la cual se adoptan medidas en relacion
con el consumo de cigarrillo o de tabaco, en su aspecto tematico incorpora
medidas de prevencidn de consumo de cigarriiio, entre otros lugares, en el
lugar de trabajo, que son de obligatoric cumplimiento para la EAAAY EJ.C.E.
E.S.P.

Que la drogadiccidn, el alcoholismo y el tabaguismo afectan los ambientes de
trabajo, agravan los riesgos ocupacionales, atentan contra la salud y la
seguridad, constituyéndose en amenaza para la integridad fisica y mental de la
poblacidn trabajadora &n general.

Que la Empresa de Acueducto Alcantarillade y Asec de Yopal EI.C.E. E.5.P.
como empresa responsable con la comunidad de Yepal a la cual hacemos
parte, y en especial con sus trabajadores, entendiendo el consumo de alcohol y
otras drogas como un problema social que también involucra a la empresa, nos
surge la necesidad de.generar el Manual Preventivo de Consumo de Alcohaol,
Estupefacientes © Sustancias Psicoactivas en el Trabajo, siendo nuestra
abligacion y compromiso velar por la seguridad y la salud de nuestros
trabajadores y demas contratistas y visitantes que ingresen a nuestras
instalaciones, ya que, entre otros aspectos, la probabilidad de accidentes -es
superior en el personal que se encuentra bajo los efectos det alcohol y drogas
a ia del personal que no consume.

Que éste Manual busca ayudar a nuestros trabajadores a tener buenos habitos
de salud, y por lo tanto, establecer estrategias enfocadas & transformar
positivamente 1as conductas individuales y/o colectivas sensibilizandolos sobre
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los beneficios de tlevar habitos y estilos de vida saludables y hacer entender
los rtesgos de consumir.

Que el Manual Preventivo de Consumo de Alcohol, Estupefacientes o
Sustancias Psicoactivas en el Trabajo, de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal E.1.C.E. E.5.P nace con el objetive de involucrar
a todos los trabajadores de las diferentes dependencias de la EAAAY E.I.C.E.
E.S.P., en todos los niveles jerarquicos y en todas sus categorias profesionales,
ya ague la seguridad no excluye categorias, para formalizar un plan de
actuacion gue sea consensuado y conocido integramente por todos,
generandose asi un compromiso entre la empresa y Sus trabajadores para el
cumplimiento del mismao.

Que se hace necesarto adoptar el Manual Preventivo de Consumo de Alcohol,
Estupefacientes o Sustancias Psicoactivas en ¢l Trabajo, de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E. E.S.P.

Que en mérito de lo antes expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Manual Preventivo de Consumo de Alcohol,
Estupefacientes o Sustancias Psicoactivas en el Trabajo, de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopa! E.I.C.E. E.S.P., el cual contendra el
siguiente articulado:

"MANKUAL PREVENTIVO DE CONSUMO DE ALCOHOL, ESTUPEFACIENTES
0 SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL TRABAJO, DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTOQ, ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL E.I.C.E. E.S.P.

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1: Objeto delf Manual: Establecer los principios, normas,
condiciones y procedimientos que establece la ley, en consonanciez con la
politica de Salud Ocupacional, fos lineamientos y Directrices de Seguridad
Industrial vigentes en la EAAAY E.I.C.E. E.S.P., las responsabilidades, acciones
y medidas pertinentes para vigilar el consumo de alcohol, estupefacientes o
sustancias psicoactivas de las personas que integran la empresa y para
manejar los casos de trabajadores, en todos los niveles jerarquicos y en todas
sus categorias profesionales, y visitantes, que estén bajo dichos efectos dentro
de |as instalaciones de la Empresa.
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Buscandc generar conciencia de los efectos del consumo del aicohol y de
sustancias psicoactivas, la empresa a través del drea de salud ocupacional ha
disefiado y socializado este documento con el fin de ayudar al personal a
adquirir y mantener bucnos habites de salud, y por lo tanto, implantar
estrategias destinadas a modificar las actitudes individuales y colectives de
nuestro personal, sensibilizar sobre habitos y estilos de vida saludables y
advertir sobre los riesgos del consumo de alcohol o sustancias psicoactivas.

Este instructivo se establece en consonancia con la politica empresarial en
seguridad y szlud en el trabajo, teniente a mantener un ambiente de trabajo
sano y seguro, buscando que el actuar de los trabajadores este siempre
enmarcado dentro de los principios y normas de la empresa y procurando que
cada uno asuma la responsabilldad derivada de sus actuaciones.

Las recomendacicnes de éste documento tienen por objeto brindar
orientaciones a aguellos funcionarios que tienen a su cargo la prevencion de
los problemas vinculadas al consumo de alcohol y drogas en el trabajo. No
pretenden reemplazar las normas internacionales, |as leyes o reglamentos
nacionales, ni ninguna otra norma vigente,

Con.la prevencién del consumo del alcohol y de sustancias psicoactivas e
busca cumplir con los siguientes objetivos:

v Contribuir a un puesto de trabajo mas seguro, saludable y productivo.

v Reducir el ausentismo laboral y los periodos de beja laboral.

v La prevencion y reduccién de la accidentalidad laboral y de medidas
disciplinarias.

¥ Mejorar y promocionar las relaciones inter laborales, ei clima laboral, y
el sentido de pertenencia, compromiso y la imagen de la empresa.

¥ Mayor sensibilizacidn y concientizacién. .

v Disminucion del consumo de alcohol, estupefacientes o sustancias
psicoaciivas

CAPITULO 11
ALCANCE

ARTICULO 2: AMBITO DE APLICACION: El presente Manual es de
obligateria aplicacién para todos los trabajadores de la EAAAY E.I.C.E. E.5.P,,
asi como contratistas y subcontratistas que presten sus servicios o visiten las
instalaciones operativas y administrativas de la Empresa, o desarrollen
actividades para EAAAY E.L.C.E, E.S.P.

ARTICULO 3: COMPORTAMIENTO SOCIAL: Tocda persona que labore y/o
preste sus servicios en de las instalaciones de la EAAAY ELILC.E. E.S5.P., sea
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como trabajador, contratista o subcontratista, o visite cualguiera de las
instalaciones de la Empresa, deberd adoptar, observar y atender los
lineamientos contenidos en el presente manual. Lo anterior sin perjuicio -de las
disposiciones consagradas en el Cadigo Nacional de Policia, Codigo Penal y
demds normas legales complementarias.

CAPITULO III ,
TERMINOLOGIA APLICABLE

ARTICULO 4: GLOSARIO: En éste capitulo encontrard una explicac'rlén de
muchas de las palabras de uso frecuente que se utilizan a lo largo del manual,

s+ Abuso: Modzlidad de uso de sustancias psicoactivas en gue sigue su
emples a8 pesar del conocimiente de los problemas sociales,
profesionales, sociclégicos o fisicos que ellas producen, _

“» Alcoholemia: Prueba que mide (a concentracidn de alcohol 'en la
sangre, :

» Alcoholimetro: Equipo especializado para medir el grado de alcohol

presente en e! aire expirade por una persgna.

* Alcoholimetria: Prueba que mide el grado.de alcohol en el aire
expirado.

» Dependencia del alcohol o Ias drogas: Es la necesidad de consumir
dosisrepetidas para sentirse bien o para evitar malestar, ante la pérdida
de control sobre el use de la sustancia psicoactiva, continuando su uso a

pesar de las consecuencias negativas.

» Embriaguez: Estado provocado per la absorcion y/o consumec de una
sustancia psicoactiva o alcoholica, las cuales ocasionan trastornos en el
plano de la conciencia, la cognicion, la percepcion, el entendimiento, la
afectividad, el comportamiento u otras funciones vy respuestas
psicolbgicas. :

» Estupefacientes: Grupo de sustancias que al ser ingeridas afectan los

procesos mentales como la cognicion, Ia percepcion, el comportamiento

. o las emociones ademas de ser prohibidas por la ley.

» Problemas relacionados con el alcohol y las drogas: cualquiera de
las consecuencias negativas del consumo de alcohol o drogas. Puede
acabar tanto el abuso como la dependencia.

Narcéticos: Drogas que provocan la aparicién de suefo,

+» Sustancias psicoactivas: Grupo de sustancias que al ser ingeridas
afectan los procesos mentales, como lz cognicion, la percepclén, el
comportamiento o las emociones.

CAPITULD ¥V
MARCO NORMATIVO
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ARTICULO 5: NORMATIVIDAD: El presente manual tiene como f undamento
las normas reglamentarias contenidas en:

v

Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, recoplld, entre otras materias, la
normatividad aplicable a seguridad y salud en el trabajo, siendo éste
modificado por el Decreto 171 de 2016, “Por medio del cual se modifica el
articulo 2.2.4.6.37, capitulo 6, def Titulo 4, de la Parte 2, del Libro 2 (...)",
sobre la transicién para la nmplementac:on de! Sistema de Gestion de la
Segquridad y Salud en el Trabajo (5G-S5T).

La tey 1562 de 2012, “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacionai.

La Ley 1696 del 2013 “Por medio de la cual se dictan disposiciones
penales y administrativas para sancionar la conduccion bajo el infiujo del
afcohol u otras sustancias psicoactivas”.

la Resolucion 1016 de 1989, expedida por los Ministros de
Trabajo y Seguridad Social y de Salud, que dispone que todos los
empleadores publicos, oficiales, privados, contratistas y subcontratistas,
estan obligadas a organizar y garantizar el funcionamiento de un programa
de Salud Ocupacional de acuerdo con [os parametros alli establecidos.

La Resolucién 1075 de 1992, expedida por los Ministros de
Trabajo y Seguridad Social y de Salud, que sefiala gue los empleadores
pdblices v privados, incluirdn dentro de las actividades del Subprograma de
medicina preventiva, establecido por la Resolucién 1016 de 1.989,
campafias especificas, tendientes a fomentar la prevencién y el contrci de
la farmaco dependencia, e! alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus
trabajadores. .

La Resolucidon 1956 de 2008, por la cual se adoptan medidas en relacion
con el consumo de cigarrillo o de tabaco, que en su aspecto tematico
incorpaora medidas de prevencidn de consumo de cigarrillo, entre otros
lugares, en el lugar de trabajo, que son de obligatorio cumplimiento para la
EAAAY E.I.C.E. E.S.P.

CIRCULAR 0038 de julio 9 de 2010 proferida por el Ministerio de la
Proteccion Social, que establece instruccignes de obligatorio cumplimiento
respecto de proteccion de los espacios libres de Humo y de sustanmas
psicoactivas (SPA) en las empresas.
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v Decreto Ley 1285 de 1994, “Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales” y sus
reglamentarios Decreto Nacional 1771 de 1994, Decreto Nacional 1530 de
1996.

v Decretc 1443 de 2014, Por el cual se dictan disposiciones para Ia
implementacion del Sistema de Gestidn de ia Seguridad y Salud en el
Trabajo (5G-55T). Que tiene por aobjeto definir las directrices de
obligatorio cumpiimiento para implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-55T), que deben ser aplicadas por
todos 1os empleadores publicos y privados, los contratantes de personal
bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las
emparesas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
‘dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
mistén. :

v Resclucion 1884 de 2015, “Por la cual se adopta la segunda version de la
“Guia para la Medicidn Indirecta de Alcoholemia a Través de Aire Espirado”,
expedida por el INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS
FORENSES.

v Decreto 2127 de 1945 (Articulos 28 y 29).
v" Reglamento Interno de Trabajo.
¥ Codigo Unico Disciplinario Unico - ey 734 de 2002.

v Tratamiento de cuestiones relacionadas con e! alcohel y las drogas en el
lugar del trabajo, QIT, Ginebra. 1996.

v Resolucion 414 del 27 de agosto 2002, “Por la cual se fijan los parametros
cientificas y técnicos relacionados con el examen de embriaguez y
alcohofemia” proferida por el Instituto MNaciona! de Medicina Legal vy
Ciencias Forenses y Aclarada posteriormente por la Resolucién 453 de
2002.

CAPITULO IV
GENERALIDADES

ARTICULO &: El consumo de tabaco, alcohol y otras drogas (sustancias
psicoactivas) afecta los ambientes de trabajo, agrava los riesgos
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ocupacionales, atenta contra la salud y la seguridad, constituyéndose en
amenaza para la integridad fisica y mental de Ia poblacion trabajadora an
general, por lo que se debe implementar un programa de prevencién vy control
especifico para estos riesgos. En las campafias y programas de prevencion del
consumo de tabace, alcohol y otras drogas, del subprograma de medicina
preventiva del Programa de salud ocupacional conforme a ia Ley 1562 del
2012, en el ambito-laboral, los jugares de trabajo anexos y conexos a la
empresa son: :

v LUGARES DE TRABAJO ANEXOS: Areas que forman parte de la planta
fisica a las sedes, instalaciones o0 dependencias de la empresa vy
estrechamente ligados a las actividades, dentro de |a jornada laboral; entre
ellos estdn por ejemplo: cafeterias y/o comedores, auditorios, cobertizos
{tejade que sale fuera de la pared y sirve para protegerse de la lluvia),
parqueaderos en las instalaciones de la empresa y demas dreas que hagan
parte de las instalaciones de Ia misma.

v LUGARES DE TRABAJO CONEXOS: Areas o espacios contiguos ¢ unidos a
las sedes o instalaciones de la empresa, tales como las aceras, jardines,
patios, puertas o'vias de ingreso a las areas o0 sedes de las empresas.

ARTICULO 7 CONDICIONES GENERALES: Este documento concuerda con
la politica de SALUD OCUPACIONAL en lo que se refiere al interés de la
Empresa en mantener un armnbiente de trabajo sano, limpio y seguro,
buscando que el actuar de los trabajadores esté siempre enmarcado dentro de
los principios y normas de la Empresa y procurando que cada unc asuma la
responsabilidad derivada de sus actuaciones. Esta directriz se encuentra
fundamentada en las leyes y reglamentos existentes en Colombia.

PARAGRAFO: La EAAAY E.I.C.E. E.S.P. se reserva la facultad de practicar
examenes médicos o de laboratorio, relacionadas con el  uso- de aicohol,
estupefacientes o sustancias psicoactivas, mediante la aplicacion de pruebas
en forma aleatoria o especifica, a los trabajadores, contratistas,
subcontratistas, por lo cual se cuenta con el apoyo del iaboratorio que sea
contratado para tal fin..

ARTICULO 8 PROHIBICIONES Y OBLIGACIONES: Estd prohibido, el uso,
consumo, posesién y expendic de alcohol, estupefacientes y sustancias
psicoactivas, dentro de las instalaciones, administrativas vy operatwas de
EAAAY E.I.C.E. E.S.P., en cumplimiento de !a jornada laboral; asi como
realizar funciones, actividades o trabajsr, para ta EAAAY EI.C.E. E.S.P., bajo
su efecto. Los trabajadores, los contratistas y subcontratistas de la de E BAAY
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E.I.C.E. E.S.P., deberan estar dispuestos a someterse a dichos examenes y
pruebas cuando se encuentren dentro de las instalaciones o estén realizando
actlvldades para la empresa.

De la misma manera se atendera a lo siguiente:

v Si la persona a quien se solicita someterse a la préctica del respectivo
control no resulta ser un empleado o contratista de EAAAY E.I.C.E. E.S.P.,
este podra negarse. En ese caso, el Gerente, Director, o profesional de
area queda facultado para no autorizar el acceso o solicitarie el retiro de
las instalaciones,

v La EAAAY E.I.C.E. E.5.P., se reserva ademas el derecho a incluir en sus
contratos con terceros ta posibilidad de exigir que los contratistas hagan
controles periddicos sobre consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y
estupefacientes entre sus trabajadores en las épocas y oportunidades en
que estos deban laborar para de EAAAY E.I.C.E. E.S.P., o realicen
actividades en sus instalaciones.

¢ Cuando a criterio det personal administrativo y previa autorizacion del
Gerente, Director o Jefe inmediato, de [a respectiva dependencia, el
comportamiento de una persona permita sospechar que se puede estar
bajo el efecto de alcohol, estupefacientes o sustancias psicoactivas, podran
practicarse pruebas de control, a efecto de determinar si sus condiciones
fisicas y mentales son apropiadas para el desarrollo de su trabajo, o si por
el contrario constituyen un riesgo para su seguridad, la de otros empleados
o la de las instalaciones, equipos y en consonancia, tomar las medidas que
correspondan.

¥ Cuando en las pruebas de control se detecten valores por encima del
permisible, conforme lo establece el marco normativo aplicable al presente
Manual, el jefe inmediato debe impedir ei ingreso de ésta persona a las
instalaciones o al area de trabajo y remitirlo a la Oficina de Seguridad
Industrial, quien los llevard al laboratorio para la respectiva toma de la
muestra en sangre.

v Para efecto de las prohibiciones en cuanto al consumo de alcghol
' consignadas en el presente documente se considera que el contenido
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permisible de aicobol en aliento o sangre de un trabajador debe arrojar
resultados menares a 40 mg de etanol /100 m! de sangre total, el cual se
interpretard como estade de embriaguez negativo. (Resolucién 414 de 27
de agosto de 2002, emanada dei instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses) por fc tanto, los trabajadores que tengan mds de esa
concentracion serdn considerados como no aptos para trabajar .y se
pracederd conforme lo indica el presente Manual al retiro inmediato y
provisional de sus actividades, de esta novedad y del resultado de las
pruebas se levantard el informe respectivo por la Oficing de Seguridad
Industrial. '

¥ Si por prescripcion médica un trabajador directo de la EAAAY E.I.C.E.
£.S.P. 0 un contratista, debe consumir un medicamento que pueda alterar
su coordinacidn psicomctora durante '3 jornada en que labore para la
Empresa, deberd ponerlo de presente ante Ja Oficina de Seguridad
Industrial, quien podra establecer la restriccion laboral que corresponda
por este motivo, ¢ informard a 10s superiores respectivos.

PARAGRAFO: De conformidad con el numeral 48 del articulo 48 de fa Ley 734
de 2002 se considera falta Gravisima “Consumir”, en el sitio de trabajo o en
lugares publicos, sustancias prohibidas gue produzcan dependencia fisica o
siquica, asistir al trabajo en tres 0 mas ocasiones en estado de embriaguez o
bajo el efecto de estupefacientes.” En caso de incurrirse en esta conducta la
Jefatura de Control Interno, previc el informe de rigor, debera dar inicio a las
actuaciones disciplinarias correspondientes,

CAPITULO V
RESPONSABILIDADES Y ACCIONES

ARTICULO 9: Para asegurar la correcta aplicacién y garantizar el desarrollo
del presente manual seran responsables de su cumplimiento los siguientes:

v Gerente, Directores: Responsable de Asegurar la difusidén, conacimiento
y - aplicacion de la directriz, en todas las dreas bajo su responsabilidad,
respecto al no consumo de alcohol, estupefacientes y sustancias
psicoactivas en las instalaciones de la EAAAY E.I.C.E. '

v Profesionales, tecndlogos, Caordinadores, Supervisores,
Responsables ‘de Direcciones e Interventores: Velaran por el
cumplimiento de éstas disposiciones en las d&reas operativas y
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administrativas a su cargo. En los casos de adiccion del trabajador,
adoptaran las medidas administrativas acordadas dentro del tratamiento
de rehabilitacién prescrito al trabajader. Cuando el trabajador, contratista
o subcontratista sea sorprendido consumiendo, portando o expendiendo
sustancias prohibidas dentro de la empresa, se soticitara el apoyo de la
Oficina de Seguridad Industrial, l1a cual informara de manera inmediata a la
autoridad competente para que se proceda al decomiso de ias mismas, de
conformidad con las normas penales vigentes, )

v Oficina de Seguridad Industrial: Velaran por el cumplimiento de estas
disposiciones en las areas operativas y administrativas de la EAAAY
E.I.C.E. E.5.P., ademas de programar los monitoregs aleatorios que se
realicen a los trabajadores y Contratistas. Cuando el trabajador y/o
contratista sea declarado no apto para laborar por encontrarse con limites
de alcoho! por encima de los permisible, en estado de embriaguez o bajo
los efectos de estupefacientes o sustancias psicoactivas, se elaborara y
presentara un informe de todo lo ocurrido, de conformidad con el formato
REPORTE POR APARENTE ESTADO DE EMBRIAGUEZ O EFECTOS DE
ALCOHOL , ESTUPEFACIENTES Y / O SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
{Ver Anexo 1), y se presentard a sus superiores para que por estos den
traslado a ta Oficina de Control Interno Disciplinario para e! adelantamiento
de las investigaciones a que haya lugar, vy a la Direccién Administrativa vy
Financiera en caso de ser trabajador. Traténdose de un Contratista, copia
del.informe sera remitido al Supervisor del Contrato con el fin de tomar ias
medidas contractuales a que haya lugar. El informe se rendird ante la
Oficina de Sequridad Industrial en caso de sorprender al trabajador o
Contratista consumiendo, portando o expendiendo. alcohol, estupefacientes
0 sustancias psicoactivas.

PARAGRAFO: En los casos de adiccion del trabajador, la oficina de seguridad
industrial previo concepto o laboratoric contratado, debera informar esta
novedad ante la Direction Administrativa a fin de que se procedan a adoptar
las medidas administrativas acordadas dentro del tratamiento de rehabilltacién
prescrito al trabajador.

ARTICULO 10 OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES,
CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES:

1. Deben ser conscientes de la responsabilidad que les asiste en el
cumplimiento de sus funciones y/o servicio prestado y haran todo lo

\
&
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necesario para mantenerse en unas condiciones éptimas que les permitan
realizar su labor de manera segura y eficiente.

2. Deben abstenerse de consumir alcohol o drogas antes yfo durante la
jornada laboral para no generar comportamientas inseguros.

3. Deben evitar ¢l consumo de alcohol y otras sustancias psicoactivas en los
sitios de trabajo, asi como laborar bajo efecto de ios mismaos.

4. Deben abstenerse de iniciar sus laberes, o suspenderias cuando consideren
que no se encuentran en aptitud para laborar, debide al estado de
embriaguez o por encontrarse bajo el efecto de estupefacientes, farmacos
controlados o sustancias psicoactivas, e informaran a su superior
jerarquico, jefe inmediato o supervisor de dicha condicion.

5. Deben acudir al lugar que el jefe inmediato le indique para someterse 3 la
prusba de alcoholimetria en aliento de acuerdo con el anexo 2.y establecer
su aptitud para laborar; si 1a prueba da pasitiva éste lo direcciona ante la
Oficina de Seguridad Industrial, la cual remitird a la entidad competente
para efectuar los examenes médicos y de laboraterio necesarios. En caso
de contratistas, asistirdn al respectivo supervisor, a su IPS o al puesto de
enfermeria, para someterse al respectivo examen.

6. Se invitard al trabajador o contratista a que salicite 108 servicios de salud v
sea incluido en los programas de prevencion y rehabilitacion establecidos,
y cumplir fielmente con ei tratamiento prescrito por los servicios médicos si
consideran © se les diagnostica que tienen problemas de adiccion al
alcohol, estupefacientes o sustancias psicoactivas.

7. Deben informar a su superior acerca de la presencia de compafieros de
trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes o
sustancias psicoactivas. Asi mismo deben informar sobre la tenencia o
consumo de dichas sustancias en los sitios de trabajo.

8. Deben avisar & su jefe inmediato cuando sean requeridos en su tiempo de
descanso, si se encuentran bajo los efectos de alcohol, estupefacientes o
sustancias psicoactivas, las  consecuencias por la omisién de esta
informacion serad de exclusiva responsabilidad del trabajador.
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ARTICULO 11: LABORATORIO CONTRATADO: A esta entidad la Oficina de
Seguridad Industrial emitird un oficio remisorio, cuando las pruebas de control
permitan colegir que un trabajador se encuentra en aparente estado de
embriaguez o bajo los efectos de estupefacientes o sustancias psicoactivas,
esta entidad dispondra de lo necesario para practicar los examenes médicos
correspondientes y prestara atencién meédica con prioridad, para emitir ef
dictamen de embriaguez o determinar la aptitud laboral y realizar los
examenes correspondientes a que haya lugar.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA REPORTE DE TRABAJADORES QUE
INCUMPLAN ESTA DIRECTRIZ

ARTICULO 12 TRAMITE: Un vez se tiene conocimiento del caso, el profesional,

coordinador o encargado del &rea adelantara las siguientes acciones:

v Impartir la orden al trabajador para que se presente ante el profesional de
seguridad industrial y salud ocupaciconal de la Empresa o quien haga sus
veces a fin de realizar.prueba de alcoholimetria en aliento en el lugar
donde se haya establecido en este procedimiento, de acuerdo con el Anexo
2; preferiblemente acompaiado de uno (1) ¢ dos {2) testigos.

v En caso de negativa del trabajador se solicita al profesional de seguridad
industrial ~y salud ccupacional que efectle desplazamiento 2l sitio de
trabajo, para cumplir el procedimiento de alcohol en aliento de acuerdo al
anexo 2; para el caso de contratistas: realizar la prueba de alcoholimetria
en aliento, de acuerdo con ¢l Anexo 2 y si se considera necesario remitirlo
a la IPS respectiva, preferiblemente acompafadoe de uno (1) o dos (2)
testigos.

v En caso de negativa dei trabajador acudir al servicio de Salud, se
entendera como un indicio grave en contra del trabajador.

v Coordinar el traslado del trabajador al Laboratorio contratado, donde sera
autorizado para realizar los examsanes correspondientes, y se determine la
aptitud o no para labarar.

v Reportar a su jefe inmediato, supervisor del contrato o interventor y
diligenciar el formato REPORTE POR APARENTE ESTADO DE

Sy
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EMBRIAGUEZ O EFECTOS DE ALCOHOL , ESTUPEFACIENTES Y / O
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS ( Ver Anexo 1)

ARTICULO 13 AUTORIDAD COMPETENTE: El laboratorio contratado, serd
el encargado de adeiantar los procedimientos tendientes a establecer la
embriaguez y/o ta aptitud laboral frente al caso que se les presente, donde se
adelantaran las siguientes acciones:

v

Emitir dictamen de embriaguez y/o aptitud laboral y realizar las pruebas de
alcoholemia en sangre. Informar a ig Oficina de Seguridad Industrial, de-la
EAAAY E.I.C.E. £.S.P. y/0 al Director Administrativo y financiero.

Una vez obtenidos los resultados se deberd remitir a Ia EPS a la que esté
afiliado el trabajador para que un médico realice la valoracion de posible
adiccidn vy asi ofrecer el tratamiento necesario.

Para el caso de! contratista de la EAAAY E.I.C.E. E.S.P., el informe referido
se remitira al interventor y/o supervisor del contrato, al contratista Y/o su
representante legal, si se trata de persona juridica.

En aquellos casos en que el trabajador y/o cantratista, esté siendo
medicado con farmacos que afectan su capacidad laboral, informard tal
situacion a su superior inmediato y/o supervisor o interventor del Contrato,
mientras este bajo efecte de los medicamentos.

En caso que el examen practicado al trabajador o contratista sea negativo
de alcoholimetria, y esté apto para trabajar a con ccncentracion de alcohol
en sangre por debajo de los limites permisibles, la Oficina de Seguridad
Industrial{o i{aboratorio cantratade), o L.P.S. debe certificar éste resultado,
con el fin de que ¢! trabajador se reintegre a laborar,

En caso que el examen confirme el estado de embriaguez o el efecto de
estupefacientes o sustancias gsicoactivas, el jefe inmediato debe
asegurarse que el trabajador o Contratista, no volvera al sitio de trabajo
hasta nueva orden, para lo cual se levantard un informe de la novedad
presentada, incluyendo todos los pormenores de lo sucedido, para los
trabajadores de la. EAAAY EI.C.E. E.S.P., se solicitaran los resultados al
laboratoric contratado, si el resultado es positivo, se recopilaran todos los
documentos y las pruebas concernientes, 1as cuales se eqviaran a la
Jefatura del Control Interno Disciplinario de la EAAAY E.I.C.E. E.S.P. para io
de su competencia. ‘
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PARAGRAFO: De igual manera se tendrd en cuenta el procedimiento para
imponer sanciones y terminacion de contrato por justa causa, establecido en el
articulo 16 de la Convencidn Colectiva de Trabajo - 2012.

ARTICULO 14 ANEXOS: Son anexos del presente Manual Preventivo de Consun“'no
de Alcohol, Estupefacientes o Sustancias Psicoactivas en el Trabajo, de la Empresa
de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.1.C.E. E.S.P, los siguientes:

v Anexo 1. Formatc reporte por aparente estado de embriaguez o efectos de
alcohol, estupefacientes y / o sustancias psicoactivas.

v Anexo 2: Protocolo prueba de alcoholimetria.

v Anexo 3: Formato vigilancia del consumo de alcohol.”

ARTICULO SEGUNDO: Lz Oficina de Control Interno” serd la dependencia
responsable de verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el
Manual Preventivo de Consumo de Alcohol, Estupefacientes o Sustancias
Psicoactivas en el Trabajo, de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
de Yopal E.I.C.E. E.S.P.

ARTICULOG TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion v deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en el Municipio de Yapal alfrr diecisiete (17) dias del mes de junio de
2016.
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ANEXO 1 - Formato’

Reporte por aparente estado de embriaguez o efectos

de alcohol, estupefacientes y/o sustancias psicoactivas

" EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEQ DE YOPAL

Cmpresa co Acuodutia,
Mcnnlnril:ﬂndey Angﬂ de Yopnl

niT. §44B0Y. 755-4

"REPORTE POR APARENTE ESTADO DE EMBRIAGUEZ o
EFECTOS DE ALCOHOL, ESTUPEFACIENTES Y/O
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

"El servidor pubhco que tenga conocimiento de un hecho constitutivo de
posible falta disciplinaria, pondra el hecho en conocimiento de la autoridad
campetente, adjuntando las pruebas que tuviere". (Art 70. Cadigo Sustantivo
del Trabajo)

1. DATOS DEL FUNCIONARIO QUE INFORMA:

Registro

Area en la que
trabaja:

B T "2 FUNCIONARIO A SER EVALUADO

2.1 DATOS PERSONALES

‘Nombre: - i Primer Apellido :

Segundo Cedula de

Apellido e ciudadania _
Registro

Interno Cargo ]
Dependencia

donde labora ~ L

2.2. FUNCIONES

(Registrar breve descripcién de sus funciones habituales)
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3. LUGAR, FECHA Y HORA DONDE OCURRIENRON LOS HECHOS |

Nombre

4.PERSONAL QUE SE ENCONTRABA EN EL AREA DONDE OCURRIERON
LOS HECHOS

Apellido

R'eg‘istro o
ceduia de

Ciudadania | Cargo

5. NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO O INTERVENTOR/SUPERVISOR DEL

ceew ... CONTRATO = ... .. __
Registro o
Nombre Apellido cedula de Cargo
ciudadania L

""6. NARRACION DE LOS HECHOS, CON INDICACIONES DE LAS
CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, MODO, LUGAR Y EVIDENCIAS DE
CONSECUENCIAS EN CASO DE QUE APLIQUE
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'7. EVIDENCIAS QUE REGISTRAN ASPECTOS RELACIONADOS CON LA
FALTA o ' o

Elaborado en _ _ _ . —
) de

Mombre y firma de guien elaboro el informe:

Nombre y firma del Jefe del Area:

NOTA: Debe enviarse el original firmado a |la Oficina del Control Disciplinario,
en caso de que el concepto de Servicios de Salud confirme el estado de
embriaguez o estar bajo efector de alcohol, estupefacientes psicoactivas. Se

considera documento pablico.
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ANEXO 2 - Protocolo prueba de alcoholimetria

1. ROLES Y RESPONSABILIDADES:

A continuacidn se describen ias principales responsabilidades del personal que
participara en la implementacidn del procedimiento para la vigilancia aieatoria
del consumo de alcohol en las instalaciones operativas y administrativas de
EAAAY E.I.C.E. E.S.P. ’

1.1 Profesionales, Tecndlogos, Coordinadores,  Supervisores,
Responsables de area e Interventores:

» Vigilar la presencia de trabajadores, Contratistas o subcontratistas en
aparente estado de embriaguez o con influjo de sustancias
psicoactivas,

1.2 Profesionales de la Oficina de Seguridad Industrial y Consultoria HSE
= Realizar programacion mensual para la realizacion de la prueba de
alcoholimetria aleatoria en las diferentes dependencias y cantratos
vigentes de EAAAY E.I.C.E. E.S.P.

=  Monitorear y coordinar la ejecucion de la prueba de alcoholimetria de
acuerdo a 'os requerimientos de cada Direccién y de acuerdo al
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. .

» Reportar mensualmente a los directores y/o responsables de cada
dependencia, el avance de los Indicadores de las pruebas de
alcoholimetria practicadas a los trabajadores. De llegar a presentarse
resultados que superen el limite permisible de niveles de alcohol, se
deberd informar inmediatamente,

* Pare el caso de contratistas y subicontratas, integrar un solo equipo de
trabajo ARL para facilitar la gestion HSE.

1.3. Laboratorio contratado
= Enviar al personal para el examen de estado de embriaguez.

2. PRUEBA DE ALCOHOLIMETRIA

La EAAAY 'E.I.C.E. E.S.P., al inicio de los turnos, seleccionard de forma
aleatoria a quiénes practicara esta prueba; y podra practicar u ordenar que se
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practique a guienes presenten sintomas que permitan sospechar su no aptitud
para laborar.

La prueba aplica para todos los trabajadores, Contratistas y subcontratistas,
que laboren dentro de las instalaciones operativas y administrativas o realicen
actividades para la EAAAY E.I.C.E. E.5.P. ‘

La Oficina de Seguridad Industrial, a través de sus profesionales de apoyo serd
la encargada de realizar la prueba al inicio del turno, con los equipos
establecidos para tal fin, de acuerdo con la programacion de cade actividad y
contrato, utiizando el equipo de 2lcoholimetria. Para el caso de pruebas
aleatorias se . utilizan balotas de color verde y rojo que los trabajadores,
sacaran en el momento que el persona! que realiza la prueba se lo solicite. Si
la balota es de color verde no se le practica la pruebz y st por el contrario.la
balota es de color rajo, se procedera a su realizacion.

El registro de los trabajadores a los cuales se les realiza la prueba serd llevado
por el personal ejecuter de las pruebas en el correspondiente faormato
VIGILANCIA DE CONSUMO DE ALCOHOL (Ver anexo 3). -

El personal que no tendrd ninguna excepcidn para la realizacion de la prueba
de alcoholimetria serd el que tenga labores o se le deleguen las funciones de
conductor (camionetas, compactadores, maotocarros, motocicletas y carro
tanques), ya que sobre estos trabajadores estard la responsabilidad del
transporte de personal quienes en el ejercicio de su funcion son los
responsabies de brindar la proteccién al personal que se encuentre en los
vehlculos

3. PROCEDIMIENTO DE USO DE ALCOHOLIMETRO

= Utitizar un equipo para la medicion de alcohol en aliento. Este equipo
estard concebido para la determinacion rapida de aicohol en la
sangre, por medio de la concentracion de aicobol en aliento.

"« Verificar la carga del equipo.

»  Verificar calibracién y mantenimiento de acuerdo con las indicaciones
del fabricante.

« Realizar medicidn de acuerde con fas indicaciones del fabricante.

= E| alcoholimetro es una de caja portdtil con una boguilla, que e!
trabajador debe soplar de manera continua, durante un par de
segundos. Esa boquilla es la entrada del aire a un medidor, que
registra con exactitud cuanto alcohol ingiri¢ (gracias a unos
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pardmetros previamente establecidos), y lo muestra fuego en una
pantalla que indica dentro de cudl de los grados de embriaguez esta
la persona evaluada.

* Resultados menores a 40 mg de etanol /100 ml de sangre total, se
interpretan como estado de embriaguez negativo.

* Resultados entre 40 y 99 mg de etanol /100 ml de sangre total,
corresponden al primer grado de embriaguez.

» Resultados entre 100 y 149 mg de etanol /100 ml de sangre total,
corresponden al segundo grado de embriaguez.

« Resultados mayores o iguales a 150 mg de etanol /100 ml de sangre
total, corresponden al tercer grado de embriaguez.

El equipo advierte 2 la lectura led flash junto con un pitido, con el que se
evidencia que la capacidad para conducir puede verse afectada, o para realizar
cualquier tipo de actividad dentro del adrea de trabajo, se implementara el
procedimiento anteriormente mencionado. '

La pantalla mostrara el mensaje “caliente" y advertir a la Jectura LED
parpadeara junto con "bip" lo cual indicara que el estado de alcehol de la
persona es aito, se implementara e! procedimiento anteriormente mencionado.

Cualquiera que sea la metodoiogla empleada para determinar fa alcoholemia,
debe dermostrarse la aplicacién de un sistema de aseguramiento de !a calidad
que incluya aspectos relacionados con la calibracidon del equipo, la idoneidad
del personal que lo opera, el método utilizado y l0s demas componentes de
este sistema. :

Lo anterior busca no solo que la prueba sea lo mas 'cientifica' posible, sino que
la persona que la realiza no ’engafie’ al aparato o sea engafiado por éste.
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ANEXO 3 - Formato  Vigilancia del Consumo de Alcohol

a O>p

Cmprean do Acusducio,
Alcnnwdm Ao e de Yopard
E.LC ew

[l R

EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEC

DE YOPAL

T VIGILANCIA DEL CONSUMO DE ALCOHOL

En caso de éualquier ddaa_,__consulté el docu_me'r‘:taf'CP-—_f}-RI-G-aai

I

Dia | Mes

_Afo

FECHA

Area

DEPENDENCIA

ﬁ-r"nathecutor de la

Prueba

Clase de Prueba

" Nombre Y
Apellidos

Cédula Resultado

_| positive | negative | Empresa

Observaciones

Firma

Consentimiento
Realizacion Prueba
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INFORMACION DE LA EMPRESA

° Razon social de la empresa cliente: EMPRESA DE ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL ESP
o Direccion: CRA 19 N 21 34

INFORMACION GENERAL

Los coronavirus se transmiten en la mayoria de los casos a través de grandes gotas respiratorias
y transmisién por contacto directo. actualmente se desconoce el tiempo de supervivencia y las
condiciones que afectan la viabilidad en el medio ambiente del virus que produce la enfermedad
COVID-19. segln los estudios que evalian la estabilidad ambiental de otros coronavirus, se
estima que el coronavirus del sindrome respiratorio agudo severo (SARS-COV) sobrevive varios
dias en el medio ambiente y el coronavirus relacionado con el sindrome respiratorio del medio
oriente (MERS-COV) mas de 48 horas a una temperatura ambiente promedio (20 © C) en
diferentes superficies, debido a la posible supervivencia del virus en el medio ambiente durante
varias horas, las instalaciones y dreas potencialmente contaminadas con el virus que produce la
enfermedad deben limpiarse permanentemente, utilizando productos que contengan agentes
antimicrobianos que se sabe que son efectivos contra los coronavirus. Debido a lo anteriormente
expuesto, es preciso adoptar todas las medidas de bioseguridad necesarias antes, durante y
después de ejecutar las actividades conducentes a la limpieza y desinfeccién de sitios
potencialmente contaminados.

I. OBJETIVO.

Presentar protocolo de bioseguridad durante la emergencia sanitaria nacional por COVID-19
para la desinfeccion de vehiculos de la EAAAY, con el propésito de garantizar las condiciones
de limpieza y desinfeccidn de los vehiculos que prestan servicio para el transporte de personal,
materiales etc en las operaciones de la empresa, con el objetivo de brindar ambientes
saludables y confiables, mitigando la contaminacion por algln tipo de virus; y asi conservar
la salud de los usuarios y conductores

II. NORMAS LEGALES Y TECNICAS DE REFERENCIA.

Resolucion 666 de 2020. Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

Resolucion 680 de 2020. por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para
el manejo y control del riesgo del Coronavirus COVID-19 en el sector de Agua Potable y
Saneamiento Basico.

Resolucion 223.de 2021 Por medio de la cual se modifica la Resolucién 666 en el sentido
de sustituir el anexo técnico.

Resolucion 392 de 2021: Expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social “Por medio
de la cual se modifica el articulo 2 de la Resolucion 666 de 2020 y los numerales 4.1 y 5 de
su anexo técnico”

III. TERMINOS Y DEFINICIONES.

Pigina 1 de 5 ‘#L
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Aislamiento: Separacién de una persona o grupo de personas ya sea obligatoria o voluntaria
con el fin de prevenir el contagio de enfermedades infecciosas.

Bioseguridad: Es un conjunto de normas, protocolos, medias preventivas con el fin de
controlar factores de riesgo laborales procedentes de agentes bioldgicos, fisicos, quimicos,
etc. -

Cuarentena: Aislamiento de personas por un tiempo no determinado.

Desinfeccion: Proceso quimico para la eliminacion de los virus y bacterias que infectan o
pueden provocar una infeccién en un cuerpo o lugar.

Virus: Agente infeccioso microscépico celular que solo puede multiplicarse dentro de las
células de otro organismo.

Coronavirus: Extensa familia de virus que pueden causar enfermedades tanto a animales
como a las personas.

COVID-19: Enfermedad infecciosa causada por el virus SARS-COV-2 la cual se detectd en china
la cual es conocida como una neumonia por coronavirus.

IV. ALCANCE
Este protocolo tiene cobertura a todos los vehiculos que se encuentran dentro de las
operaciones prestando el servicio de transporte terrestre de personal, materiales etc. en la

prestacion de servicios de acueducto, alcantarillado y Aseo de la EAAAY ICE ESP

V. ACTIVIDADES

LIMPIEZA INTERNA DEL VEHICULO

ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO

v" Previo al inicio de un recorrido Y Al
finalizar un recorrido

e lLa desinfeccion y limpieza de los

vehiculos debe ser de manera diaria por Inspeccion
parte de los conductores de los vehiculos Preoperacional
T o Conductor Moto
fEf s, e Utilice Elementos de proteccion
Limpieza e 51.27.01.01
ierra - dal personal, antes de iniciar el proceso de Personal da
; limpieza, tales como guantes, 12
¥emealo roteccion respiratoria y ocular lavagders Uodesies o
P ] p Y ' Autorizado preoperacional
e lLos insumos implementados para La vehiculo

desinfeccion vy limpieza puede ser 51.27.01.02
desinfectantes o alcohol al 70% y pafios
de papel, los cuales deber desechados
en una bolsa que se anuda o en un
recipiente que se pueda sellar.

e Inicie con la limpieza del suelo del

Pagina 2 de 5
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vehiculo, con aspiradora con el fin de
retirar residuos de polvo y tierra, v la
desinfeccién utilizando alcohol o amonio
cuaternario.

e Continte con la limpieza y desinfeccion
con alcohol o amonio cuaternario para
garantizar la esterilizacion del resto del
vehiculo; para lo cual debe impregnar
un pafo que debe deslizar como minimo
por las siguientes partes:

e volante

Asientos

Manijas de las puertas
Ventanas

Palanca de cambios

Manubrio del freno

Perilla de volumen de la radio
Cinturdn de seguridad

Los comandos de aire acondicionado
Mando de las luces
Pasamanos

Barandas

descansabrazos.

Después de realizar desinfeccion del

vehiculo.

e Después de realizar el procedimiento,
realice la limpieza de los elementos no

PosFenc_;r g desechables utilizados para la limpieza Conductor
la Limpieza del vehiculo
e |luego retire y deseche de forma
adecuada los EPP utilizados.
e |lave y desinfecte sus manos con la
técnica descrita en el grafico 1, utilizando
jabdn vy alcohol glicerinado.
LIMPIEZA EXTERNA DEL VEHICULO
Cada vez que lo requiera
Lavado El conductor - | Planilla diaria
externo del | Se deberd hacer lavado normal del vehiculo | personal de de lavado de
vehiculo con agua y jaboén. lavadero vehiculos

Debe realizarse limpieza externa incluyendo,
ventanas y llantas.

TRANSPORTE DE PERSONAL
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Antes del recorrido
Protocolo de | Antes de iniciar el recorrido, el conductor oSy
Bioseguridad | debe asegurarse que los trabajadores hayan Trabaiad
a pasajeros | cumplido con el protocolo de bioseguridad | FAPCIdDIES
para ingreso a laborar, antes de subir al
vehiculo, por lo que solo realizard embarque
desde las sedes de la EAAAY.
Durante el recorrido
e E| conductor vy trabajadores a
transportar, deben hacer wuso de
proteccion respiratoria durante todo el
Elementos recorrido.
de e Los EPP utilizados deberan desecharse en
Proteccion las canecas rojas dispuestas por la EAAAY Cobckor
personal y en las sedes de parqueo de los vehiculos, Trabaiad
suministro al finalizar la jornada laboral. 1aEJayOres
de Kit de e Todos los vehiculos deben contar con kit
desinfeccion de desinfeccién, alcohol, gel antibacterial
y toallas desechables.
e Todos los vehiculos deben contar con
planilleros para registros
preoperacionales y de operaciones y un
lapicero que solo debe manipular el
conductor.

OBSERVACIONES

e Durante la prestacion del servicio se deberd mantener abajo las ventanillas de los
vehiculos, con el objetivo no encender el aire acondicionado y que haya circulacién
de aire.

e El conductor y trabajadores deberan cumplir con el protocolo disefiado para la
prevencion de contagio por covid-19, durante el estado de emergencia, antes de
abordar los vehiculos, durante las operaciones de la prestacion de los servicios de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo.

e Los ocupantes del vehiculo deben mantener el distanciamiento social, por lo que no
podra transportarse personal que exceda la capacidad del vehiculo y maximo 4
personas por recorrido.

e Los ocupantes del vehiculo deben cumplir con las normas de prevencién, lavar y
desinfectar las manos antes de subir al vehiculo, evitar toser y/o estornudar
abiertamente en el vehiculo, y en todo caso realizarlo cubriendo la boca con el brazo,
también puede utilizar un pafiuelo desechable, que debe desechar en la caneca de
residuos peligrosos y la identificara por su color rojo.

e El conductor debe tener los registros que soportan las operaciones y debe contarse
con el registro del personal que ha utilizado el servicio de transporte.
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VI. APROBACIONES

BBy | A o pis )

Carmen Cecilia Macias Sarmiento
Lider del Proceso

" Adriana Cristina Rosas Valderrama 4 Jeirp Bossugt Perez Barrera
Representante por la Direccién G

AAAY EICE ESP

VII. BITACORA DE ACTUALIZACION

Version | Fecha de Aprobacién item Modificado Motivo Aprobado por
01 2021-10-27 Todos Aprope.aaon Comite de GeEtron
Inicial y Desempeno
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1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Evaluaciones Médicas Ocupacionales
RESPONSABLE: Oficina de Seguridad Industrial- Oficina de Recursos Humanos

OBJETIVO: Establecer la metodologia para la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales y la administracion y
contenido de las historias clinicas ocupacionales dando cumplimiento a la legislacion vigente.

ALCANCE: El presente procedimiento estandariza la metodologia aplicada para los empleados de planta, a término fijo,
dando cumplimiento a la legislacién vigente en cuanto a los procesos de evaluaciones médicas ocupacional y reserva de la
historia clinica producto de las mismas.

INSUMO: Personal de la EAAAY

PRODUCTO: Valoraciones Medicas ocupacionales e informe
USUARIOS: Personal de la planta y término fijo de la EAAAY.
TERMINOS Y DEFINICIONES:

ACTOS MEDICOS: Procedimientos de diagndsticos, quirtirgicos, terapéuticos o farmacéuticos que se realizan para evaluar
o intervenir las condiciones de salud de la persona.

ANTECEDENTES LABORALES: Toda exposicion a factores de riesgo durante el desempefio de su labor en contratos o
trabajos desarrollados fuera de la institucién gue actualmente lo contrata.

CANDIDATO/ ASPIRANTE: Persona que se encuentra postulada para ocupar un cargo dentro de la UIS, y estad dentro del
proceso de seleccion.

CONDICIONES DE SALUD: Estado de salud actual de la persona en el ambito fisico, psiquico y social.

CONTENIDO MINIMO DE LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL: La historia clinica ocupacional debera contener los
documentos resultantes de cada una de las evaluaciones médicas realizadas al trabajador durante su vida laboral y deberd
estar disponible cada vez que se vaya a practicar una evaluacién. También forman parte de la historia clinica ocupacional,
las evaluaciones o pruebas complementarias, asi como las recomendaciones pertinentes.

EMO: Examen médico ocupacional

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Se entiende por enfermedad profesional todo estado patolégico que sobrevenga como
consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempefia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a
trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o bioldgicos.

EP: Enfermedad profesional
EPS: Entidad promotora de salud

EVALUACION MEDICA POST-OCUPACIONAL O DE EGRESO: Evaluaciones que se realizan al trabajador cuando se
termina la relacién laboral, su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de
las tareas o funciones asignadas.

EVALUACION MEDICA PRE-OCUPACIONAL O DE INGRESO: Evaluacion que se realiza para determinar las condiciones
de salud fisica, mental y social del trabajador postulado para ocupar un cargo, en funcién de las condiciones de trabajo a
las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea 'y perfil del cargo. Este examen es mas exhaustivo desde
el punto de vista fisico y se valoran todos los sistemas de acuerdo a los posibles factores de riesgo a los que sera expuesto
segun la actividad econdmica de la empresa y el servicio solicitado. El proposito es seleccionar y ubicar a cada trabajador
de acuerdo a su condicion fisica y a las exigencias del cargo que va a desempefiar, ofreciendo especial importancia a sus
antecedentes laborales.

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS PROGRAMADAS: Evaluaciones que respondiendo a lo
establecido en cada Sistema de Vigilancia Epidemioldgica, se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de
riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo; a su vez se realizan para detectar
enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo. Su periodicidad estara ajustada a lo
dispuesto en los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica.
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EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES POR REINTEGRO LABORAL: Evaluaciones que se realizan con el fin de
emitir un concepto de aptitud del trabajador para continuar desempefiando en forma eficiente las funciones de su cargo de
acuerdo a sus nuevas condiciones de salud.

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS POR CAMBIOS OCUPACIONALES: Evaluaciones médicas
que se realizan cada vez que el trabajador cambie de ocupacion dentro del profesiograma y ello implique cambio de medio
ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento
de su magnitud, intensidad o frecuencia, respondiendo a lo establecido en cada Sistema de Vigilancia Epidemioldgica y en
el sistema de gestion. Esta evaluacion no aplica para cambios de puestos de trabajo.

EXPOSICION A FACTOR DE RIESGO: se considera exposicién a un factor de riesgo, la presencia del mismo en cualquier
nivel de intensidad o dosis.

FUREP: Formato Unico para Reporte de Enfermedades Profesionales.

HISTORIA CLENICA OCUPACIONAL. Es el conjunto tnico de documentos privados, obligatorios y sometidos a reserva,
en donde se registran cronologicamente las condiciones de salud de un trabajador, los actos médicos y los demas
procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencién. Contiene y relaciona los antecedentes
laborales y de exposicién a factores de riesgo que ha presentado el trabajador en su vida laboral, asi como resultados de
mediciones ambientales y eventos de origen profesional. A la Historia Clinica se le asignara como nimero el de la cédula o
documento de identidad del trabajador.

MATRIZ DE EXAMENES POR CARGOS: Documento que plasma las necesidades de exdmenes médicos ocupacionales y
paraclinicos acorde a los riesgos inherentes a cada uno de los cargos de la organizacion. Ademas, se especifican algunas
caracteristicas personales requeridas para el desempefio del cargo.

OPERADOR EXTERNO: Persona juridica que suministra los servicios personales a la Empresa de Acueducto, Alcantarillado
y Aseo d Yopal.

REINTEGRO LABORAL: consiste en la actividad de reincorporacion del trabajador al desempefio de una actividad laboral,
con o sin modificaciones, en condiciones de competitividad, seguridad y confort, después de una incapacidad temporal o
ausentismo, asi como también, actividades de reubicacion laboral temporal o definitiva o reconversion de mano de obra.

RESPONSABLE DE LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES: Las evaluaciones médicas ocupacionales seran
realizadas por un médico especialista en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional
o siguiendo los criterios definidos en los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica.

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Metodologia y procedimiento médico administrativo que facilitan el
estudio de los efectos sobre la salud causados por la exposicion o factores de riesgo especificos presentes en el trabajo e
incluye acciones de prevencion y control dirigidos al ambiente laboral y a las personas (aspectos fisicos, estilos de vida y
trabajo, evaluaciones del ambiente de trabajo).

SYSO: Seguridad y Salud Ocupacional.

2. ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

DOCUMENTO O

ACTIVIDAD FLUJOGRAMA RESPONSABLE REGISTRO
« Examenes de Ingreso: Para la realizacion
del examen médico pre ocupacional la oficina Oficina de Recursos | Formato N©°

INICIO

de Recursos Humanos, realizara el oficio Humanos 51.27.02.02 Matriz
remisorio del candidato que va a ingresar, si es Oficina de seguridad | de
personal temporal, debe adjuntar manual de Industrial evaluaciones

funciones con requisitos; estos documentos se
entregaran a la oficina de Seguridad industrial
quien revisara la Matriz IPER y la Matriz de
Evaluaciones Médicas Ocupacionales
Profesiograma de la actividad a ejercer y
remitird la orden detallando los examenes a
realizar, deben adjuntarse las matrices
revisadas. Una vez efectuados los examenes
médicos ocupacionales, se debe emitir un
concepto de aptitud del trabajador para
desempefiar las funciones del cargo al que
aspira. SI el concepto es apto, se remite a la
Oficina de Recursos Humanos, para continuar

Envia de documentos
a la entidad

|

Copia del presente
procedimiento y del
manual de funciones

.

Contratacion Externa

médicas
Ocupacionales.

Formato Ne
51.27.02.01 Matriz
de identificacion
de peligros,
valoracion de
riesgos y
determinacion de
controles
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proceso de vinculacion, si se encuentra aplazado i
se indicard al candidato para que cumpla las SL2020L et
recomendaciones del servicio médico, y si no| |de identiicaitn de
estd apto para desempefiar el cargo, se indicara | | pdigrs, valoracion
al candidato y se informara a la Oficina de & ey
Recursos Humanos. Una vez se cuente con los A
resultados se registraran los datos en la base eleminacon e
disefiada para tal fin. conroles Concepto

« Examenes Periddicos: Estos examenes
buscan monitorear las condiciones de salud de
acuerdo a la exposicion de factores de riesgo. La
Oficina de Seguridad Industrial, programara con
el servicio médico las valoraciones a realizar
remitiendo informacién relevante de los
trabajadores, tales como AT presentados EP
reportadas, valoracion de restricciones por
enfermedad comtin, y toda la informacion que se
haya registrado. Al mismo tiempo se realizara
una comunicacién a cada trabajador indicando la
programacién y requisitos que debe observar
para la realizacidn de los exdmenes
ocupacionales. La programacion sera
comunicada a los lideres de proceso, quienes
deben propender porque se cumpla en los
términos acordados. Una vez se cuente con los
resultados se registrardn se remitiran a la Oficina
de Recursos Humanos y los datos se registraran
en la base disefiada para tal fin.

« Examenes por Cambio de ocupacion:
Estos examenes buscan monitorear condiciones
de salud frente a los nuevos riesgos del cargo,
deben ser programados de acuerdo a las
matrices IPER y Profesiograma, con oficio
emitido por el director Administrativo vy
Financiero Una vez se cuente con los resultados
se remitiran a la Oficina de Recursos Humanos y
se registraran los datos en la base disefiada para
tal fin.

« Post - incapacidad o de Reintegro
laboral: Examen que se realiza a los
trabajadores que por algin motivo han estado
ausentes de su trabajo por un periodo
prolongado (se sugiere mas de 30 dias) a causa
de un Accidente de Trabajo, Enfermedad
Laboral, Accidente Comun u otros problemas
relacionados con la salud y debe reintegrarse
laboralmente, también se le realizard al
trabajador que independientemente del tiempo
de incapacidad haya sido atendido por eventos
que requirieren hospitalizaciones o cirugias
complejas. Una vez se tenga el resultado, se
atenderén las recomendaciones, y se remitird a
la Oficina de Recursos Humanos, vy los datos
serdn registrados en la base disefiada para tal
fin.

« Examenes de Egreso: Estos exdamenes
buscan Valorar las condiciones de salud en las
que se retira el trabajador. Una vez se reciba el
resultado se atenderan las recomendaciones, y
se remitiran a la Oficina de Recursos Humanos,
los datos seran registrados en la base disefiada
para tal fin.

Las valoraciones médicas pueden incluir
evaluaciones o examenes clinicos o para-clinicos
realizados para complementar un determinado

\
\-.

estudio en la bisqueda o comprobacién de un

i
medicas

SLO0L02 Matrz
evaluaciones

Realiza valoraciones

médicas
1

Reserva y custodia
documentacion de
grdmenes y

laandsficos

:

Envia concepto
medico & la Oficina
(e Sequridad
Tndustrial

f

Concepto medico

/
*

/
4

N\

1
\
T
/ N
ity
{Bicten
recomenda
ciones en el

iy

’ | Enviaalz Oficna de

\

\\
N

/

\ oo/

Recursos Humanos

Comunicaion
esrita

:

®

Medico Ocupacional de
la Empresa contratada

Entidad contratante y

EPS.

Aptitud laboral

Profesiograma
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Si los

diagnostico (ver base de datos de examenes por
cargo -PROFESIOGRAMA). La entidad que realiza
la valoracién médica ocupacional debe anexar al
concepto médico el registro fotografico del Sequimiento a
trabajador o aspirante, para garantizar la recomendaciones
identificacion del mismo.

resultados indican diagnésticos de
enfermedad profesional, se diligenciara el
Formato Unico para Reporte de Enfermedades
Profesionales, FUREP y se enviaréd a la ARL
correspondiente.

Los conceptos médicos emitidos por el servicio
médico deben ser archivados de manera fisica,
por parte de la Oficina de Recursos Humanos, en
la hoja de vida del trabajador, ya que ellos son
responsables de su custodia.

La entidad contratada reservara vy
custodiara toda la documentacion referente a Remite concepto a s
diagndsticos médicos, resultados de examenes ARL

paraclinicos, pruebas diagnosticas y tratamientos
farmacolégicos, teniendo en cuenta la Resolucion

2346 de 2007. Oficina de Seguridad
@_‘ Archiva concepto | Industrial

Toda persona natural o juridica que realice
evaluaciones médicas ocupacionales de cualquier }
tipo debera enviar el diagnéstico general de la
salud de la poblacion trabajadora que valore, Fh

dando cumplimiento al Art. 18 de la Resolucién J
2463de 2007.

Oficina de Seguridad
Industrial

L Oficina de Recursos
Humanos

3. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Resolucién 2400 DE 1979 del Ministerio de la Proteccién Social Por la cual se establecen algunas disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo

Ley 1562 de 2012: Por la cual se maodifica el sistema de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones
en salud ocupacional.

Resolucién 2578 de 2012: por la cual se establecen lineamientos para el cumplimiento de la Res. 1409 de
2012 expedida por el ministerio de trabajo, sobre trabajo en alturas, y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 1409 del 23 de Julio de 2012 del Ministerio de trabajo: por la cual se establece el Reglamento de
Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

Resolucién 1918 de 2009: Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucion 2346 de 2007 y se
dictan otras disposiciones respecto a las evaluaciones médicas ocupacionales y pruebas complementarias.

Resolucion 2346 del 11 de Julio de 2007, que “regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y
el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”. Esta resolucion declara la obligatoriedad de
todas las evaluaciones ocupacionales y da los lineamientos para su realizacién y el reporte de sus resultados.

Resolucion 2646 de 2008 del ministerio de la Proteccién Social: Establece las disposiciones y define las
responsabilidades de los diferentes actores sociales en cuanto a la identificacién, evaluacién, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, asi
como el estudio y determinacion de origen de patologias presuntamente causadas por el estrés ocupacional

Resolucion 1013 de 2008, mediante la cual el Ministerio de la Proteccion Social adopta como referente
obligatorio el uso de cinco nuevas guias de atencidn integral de salud ocupacional basadas en la evidencia -
GATISO.

Resolucién 2844 del 16 de agosto de 2007, Mediante la cual el Ministerio de la Proteccién Social adopta
como referente obligatorio para el Sistema General de Riesgos Profesionales, el uso de las Guias de Atencion
Integral de Salud Ocupacional basadas en la evidencia - GATISO.
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e Decreto 1295 de 1994: Establece la obligacién del empleador de programar, ejecutar y controlar el
cumplimiento del programa de salud ocupacional, en el cual se contempla la realizacién de examenes
médicos (Art. 21 y 56).

o Resolucién 6398 de 1991: Establece la obligatoriedad de las valoraciones ocupacionales de ingreso.

»  Resolucién 1016 de 1989: En su numeral 1, articulo 10 establece la realizacién de examenes médicos,
clinicos y paraclinicos para admisién, seleccion de personal, ubicacién segln aptitudes, cambios de
ocupacién, reingreso al trabajo y otras relacionadas con los riesgos para la salud de los trabajadores.

s Decreto 614 de 1984 Establece que es obligacion de los empleadores organizar y garantizar el
funcionamiento de un programa de salud ocupacional.

o Ley 23 de 1981: por la cual se dictan normas en materia de ética meédica, establece normas que obligan al
manejo cuidadoso de la Historia Clinica.

» Cddigo sustantivo del trabajo: En su articulo 57, numerales 7 y 65 declara la obligatoriedad del empleador
de ordenar la practica de examenes médicos preocupacionales o de admisién a todos sus trabajadores.

« Matriz de requisitos legales y otros requisitos aplicables

s Resolucién 894.20 Expedida por la EAAAY Programa de Seguridad en el trabajo

CONSIDERACIONES

RESERVA DE LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL: La historia clinica ocupacional y en general, los documentos,
examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y hacen parte de la
reserva profesional; por lo tanto, no podrén comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:

v'Por orden de autoridad judicial.
vMediante autorizacién escrita del trabajador interesado, cuando este la requiera con fines estrictamente médicos.

vPor solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la realizacion de cualquier tipo de
evaluacién médica, previo consentimiento del trabajador, para seguimiento y analisis de la historia clinica ocupacional.

vPor la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida de la capacidad laboral, previo
consentimiento del trabajador.

CUSTODIA Y ENTREGA DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES: Para la custodia y entrega de las
evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales se aplicaran las siguientes reglas:

v La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del
prestador de servicios de salud ocupacional que la gener6 en el curso de la atencion, cumpliendo con los requisitos vy
procedimientos de archive conforme a las normas legales vigentes de |a historia clinica.

v En ningtin caso la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal, podra tener, conservar o anexar copia
de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional del trabajador. En la hoja de vida del
trabajador, se archivara el certificado de valoracién médico ocupacional.

CONTENIDO DE LA EVALUACION MEDICA: La resolucién 2346 de 2007 emitida por el Ministerio de la Proteccién Social
establece en su articulo 8o. que toda evaluacién médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico
evaluador, con indicacién de los nimeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de
evaluacién pre ocupacional, periédica, de egreso o especifica, realizada. Tanto en las evaluaciones médicas pre
ocupacionales como las periddicas programadas, se deberdn anexar los conceptos sobre restricciones existentes,
describiendo cudles son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son
temporales o permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes. La informacién minima que debe quedar
registrada en las diferentes evaluaciones médicas ocupacionales debe ser la siguiente:

vFecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién médica.

vPersona que realiza la evaluacion médica.

vDatos de identificacion del empleador.

v Actividad econémica del empleador.

+Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos profesionales a las cuales esta afiliada la
persona.

vDatos de identificacién y socio-demogréficos del trabajador.
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vDatos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia de accidentes o
enfermedades profesionales y su atencion, asi como en antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa,
actividad econdmica, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento
aportado por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente,
procedera a complementar la informacién existente en la historia clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad.

vTiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado. - Listado de factores de
riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicién y valores limites permisibles a la fecha de
medicion, si los hay, encada oficio realizado, segun lo referido por el trabajador y la informacién que se suministre como
parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir el listado de tiempo en afios y meses de exposicién a cada agente
y factor de riesgo y las medidas de control implementadas.

v Datos resultantes del examen fisico.

4. APROBACIONES

[ ¥

Elabord

Bens

Reviso

Aprobd

s

e

—
P,

Carmen Cecilia Macias Sarmiento | ”
Lider del Proceso

Adriana Cristina Rosas Valderrama
Representante por la Direcciéon SGC

Jairo Bossuet Pérez Barrera
Gerente

5.  BITACORA DE ACTUALIZACION
Version Lecha e ge item Modificado Motivo Aprobado por
Aprobacion

01 2014-12-19 Todos Aprobacién Inicial Representante Legal

Actualizacion Normativa s %
02 2021-05-21 Todos y ajuste en el Comge de Gegtlon Y

S esempefio

procedimiento
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INICIO

Envia de documentos
a la entidad

Copia del presente
procedimiento y del
manual d[e funciones

v
51.27.02.01 Matriz
de identificacién de
peligros, valoraciéon

de riesgos y
determinacion de
r‘nna;mlpq
51.27.02.02 Matriz

de evaluaciones
medicas .
¥
Realiza valoraciones
médicas
A 4

Reserva y custodia
documentacion de
examenes y
diaqnfsticos

Envia concepto
medico a la Oficina
de Seguridad
Industrial

Concepto medico

¢Existen
recomenda
ciones para
el concebto

No
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Envia a la Oficina de
Recursos Humanos

Comunicacion
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Seguimiento a
recomerldaciones

No
{Enfermed
ad
profesional

Si

S
FUREP
1

i

Remite concepto a la
ARL

I

A

Fin
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1;

INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Ausentismo Laboral
RESPONSABLE: Oficina de Seguridad Industrial- Oficina de Recursos Humanos

OBJETIVO: Realizar las actividades que se deben tener en cuenta para la recoleccion
sistematica, continua y oportuna de la informacion de ausentismo laboral, con el fin de realizar
un analisis e interpretacion de los datos que proporcione bases para la toma de decisiones a fin
de implementar planes de accién que contribuyan a la disminucién del ausentismo laboral

ALCANCE: El presente procedimiento permitiré la caracterizacion el ausentismo, originado por
enfermedad comun, de origen laboral yotros; analizando sus principales caracteristicas, que
permita generar recomendaciones para que la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de
Yopal, pueda iniciar implementando las actividadespreventivas, enfocadas a minimizar el
riesgo.

INSUMO: Personal de la EAAAY

PRODUCTO: Informes

USUARIOS: Personal de la planta y término fijo de la EAAAY.
TERMINOS Y DEFINICIONES:

AUSENTISMO LABORAL: Se utiliza para describir el comportamiento de la poblacion laboral
en relacion con la no asistencia al trabajo dentro de la jornada anual legalmente establecida,
sin tener en cuenta vacaciones, compensatorios capacitacién, antigiiedad.

AUSENTE: Persona que no concurre al trabajo independiente de la causa que lo origina.

AUSENTISTA: Es el trabajador que presenta repetidos episodios de ausencia. SeDefine como
tal a la persona que presenta un nimero de episodios de ausencia superior a la mediana.

BOLETA DE REGRESO AL TRABAJO. La expedicion de la boleta de regresotrabajo es una
decisién médica, odontolégica o administrativa derivada del procesode atencion que se origina
por una contingencia del trabajador.

CLASIFICACION DEL AUSENTISMO: Causa médica certificada, causa legal, extralegal y
otras causas.

CAUSA MEDICA CERTIFICADA: Incluye todas las incapacidades producidas porenfermedad
comun (Enfermedad, cirugias, accidentes fuera del trabajo,deportivos), enfermedad
profesional, accidente de trabajo y permisos especialesde salud (solo el que requiere el
trabajador por su situacion de salud).

CAUSA LEGAL: Se consideran aquellas ausencias al trabajo que tienenjustificacion con base en
las normas laborales contenidas en el codigosustantivo de trabajo: licencias remuneradas
incluidas las de maternidad, remuneradas, suspensiones.

CAUSA EXTRALEGAL: Las pactadas en convenciones y acuerdosextralegales, tiempo pactado
con los lideres sindicales para el funcionamientode la junta directiva y de las diferentes
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nacimiento, defuncion.

naturales, diligencias judiciales.

, comisiones: permiso sindicalremunerado y no remunerado; otras: compra de casa, matrimonio,

| OTRAS CAUSAS: Incluye ausencias injustificadas, mitines, paros, permisos con excusa
remunerado y no remunerado, detenciones, fuerzamayor: familia enferma, fendomenos

todos los responsables, teniendo en
cuenta la Resolucion N° 2697 DEL
2013 por medio del cual se regulan
aspectos relacionados con la
inasistencia a laborar en la EAAAY.

Una vez sea aprobada esta
solicitud se remitira copia a la
Oficina de Recursos Humanos vy
cuando esta es allegada remitira el
informe de ausencia una vez al
mes a la Oficina de Seguridad
Industrial.

Cuando se tenga la informacion
respectiva por parte de la oficina
de Seguridad Industrial esta es
ingresada al programa de
ausentismo laboral que se
encuentra en la pagina ARL WEB
digitando la direccion
www . positivaenlinea.gov.co.Una

vez se realice la apertura de la
pagina se ingresa el usuario y la
clave de acuerdo a los datos
direccionados por la ARL positiva.

Luego de ello se ingresa al madulo
Promacién v Prevencion, luego de
ello dentro del médulo Promocién vy
Prevencién ingrese a la opcion
Seguimiento a las actividades de
Promocion y Prevencion alli se
abrird una nueva ventana, donde
encontrara las  opciones de
Ausentismo Laboral y se comienza
a registrar la ausencia del mes que

Ver anexo de
Flujograma

ACTIVIDADES Y RESPONSABLES
[ DOCUMENTO
ACTIVIDAD FLUJOGRAMA RESPONSABLE O REGISTRO
El empleado debera en todos los
casos presentar en su lugar de
trabajo la siguiente Profesional Oficina Informe de
documentacion: de Recursos Recursos
- El permiso de trabajo firmado por Humanos Humanos

Profesional Oficina | Programa de

de seguridad ausentismo
Industrial Laboral.
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corresponda, de la misma forma se
da la opcion de registrar nuevo
ausentismo, al seleccionar esta
opcion el sistema  permitird
ingresar nuevos registros.

Para registrar Nuevo Ausentismo:
La aplicacion permite con solo
digitar el numero del trabajador
dependiente, tener los datos de
Sucursal, nombre, ocupacion
conforme a la codificacion
internacional CIUO, tipo de
vinculacion, EPS y salario (IBC). Es |
de anotar que estos datos son los |
registrados por el empleador al
momento de realizar la afiliacion
del trabajador con POSITIVA. Para
el caso que el trabajador NO se
encuentre asegurado en ARL por
POSITIVA (Trabajador
Independiente), la aplicaciéon
permite llevar el ausentismo
laboral, con solo seleccionar la
opcion “"No Asegurado a la ARL" y

seleccionando los campos
correspondientes a los datos del
trabajador. Asi mismo el

sistemapermite registrar los datos
del ausentismo de las siguientes
contingencias meédicas y NO
medicas: Profesional Oficina

v Enfermedad general de Seguridad
Enfermedad laboral Industrial
Accidente de trabajo
Licencia de maternidad
Licencia de paternidad
Permiso de 1 dia
Permiso 2 dias
Permiso de 3 dia o mas
Otros permisos
remunerados

v Permiso no remunerado

v Suspension
Es importante que la Direccion
Administrativa % Financiera- ,
Recursos Humanos definan el |
factor prestacional para cada una
de las contingencias con el fin que
el sistema calcule el costo del
ausentismo.

RN TN
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Con este programa se pueden
buscar las siguientes novedades:

v Buscar ausentismos ya
registrados: Si se desea buscar el
detalle de los registros de
ausentismo laboral registrados
previamente, solo tiene que
utilizar los filtros de numero de
documento de trabajador,
periodo de registro, sucursal o
causa. Una vez seleccione el
botén de “Buscar” se muestra el
listado de ausentismo
registrados, el cual con dar click
con el icono se visualiza el detalle
del mismo.

v Opcién registrar direcciones:
Con el fin de tener el ausentismo
detallado por direcciones o
proyectos de la organizacién, solo
se debe seleccionar la opcidn de
“Registrar  Nueva Sede” vy
diligenciar los datos de Sucursal
“"Departamento”, Nombre de
Direccion y Direccién de Sede. Es
de anotar que este procedimiento
solo se realiza una sola vez o
cuando se desea registrar una
sede nueva.

El programa de ausentismo arroja
la siguiente informacion:

v Dias ausentismo por
contingencias

v Dias ausentismo por eventos de
las contingencias

v Dias ausentismo por
departamento

v Dias ausentismo por
Direcciones

v Dias ausentismo por grupo de
enfermedades CIE10

v Dias ausentismo por
dependencias (administrativa,
operativa, comercial)

v Costos de las contingencias mes
- afio

Ver anexo de Flujo
grama

Informes del
programa de
Ausentismo
Laboral
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3. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Resolucion 1016 de 1989 del Ministerio de la Proteccion Social
Ley 734 de 2002 del Ministerio de la Proteccién Social
Decreto 1295 de 2014 del Ministerio de la Proteccion Social
Ley 772 de 2012 del Ministerio de la Proteccién Social
Circular Unificada de 2004 del Ministerio de la Proteccién Social
Ley 3615 de 2005 del Ministerio de proteccion Social

Ley 962 de 2005 del Ministerio de Proteccion Social
Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social
Resolucion 1918 de 2009 del Ministerio de la Proteccién Social
Ley 1562 de 2012 del Ministerio de Proteccién Social

Ley 1562 de 2013

Decreto 1443 de 2014 del Ministerio del Trabajo

Programa de Seguridad en el trabajo

NTC - 3793

Cddigo Sustantivo del Trabajo

Matriz de requisitos legales y otros requisitos aplicables
Resolucion interna EAAAY N° 734 de 2002.

R T T e A R A T

4. APROBACIONES

Elaboro Revisd
\ - o 7
il | )
Luz Mireya Patifio Salcedo Freddy Alexander Larrota Cantor Daniel Hernando Posada Suarez
Lider del Proceso Representante por la Direccién SGC Representante Legal

5. BITACORA DE ACTUALIZACION

- Fecha de Item i I
Version Aprobacién Modificado Motivo Aprobado por
01 2014-12-19 Todos Aprobacioén Inicial Representante Legal
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El trabajador CecumsnaaD
2 uerida
debera presentar |7
lo siguiente Permiso de
trabajo
!

v

Informe mensual
por recursos
humanosl

v

Ingresar al médulo
de promocion y NO
prevencion

|

3

v

i o Insistir con el
foda la NO inf ’
ausencia informe mensua
Ingreso Base de datos
registro de
i ausentismo
Presentacion de | Base p:r )

i on
mform e especincaci <

Caso

porcentual

!
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1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Inspecciones Planeadas
RESPONSABLE: Oficina de Seguridad Industrial- COPASST - Jefes de Proceso

OBJETIVO: Realizar el analisis observando directamente las instalaciones y procesos de cada
una de las direcciones, para evaluar los riesgos potenciales que pueden generar accidentes de
trabajo, pérdidas materiales o interrupcién del proceso.

ALCANCE: El presente procedimiento permitird la caracterizacién el ausentismo, originado por
enfermedad comun, de origen laboral y otros; analizando sus principales caracteristicas, que
permita generar recomendaciones para que la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de
Yopal, pueda iniciar implementando las actividades preventivas, enfocadas a minimizar el
riesgo.

INSUMO: Areas y Personal de la EAAAY
PRODUCTO: Informe de inspecciones realizadas y anélisis de formatos
USUARIOS: Gerencia, direcciones y personal de la planta y término fijo de la EAAAY.

TERMINOS Y DEFINICIONES: Inspecciones Generales: Se realizan a la totalidad de las
instalaciones y al conjunto de sus procesos

Inspecciones Especificas: Se efectuan a procesos con riesgos altos o en los que se
produzcan modificaciones frecuentes y en aquellos que no sean de ejecucion rutinaria de la
empresa y al adquirir maquinas y equipos o al modificar operaciones.

Inspecciones Especiales: Corresponden a la investigacion de accidentes ocurridos con o sin
lesiones y a quejas o reclamos.

Periddicas: Las que se realizan en fechas predeterminadas y de forma sistematica.
Intermitentes: Sin regulacion de tiempo entre una y otra inspeccion y en las diferentes fases de
una operacion o proceso.

Continuas: Realizadas en forma permanente, durante toda la ejecuciéon de una operacion o
proceso.

Esporadicas: De improviso e intempestivamente, especialmente indicadas para detectar actos
inseguros.

Acto Subestandar: Acciones u omisiones cometidas por las personas que, al violar normas o
procedimientos previamente establecidos, posibilitan que se produzcan accidentes de trabajo.

Condicidén subestandar: Toda circunstancia fisica que presente una desviacién de lo estandar
o establecido y que facilite la ocurrencia de un incidente.

Inspeccion Planeada: Recorrido sistematico por un area, esto es con una periodicidad,
instrumentos y responsables determinados previamente a su realizacion, durante el cual se
puede identificar condiciones subestandar.

Pérdida: Lesion personal o dafio al medio ambiente, procesos o propiedad.
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- ACTIVIDAD FLUJ(_)GRAMA RESPONSABLE " REGISTRO
PLANIFIC@CI(')N DE LA

INSPECCION:

Eleccién de la persona o personas
que la han de llevar a cabo.
Establecer una ruta a seguir por
ejemplo.

eProcesos de trabajo: Insumos,
transformacion, producto
terminado, depdsito o}
distribucion.

e Por factores de riesgo:
Mecanicos, fisicos,  quimicos,

ergondémicos, psicosociales,
locativos, incendio, orden y aseo.

s Instalaciones Locativas
(superficies de trabajo, vias de
acceso, sistemas de ventilacion,
almacenamiento, Orden y Aseo)

e Instalaciones Eléctricas

eMaquinaria, Equipos y
Herramientas

eElementos de Proteccion personal

eEquipos para  atencion de
emergencias (Extintores,
botiquines, etc.)

sVehiculos

Disponer antes de la visita de
méaxima informacion posible sobre
las caracteristicas técnicas vy
aspectos humanos y organizativos
de las instalaciones y de los
procesos.

Tener un conocimiento previo de
los posibles riesgos.

Confeccionar un recordatorio o lista
de verificacion de los puntos a
inspeccionar.

Decidir si la inspeccion se debe
hacer sin previo aviso 0 con
conocimiento previo de los
responsables de las areas a visitar.
Determinar los tiempos para la
realizacion de la inspeccion.
Convenir los comportamientos,
proteccién adecuada y actitudes
Positivas.

Ver anexo de
Flujograma

Profesional Oficina
de seguridad
Industrial

COPASST (Comité
paritario de
Seguridad y Salud
en el Trabajo)

Programacion
de
Inspecciones
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i Formato de
PREPARACION DE LA Profesional Oficina | inspecciones
INSPECCION: de seguridad
Industrial 51.27.04.01.
Se  deben determinar los | Inspeccién
instrumentos que se van a utilizar | general de
durante el desarrollo de la COPASST (Comité | seguridad
inspeccién (formatos de lista de paritariode | 51.27.04.02
verificacion, hojas en blanco, Seguridad y Salud | Inspeccién  de
camaras de video o fotograficas). en el Trabajo) | extintores
Determinar cémo se hara la |51.27.04.03
inspeccion 'y en qué areas, Lideres de Proceso | Inspeccién  de
especificas o generales. | vehiculos
Tener claridad en cuanto a qué 51.27.04.04
factores de riesgo son los que se Directores de Inspeccién  de
van a inspeccionar (instalaciones areas Botiquin
locativas, eléctricos, de orden y 51.27.04.05
aseo, etc.) Inspeccion  de
Poseer informacion adicional sobre Maaquinaria,
los procesos del area en la cual se | Equipos y
desarrollara esta actividad. | Herramientas
Las inspecciones se realizaran [51.27.04.06
teniendo en cuenta la siguiente Inspeccion
periodicidad: dotacién y
lelementos de
Inspecciones de Seguridad proteccion
51.27.04.01, la cual se realiza personal aseo
mensualmente por la oficina de 51.27.04.07
Seguridad Industrial para cada una Inspeccion
de las areas definidas. | dotacién y
lelementos de
Inspecciones de Extintores: proteccion
La Oficina de Seguridad Industrial personal
realizara la inspeccién de extintores Acueducto,
mensualmente, vy registra los | Alcantarillado
resultados en el formato (51.27.04.08
51.27.04.02 Inspeccion de | inspeccién
extintores. | dotacion y
lelementos de
Inspecciones Vehiculos: proteccion
Inspecciones Vehiculos personal
51.27.04.03 administrativo
Estas inspecciones se realizan 51.27.04.09
mensualmente a cada vehiculo. El inspeccion
responsable de estas inspecciones |dotacic'>n y
es la Oficina de Seguridad |elementos de
Industrial a nivel general y el proteccion
conductor del vehiculo antes de personal
operarlo. | operativo

Inspecciones de Botiquin de
Primeros Auxilios
Se realiza mensualmente y el
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resﬁdnsable es la Oficina de
Seguridad Industrial. Formato
51.27.04.04 Inspeccion de Botiquin

Inspecciones de Magquinaria,
Equipos y Herramientas

Se realiza una vez al mes por parte
de la Oficina de Seguridad
Industrial y diariamente de forma
pre operacional por parte del que
tiene la operacién de la maquina,
equipo o herramienta. Formato
51.27.04. 05 Inspeccion de |
Maquinaria, Equipos y ‘
Herramientas.

Inspeccién de uso y estado de

los EPP
Se realiza semanalmente  al
personal operativo y

administrativos que tienen acceso a
las instalaciones y sedes de la
Empresa. Formato 51.27.04.06
Inspeccion de Uso y Estado de los
Elementos de Proteccion Personal.

En cualquiera de las inspecciones el
responsable puede delegar a una
persona idénea o capacitada para
realizar la inspeccién, logrando asi |
la participacion del personal en la
identificacion de Actos vy/o
condiciones sub estandar.

Cuando las condiciones sub
estandares encontrados en el area
inspeccionada no se puedan
corregir inmediatamente, sera
necesario aplicar la solicitud de
Accion Correctiva, Preventiva o
actividades que deben llevarse a
cabo para reducir o hacer tolerable
el riesgo, las cuales se decidiran en
forma interdisciplinaria,
estableciéndose el responsable de
gestionar la implementacion de la
mejora y la fecha de ejecucion.

ANALISIS DE LOS
RESULTADOS:

Ordenar y completar los datos
recogidos durante la inspeccion a la
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Tipo de Documento

(( ‘)) INSPECCIONES PLANEADAS Procedimiento
Emprosa de Acued!

Codigo

e 51.27.04

Alcantarlindoy AseadaYoral | Fecha de Elaboracion Fecha Ultima Modificacién Versién
Pl 2014-12-19 2014-12-19 01

mayor brevedad, después de |
finalizada. Profesional Oficina |
Disefiar las medidas preventivas de seguridad |
para los riesgos detectados en la Industrial
inspeccién lo antes posible. |
Cuando sea posible es conveniente | Informe de
dar un tratamiento informatico vy COPASST (Comité | resultados de
estadistico a los datos recogidos. paritario de las
Determinar el tiempo maximo para Seguridad y Salud | inspecciones
realizar la ejecuciéon de los en el Trabajo) realizadas
correctivos sugeridos.
Establecer responsables de Lideres de Proceso |
efectuar los respectivos correctivos 1
0 sugerencias propuestas en el \
informe de la inspeccion. Directores de
Hacer llegar copia de los informes a areas

las personas encargadas de las |
secciones en las cuales se
efectuaron las inspecciones.

Hacer seguimiento de la aplicacién
de los correctivos. |

3. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Resolucién 1016 de 1989 del Ministerio de la Proteccion Social
Decreto 1295 de 2014 del Ministerio de la Proteccion Social
Ley 772 de 2012 del Ministerio de la Proteccién Social
Circular Unificada de 2004 del Ministerio de la Proteccion Social
Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social
Resolucion 1918 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social
Cédigo Sustantivo del Trabajo

Matriz de requisitos legales y otros requisitos aplicables

Ley 1562 de 2013

Decreto 1443 de 2014 del Ministerio del Trabajo

Programa de Seguridad en el trabajo

NTC - 3793

4. APROBACIONES /_\*&\
o

SRR ELLLLLENASS

Elaboré Revisd probd

J@h;% q([) LuJ(; /% \

Luz Mireya Patifio Salcedo Freddy Alexander Larrota Cantor Daniel Hernando Posada Suarez
Lider del Proceso Representante por la Direccion SGC Representante Legal

5. BITACORA DE ACTUALIZACION

Fechade | item

version | aprobacién | Modificado

Motivo Aprobado por

01 2014-12-19 Todos Aprobacion Inicial Representante Legal
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Tipo de Documento
. Procedimiento
aC ‘ D) INSPECCIONES PLANEADAS Codigo
e 2 (I e 51.27.04
Alcantarliadoy fseodeYopal | Fecha de Elaboracion Fecha Ultima Modificacién Version
T, Sione TeA4 2014-12-19 2014-12-19 01
[ INSPECCIONES
| BRIGADAS- OFICINA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL OFICINA DE
COPASST SEGURIDAD
INDUSTRIAL
Determina
Tipo de
inspeccion
Inspeccion
Mensual *] v
Preventiva Imprevista Correctiva
l N Recibe
Elabora g:opr'a del
informe a informe
Oficina de
Segundad
Industnal
Prepara
programacion Recibe
anual solicitud de
¢ inspeccion
- Revisa
Segwml_emo de documentacién
cmugpl Iitbeinto: 8/ de seguimiento

—

Existe
documentacion

Realiza Envia carta con
inspeccion procedimiento al
solicitante

Cumpli
A

Envia copia del procedo
al director
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Tipo de Formato

(( ‘ )) INSPECCIONES GENERAL DE SEGURIDAD e
Cédigo
Empresa de Acueducto, 51.27.04.01
Ncaﬂtﬂ"é'}:‘é?&?;%“ Yopal Fecha de Elaboracion Fecha Ultima Modificacion Version
NIT. B44.000.755-4 2014-12-19 2014-12-19 01
INFORMACION DE LA INSPECCION PLANEADA
FECHA DE INSPECCION: LUGAR DE INSPECCION:
CARGO:
Marque con x la calificacion del factor de riesgo J A = ALTO l M = MEDIO B = BAJO NA = NO APLICA
FACTORES DE RIESGOS CLASIFICACION DEL FACTOR DE RIESGO OBSERVACIONES
A [ m | 8 | nNa | st | no
RIESGO FISICO
Ruido
Tluminacion

Radiacion ionizante

Radiacion no ionizante

Temperaturas bajas

Temperaturas altas

vibracion

RIESGO QUIMICO

Liquidos

gases

aerosoles

humos

vapo

res

polvos organicos

polvos inorganicos

fibras

RIESGO BIOLOGICO

hong

0s

bacterias

VIrus

protozoarios

mordeduras de serpientes

anim

ales(pelos o plumas)

RIESGO BIOMECANICO

mani

pulacion de cargas

movi

mientos repetitivos

posturas inadecuadas

sobrerecargas y esfuerzos

cunc

lillas

trabajo encontra de gravedad

trabajo prolongado de pie

RIESGO PSICOSOCIAL

alta carga de trabajo

complejidad/rapidez

estandares altos

falta

de motivacion

monotonia

alteraciones en las relaciones intern{

ordenes contradictorias

ritmo de trabajo

trabajo aislado

trabajo de alta concentracion

trabajo monotono




Marque con x la calificacion del factor de riesgo A = ALTO M = MEDIO B = BAJO NA = NO APLICA

N DEL FACTOR DE RIESGO
FACTORES DE RIESGOS CLASIFICACAON DEL NG OBSERVACIONES

A M B NA SI NO

RIESGO MECANICO

maquinaria en mal estado

maquinaria sin guardas

maquinaria sin anclar

magquinaria sin frenc de seguridad

equipos a presion

equipos defectuosos

herramienta inapropiada

vehiculos sin mantenimiento

manipulan herramientas

retroexcavadoras inseguras

poleas o plumas defectuosas

RIESGO ELECTRICC

cables defectuosos

cables sueltos

instalaciones defectuosas

tomas defectuosos

tableros sin proteccion

tableros sin identificar

sobrecarga de circuitos

equipos sin polo a tierra

RIESGO LOCATIVO

pisos peligrosos

orificios sin proteccion

escaleras peligrosas

andamios peligrosos

pasillos obstaculizados

salidas de emergencia

terrenos inestables

RIESGO DE INCENDIO Y EXPLOSION

extintores ocultos

extintores con cargas vencidas

sin extintores

gabinetes obstruidos

mangueras en mal estado

sin camilla o inapropiada

botiquin incompleto

sin directorio de emergencia

escape de emergencia

derrames peligrosos




RIESGO PUBLICO

atentados

Accidentes de transito

atracos y robos

enfrentamiento armado

manifestaciones, azondas

SANEAMIENTO BASICO

almacenamiento de residuos

suministro de agua potable

servicios sanitarios

manejo y control de gases

disposicion final de residuos

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Dotacion de e.p.p

uso de adecuado de los e.p.p

aseo y mantenimiento de e.p.p

RESPONSABILIDAD DE LA INSPECCION PLANEADA

QUIEN REALIZO LA INSPECCION

RECIBIO LA INSPECCION

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA

CARGO:

CARGO:;

2. APROBACIONES

i

Elaboro

Revisd

/\ ApIY6

Lquﬂu.ug :

p—
/et

Luz Mireya Patifio Salcedo
Lider del Proceso

Freddy Alexander Larrota

Representante por la Direccion - SGC

\"‘——-_;_—-
Daniel Hernando Posada Suarez
Representante Legal

3. BITACORA DE ACTUALIZACION

Versién

Fecha de probacién

item Modificado

Motivo

Aprobado por

01 2014-12-19

Todos

Aprobacién Inicial

Representante Legal




Tipo deDocumento

Formato
- < é > INSPECCION DE EXTINTORES -
Empresa de Acuadlllcto. 51.27.04.02
“'“““"2‘:‘3"5"_?3".:‘“ Yopal Fecha de Elaboracion Fecha Ultima Modificacion Version
WIT 844 000 TES 4 2014-12-19 2014-12-19 01
PLANTA RESPONSABLE INSPECCION: I FECHA: D ™M A
SELLO SENALIZACION Y
- N° de TIPODE | TIPODE | FECHADE | o0 PRUEBA PRESION | . 0 Nr1a | MANOMETRO | RECIPIENTE | MANDIA | MANGUERA | PINTURA PUMABCACION
Extintor CARGA EXTINTOR RECARGA HIDROSTATICA
B M B ™M B ™M B M B M B M B M

OBSERVACIONES




Tipo deDocumento
Formato
(( » INSPECCION DE EXTINTORES Cédigo
Emp;’usa de Acueducto, 51.27.(_)4.02
AlcantariEII'ago _AEsgoPde Yopal Fecha de Elaboracion Fecha Ultima Modificacion Version
T 548000 7554 2014-12-19 2014-12-19 01
2. APROBACIONES il AN
Elabord Revisa Aprobo / \ \

Jklg,fLJL&Lu N

Amfs

N

Lu Mireya Patifio S.
L:der del Proceso

Freddy Alexander Larrota Cantor
Representante por la Direccién - SGC

a Suarez
Representante Legal

3. BITACORA DE ACTUALIZACION

Version

Fecha de probacién

item Modificado

Motivo

Aprobado por:

01

2014-12-19

Todos

Aprobacién Inicial

Representante Legal




Tipo de Documento

‘ r Formato
aC®>» INSPECCION DE VEHICULOS s
Empresa de Acueducto, 51.27.04.03
Alcaniardl‘dog'h‘odeYop.l - = = =
EILCE-ESP Fecha de Elaboracion Fecha de Modificacion Version
2014-12-19 2014-12-19 01
LUGAR: MES
e DATOS DEL VEHICULO
NOMBRE CONDUCTOR: C.C.:
JORNADA DEL TURNO
TIPO DE VEHICULO: PLACA:
MARCA: CIUDAD:
MODELO: CAPACIDAD
A e———— — e v ﬁi
LUNES ( MARTES () | MIERCOLES ( ) VIERNES ( ) SABADO ( ) | DOMINGO ( )
Ne CONDICIONES GENERALES N7 N/ N/
B|(R|M R|M B|R|M|N/A B|R|M B|R|M B|R
A A A
DELANTERAS
TRACERAS
DIRECCIONALES
1 LUCES DE REVERSA
STOP
[ESTACIONARIAS
IDE INTERIOR
|oeLanTERAS
2 LLANTAS TRASERAS
DE REPUESTO
IDE PEDAL
3 FRENOS
|oe mano
DIRECCION
4 | componEnTEs |EMBRAGUE
PRINCIPALES [, EivE pE MOTOR *
ACELERADOR
PANORAMICO
TRASERO
4 VIDRIOS
|LATERALES
IESPEJOS




5 DOCUMENTOS

LICENCIA DE CONDUCCION

SEGURO OBLIGATORIO

CERTIFICADO DE GASES

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIY

REVISION TECNICO - MECANICA

EQUIPO DE
CARRETERA

CRUCETA

GATO

TRIANGULOS DE SEGURIDAD

IE_XTINTOR

IHERRAMIENTAS BASICAS

BOTIQUIN

LINTERNA

7 OTROS

CASCO REGLAMENTARIO

CHALECO REFLECTIVO

CINTURON DE SEGURIDAD

SALIDA DE EMERGENCIA

[ TABLERO

PUERTAS

ESTADO GENERAL DE LA SILLETERIA

OBSERVACIONES GENERALES / COMPROMISO POR INCUMPLIMIENTO

S.1

e |

FIRMA: l

FIRMA

=

2. APROBACIONES

Elaboro

Revisé

Aprobd

&
/

=

Luz Mireya Patific Salcedo

Lider del Proceso

Freddy Alexander Larrota Cantor
Representante por la Direccién - SGC
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\ XX
Dani

%&ﬁ Suarez

Representante Legal

3. BITACORA DE ACTUALIZACION

Version

Fecha de Aprobacién

Item modificado
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Aprobado por

01

2014-12-19

Todos
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Tipo de Documento
Formato
a< > INSPECCION DE BOTIQUINES e
Empresa de Acueducto, 51.27.04.04
Alcantarllludor:y Aseo de Yopal
i Lyl Fecha de Elaboracion Fecha Ultima Modificacion Version
2014-12-19 2014-12-19 01
FECHA: BOTIQUIN NO.
UBICACION:
FECHA DE INSPECCION:
RESPONSABLE DE LA INSPECCION:
CARGO:
FECHA DE VENCIMIENTO
ELEMENTOS SI | NO ANELRAL = OBSERVACIONES
FRAsco| uno | pq | DIA | MES | ANO
PINZAS
TIJERAS

VENDAS ADHESIVAS

ESPARADRAPO DE 2"

GASAS ( PREFERIBLEMENTE EN
PAQUETE INDIVIDUAL)

TOALLITAS ANTISEPTICAS

ALGODON

GUANTES LATEX

MICROPORE DE 2"

LINTERNA CON PILAS Y BOMBILLO DE RE

TOALLAS HIGIENICAS

MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS

BAJA LENGUAS

CURAS

AGUA OXIGENADA

YODOPOVIDONA




ALCOHOL

ISODINE ESPUMA

ISODINE SOLUCION

SOLUCION SALINA

OBSERVACIONES:

2. APROBACIONES

Elaboro Revisd

Cocony

JU{;}"' LWQ@LCQ& : S

Luz Mireya Patifio Salcedo Freddy Alexander Larrota Cantor

Lider del Proceso Representante por la Direccién - SGC

———
Daniel Hernando Posada Suarez

Representante Legal

3. BITACORA DE ACTUALIZACION

Version Fecha de Aprobacién item Modificado
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Aprobado por

01 2014-12-19 Todos

Aprobacion Inicial

Representante Legal




Tipo deDocumento

= - Formato
{( ‘) » HERRAMIENTAS MAQUINAS Y/O0 EQUIPOS Codigo
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1 s i 2014-11-19 2014-12-19 01

NORMAS DE SEGURIDAD

MAQUINA (MOTOSIERRA)

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL A UTILIZAR

F

= ‘\\

2. APROBACIONES

Luz"Mireya Patifio Salcedo

Freddy Alexander Larrota Cantor

Elaboro Revisd ' Aprob% \
S0y deae ek (L
DeTekHerEETEREds Sua

Lider del Proceso

Representante por la Direccién - SGC

Osada Suarez
Representante Legal

3. BITACORA DE ACTUALIZACION

Version

Fecha de Aprobacién

item Modificado

Motivo

Aprobado por:

1

2014-12-19

Todos

Aprobacién Inicial

Representante Legal




Tipo de Documeto

ALTA TIPO PAVA INVIERNO DE ACERO

aC ‘ P> INSPECCION DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ASEO S
Empllosn de Acueducto, 51.27.04.06
Ty A Yopal Fecha de Elaboracion Fecha Ultima Modificacion version
ot 4s 000 7ie4 2014-12-19 2014-12-19 o1
FECHA DE INSPECCION: INSPECCIONADO POR: AREA INSPECCIONADA:
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO overoL |BOTACARA| SOMBRERO | .\, yrpc| BOTAS |BOTASPUNTA|,oq | 1ApABOCAS | TAPAOIDOS |IMPERMEABLE FIRMA OBSERVACIONES




(‘)}

Empresa de Acueducto,
Alcanur:llado Aseo de Yopal
E Ev E sS.P

Tipo de Documeto

INSPECCION DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ASEO Sy
51.27.04.06
Fecha de Elaboracion Fecha Ultima Madificacion version
2014-12-19 2014-12-19 01

&Y
2. APROBACIONES ¢ \ \
Elaboro Reviso / A mk \

wMuLm o ok

et

Luz l'-'ll*eya Patifio Salcedo

Freddy Alexander Larrota Cantor

Lider del Proceso Representante por la Direccién - SGC Repr tante Legal
3. BITACORA DE ACTUALIZACION
Version Fecha de Aprobacién item Modificado Motivo | Aprobado por:

1

2014-12-19

Todos

Aprobacién Inicial

Representante Legal




INSPECCION DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ACUEDUCTO,

Tipo de Documeto

ALTA

ACERO

- ‘ Formato
<< Y>> ALCANTARILLADO Codigo
Alcamaniiage y Ares de Yopal 51.27.04.07
=i el P Fecha de Elaboracion Fecha Ultima Modificacion version
2014-12-19 2014-12-19 o1
FECHA DE INSPECCION: NSPECCIONADO POR: AREA INSPECCIONADA
BOTA BOTAS
APELLIDOS Y NOMBRES caRGo  |casco| cama ’_Sr?;gﬂxcg GUANTES Rgﬁéﬁeo PUNTA DE |GAFAS TAPABOCAS | TAPAOIDOS [IMPERMEABLE FIRMA OBSERVACIONES




Tipo de Documeto
‘ INSPECCION DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ACUEDUCTO, Formato
L CO P D> _ ALCANTARILLADO Codigo
Alc-nurm-d?;- 1‘.‘. g 51.27.04.07
Ey .o :la Yopal -
-1 u-worasa Fecha de Elaboracion Fecha Ultima Modificacion version
2014-12-19 B 2014-12-19 N | o
2. APROBACIONES /{ \
Elaboro Revisd f \ Abrobé\ \
\ £ . C o/
Qo L Loo G 48R .
Luz Mimya\3atmo Salcedo Freddy Alexander Larrota Cantor \‘Daﬁ'rmlmusaﬁgbuarez
Lider del Proceso Representante por la Direccién - SGC Representante Legal
3. BITACORA DE ACTUALIZACION
Versién Fecha de Aprobacidn item Modificado Motivo Aprobado por:
o1 2014-12-19 Todos Aprobacién Inicial Representante Legal




‘ Tipo de Documento

e - - s - F t

dC 2 D» INSPECCION DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ADMINISTRATIVO e

Empmsa de Acueducto, 51.27.04.08
Al tarillado y Aseo de Y 1] = = 3
eI .Ear T Fecha de Elaboracion Fecha de Ultima Modificacion version
NIT B42 OO0 TS5-4
2014-12-19 2014-12-19 01
CAMISA
PANTALON DE CALZADO CALZADO
APELLIDOS Y NOMBRE CARGO MANGA CHALECO TELA DAMA CABALLERO FIRMA OBSERVACIONES
LARGA
e
2. APROBACIONES LN
Elaboro Revisd o Aprabé
&Cm,u Q ) ik (\\
1. y m /
B il e S
= \ Luz Mire}a Patifio Salcedo Freddy Alexander Larrota Cantor nie! sada Suarez
Lider del Proceso Representante por la Direccién - SGC Representante Legal
3. BITACORA DE ACTUALIZACION
VERSION Fecha de Aprobacién Item Modificado Motivo Aprobado por
1 2014-12-19 Todos Aprobacién Inicial Representante Legal
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Tipo de Documento

‘ - Faormato
L CQ D) _ OPERATIVO Cadigo
Empresa de Acueducto, 51.27.04.09
A O s S Yopel Fecha de Elaboracion Fecha Ultima Modificacion version
LSS 2014-12-19 2014-12-19 1
CAMISA -
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO manGa | P ;':;::;0 BOT:fTiA”“ BOJQN:;PD FIRMA OBERVACIONES
LARGA
\
2. APROBACIONES
Elaboré Revisd
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Luz Mireya Patifio Salcedo
Lider del Proceso

Freddy Alexander Larrota Cantor
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Tipo de Documento
e o P imi
¢ @)“ IDENTIFICACION DE PELIGROS r°;‘f£§”t°
Empresa de Acueé:.;ta, 51.27.05
Aleantarilladoy As¢e deYopal | Facha de Elaboracion Fecha Ultima Modificacién Versién
M e 2014-12-19 2021-01-29 02

1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Identificacién de Peligros
RESPONSABLE: Oficina de Seguridad Industrial y Lideres de Procesos

OBIJETIVO: Identificar los riesgos de cada drea y puesto de trabajo, asi como planificar
controles para prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales y pérdidas materiales.

ALCANCE: Este procedimiento aplica para identificar, valorar y controlar todos los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud del personal de planta, término fijo, personal de orden de
prestacion de servicio, contratistas y visitantes.

INSUMO: Areas de la EAAAY
PRODUCTO: Informe de identificacién de peligros y matriz

USUARIOS: Gerencia, direcciones y personal de la planta, término fijo y de prestacion de
servicio de la EAAAY.

TERMINOS Y DEFINICIONES:

Analisis de cambio: Proceso que permite identificar la existencia y caracteristicas de los
 peligros para evaluar la magnitud de los riesgos asociados en los cambios 0 nuevos proyectos y
decidir si dichos riesgos son o no aceptables.

Actividades rutinarias: Hace referencia a todas las actividades ejecutadas dentro de un plan
de trabajo establecido o responsabilidades directas del jefe de proceso, excepto aquellas
actividades que implican alto riesgo, tales como: Trabajo en alturas, espacios confinados,
trabajos en caliente, salidas de campo y trabajos en frio.

Actividades no rutinarias: Situaciones de emergencia, actividades no programadas vy
actividades que implican alto riesgo.

Cambio: Modificacién significativa de un proceso, instalacién o equipo ya existente.

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo

Comité Técnico SISO: Comité encargado de orientar el cumplimiento de los objetivos
institucionales bajo estandares de seguridad y salud ocupacional, promoviendo entornos

seguros, practicas de trabajo saludables, prevencién de enfermedades laborales y lesiones en el
personal.

SISO: Sequridad y Salud Ocupacional.

Efecto posible: Consecuencia que puede llegar a generar un riesgo existente en el lugar de
trabajo.

Factores de riesgo: Existencia de elementos, fenémenos, condiciones, circunstancias y
acciones humanas, que pueden producir lesiones o dafios.

Fuente de riesgo: Condicién/accién que genera el riesgo.

Pagina 1 de 10



Tipo de Documento
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C ‘) IDENTIFICACION DE PELIGROS i
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Aleantariliado y Aseo de Yopal [ Facha de Elaboracién Fecha Ultima Modificacién Versién
2014-12-19 2021-01-29 02

Gestion de cambio: Aplicacion sistematica de procesos y procedimientos para identificar
peligros, evaluar, controlar y monitorear los riesgos en los cambios y nuevos proyectos.

Identificacion de peligros: Proceso que permite reconocer que un peligro existe y que a la vez
permite definir sus caracteristicas.

Matriz de identificacion de peligros, valoracién y control de riesgos: Hace referencia al
documento donde se identifican los peligros, se valoran los riesgos y se establecen o determinan
los controles, Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion y Control de Riesgos.

Panorama de factores de riesgo: Forma sistematica para identificar los peligros, valorar los
riesgos y establecer o determinar los controles, Para tal fin, se disefia la matriz en un archivo de
Excel que facilita el calculo de la valoracién de los riesgos y se determina la aceptabilidad de los
mismos a partir de la evaluacion del cumplimiento de requisitos legales.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio, en términos de enfermedad o lesién a
las personas, o a una combinacién de éstos.

Personal expuesto: NUmero de personas relacionadas directamente con el riesgo.

Proyecto: Conjunto de actividades realizadas bajo un esquema establecido, que tienen un inicio
y un fin; se incluye creacién, remodelacién y/o modificacion de instalaciones fisicas, ejecucién de
proyectos de investigacion y extension y adquisicion y/o cambios de ingenieria en maquinas y
equipos.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es)
peligrosa(s) y la severidad de la lesién o enfermedad que puede ser causada por el(los)
evento(s) o exposicion(es).

Sistema de control existente: Medidas implementadas con el fin de minimizar la ocurrencia de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Sistema de control requerido. Medidas de control recomendadas para minimizar los riesgos.

2. ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

DOCUMENTO O
ACTIVIDAD FLUJOGRAMA RESPONSABLE REGISTRO
INFORMACION INICIAL:
Recolecta informacion en las areas
de trabajo sobre actividades que se
ejercen, Pl’JeStOS de trabajo, tlpc_)s_ de Fafiiats
contratacion, productos o servicios,
e T s . 51.27.05.01
elementos o quimicos, siguiendo Oficina Seguridad L
. . , ; ; Informacion
lineamientos establecidos en las Ver anexo de Industrial-Lideres para
Eg:qsalderacmnes respecto a este Flujograma de Procesos-ARL Identificacion
' de Riesgos
Agrupar en forma racional vy
manejable, la informacion
recolectada sobre cada una de las
areas.
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ACTIVIDAD FLUJOGRAMA

RESPONSABLE

DOCUMENTO O
REGISTRO

IDENTIFICACION DE PELIGROS

Inspecciona las dreas de la EAAAY vy
realiza entrevistas a jefes, técnicos y
funcionarios en general.

Diligencia la informaciéon resultante
de la inspeccién realizada a las areas
en el formato

VALORACION DE RIESGOS Y
ESTABLECIMIENTO DE
CONTROLES:

Realiza la estimacion del nivel del
riesgo en términos del nivel de
deficiencia y nivel de exposicién, los
cuales definen el nivel de
probabilidad; a su vez se tienen en
cuenta el nivel de consecuencia y
cumplimiento legal.

Determina la necesidad de mejorar Ver anexo de
los controles existentes y/o Flujograma
implementar unos nuevos, asi como
la temporizacion de las acciones.

Registra en la matriz los resultados
de la estimacion del riesgo y los
controles definidos.

Valida la matriz con el Lider del
proceso  y/o  funcionarios que
desarrollan la actividad, de acuerdo a
la metodologia expuesta en las
consideraciones.

PLANES DE INTERVENCION

Disefia planes de intervencién para
cada area teniendo en cuenta la
actividad de validacién vy las
consideraciones relacionadas para tal
fin.

Registra planes de intervencion para
cada area en el formato Plan de
intervencion SGI.

Socializa al COPASST los resultados
mas relevantes de las matrices de
riesgos de las diferentes areas.

Oficina Seguridad
Industrial-Lideres
de Procesos-ARL

Oficina de
seguridad
Industrial -
COPASST (Comité
paritario de
Seguridad y Salud
en el Trabajo)-
ARL

Formato
51.27.05.01
Informacion

para
Identificacion
de Riesgos

51.27.02.01
Matriz
de
Identificacion
de Peligros,
Valoracion de
Riesgos y
Controles
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Socializa a los funcionarios de cada
drea la matriz de identificacion de
peligros, valoracién de riesgos y
controles, una vez validada.

Realiza seguimiento respecto al
cumplimiento de los compromisos
establecidos en el plan de
intervencién.

Actualiza la matriz de identificacion
de peligros, valoracion de riesgos y
controles, cuando se cambian las
condiciones iniciales, bien sea en lo
referente a las personas, materiales,
y/o ambiente y con ello varien los
peligros y los riesgos. Por tanto, se
revisard nuevamente la evaluacién
de riesgos. La Evaluaciéon de los
riesgos y su actualizacion seran un
proceso continuo que se revisara
segln los criterios establecidos en
las consideraciones de este
procedimiento. Nota: En caso de no
presentarse cambios sustanciales a
los procesos y/o a las instalaciones la
actualizacién de la informacion se
realizara cada afio.

Oficina de
Seguridad
Industrial- ARL

51.27.02.01
Matriz
de

Identificacion
Oficina de de Peligros,
seguridad Valoracién de
Industrial Riesgos y
Controles

Lideres de Proceso

Directores de
areas

3. DOCUMENTOS RELACIONADOS

v'Resolucién 1016 de 1989 del Ministerio de la Proteccién Social

v'Decreto 1295 de 2014 del Ministerio de la Proteccién Social
v'Ley 772 de 2012 del Ministerio de la Proteccién Social

vResolucién 1918 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social

v'Cédigo Sustantivo del Trabajo

v'Matriz de requisitos legales y otros requisitos aplicables

vLey 1562 de 2013

v'Decreto 1443 de 2014 del Ministerio del Trabajo
v'Programa de Seguridad y Salud en el trabajo

v'GTC - 45 DEL 2012 (Actualizacién)

ANEXOS

Teniendo en cuenta la valoracién e identificacion de peligros para este procedimiento se
implementara la metodologia contenida en la GTC 45/2012 para llevar a cabo la identificacién
de peligros, evaluacién de riesgo y aplicacion de controles, con el fin de dar cumplimiento a los
requisitos de ley establecidos, teniendo en cuenta:

v Actividades rutinarias y no rutinarias

v Actividades de todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo (incluyendo a

contratistas y visitantes)
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v Comportamientos, aptitudes y otros factores humanos

v Peligros identificados que se originan fuera del lugar del trabajo con capacidad de afectar
adversamente la salud y la seguridad de las personas que estan bajo control dela organizacion
en el lugar del trabajo.

v Los peligros generados en la vecindad del lugar de trabajo por actividades relacionadas
con el trabajo controladas por la organizacion

v Infraestructura equipo y materiales en lugar de trabajo ya sean suministradas por Ia
organizacién o por otros

v Cambios realizados o propuestas en la organizacion sus actividades o los materiales

v Modificaciones al sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, incluidos los
cambios temporales y sus impactos sobre las operaciones, procesos y actividades.

v Cualquier obligacion legal aplicable relacionada con la valoracion del riesgo y la
implementacién de controles necesarios

v El disefio del &area del trabajo, procesos, instalaciones, maquinarias/equipos,
procedimientos de operacidn y organizacion del trabajo incluida su adaptacion a las aptitudes
humanas

A través de la observacion directa de las actividades realizadas por el personal, se realizara un
inventario de los factores de riesgo ocupacionales, con los siguientes elementos basicos:
Cargo

Actividad

Factor de riesgo

Fuente generadora del riesgo

Efecto negativo mas probable en los trabajadores

Tipo de actividad

Controles existentes

Namero de trabajadores expuestos

Nivel de riesgo

Requisitos legales aplicables

Aceptabilidad del Riesgo

Jerarquizacion del control - Controles y barreras (Controles propuestos)

A N T T N N T NN

Para complementar esta informacion es necesario realizar una priorizacién de los factores de
riesgo encontrados, a fin de definir el orden de intervencién para su control, los resultados de
esta actividad se incluyen en la Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos y
Determinacion de Controles y se obtiene a través de la valoracidon de los mismos. Dicha
valoracion se obtiene del producto entre el Nivel de Probabilidad y el Nivel de Consecuencia

EVALUACION DEL RIESGO

La evaluacién de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que
ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso sistematico de
la informacién disponible. Para evaluar el Nivel de Riesgo (NR), se deberdn seguir los siguientes
pasos:

I. DETERMINAR EL NIVEL DE DEFICIENCIA (ND) Y EL NIVEL DE EXPOSICION (NE):

ND: Magnitud de la relacién esperable entre el conjunto de peligros detectados y su relacién
causal directa con los posibles incidentes y con la eficacia de las medidas preventivas existentes
en un lugar de trabajo. Para determinar el ND se utiliza la tabla 1. Tabla 1. Determinacion del
ND
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Tabla |.. Determinacion del ND
Nivel de deficiencia Valor de ND Sgnificado
Se ha{n) detectado peligro(s) que determinafn) como posible la generacion de incidentes o
My Alto {MA) 0 consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes

respecto a riesgo es nula o no existe, o ambos.

Se haln) detectado algin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias significativas, o la

Alto (&) : eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respacto al riesgo es baja, o ambos.
Sa han detectade peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas, o de
Medio (M) 1 menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al
riesgo es moderada, 0 ambes.
Mo se ha detectado consecusncia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
Bajo (B} MNoseasignavalor | existentes es alta, o ambes. £l rissgo estd controlado. Estos peligros se clasifican directamente

en el nivel de riesgo v de intervencién Y.

NE: Situacién de exposicién a un peligro que se presenta en un tiempo determinado durante la
jornada laboral. Para determinar el NE se aplican los criterios de latabla 2.

Tabla 2. Determinacion def NE
Nivel de Exposicién Yalor de NE Sigrificado
. La situacidn de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces con tiempo prolongado
Rntes ) 4 dorantata foroad bbocd,
Frecuence (EF) 3 La situmcidn de exposicién se presenta varias veces durante la jornada fsbord por tiempos
: cortos.
Ocsiond (E0) ) Lz situacidn de exposicion se pl‘ﬁmakl'ﬂa vez durante ka jornada labaral y por un perfade de
tiempo carto.
Esporadica (EE) I La situacidn de expaosicion se presenta de manera eventual

EVALUACION DEL RIESGO

II. DETERMINAR EL NIVEL DE PROBABILIDAD (NP): El NP es el producto del Nivel de
Deficiencia (ND) por el Nivel de Exposicién (NE), es decir:

Para determinar el NP se combinan los resultados de las tablas 1 y 2 en la tabla 3.

Tabla 3. Determinacion del NP

Niveles de Probabilidad Nivel de Exposicion (NE)
4 3 2 |
i0 0 A - 30
Nivel de Deficiencia (ND) 6 A
2 M-8 M-b B-4

El resultado de la tabla 3, se interpreta de acuerdo con el significado de la tabla 4.

Tabla 4. Significado de los diferentes NP
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Nivel de Probabilidad | Valor de NP Significado
Alto (MA) Erers 4y 34 Sittmeidn deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con exposicion frecuente.
i Y Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia
L
Sieuacitn deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o blen situacidn muy deficiente con
Alto (A) Entra20y [0 | exposicion ocasioral o esporidica. La materfalizacion del riesgo es posible que suceda varias
veces en la vida laboral,
Situacitn deficiente con exposicion esporddica, o bien situacion mejorable con exposicion
Medio Entra 8
* v continuada o frecuente. Es posible que suceda el dafo alguna vez.
Situacion mejorable con expesicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable
Bzjo (B) Entred y 2 con cualquier nivel de exposicion. No es esperable que se materidlice e riesgo, aunque puede
ser concebible,

III. DETERMINAR EL NIVEL DE CONSECUENCIA: - Nivel de Consecuencia (NC): El NC es la
medida de la severidad de las consecuencias, siendo éstas definidas como los resultados, en
términos de lesién o enfermedad, de la materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o

cuantitativamente.

Para determinar el NC, se tienen en cuenta los parametros de la tabla 5.

Tabla 5. Determinacion del NC

Nivel de deficiencia | NC gt o
Dafies personales
Mortal o Catastréfico (M) 100 - - Muerte(s) -
Muy Grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente o invalidez). |
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal {ILT). ’
Leve (L} 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

¥ Para evaliar el NC, se tiene en cuenta fa consecuenci directa més grave que se pueda presentar en la actividad

valorada.

III. DETERMINAR EL NIVEL DE RIESGO: El Nivel de Riesgo (NR) es la magnitud del
resultado del Nivel de Probabilidad por el Nivel de Consecuencia, es decir:

Los resultados de las tablas 3 y 5 se combinan para obtener el NR como se describe en la tabla

6

Tabla 6. Determinacion del NR

Wivel de riesgo
NE=HPx NC

Hivel de probabilidad (NF)

100

| HNivelde
| consecuencias

(NC)
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ACEPTABILIDAD DEL RIESGO
Una vez determinado el NR, éste se interpreta de acuerdo a los criterios de la tabla 7.

Tabla 7. Significado del Nivel de Riesgo

Niwe! de riesge | Valor da NR Significade |
i  4000-goo | Stuacién critica, Susponder actividades hasta que el riesgo st baje |
- _ | control. Intervencibn umgente. i
" | 500- 150 G&a@gu’ ¥ adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo,
. : da actividades si ol nivel de fesao et por encima ¢ igual de 360,
" | 12{34& 5 h&mar & 05 posible. Seria convenients jusiificar la ntevencidn y su
' rentibdidad,
, Mantener las medidas de coniml existentes, perm se debarian considarar
v 20 solugiones o mejoras y se deben hacer compmbacdionas pedddicas pam
asegurar que el riesgo adn es aceplable.

La clasificacion de la aceptabilidad del riesgo se muestra en la tabla 8

Tabla 8. Aceptabilidad del Riesgo

“NiveldoRiesgo | Signilicado
B . | Hb Adeplakle
., ll e M ﬁﬁﬂﬁmﬂ g Mﬂﬁ@_ﬂ ﬁJ!’l contml m:ﬂi
i ceptable
Iy Aeeplable
4. APROBACIONES
Elabord Revisd
Carmen Cecilia Macias Sarmiento Adriana Cristina Rosas Valderrama
Lider del Proceso Representante por la Direccion SGC

5. BITACORA DE ACTUALIZACION

. Fecha de Item i
Version Aprobacién Modificado Motivo Aprobado por
01 2014-12-19 Todos Aprobacién Inicial Representante Legal
Actualizacion de
02 2021-01-29 .Formatos Makrices Representante Legal
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INICIO

L

Recoleccion de Informacion

v

Agrupar la Informacion

A

Inspeccién de las Areas

4

Informacién para
Identificacién de Riesgos

A 4

Realiza la estimacion del
riesgo

h 4

Determinacién de la
necesidad

57.27.02.01
Matrices de
Identificacién de
priigord

Socializar con COPASST,
lideres de proceso y
trabajadores
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Validar la matriz
Realizar seguimiento a los
compromisos
A 4
Disefiar planes de
intervencion
y
Realiza actualizaciones a
la matriz
v
Informacion para
identificacién de riesgos
51.7.05.01
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1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Reporte e Investigacion de Accidentes e Incidentes

RESPONSABLE: Oficina de Seguridad Industrial con apoyo del COPASST, Jefes Inmediatos y cuando lo requiera un profesional de
la ARL.

OBJETIVOS:

*Reportar los accidentes e incidentes que puedan suceder con causa u ocasién del trabajo u actividad que se ejerza en la EAAAY.

e Detectar por medio de la observacién, experiencia y/o reporte de condiciones riesgosas, cualquier eventualidad que pudiera causar
dafio a las personas, a la comunidad, medio ambiente, y maquinaria y/o materiales.

eInvestigar todo accidente e incidente que pudiese ocurrir en el desarrollo de las labores propias de la empresa en cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

eAnalizar las causas y tendencias de los accidentes e incidentes para obtener registros e historia sobre las situaciones presentadas.

eDescubrir la relacion que existe entre las causas de los accidentes, incidentes y los elementos que hubieran podido contribuir a la
ocurrencia de estos eventos.

eEstablecer una leccién aprendida de cada accidente e incidente, y realizar su difusién en el personal.
eImplementar o aplicar lo aprendido de cada accidente o incidente, por medio de campafias y reentrenamiento en el personal

ALCANCE: Aplica para todo accidente e incidente que se generen en los trabajadores libre hombramiento y remocion, contrato a
término indefinido, término fijo, prestacion de servicios profesionales (nivel profesional, técnico, tecndlogo, asistencial u operativo),
estudiantes en practica profesional y/o aprendiz SENA que desarrollen actividades para la EAAAY, inicia desde la recoleccion de
informacion, el analisis de la causalidad, registro de formatos de investigacion de accidentes e incidentes de trabajo y definicion de
las medidas de intervencion y la divulgacién de las lecciones aprendidas.

INSUMO: Incidente Y/O Accidente
PRODUCTO: Reporte de Incidente, Accidente e Investigacion

USUARIOS: Todos los trabajadores vinculados a la EAAAY, en los que se incluyen trabajadores libre nombramiento y remocién,
contrato a término indefinido, término fijo, prestacién de servicios profesionales (nivel profesional, técnico, tecnélogo, asistencial u
operativo), estudiantes en practica profesional y/o aprendiz SENA

TERMINOS Y DEFINICIONES:

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este, que tuvo el potencial de ser un accidente,
en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafio a la propiedad y/o pérdida en los procesos.
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Accidente de trabajo: AT: " Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y
que produzca en el trabajador una lesidn organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador o contratante, durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Asi mismo, se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considera accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre
en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por ejecucion de actividades recreativas, deportivas, o culturales,
cuando se actue por cuenta o en representacion de la empresa, o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas
de servicios temporales que se encuentren en mision. (Articulo 3, Ley 1562 del 11 de julio de 2012)

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur,
tibia, peroné, himero, radio y clbito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano,
tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones
oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad auditiva.

FURAT: Formato Unico de Registro de Accidente de Trabajo.
Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacion y ordenacion de causas, hechos o situaciones que
generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el

control de los riesgos que lo produjeron.

Causas basicas: Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razones por las cuales ocurren los actos y condiciones
subestandares o inseguros; factores que una vez identificados permiten un control administrativo significativo.

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto; por lo general son observables o se hacen
sentir. -

Segun Norma Técnica Colombiana NTC 3701, se clasifican en:

Actos sub estandar (actos inseguros): Acciones u omisiones cometidas por las personas que posibilitan se produzcan los
accidentes.
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Condiciones ambientales sub estdndar (condiciones inseguras): Situacion que se presenta en el lugar de trabajo y que se
caracteriza por la presencia de riesgos no controlados que pueden generar accidentes de trabajo.

Factores personales: Tienen que ver con la capacidad del trabajador (capacitacion, destreza, aptitud, entre otros).

Factores de trabajo: Tienen que ver con la gestién de la empresa (mantenimiento, de equipos, calidad de materiales, evaluacion
de medidas de control, entre otros).

Incapacidad permanente parcial: Se considera como incapacitado permanente parcial, al afiliado que, como consecuencia de un
accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, presenta una disminucién definitiva, igual o superior al cinco por ciento 5%,
pero inferior al cincuenta por ciento 50% de su capacidad laboral, para lo cual ha sido contratado o capacitado. La incapacidad
permanente parcial se presenta cuando el afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales, como consecuencia de un accidente
de trabajo o de una enfermedad profesional, sufre una disminucién parcial, pero definitiva en alguna o algunas de sus facultades
para realizar su trabajo habitual, en los porcentajes establecidos en el inciso anterior. (Ley 776 de 2002).

Estado de invalidez: Para los efectos del Sistema General de Riesgos Profesionales, se considera invalida la persona que por causa

de origen profesional, no provocada intencionalmente, hubiese perdido el cincuenta por ciento (50%) o mas de su capacidad laboral.
(Ley 776 de 2002).

Primeros auxilios: Los primeros auxilios son todas aquellas medidas o actuaciones que realiza el auxiliador, en el mismo lugar
donde ha ocurrido el accidente y con material practicamente improvisado, hasta la llegada de personal especializado. Los primeros

auxilios no son tratamientos médicos. Son acciones de emergencia para reducir los efectos de las lesiones y estabilizar el estado del
accidentado

Ambiente de trabajo: es el conjunto de condiciones que rodean a la persona o al trabajador y directa o indirectamente influyen en
su estado de salud y su vida laboral.

Pérdida: toda lesién personal o dafio ocasionado a la propiedad, al ambiente o al proceso. Las interrupciones de trabajo y reduccién
de las actividades se consideran como pérdidas implicitas de importancia. Por lo tanto, hay pérdida que involucran a personas,
propiedad, proceso y a las utilidades.

Fuente de riesgo: Se refiere a los objetos, procesos, instrumentos, condiciones fisicas o psicoldgicas, donde se originan los
diferentes factores de riesgo.

Equipo investigador: es el equipo encargado de investigar todos los accidentes incidentes de trabajo, integrado como minimo por
el jefe inmediato o supervisor del contrato de prestacién de servicios, del trabajador accidentado o del drea donde ocurrio el accidente,
un responsable del COPASST y el encargado del desarrollo del programa de la oficina de sequridad industrial. Cuando el accidente
se considere grave o produzca la muerte, en la investigacién deberd participar un profesional con licencia en Salud Ocupacional,
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del caso. (Articulo 7, Resolucién 1401 de 2007)

ARL: Administradora de Riesgos Laborales.

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo.

propio o contratado, asi como el personal de la empresa encargado del disefio de normas, procesos y/o mantenimiento. Paragrafo.
La EAAAY podra apoyarse en personal experto interno o externo, para determinar las causas y establecer las medidas correctivas

1. ACTIVIDADES Y RESPONSABLES
DOCUMENTO O
ACTIVIDAD FLUJOGRAMA RESPONSABLE REGISTRO
1. En caso de presentarse un evento: incidente o accidente de ~ NICIO -H'_':,‘r

trabajo, el proceso inicial es brindar de inmediato los primeros
auxilios a la persona lesionada.

Dar aviso inmediato al lider del proceso, o jefe inmediato,
evaluando de manera basica la situacion, quien tomara el
mando de actuacion, para clasificar el reporte entre incidente o
accidente. Para atender la Emergencia se tendra en cuenta, si
el impacto es leve, se realizara atencion basica de primeros
auxilios de acuerdo al instructivo y se registrara la actuacion en
el formato de control de elementos de botiquin. Si por el
contrario el impacto es mayor el trabajador debera ser
trasladado al centro médico mas cercano, se sugieren las IPS
(Clinica Casanare, Hospital de Yopal o el Materno Infantil) si por
el contrario no es posible realizar su traslado debido a la
gravedad del accidente, podra solicitarse apoyo a Organismos
de Socoro o Brigadistas, y/o la Oficina de Seguridad Industrial,
coordinando con los entes de atencion prioritaria, una
ambulancia, con el fin de que la o las personas lesionadas sean
atendidas de manera inmediata y oportuna, y, sean trasladados
a la IPS. De la misma manera se informara al familiar que se
encuentre registrado en la EAAAY, para atender estos eventos.
De esto se dejara registro en Bitacora de operaciones.

Si el Evento es clasificado como Incidente, se reportara dentro
de las 24 horas habiles siguientes a su ocurrencia y desarrollara

— e

v

[ Prestar los Primeros
Auxilios ala persona
lesionada vy Reportar

avento al Lider de

Personal que se
encuentre cerca a la
persona lesionada, o

persona lesionada si se

encuentra solo y esta en

condiciones de hacerlo.
Y Lider del Proceso

Incidente
Lider de proceso y/o
trabajadores
Observadores

Manual de Primeros
Auxilios Y Uso del
Botiguin
51.27.06.01

Formato de Control
elementos de
Botiquin
51.27.06.02

Bitacora de
Operaciones, Orden
de Trabajo o
documentos de
programacion de las
Actividades, si es
requerido.
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el procedimiento de Reporte de Actos y Condiciones Inseguras
RAICI.

4. Si el Accidente es ocasionado en un vehiculo institucional, se
seguira el protocolo de Atencién a victimas registrado en el
Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Si el Evento es clasificado como Accidente : De acuerdo con
las politicas de la empresa, debera ser reportado dentro de las
48 horas habiles siguientes a la ocurrencia del evento, llenado
el formato de reporte, 51.27.06.03 el cual debe allegarse, a
la Oficina de Seguridad Industrial, antes de que se cumplan
los plazos fijados, este puede entregarse en la Oficina o por
canales virtuales institucionales, WhatsApp 3153080466 o
correo electrénico seguridadindustrial@eaaay.gov.co Yy/o
auxiliarsgi@eaaay.gov.co, el formato debe ir acompanado de
evidencias fotogréficas o evidencias que faciliten el proceso de
investigacion e intervencion. (Por ejemplo, fotografias de las
condiciones ambientales o del terreno; de la maquina o
herramienta que ocasiono el accidente; de los elementos de
proteccion personal portados en el momento del Accidente).
Cuando en el accidente esté involucrado un vehiculo, debe
propenderse por solicitar el SOAT al propietario del mismo vy
el croquis del Accidente elaborado por autoridad competente.

6. Una vez informado a la oficina de Seguridad Industrial el

personal de la oficina de S.I. se encargara de realizar reporte a
la ARL POSITIVA, a los niUmeros de atencion para accidentes
01800111170~ ciudad de Bogota 3307070 o linea via celular #
533, o pagina web de ARL Positiva, alli se reportan los sucesos
del accidente presentado con el fin de obtener el formato de
informe para accidente de trabajo del empleador o contratante
— FURAT - el cual es remitido via correo electronico a la EAAAY.
Una vez recibido el FURAT La Oficina de Seguridad Industrial
remitira el reporte al jefe inmediato y/o trabajador accidentado,
para efectos de presentacion en el servicio médico; y realizara
el registro en las bases de datos digitales para control de
accidentes, guardando copia digital del FURAT en la carpeta de
Accidentes de la vigencia.

El trabajador accidentado una vez haya sido dado de Alta
tramitara directamente ante la ARL POSITIVA ubicada en la

//\‘

v e
<ACCIDENTE )
s
‘( PROCEDIMIENTO
ATENCION'A
TRABAIO VICTIMAS PESV
N
¢
Reportar € acadente a
la oficina de Seguridad
Industrial

Reportar €l accdente
por la oficina de
Seguridad Industrial ala
ARL POSITIVA

Registro de FURAT n la
Base de DATQOS de Control
de Acadentes, remision al

jefe Inmediato Y/o
trabajador acadentado
quardando copia digital en

la carpeta de la vigenci a

Expediente AT

Tramite de Ordenes
Medicas ante ARL
POSITIVA si es
requendo

-

|

Accidente
Directores de areas,
jefes de unidades,
coordinadores de
unidades

Oficina de Seguridad
Industrial

Oficina de Seguridad
Industrial // ARL
POSITIVA

Oficina de Seguridad

Industrial

Trabajador Accidentado
ARL POSITIVA

Tarjeta RAICI
51.27.08.01

Formato de Reporte
Inicial de Accidentes

de Trabajo
51.27.06.03
FURAT Formato

Unico de Reporte de
Accidente de Trabajo
(entregado por la
ARL)

Base de Datos AT
Vigencia

Carpeta Digital AT
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10

11.

12.

13.

calle 13 No. 25 -42 medicamentos, terapias o procedimientos
ordenados con el fin del restablecimiento de sus condiciones de
salud.

Corresponde al trabajador accidentado, remitir a la Oficina de
Seguridad Industrial las recomendaciones clinicas que deban
atenderse dentro de los programas de Vvigilancia
epidemioldgica, o reincorporacion laboral.

Las incapacidades generadas se remitirdn a la Oficina de
Recursos Humanos, para su tramite ante la ARL. Si el accidente
ha sido grave o ha generado incapacidad mayor a 30 dias, el
trabajador sera remitido para valoracion al médico ocupacional
contratado por la EAAAY

Se conforma el expediente del Accidente de trabajo
imprimiendo reporte presentado por parte del jefe inmediato
validando con firma o constancia de envio por medios
electronicos, FURAT, recomendaciones clinicas, incapacidades o
demas documentos presentados por el trabajador y generados
por el servicio médico, y el Formato de Investigacion de
Accidentes 51.27.01.02.

Para la Investigacion de Incidentes se Utilizara la metodologia
establecida en el Procedimiento RAICI y los resultados se
registraran en el formato de reporte.

Con el Expediente del AT, dentro de los 15 dias calendario
siguientes al accidente acaecido, se convoca al equipo
investigador, que debe estar conformado por: Jefe Inmediato
del trabajador accidentado, Profesional de Seguridad Industrial
o su delegado y delegado del COPASST (comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo), para iniciar el proceso de
investigacion del accidente sucedido, se realizaran las
siguientes actividades:

Entrevista al lesionado y Testigos

Visita al lugar de ocurrencia del evento

Registro fotografico

Valoracion de los otros soportes que, a bien del grupo
investigador, consideren pertinentes.

Registrando la informacion en el formato N° 51.27.01.02,
investigacion de Accidentes de trabajo, que incluye:

Reporte de
Recomendaciones
clinicas Oficina de

Seguridad Industrial

Reporte de
Incapaadades Oficina
de Recursos Humaneos

S —

Conformacion
Expediente del

Accidente de Trabajo

Caonform acion de Equipo

Investigador del

Accidente de Trabajo

Realizacion de la
investigacion del accidente
de trabajo

Ordenes Medicas
Trabajador Accidentado
Oficina de Seguridad
Industrial
Recomendaciones
Medicas

Trabajador Accidentado
Oficina de Recursos
Humanos

Incapacidades

Oficina de Seguridad
Industrial

Expediente AT

Comunicacion
escrita o correo
electrénico

Jefe Inmediato del
trabajador Accidentado
Oficina de seguridad
industrial
Designado del COPASST
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Equipo investigador Formato
¢ Descripcion clara y completa del accidente. 51.27.06.04,

Analisis de las causas basicas e inmediatas, teniendo en cuenta
las herramientas descritas en el anexo 1.

Definicion de medidas correctivas y responsables de su
ejecucion.

Conclusiones.

En esta area el equipo investigador se encargara de establecer las
medidas de intervencion necesarias para que el evento no se
presente nuevamente por estas causas y verificar el cumplimiento.

14.

15,

ie.

= Colocar

* Definir si el control se realizara en la fuente, medio o persona

con una X

= Colocar la fecha maxima en la cual se realizara la medida de

control y efectividad
la fecha en que
cumplimiento de la medida

la empresa verificara el

* Colocar el area o responsable de realizar la verificacion

Si el accidente ha sido catalogado como grave o causd la
muerte del trabajador, se convocara de manera extraordinaria
al comité investigador, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion 1401 de 2007 expedida por el Ministerio de la
Proteccion Social, incluyendo en la investigacion un Profesional
con Licencia en Salud Ocupacional, propio o contratado, y
donde participara el Comité paritario de Salud Ocupacional
COPASST en pleno.

El informe sera presentado en el formato establecido y sera
enviado a la ARL POSITIVA, dentro de los 15 dias siguientes a
la ocurrencia del Evento.

Las Investigaciones seran registradas en la Base de datos No.
51.27.01.03 disefiada para este propdsito, con miras a generar
el informe general de la vigencia.

oo

Establecer medidas de
intervencion

Se Genera Informe con

Se Incluye Profesional
en Salud Ocupacional
Cor Licencia en &
Equipo Investigador

todos los soportes
uGlizados v seremite a
ARL POSITIVA

Registro en Base de
Datos de
Investigaciones de AT

l

Plan de Accion
mibgacion de Impactos
generado por la
Investigacidn de AT

v

Socializacion de la
Lecaon Aprendida por =l
Y

A

Equipo investigador

Equipo investigador
COPASST en pleno
Profesional con LSO
Oficina de Seguridad
Industrial

Oficina de Seguridad
Industrial

Oficina de Seguridad
Industrial

investigacion de
Accidentes de
trabajo

Informe para
Ministerio de la
Proteccion social y
ARL POSITIVA

Formato Disefiado
por ARL Positiva
para Investigacion
de Accidentes de
Trabajo

Informe

-~
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17. Como resultado de las Investigaciones se generara un Plan de L MR B T Base de Datos
Accion de los Accidentes e Incidentes Ocurridos, para Cierre AT Registro de
socializacion, intervencion y seguimiento. e T TR Investigaciones de
. Oficina de Seguridad Accidentes de
P ! Industrial Trabajo No.
Fin ARL POSITIVA 51.27.06.05
18. Las Lecciones aprendidas seran socializadas para mitigacion de T -~
los impactos generados. i = Acciones Correctivas
Oficina de Seguridad y/o Preventivas
Industrial
19. Se gestionara peridédicamente la calificacion, y PCL de los AT
ante la ARL POSITIVA. Registro de
socializacion
Oficina de Seguridad
Industrial Calificacion de
Origen y/o
determinacion de
PCL

2. DOCUMENTOS RELACIONADOS

51.27.06.01 Manual de Primeros Auxilios Y Uso del Botiquin, 51.27.06.02 Formato de Control elementos de Botiquin, 51.27.06.03
Formato de Reporte Inicial de Accidentes de Trabajo, 51.27.06.04 Formato investigacion de Accidentes de trabajo, 51.27.06.05 Base de
Datos Registro de Investigaciones de Accidentes de Trabajo, 51.27.08.01 Tarjeta RAICI.

v'Resolucion 2013 de 1986 de los Ministerios de Trabajo y Seguridad social y de Salud.
v'Resolucion 1016 de 1989 de los Ministerios de Trabajo y Seguridad social y de Salud
v'Resoluciéon 156 de 2005 del Ministerio de la Proteccién Social

v'Decision 584 de 2004 de la CAN Capitulo I Art. 1 Literal n.

v'Decreto 1295 de 1994: Arts. 8 - 11y 56 - 63

v'Resolucion 1401 de 2007 del Ministerio de la Protecciéon Social

vLey 1562 de 2013

v'Decreto 1443 de 2014

v'Matriz de Requisitos Legales SYSO

v'Programa de Seguridad en el trabajo.
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3.

INDICADORES DE IMPACTO

Es importante realizar la evaluacion de la efectividad de la (s) medidas de intervencién que se han implementado, una vez haya
transcurrido un tiempo prudencial (en promedio tres meses, dependiendo del tipo de medida).

Esta evaluacion alertara a la empresa en caso de ser necesario reconsiderar, la medida de intervencién hacerle ajustes o mantenerla como

esta.

Se sugiere tener en cuenta como minimo los siguientes indicadores para apoyar la evaluacién e impacto de las medidas de intervencion

implementadas:

MEDICIOQO%E;EIMPACTO INDICADOR FORMULA PERIODICIDAD
2t " (N° de casos de accidentes del semestre
Tasa de incidencia / promedio de trabajadores en el periodo) ¥100 mensual
: No. dias perdidos y cargados por AT en el periodo x K
Tasa de severidad 5 ual
ACCIDENTALIDAD S /No. HHT afio ! oni
(Nimero de accidentes de trabajo mortales que se
Tasa de mortalidad e invalidez presentaron en el periodo / Total de accidentes de mensual
trabajo que se presentaron en el periodo) * 100.
% de cumplimiento de medidas : : Pwier .
: 2 ; (#medidas de intervencion ejecutadas/ #medidas de .
CONTROL de intervencion y acciones intervencion programadas) *100 trimestral
correctivas.
De acuerdo a la resolucion 1111 de 2017.
Nombre del ) ; Periodicidad
Indicador Definicion Formula winlma
; Numero de dias perdidos y/o ; ‘ . . . -
Severidad de los caraados bor accidentas (Numero de dias de trabajo perdidos por accidente de trabajo en
accidentes Iabo?ales elEn) un Dariaiosd el periodo “Z” + nimero de dias cargados en el periodo “Z" / Anual
laborales. tiempop Horas hombre trabajadas en el periodo “Z") * 240.000.
Frecuencia de los Numero de veces que ocurre un (Nimero de accidentes de trabajo que se presentaron en el
accidentes accidente laboral, en un periodo | periodo “Z” / Total de horas hombre trabajadas en el periodo “Z") Anual
laborales. de tiempo. * 240.000.
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Mortalidad de los Nimero de accidentes laborales | (Nimero de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en
accidentes mortales en un periodo de el periodo “Z” / Total de accidentes de trabajo que se presentaron Anual
laborales. tiempo. en el periodo “Z") * 100.
Ausentismo por | Auserismo e a no asstenciaaf | (Yimero & foe o vsencipor apacded obore derhadadel |
accidente trabajo. | trabajo, con incapacidad médica. ] 100 Jo prog
4, APROBACIONES
Elaboro Reviso
P

C,Q_) A LA .um

Carmen Cecilia Macias Sarmiento
Lider del Proceso

Adriana Cristina Rosas Valderrama
Representante por la Direcciéon

Jairo Bossuet Pérez Barrera
Gerente EAAAY EICE ESP

5. BITACORA DE ACTUALIZACION

Versiéon Fecha de Aprobacion item Modificado Motivo Aprobado por
01 2014-12-19 Todos Aprobacién Inicial Representante Legal
sy iyt Comité de gestion y
02 2020-09-30 Procedimiento y formatos Actualizacion desempefio
Actualizacion y A =
03 2021-09-21 Procedimiento y formatos modificacion de Cométe de geitlon L4
i board? esempefo
codificacion
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Anexo 1. METODOLOGIA PARA INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO.

Una vez finalizada la recoleccion de informacion del incidente o accidente de trabajo, se procede a realizar el andlisis de causalidad,
tomando como herramienta la metodologia de arbol de causas.

Es un diagrama que refleja la reconstruccidén de la secuencia de antecedentes de un incidente o accidente, indicando las causas que le
ocasionaron de forma légica y a relacion existente entre estos.

El arbol causal, refleja de manera gréfica los hechos y causas relacionados con el accidente que se estd investigando, facilita la deteccién
de causas ocultas, el andlisis debe desarrollarse en torno a los siguientes interrogantes éque tuvo que ocurrir para que este hecho se
produjera?

La reconstruccion del arbol tiene dos fases, primero se obtiene informacién de lo sucedido, con testimonios, de primera fuente, con las
palabras de los principales testigos y su posterior reconstruccién del siniestro, segundo la verdadera investigacion que relacion los datos
obtenidos en la primera fase, asi es como el arbol se va desarrollando.

Desde el ultimo hecho ocurrido, o sea, desde la materializacién del problema que puede ser, por ejemplo, un golpe o dafo fisico, hasta ir
analizando situacién por situacion para establecer la causa primera del hecho, ase se ven las causas de fondo y no lo que a primera vista
se puede diagnosticar.

Luego de estos, la empresa debe tomar en cuenta los resultados, es decir tomar medidas para que los errores que se presentaron, no se
vuelvan a repetir (lecciones aprendidas).
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Ejemplo
Contemplar los siguientes criterios ]

Efectiva téamica de trabajo posterior, donde indique los pasos a

v ; [ jortal por ciada
seguir para madificar errares, por ejemplo, las medidas tomadas, a distinta nivel

consus plazosy qué propdsitos se persiguen; luego, se realiza um
balance parasabbersilatécnica empleada sirvié o no para disminuir
los riesgos en el trabajo.

| Habesseretradotas | Fallo de la persona que | Realizacion de monfaje ! Suciedad (restos de
|- barandillas exigtentes | hadecidido una solicién | de tuberias junio a comyd'y deserden
| duranta fa construccion pruv:umn-ﬂ incomecta | huur.o sin log equipos (matenalesy
debedilicio, con: | e de proteceion hmamm{aai an aisueln
| anfelacion ala o i adecuados
| de L barandilke dofinitiva | ! e e
R WY M AT TSR TPt ST (T \ S0 Iy YRR L. 10 E
'D‘Js'n nmuimu,umn E}}‘wuu.r.mubm’limwm A diy A e
aregamzatinal i Hivibtsiones profectinas IR aqpupdiy | |
A urameditiode W usmadis i vk oflz et gteerdm i
sogqunddiudinsblidie e i e st adtuniadie |
| ltgzmran di salunen G T AT - : |
Altigrmativeadismdiy i seguidad |
! e i i m[err.ﬂf.u | |
i
Faila de prevision en ol Hakatos de Habios de i
. tesafilo secanntiel da frabajo: ompottaneeio
i | 1o franaes: desordenados OIS P! |
Fallo diy arigangacion on+ thanejo de oMt AN ol |
‘ - e harramantas pumtn de ‘mbn]t)

R e e e e ———l]
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1. NOMBRE: INSTRUCTIVO DE PRIMEROS AUXILIOS Y USO DE ELEMENTOS DE
BOTIQUIN

2. OBJETIVO: Presentar instructivo y protocolos de actuacidon inmediata, para la atencién de
trabajadores lesionados, antes de ser atendidos en un centro médico, indicando el uso de
los elementos que conforman el botiquin para la atencion basica. La prioridad es mejorar o
mantener las condiciones de salud del trabajador.

3. ALCANCE servidores publicos y personas lesionadas, que se encuentren en las sedes de
trabajo o vehiculos, dentro de las operaciones de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo de Yopal.

4. DESARROLLO

4.1. NORMAS BASICAS DE ATENCION AL LESIONADO

e Antes de atender un accidente o urgencia médica, recordar que nuestra seguridad es lo

primero.
HERIDAS SUPERFICIALES
e No tocar directamente sangre u otros fluidos.
e Antes de tocar las heridas ponerse guantes
o Antes de actuar, lavarse las manos con desechables
agua y jabén. » No desinfectar las heridas con alcohol o algodon.
e Utilizar guantes desechables Siempre con gasa estéril y antiséptico
e Posteriormente lavar la herida con | e No aplicar las quemaduras pastas de dientes,
agua jabonosa cemento, gel, aceite o similar
e Secar con gasa estéril e la limpieza de las heridas debe realizarse
e Aplicar jabon quirlrgico o antiséptico siempre desde dentro hacia afuera de la herida
(Yodopovidona) para arrastrar la suciedad o posibles cuerpos
e Cubrir la herida con un apésito o extrafios que pudiera tener.
vendaje (Gasa con esparadrapo, etc.) (En caso de duda de la necesidad de sutura de

la misma, debera ser supervisada por personal
facultativo)

HERIDAS PROFUNDAS

e Lavar con solucion salina.

e Acuda al Centro asistencial mas
proximo.

e Proteger la herida con Gasa
Esterilizada

e No utilizar alcohol, o desinfectante
e« No manipular la herida

HERIDAS MUY SANGRANTES

e Aplicar gasa estéril en el punto de
sangrado, haciendo compresion directa
sobre la herida.

e Acuda al Centro asistencial mas
préoximo.

e No usar torniquete
e No manipular la herida
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e Proteger la herida con (Gasa
Esterilizada.

HERIDAS QUE CONTENGAN CUERPOS EXTRANOS

e Tapar la herida con una gasa
o Acuda al Centro asistencial mas

proximo. e No manipular la herida
e Proteger la herida con Gasa
Esterilizada
QUEMADURAS

e Lavar la zona con agua abundante y
cubrirla con gasa estéril.

s En quemaduras que afecten a grandes
extensiones humedecer la zona
afectada con gasa y suero, sin aplicar
ningln otro producto, y buscar
asistencia inmediata

e No usar pomadas
e No romper las ampollas

CUERPO EXTRANO EN LOS 0JOS

e SALPICADURA OCULAR: aplicar lavado
con agua abundante durante 15
minutos, tapar con gasa estéril y acudir
al medico

e CUERPO EXTRANO OCULAR: lavar con
agua abundante o suero fisioldgico.
Tapar con gasa estéril y acudir al
médico para la extraccion del cuerpo
extrafio en caso de que no haya sido
eliminado por el lavado.

s No intentar la extraccién
e No usar pomadas
e No se debe manipular ni restregar el ojo.

GOLPES Y CONTUSIONES

e Aplicar frio
» \Vendaje compresivo si hay hinchazén
« Ante minima sospecha de fractura, acudir al Centro asistencial mas préximo

CONVULSIONES

» Retirar los objetos con los que se pueda lesionar la persona.

e evitar si es posible la mordedura de la lengua, colocando un parfiuelo entre los dientes
cuidando siempre de que los dedos no entren en su boca

» proteger la cabeza de posibles golpes con ropas, cojines etc.,

e Dejar que las convulsiones sigan en curso.

« Cuando disminuya la intensidad de las convulsiones o desaparezcan, aflojar la ropa y colocar
al paciente estirado lateralmente mientras llega asistencia médica.

4.2. NORMAS BASICAS DEL MANEJO DEL BOTIQUIN

Todas las sedes de trabajo y vehiculos deben estar dotados con botiquines de primeros auxilios;
estos deben estar visibles y ubicarse en lugares de facil acceso. Deben estar identificados y no estar
cerrados con llave.
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Los botiquines deben ser revisados mensualmente en su reposicion y fechas de caducidad de los
medicamentos. Los elementos faltantes deben ser reemplazados.

El contenido de los botiguines de primeros auxilios, se dispone para la atencion basica y debe ser
usado por personas que hayan recibido entrenamiento en primeros auxilios, asi no tengan
conocimientos médicos, ni farmacoldgicos.

Los botiquines no deben contener medicamentos que pueden ser peligrosos para la salud sin
prescripcion médica, por ejemplo: antibidticos, antihipertensivos (medicamentos para la presion
arterial alta), cardiotdnicos, todo tipo de inyectables v jeringas, etc.

Todos los elementos caducados deben ser desechados inmediatamente. Los elementos que por
algln motivo estén fuera de sus cajas, en el que no se aprecie el nombre del producto ni la fecha
de caducidad o tengan algln tipo de dafio en su presentacién, deben ser desechados.

Es importante llevar un registro de la utilizacion de los medicamentos del botiquin, por lo que al
utilizar algin elemento se debe registrar en el formato de control de botiquines.

El material del botiquin es exclusivamente para primeros auxilios, y debe ser usado dentro del
ambito laboral.

Los botiquines, en ninglin caso, solucionaran problemas mayores de salud, sélo sirven para ayudar
a brindar los primeros auxilios y solucionar problemas menores, tampoco el botiquin reemplazara
los servicios médicos.

Cuando utilice el botiquin y por alglin motivo el producto buscado sea el ultimo, debe informar al
responsable para reponer inmediatamente el elemento y asi no dejar el botiquin incompleto.

4.2.1. MODO DE UTILIZACION DE LOS ELEMENTOS DE UN BOTIQUIN

Los elementos del botiquin estan para ayuda en el control de hemorragias, limpiar, cubrir heridas o
guemaduras, asi como de prevenir la contaminacién e infeccién protegiendo la herida.

ANTISEPTICOS: Son sustancias que previenen la infeccion, evitando la presencia de gérmenes
que por lo general se encuentran presentes en lesiones como consecuencia de accidentes. estas
son: la solucién salina o suero fisioldgico, el alcohol antiséptico, jabon antiséptico.

ELEMENTO DESCRIPCION IMAGEN

se refiere en medicina a todo suero para reposicion
hidrica que contenga cloruro de sodio (NaCl) desde el
LA SOLUCION | suero fisiolégico pasando por sueros hipoténicos a
SALINA hiperténico, se utiliza para lavar heridas y para
derramar sobre superficies quemadas en la piel. La
solucion salina normal no arde o pica cuando se aplica

Medicamento de uso externo, empleado para la
desinfeccién de la piel. Util como complemento al
lavado higiénico de manos con agua y jabon. Para su o
uso debe aplicarse en la zona de la piel afectada las
veces gue sea necesario. No aplicar directamente

ALCOHOL
ANTISEPTICO:
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sobre heridas abiertas o mucosas. Contraindicaciones
y Advertencias: No debe ser ingerido
CLORHEXIDINA O Antiseptico u'tll para desinfectar he'rldasf, lavados de
manos y equipos. Modo de empleo: Aplique sobre la
YODOPOVIDONA ial g gt S g d ; et 1
(JABéN Slg y/cci supe ICIerta ic ada ro;can CIo sugvemente, @
QUIRURGICO): eje actuar por corto tiempo antes de enjuagar con =

abundante agua

MATERIAL DE CURACION: Conjunto de elementos que pueden ser limpios o estériles, utilizados
para limpieza y proteccion de heridas y quemaduras, asi como el control de hemorragias entre otros.
Algunos de ellos son:

ELEMENTO

DESCRIPCION

IMAGEN

GASAS

Elementos de tela tejida, especificada para el
tratamiento de heridas, hemorragias y material.
Idealmente conseguir las que previamente son
cortadas.

Gasa no estéril no tejida: Se utiliza para heridas
pequefias que no comprometen tejidos, ejemplo
raspaduras, cortaduras pequefias y de uso
odontologico.

Gasa esterilizada: La gasa esterilizada es
ampliamente utilizada en primeros auxilios,
accidentes, e higiene de todo tipo. Su principal
caracteristica es que esta libre de gérmenes y no deja
filamentos pegados en la superficie de la piel. Su
principal objetivo es evitar infecciones en heridas
abiertas, impidiendo que agentes patégenos pasen a
través de los vendajes.

En lineas generales su funcién es: « Limpiar heridas
o higienizar zonas del cuerpo. « Proteger y aislar una
herida de gérmenes. o Absorber lo que exude. e
Comprimir. e Inmovilizar.

La gasa tejida estéril y no estéril es un dispositivo
medico de uso transitorio de un solo uso disefiada
para limpiar las partes del cuerpo humano afectadas
o heridas extensas que se adapta con facilidad a las
partes corporales y que se usa con Frecuencia para
fijar en su sitio los apésitos para heridas. Absorcion
de exudados u otros liquidos de drenaje Impedir
contaminacion potencial de la herida.

Una vez abierto el sobre de la gasa estéril y no estéril
utilizarlas en el menor tiempo posible para evitar
contaminacion.

Ganhid et g

Gasa Esterl]
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ESPARADRAPO O
MICROPORE

Se utiliza para fijar gasas, apédsitos y vendas,
inmovilizar, afrontar bordes de heridas y cubrirla

Sm—

g

A

APOSITOS 0
COMPRESAS

Aceleran el proceso de curacion en hasta un 50% y
son adecuados para cubrir todo tipo de heridas de
tamanfo reducido. Para obtener resultados curativos
optimos, el aposito debe llevarse durante varios dias.
El material delgado, impermeable al agua, aisla la
herida para protegerla frente a bacterias. La
almohadilla en contacto con la herida, confeccionada
con un material de poliuretano, absorbe
selectivamente el liquido de la herida mientras
mantiene la humedad en la misma, acelerando de
este modo la curacién y reduciendo el riesgo de
formacidn de cicatrices. La fuerte adherencia asegura
gue el apdsito permanezca en la zona durante varios
dias.

VENDA ELASTICA

venda elastica brinda una compresién uniforme y
suave sobre el tejido que rodea una lesion, para
disminuir el dolor y la inflamacién. La venda eldstica
también brinda soporte a una zona lesionada. Es
posible que necesite una venda elastica, por
cualquiera de las siguientes razones: e Para mejorar
la circulacién (flujo) de la sangre hacia cualquier
extremidad del cuerpo e Para envolver una
extremidad que esta entablillada, mientras mejora e
Para mantener los apositos en su lugar e Para
sostener compresas calientes o frias en su lugar
¢Cuéles son los consejos de seguridad y comodidad?
e No ajuste muy fuerte la venda porque puede
detener el flujo de la sangre. « Quitese la venda si
presenta entumecimiento, cosquilleo o su extremidad
se torna fria o palida. Frote suavemente la piel.
Envuelva nuevamente la venda cuando esta zona se
sienta mejor

BAJALENGUAS

Porcion pequefia de madera muy elaborada que sirve
para inmovilizar y aplicar medicamentos o pomadas
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ALGODON

se utiliza para limpiar las partes no heridas o
humedecer los antisépticos con los cuales se
desinfectaran las zonas no abiertas de la piel.
También puede ser usado entre dos capas de gasa
para confeccionar un apésito

-

.

e p————

GUANTES DE

LATEX

Los guantes de latex deben utilizarse en cada
procedimiento de  atencién vy desecharse
inmediatamente. El propdsito es evitar contacto con
fluidos corporales y contagio de enfermedades del
paciente accidentado. '

MASCARILLA

Por protocolo de Bioseguridad, las personas que se
encarguen de prestar los primeros auxilios deben
portar la mascarilla

-

-
—P_“ <
i

OTROS ELEMENTOS DEL BOTIQUIN

ELEMENTO

DESCRIPCION

IMAGEN

TERMOMETRO DE
MERCURIO 0]
DIGITAL

La temperatura corporal normal de los seres humanos
varia entre los 36'5- 37'59C. SI esta fuera es esos
parametros se clasifica en e Hipotermia, cuando la
temperatura corporal es inferior a los 36°C e Febricula,
cuando la temperatura es de 37.1-37.99C e Hipertermia
o fiebre, cuando la temperatura es igual o superior a 389.
Por protocolo de Bioseguridad solo puede tomarse la
temperatura subaxilar (debajo del brazo) previa asepsia
y desinfeccion del termdémetro con alcohol. Debe
revisarse que se encuentre en la linea que senala la
columna de mercurio y asegurar el termémetro con el
brazo, esperar tres minutos para leer la temperatura.
Realizar nuevamente el proceso de desinfeccion vy
guardarlo. En las areas donde se tenga termémetro
digital, debe medirse la temperatura con este.

Lg o

TIJERA

para cortar la ropa cuando sea necesario, en el paciente
guemado o fracturado, para evitar desgarros de tejidos
o0 movimientos inadecuados

LINTERNA

Para examen del accidentado, cuerpos extrafios en boca,
tamano de la pupila, etc

COLLAR CERVICAL

Se debe usar siempre que se sospeche la posibilidad de
la lesidn cervical. La columna cervical estéd compuesta
por siete vértebras de la base del craneo hasta la parte
superior de los hombros que soportan el craneo y el
cerebro. Los nervios que pasan a traves de la columna
cervical sostienen el cuello, la cara, los senos, la
garganta, los brazos, las manos, los hombros, la
glandula tiroides y otras partes del cuerpo superior. Por
lo tanto, el dafio a la columna cervical puede causar dolor
v a veces discapacidad
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INMOVILIZADORES
O FERULAS

Las férulas se utilizan para mantener en su posicién o
sostener e inmovilizar partes del cuerpo, particularmente
las mbviles o articuladas de manera temporal o
provisional fracturas o luxaciones de extremidades y
articulaciones. Para corregir o evitar deformidades

TENSIOMETRO

La presién arterial se mide con los tensidmetros; La
presién arterial medida por los tensidmetros es la
resistencia ofrecida al flujo de sangre en los vasos
sanguineos. Por lo general se escriben con la presion
arterial sistdlica en primer lugar, seguido por una barra,
gue la presidn arterial diastélica

n arterla '“

;Loma detes. 3
la presion arterial?

1. APROBACIONES

Elabord

ban@d

Reviso

Carmen Cecilia Macias Sarmiento
Lider del Proceso

Adriana Cristina Rosas Valderrama
Representante por la Direccién

Jairo Bossuet Pérez Barrera
Gerente EAAAY EICE ESP

2. BITACORA DE ACTUALIZACION

2z Fecha de Item .
Version Aprobacién Modificado Motivo Aprobado por
. g Comité de Gestion
01 2021-09-21 Todos Aprobacién Inicial y Desempefio
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1. HERIDAS LEVES SIN HEMORRAGIAS

2. HERIDAS ABIERTAS CON HEMORRAGIAS

3. CUERPO EXTRANO O SALPICADURAS EN 0J0OS

4. PICADURAS DE INSECTOS Y OTROS ANIMALES

5. GOLPES CONTUSIONES

6. QUEMADURAS

4. OTROS (Especificaciones en observaciones)

F t
FORMATO CONTROL ELEMENTOS BOTIQUIN 5 p 7
b GOdign
Empresa de Acusducto, 51.27.06.02
Alcsniariaioy: A e de Yopal Fecha de Elaboracion Fecha Ultima Modificacion Version
ek e vem 1550 2021-09-21 2021-09-21 1
| 2
I AND SEDE Botiquin No.
|
SEXO TIPO DE ELEMENTOS UTILIZADOS FIRMA ATENDIDO
T E
FECHA NOMBRE EMPLEADO T F CAUSA ATENCION CANTIDAD DESCRIPCION OBSERVACIONES EMPLEADO POR:

I
|
%
i CAUSAS: TIPO DE ATENCION

CR = Curacién

LV = Lavado

INM = Inmovilizacion

o
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OFICINA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, WhatsApp 3153080466 o correo electronico
seguridadindustrial@eaaay.gov.co y/o auxiliarsgi@eaaay.gov.co.

FECHA DE REPORTE DEL ACCIDENTE:

DATOS DEL EMPLEADOR

Nit: 844,000,755-4

Razon Social: Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal
Direccién Empresa: Carrera 19 No. 21-20

Teléfonos: 6345001 6342636

Web: WWW.eaaay.gov.co

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

Nombre y Apellidos:

No. De cédula:

Fecha de nacimiento

Direccién y Teléfono:

Correo Electrénico trabajador

Fecha de ingreso a la Empresa:

Ocupacion u oficio (cargo)

EPS Y AFP a la que esta afiliado:

DATOS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Actividad realizada por el trabajador en el
momento del accidente?

Parte del cuerpo afectada

Lateralidad (Izquierda, Derecha, Superior,
Inferior, Central)

Tipo de lesion (Quemadura, golpe,
contusion, herida)

Con gue se lastima?

Fecha del Accidente

Hora del accidente

Jornada de trabajo habitual (diurna,
nocturna, mixta o por turnos)

Horario Habitual o tiempo extra

Cuantas horas de labor transcurrieron
antes del accidente

En que lugar sucedid dentro o fuera de la
Empresa v en gue zona

Breve descripcion del Accidente:

Nombre y Apellidos de las personas que
presenciaron el accidente con No. De
identificacién

LINEAS ARL POSITIVA: 018000111170 - ciudad de Bogotd 3307070 o linea via celular # 533

Firmas

Jefe Inmediato Trabajador accidentado

ey
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L ACCIDENTE DE TRABAIO |

INFORMACION SOBRE LA INVESTIGACION INCIDENTE | I Leve I | Grave l | Mortal

CODIGO SECCIONAL 85001

INVESTIGACION NUMERO FECHA DE INVESTIGACION

| DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DE LA SEDE PRINCIPAL
RAZON SOCIAL  EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ DE YOPAL

Tipo Documento NIT | x Jec ce[  [nurp
de

N° Documento 844.000.755

DIRECCION PRINCIPAL CARRERA 19 N 21-34

CIUDAD/MUNICIPIO YOPAL DEPARTAMENTO CASANARE
TELEFONO 6345001 - 6342636 E-MAIL eaaay@eaaay.gov.co // seguridadindustrial@eaaay.gov.co // copasst@eaaay.gov.co

DATOS CENTRO DE TRABAJO DEL ACCIDENTE

DIRECCION Centro Trabajo

CIUDAD/MUNICIPIO YOPAL DEPARTAMENTO CASANARE
TELEFONO E-MAIL

CODIGO Actv. Econdmica Principal CODIGO Centro de trabajo AT

TARIFA DE COTIZACION % VALOR DE COTIZACION

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE COMPLETQ

Direccion

Telefono Correo electronico corraspendencts
Tipo Documento CC CE NUIP FECHA DE INGRESO EMPRESA
DIA MES ARO
N° Documento EDAD SEXO Mlj F

ESTADO CIVIL sgtterolzl Casada[l OtroD ESCOLARIDAD NingunoDBésicuE] SuperiorD CIluo El

TIEMPO EN EL OFICIO TIEMPO EN LA EMPRESA TIPO DE VINCULACION

Indefinido || Fijo|_| [ lcontratops[ Jotro [ |

ANOS MESES ANOS MESES

AUTORIZACION DE LA ACTIVIDAD EN EL MOMENTO DEL ACCIDENTE

) ’ . - ibi6 Autorizacié S
La actividad realizada en el momento del accidente es propia del oficio SI|:| NO Rembmre:';::ia‘;:on a SI D NO

Quien Autorizé Cargo

Autorizacién verbal I:I Autorizacion escrita I:] Programacién D Orden de trabajo DNO. Fecha

I DATOS SOBRE EL ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO

FECHA DEL ACCIDENTE DIA DE LA SEMANA HORA ACCIDENTE DURACION DE LA JORNADA
DE HASTA
ANO MES DIA HORAS Y MINUTOS HORAS ¥ MINUTOS HORAS Y MINUTOS
EL TRABAJADOR RECIBIO ENTRENAMIENTO PARA EJECUTAR LA TAREA : (ANEXAR REGISTRO) SI |:| Nolj

CLASE DE ACCIDENTE Industrial D Transito D Violencia D Deportivo D Otro D
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‘ INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJIO Formato
( ) Segdin resolucion 1401 de 2007 Caodigo
 Empresa de Acueducte, 51.27.06.04
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" DESCRIPCION DEL ACCIDENTE REPORTADO:
&El trabajador ha esta involucrado en otro accidente o incidente de trabajo? NO] SI D Cual(es)?

RADICADO FECHA AT

DESCRIPCION

éHabian ocurrido eventos similares anteriormente?

VERSION DEL ACCIDENTADO: virtual ] presencial

]

SI D NO DE.EI evento similar fue investigado?

Telefonicq

si_]

no [

Firma del accidentado:

VERSION DEL JEFE INMEDIATO Y/O TESTIGOS:

Firma del Jefe inmediato:




Tipo de Documento
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INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
ANALISIS DE CAUSALIDAD
CATEGORIA DESCRIPCION Sub.CODIGO

Capacidad fisica / Fisiologica inadecuada

ACTOS SUBESTANDAR

ﬂ Capacidad Mental / Psicoldgica inadecuada
g Tensidn Fisica y Fisioldgica O
§ Tensién Mental y Psicolégica :
& |Falta de conocimiento
& |Falta de Habilidad |
g Motivacion Deficiente :
2 E Ninguno
ﬁ Indeterminado |
E Supervision y Liderazgo deficientes =
§ 5 Ingenieria inadecuada ]
S| 2 |peficiencias en las Adquisiciones
E Manutencion Deficiente |
E Herramientas y Equipos inadecuados |
@ Estandares Diferentes de trabajo :
§ Uso y Desgaste
g Abuso o Maltrato 5]
= Ninguno i
Indeterminado ]
Defecto de los Agentes
i Riesgos de la ropa o vestuario :
g Riesgos ambientales no especificados en otra parte
E Métodos o procedimientos Peligrosos [T
E Riesgos de Colocacidon o Emplazamiento
3 Inadecuadamente protegido ]
g Riesgos ar_nbientales en trabajos exteriores distintos a los ]
S Riesgos Publicos. oy
Z |Riesgos Piblicos
&= |Condiciones ambientales peligrosas No especificadas en otra [ |
E parte LIS
Indeterminada (Informacion insuficiente)
No hay Cendicion Ambiental Peligrosa
2 Limpiezi, Lubricacion, Ajuste o Reparacion Moévil Eléctrico o
- de Presion e
E Omitir el uso de Equipos de Proteccion Personal disponibles
g Omitir el uso de atuendo personal seguro 20
E No Asegurar o Advertir o]
s Bromas o Juegos Pesados it
(3]

Uso inadecuado del Equipo

Uso Inapropiado de las Manos O Partes del cuerpo

Falta de Atencion a las condiciones del Piso de las
vecindades

Hacer inoperantes los dispositivos de Seguridad
Operar o Trabajar a Velocidad insegura

Adoptar una posicion Insegura

Errores de Conduccion

Colocar, Mezclar, Combinar, ETC inseguramente
Usar Equipo inseguro

Acto Subestandar No especificado en otra parte
Ningun Acto Subestandar

Sin Calsificacién (Datos Insuficientes)
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|| CARACTERIZACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO - ANZI Z16, 1, ANSI Z16,2 J|
Ne CATEGORIA DESCRIPCION CODIGO

1 SITIO DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE

2 NATURALEZA DE LA LESION

PARTE DEL CUERPO AFECTADA

AGENTE DE LA LESION

5 TIPO DE ACCIDENTE

CONDICION AMBIENTAL PELIGROSA

AGENTE DEL ACCIDENTE

ACTO INSEGURO

SE REPORTO FURAT EN EL TIEMPO ESTABLECIDO

st ,:] no[ |(no) por que?

EXTEMPORANEIDAD FURAT

Autoliquidaciéon mes de ocurrencia del

ERNESA Accidente

<[ Jerf |

Copia Afiliacion trabajador ARL POSITIVA

=[]

I CLASE DE ACCIDENTE

ACCIDENTE DEPORTIVO

Que actividad desarrollaba:

st [ [no[ Ina[ |

Hacia parte del Equipo: Anexa Certificado Empresarial:

ACCIDENTE DE TRANSITO

Propiedad del Vehiculo Empresa D Contratado [:] Subsidiado I:I Otro I:l
Condicion de la Victima Peatén Ij Conductor L__I Pasajero D
Tipo de Vehiculo Carro I:] Moto l:l Bicicleta D Otro |:|

si[__| no [ | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
st ] wo []

sif | mno | |

INFORME DE TRANSITO

FOTOCOPIA MATRICULA INSPECCION PREOPERACIONAL DEL VEHICULO

ANEXA

BITACORA DEL ACCIDENTE

si[__ |no

ACTIVACION DE POLIZA CON LA ASEGURADORA

]

si[__no[ |
st |no[ |
si| |wo| |

(I SOPORTES FALLECIMIENTO [
Informe de investigacion de Accidente de Trabajo realizado por la Empresa (Decreto 1530/96, Capitulo II art. IV) SI NO l:
Informe Comité Paritario SI |:| NO I:l

( PERSONAS ENTREVISTADAS i

Nombre/Apellido

TP cc [___Jee[_|nepoc. CARGO
Nombre/Apellido
TP cc [ ]ee[_|nepoc. CARGO
Nombre/Apellide
™ cc [ ]ee[_neDee. CARGO
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ANALISIS Y RECOMENDACIONES TECNICAS

ANALISIS EQUIPO INVESTIGADOR

RECOMENDACIONES EQUIPO INVESTIGADOR

Jefe Inmediato NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
CC.
Encargado Oficina de SI NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
CC.
Encargado COPASST NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
€C.
Brigadista de emergencias [NOMBRES Y APELLIDOS CARGOC FIRMA
CC.
Otro Participante NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
CC.

ANALISIS ESPECIALIZADO

OBSERVACIONES DEL ESPECIALISTA

ESPECIALISTA EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL NOMBRES Y APELLIDOS LICENCTA EN SE?:}E;:?OD VISALUD-EN EL FIRMA
TRABAJO

cC. No. Afio

e
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1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Procedimiento y funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo

RESPONSABLE: Oficina de Recursos Humanos, Integrantes del COPASST
OBJETIVO:

¢ Definir las actividades a seguir para la conformacién y funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo -
COPASST de la EAAAY EICE ESP

¢ Delimitar las funciones del COPASST seguin la normatividad legal vigente.

ALCANCE:

Este procedimiento se elabora para dar cumplimiento a la resolucién 2013 De 1986, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 0312 de 2019 para el COPASST, desde la convocatoria para la eleccion, destgnacmn del presidente y secretario del COPASST
hasta su puesta en marcha con la primera reunion.

INSUMO: Lineamentos normativos, planilla de inscripcion de aspirantes, tarjetones y urna.

PRODUCTO: Resolucién de conformacioén del comité y Comité elegido por dos (2) afios,

USUARIOS: Oficina de Recursos Humanos e integrantes del COPASST

TERMINOS Y DEFINICIONES:

COPASST: Comité encargado de coordinar, fomentar, controlar y hacer seguimiento de todas las actividades de seguridad y salud en
el trabajo en la empresa.

MIEMBRO COMITE: Son representantes del empleador y los trabajadores que hacen parte del comité

POSTULANTES: Colaborador que pide ser admitido en el comité
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2. CONDICIONES GENERALES:

Este procedimiento debe iniciarse un mes antes del vencimiento del periodo de vigencia del COPASST anterior, el periodo de vigencia es
de dos afios.

El COPASST se conformara por un niumero determinado de personas que dependen del total de trabajadores de la EAAAY EICE ESP, de
acuerdo

No. Trabajadores

10- 49 1 representante por cada una de las partes, con su respectivo
suplente

50 - 499 2 representantes por cada una de las partes, con su respectivo
suplente

500 - 999 3 representantes por cada una de las partes, con su respectivo
suplente

1000 o mas 4 representantes por cada una de las partes, con su respectivo
suplente

Por la conformacién de la planta de personal de la EAAAY, los integrantes del comité seran dos por parte del empleador con su respectivo

suplente y dos por parte de los empleados y sus respectivos suplentes, para un total de cuatro principales y cuatro suplentes para si dar
cumplimiento a la normatividad legal vigente.

Se debe cumplir los lineamientos legales institucionales y documentacion del proceso.
Los interesados en integrar el comité deben estar vinculados a la planta de personal de la empresa contratado a término indefinido.

La convocatoria para miembros del comité debe durar minimo treinta (30) dias calendario.

El cincuenta (50%) del comité se elige por proceso electoral y el otro cincuenta (50%) porciento lo elige el Gerente, de acuerdo a lo
estipulado en la Resoluciéon 1356 de 2012, Resolucion 2013 de 1986 y Decreto 1072 de 2015.

EL comité debe sesionar por lo menos una vez (01) al mes o de forma extraordinaria por la ocurrencia de un accidente grave o mortal.
Esta reunion se debe realizar en horario laboral.

El periodo de gestion del comité es de dos (02) afos segun la normatividad ya mencionada.
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Se debe realizar un proceso de formacion, capacitacion e instruccion a los integrantes del comité en temas relacionados con seguridad y
salud en el trabajo, inspecciones, investigacion de accidente de trabajo, IS045001:2018, I1S019000:2018, 1S014001:2015,

I1S09001:2015, y demas normatividad legal vigente.

El COPASST debera presentar semestralmente un informe de gestion al Gerente y al responsable de la oficina de seguridad industrial.

3. ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

ACTIVIDAD

FLUJOGRAMA

RESPONSABLE

DOCUMENTO O
REGISTRO

1. Revisar la normatividad que rige el COPASST en
especial su conformacion y con base en ella se prepara
un proyecto de resolucion para la convocatoria a
elecciones, estableciendo la reglamentacion de las
mismas y los requisitos para quienes quieran
postularse como candidatos y posteriormente se
remite a la Direccidon Administrativa y a la Gerencia.

Revisién de la
normatividad

Profesional de
Recursos
Humanos

Profesional de Of.

Seguridad
Industrial

Proyecto de
resolucion de
convocatoria

2. Elaborar la resolucion de convocatoria para elecciones
del COPASST, precisando los requisitos para las
planchas que quieran postularse.

Se determinaran los lineamientos bajo los cuales se realizara
la convocatoria.

Se realiza la convocatoria socializandola en todos los centros
de trabajo, para la participacién del proceso de conformacion
del comité donde se informan las condiciones para la
inscripcion de postulantes y realizacion del proceso, segtin lo
establecido legalmente por el responsable del SGSST.

Una vez realizada la convocatoria para el caso de los centros
del trabajo, el responsable del SGSST informara quienes se
postularon detallando nombres completos y cargos junto con
su respectivo registro fotografico, autorizacion de uso de
imagen y correo de postulacion.

Elaboracion de

Resolucién de

convocatoria a
elecciones

Profesional de
Recursos
Humanos

Profesional de Of,

Seguridad
Industrial

Resolucién firmada
por la gerencia, con
VoBo. De la
direccion
administrativa y
financiera
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3. Recibiendo la solicitud de inscripcion de planchas para

el COPASST mediante comunicacion interna dirigida a
la oficina de Recursos Humanos, durante un (01)
semana.

Revisando si las planchas inscritas cumplen con los
requisitos estipulados en la convocatoria y cumpliendo
la normatividad vigente.

Anulando aquellas personas que no cumplan los
requisitos.

El responsable de la Oficina de Recursos Humanos
informara quienes se postularon, detallando nombre
completo, cargo, junto con su respectivo registro
fotografico, autorizacion de uso de imagen y correo de
postulacién.

La oficina de prensa divulgara la informacion que la
oficina de Recursos Humanos solicite.

A

Inscripcion de planchas

v

Profesional Recursos
Humanos

Profesional de Prensa

Comunicacion
interna

Boletin, cartelera,
correo electronico

El profesional de Recursos Humanos genera el modelo
del tarjeton con foto, nombre y cargo de los postulados
para conformar el COPASST.

Se define y notifica la fecha de votaciones y la duracion
de la misma

y

Elaborar tarjetones,
urna
Programacion de la
elecl:cién

v

Profesional Recursos
Humanos

Profesional de Prensa

Boletin, cartelera,
correo electrénico
Tarjetones
Urna

La gerencia y la direccion administrativa designaran los
jurados del proceso de votacion y los notificaran
mediante comunicacion interna

y

Designar Comision
electoral

!

Gerente

Director Administrativo

Comunicacion
interna
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6. Elaborar acta de apertura de votacion, en el dia y

tiempo signado para dar inicio a la misma, realizando
la votacion universal y secreta. Esta debe contener
minimo firma del Gerente y director administrativo y
financiero.

El derecho a votar lo ejercen los trabajadores
vinculados a la EAAAY EICE ESP que sean empleados
activos contratado en modalidad término indefinido y
término fijo.

El sistema de elecciones de la EAAAY EICE ESP contara
con los siguientes tipos de votos.

e Voto valido: Es aquel que ha sido marcado, ya sea
a favor de una plancha o voto en blanco. Se hace
evidente la intencion de voto.

e Voto en blanco: Este tipo de voto es la expresion
de disentimiento o inconformidad del electorado.

e Voto Nulo: cuando marcan dos 0 mas proponentes
y no claro la intencién de voto.

Cuando el total de votos validos y votos en blanco
constituyen la mitad mas uno del total de votantes, se
da como valida la eleccién, de lo contrario se debera
convocar nuevamente a elecciones.

\ 4

Realizar elecciones

Profesional Recursos
humanos

Gerente
Director
Jurados

Trabajadores (votantes)

Acta de apertura
Tarjetones Marcados

Planilla de votantes
firmada

Se realiza el escrutinio de votacion mediante el sistema
de elecciones, acto que se realizard en la Oficina de
Control Interno.

Se realiza la verificacion de los resultados arrojados
por la eleccién, en presencia de los postulados, se
confrontan los totales y se elabora el acta de escrutinio
con los resultados de la votacion.

v

Escrutinio

Jurados de Votacion

Delegado control
interno

Acta de escrutinio
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Miembros del COPASST

Representante Oficina
de Seguridad Industrial
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Se levanta acta de escrutinios que debera se firmada
por los jurados y control interno y sera entregada al
Gerente
8. Una vez elegidos los representantes por parte de los
trabajadores, el Gerente previa propuesta de los
posibles candidatos presentada por Recursos y
e et o oms porgorte l| [ Desinaoiongo | | Gerene Resoucin e
p ! P miembros : conformacion
COPASST. Profesional recursos iy
representantes por el comité
. . . empleador Hupmangs
Se elabora la resolucion de constitucion del comité con
los miembros elegidos por votacion y los miembros
designados por el Gerente. A4
Profesional Recursos
9. Socializar los resultados de las elecciones y presentar Coriinicar Humanos Boletin, cartelera,
los miembros elegidos por parte d ellos trabajadores y filicamentoJos correo electrénico
los representantes por parte del empleador. P Profesional de Prensa
resultados
10. Notificar a los miembros elegidos del comité con sus
funciones y responsabilidades. En la notificacion, al L 2 .

. . - Profesional Recursos L
presidente del COPASST se le informa que debe Notificar de la HUManos Comunicaciones
realizar la reunion de apertura del comité a mas tardar conformacion del internas
un (1) semana de la notificacion de la conformacion, comité
convocando a la oficina de seguridad industrial. l

11. Se realiza la reunion de apertura del comité, entre los

Acta de comité
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12. El Gerente de forma semestral, realizara revision de
los informes parciales de gestion, analizard y evaluara Hacer Seguimiento
los resultados y  realizara la respectiva
retroalimentacion al comité

Miembros del COPASST | Informes parciales

Gerente Informe de revision

L

13. A partir de las recomendaciones recibidas por parte de l i . . i
la Gerencia, se realizaran los ajustes correspondientes Toma de acciones Mismbros el COPASST, [Eviendas y

: acciones realizadas
a los planes de trabajo. l

4. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COPASST

Funciones del COPASST en la Resolucion 2013 de 1986
El articulo 11 de la Resoluciéon 2013 de 1986 establece las siguientes funciones:

v Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcién de medidas y el desarrollo de actividades
que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

v Proponer y participar en actividades de capacitacién en salud ocupacional dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos
de la empresa o establecimiento de trabajo.

v Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en las actividades que éstos adelanten en
la empresa y recibir por derecho propio los informes correspondientes.

v Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial debe realizar la empresa
de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes, promover su divulgacion y
observancia.

v' Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y proponer al empleador las
medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

v Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las operaciones
realizadas por el personal de trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia
de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control;

v' Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

v Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucidén de los problemas relativos a la
salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.
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Solicitar periodicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades profesionales con el objeto de dar
cumplimiento a lo estipulado en |la presente resolucién.

Elegir el secretario del Comité.

Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se desarrollen, el cual estara en cualquier momento
a disposicion del empleador, los trabajadores y las autoridades competentes.

Funciones del COPASST en el Decreto 1072 de 2015
El Decreto 1072 de 2015 establece nuevas funciones del COPASST al compilar del Decreto 1443 de 2014. Estas son:

A T T T AN

o

RN RN

6.

Recibir por parte de la alta direccion la comunicacién de la politica de seguridad y salud en el trabajo (articulo 2.2.4.6.5).
Recibir por parte del empleador informacion sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de
la Salud en el Trabajo (SG-SST) (articulo 2.2.4.6.8).

Rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio (articulo 2.2.4.6.8).

Dar recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST (articulo 2.2.4.6.8).

Participar en las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos Laborales (articulo 2.2.4.6.9).

Revision del programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (articulo 2.2.4.6.11).

Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir recomendaciones (articulo 2.2.4.6.15).
Apoyar la adopcion de las medidas de prevencion y control derivadas de la gestién del cambio (articulo 2.2.4.6.26).
Participar en la planificaciéon de las auditorias (articulo 2.2.4.6.29).

Tener conocimiento de los resultados de la revision de la alta direccion (articulo 2.2.4.6.31).

Formar parte del equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales (articulos 2.2.4.1.6 y
2.2.4.6.32).

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Resolucion 2013 De 1986,
Ley 1562 de 2012,
Decreto 1072 de 2015,
Resolucién 0312 de 2019

APROBACIONES

Elaboro ,
S
g/l/l JM)L}V = /\ _ CQM
' Zuly Benjumea Martinez ' Adriana Cristina Rosas Valderrama JairaBossuet Pérez Barrera
Lider del Proceso Representante por la Direccion SGC Representante Legal
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INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Procedimiento RAICI -Reporte De Actos Inseguros,
Condiciones Inseguras, Casi - Accidentes, Reconocimientos, Sugerencias De COPASST y SG-SST

RESPONSABLE: Oficina de Seguridad Industrial con apoyo del COPASST, jefes Inmediatos y
trabajadores en general.

OBJETIVO: Establecer un mecanismo para identificar, registrar y reportar actos inseguros
condiciones inseguras, casi accidentes, sugerencias ambientales, sugerencias del COPASST y
sugerencias del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, que puedan afectar el
correcto desempefio laboral de los funcionarios de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo de Yopal E.I.C.E. - E.S.P.

ALCANCE: El presente programa debe involucrar y ser aplicado por todos los servidores publicos
de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E. - E.S.P, en cualquiera de los
espacios en los que se desarrollen tareas relacionadas con la actividad econémica de la empresa.
Al igual puede ser aplicado a trabajadores de empresas contratadas para prestar servicios a la
EAAAY vy que puedan estar expuestos a cualquiera de las condiciones mencionadas

JUSTIFICACION: El presente programa se realiza con el fin de identificar actos inseguros,
condiciones inseguras y casi accidentes que puedan afectar a los funcionarios de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E. - E.S.P o trabajadores de empresas
contratadas para prestar servicios a la EAAAY, bajo la firme conviccién que la identificacion y
gestidn oportuna de cualquiera de estas dos condiciones puede evitar Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Laborales y mantener un buen estado de salud del personal involucrado. Del
mismo modo, se convierte en un mecanismo para identificar posibles dafios ambientales y
realizar sugerencias para su intervencién por parte de grupos como el COPASST y el profesional
encargado del SG.SST. Asi mismo, busca incentivar a los funcionarios a realizar sus tareas
cumpliendo con los estandares de seguridad establecidos por la Empresa de Acueducto
Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E. - E.S.P.

INSUMO: Reportes en las tarjetas RAICI

PRODUCTO: Reporte de Actos Inseguros, Condiciones Inseguras, Casi - Accidentes,
Reconocimientos, Sugerencias De COPASST y SG-SST e Investigacion

USUARIOS: Todos los trabajadores vinculados a la EAAAY, en los que se incluyen trabajadores
libre nombramiento y remocién, contrato a término indefinido, término fijo, prestacion de
servicios profesionales (nivel profesional, técnico, tecndlogo, asistencial u operativo), estudiantes
en practica profesional y/o aprendiz SENA

TERMINOS Y DEFINICIONES:

Acto Inseguro. Son las fallas, olvidos, errores u omisiones que hacen las personas al realizar
un trabajo, tarea o actividad y que pudieran ponerlas en riesgo de suftir un accidente.

Casi Accidente. Evento relacionado con el trabajo, en el que ocurrié o pudo haber ocurrido
lesién o enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal.

Condicién Insegura. Son las instalaciones, equipos de trabajo, maquinaria y herramientas que
NO estdn en condiciones de ser usados y de realizar el trabajo para el cual fueron disefiadas o
creadas y que ponen en riesgo de sufrir un accidente a la o las personas que las ocupan.
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2.

en el trabajo de la empresa.

obligado a trabajar.

inseguro.

SG-SST Siglas del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

COPASST. Siglas del Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo. Comité encargado de
coordinar, fomentar, controlar y hacer seguimiento de todas las actividades de Seguridad y salud

Impacto Ambiental. Cualquier cambio en el medio ambiente ya sea adverso o beneficioso,
como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de la organizacion.

Enfermedad laboral. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto

Trabajador Observador. Trabajador que ha identificado un acto inseguro o condicion insegura.

Trabajador Infractor. Trabajador que con o sin intensién se encuentra realizando un acto

ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

ACTIVIDAD

FLUJOGRAMA

RESPONSABLE

DOCUMENTO O
REGISTRO

Identificacion del Acto o
Condicion Insegura

Durante el desarrollo normal de las
actividades laborales en cualquier
espacio asignado por la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de
Yopal (ELCE. - ES.P @ :sus
funcionarios, estos estardn atentos
a los actos inseguros que sus
compaferos de trabajo o}
trabajadores de empresas
contratadas para prestar servicios a
la EAAAY, se encuentren realizando.
Asi mismo, evaluaran
constantemente las condiciones de
las instalaciones con el fin de
identificar aquellas que puedan
provocar un accidente de trabajo o
una enfermedad laboral.

Abordaje del funcionario
Infractor

Si la novedad identificada es un acto
inseguro, el funcionario observador,
se dirigira al funcionario infractor de
manera respetuosa y amable
buscando siempre abrir un canal de
comunicacion. Es importante aclarar

Identificacion
del Acto o
Condicién
Insegura

Abordaje del
funcionario
Infractor

Personal de

Empresa de

Acueducto,

Alcantarillado
Aseo de
E.I.C.E. - E.S.P

Yopal

Todos los
procedimiento
s // Formato
Inspecciones
generales de
seguridad
51.27.04.01 //
Bitdcoras de
operacion
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que en este paso se debe ser cortes
con el funcionario infractor y nunca
recurrir a los gritos o regafos

Detencidon del Actividad
El funcionario observador Ile

solicitaré al funcionario infractor
detener por unos minutos las
actividades que se encuentra

realizando. Lo anterior se puede
lograr solicitando al funcionario
infractor que se dirijan a un lugar
diferente, pero cercano y seguro, al
lugar en el que se encuentran
desarrollando las actividades; con
esto debemos asegurarnos que el
acto inseguro no se sigue
cometiendo o que estamos alejando
al funcionario infractor de |Ia
condicién que le puede generar un
accidente de trabajo o enfermedad
laboral

Adopcion de una  Actitud
Inquisitiva

Lo que se busca en esta etapa de la
intervencién, es lograr que el
funcionario infractor sea quien
indigue cual es el acto inseguro que
esta cometiendo o la condicién
insegura a la que esta expuesto.
También se busca que el funcionario
infractor indique cuales podrian
llegar a ser las consecuencias si se
sigue expuesto a dicha situacion vy
cuales serian los controles o
medidas de control necesarias para
ejecutar las actividades de la forma
mas  segura. El  funcionario
observador logra este objetivo por
medio de las siguientes preguntas:

a) éPiensa usted que esta
desarrollando correctamente su
tarea?

b) ¢Es la forma mas segura de
hacerlo?

c) ¢{Qué podria pasar si se
continlia desarrollando su tarea
de la forma en la que lo viene
haciendo?

d) éCuales serian las
consecuencias?

Funcionario/
Observador

) Funcionario/
Detencion de

e Observador
Actividad
Adopcion de
una Actitud ’ .
- Funcionario/
Inquisitiva Observador
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e) (Cudles serian las medidas de
control que usted propone para
que la tarea se desarrolle de
una manera mas segura?

éQué otra metodologia propone
usted para el desarrollo de su tarea
de manera segura?

Adquisicion de un Compromiso

Es importante que, al haber
identificado el acto o condicion
insegura, dicha situacion no se
vuelva a repetir por ninguno de los
funcionarios. Bajo esta premisa, el
funcionario observador continuard
su conversacion con el funcionario
infractor indagando si estd dispuesto
a comprometerse a que la situacion
observada no se vuelva a presentar.
Al igual que todo el proceso, este
compromiso lo debe generar el
funcionario infractor y debe ser
estimulado cortésmente por el
trabajador observador
Identificacion de Condicién
Insegura

En caso de que la situacion
detectada sea una condicidn
insegura, la labor de identificacion
de dicha situacion se realizara en
conjunto con los funcionarios que
posiblemente se puedan ver
afectados e ellos

Diligenciamiento de la Tarjeta
para Reporte de Actos
Inseguros y Condiciones
Inseguras. (RAICI)

Completado el proceso de
identificacion de condicién o acto
inseguro, concientizacion del
funcionario de la situaciéon y la
adquisicién del compromiso, se
procede al diligenciamiento de la
tarjeta de RAICI. Dicha tarjeta
busca evidenciar registro de la
situacion detectada y el compromiso
de los funcionarios infractores para
evitar la repeticion de un acto
inseguro o las medidas de control
aplicadas a las  condiciones

Adquisicién de
un

compromiso Funcionario/

Infractor

Identificacion
de condicion

1 Funcionari
insegura rio (s)/

Observador (es)

Funcionario (s)/
Observador (es)
Funcionario
Infractor
Profesional

Diligenciamient
o} tarjetr RAICI

s Seguridad
Industrial

Formato de
reporte RAICI
51.27.08.01
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inseguras. Sera firmada por el
funcionario infractor en constancia
de que se le realizd el proceso
anteriormente descrito.
Posteriormente, el trabajador
observador entregara la tarjeta
diligenciada y firmada al profesional
encargado del SG-SST

Gestion de las tarjetas RAICI
diligenciadas
Una vez las tarjetas se encuentren

diligenciadas se procederd a aplicar

una medida de control con el

objetivo de que la situacion Gestidén de la

identificada no se wvuelva a tarjeta RAICI Profesional
presentar. Por lo anterior, dichas Seguridad
tarjetas deben ser entregadas al Industrial

profesional de Seguridad Industrial
quien determinara la medida de
intervencién requerida segln la
situacion detectada; en el caso en
gue la tarjeta haya sido diligenciada
a un funcionario o a condiciones del
area de trabajo que dependan
directamente de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de
Yopal E.I.C.E. - E.S.P

Por el contrario, si el evento
identificado nace de un trabajador
de una empresa contratista o la
condicion insegura la brindan las

instalaciones de alguna empresa
cliente de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal

E.I.C.E. - E.S.P, el profesional de
Seguridad Industrial, hara llegar la
tarjeta diligenciada con la novedad,
a la empresa cliente para que sea
esta quien determine la medida de
control necesaria.

3.

DOCUMENTOS RELACIONADOS

v 51.27.04.01 Formato Inspecciones generales de seguridad.

v 51.27.08.01 Formato de reporte RAICI.

v Resolucién 2013 de 1986 de los Ministerios de Trabajo y Seguridad social y de Salud.
v Resolucién 1016 de 1989 de los Ministerios de Trabajo y Seguridad social y de Salud
v Resolucién 156 de 2005 del Ministerio de la Proteccidn Social

v Decisién 584 de 2004 de la CAN Capitulo I Art. 1 Literal n.
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v Decreto 1295 de 1994: Arts. 8 - 11 y 56 - 63
v Resolucién 1401 de 2007 del Ministerio de la Proteccién Social

v Ley 1562 de 2013
v Decreto 1443 de 2014

v Matriz de Requisitos Legales SYSO
v Programa de Seguridad en el trabajo.

4. APROBACIONES
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AREA DE LA EMPRESA O AREA DE LA EMPRESA O
PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO
EAAAY EMPRESA CONTRATISTA | EAARY EMPRESA CONTRATISTA [
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
FECHA IHDRA FECHA {HORA
RECONOCIMIENTO POSIBILIDAD DE MEJORA RECONOCIMIENTO POSIBILIDAD DE MEJORA
— \\ 2 3 -\\‘
MARQUE \\ MARQUE MARQUE Y MARQUE
CON UNA X . . CON UNA X CON UNA X ' . CON UNA X

ACTO INSEGURO

CONDICION INSEGURA

ACTO INSEGURO

CONDICION INSEGURA

SUGERENCIA AMBIENTAL

SUGERENCIA AMBIENTAL

CASI - ACCIDENTE

[
=3 SUGERENCIA COPASST
| SUGERENCIA SG-SST

0|00

CASI - ACCIDENTE

Cl
3 SUGERENCIA COPASST
=1 SUGERENCIA SG-SST

0|0]0

DESCRIPCION

DESCRIPCION

SOLUCION INMEDIATA

MEDIDAS DE INTERVENCION Y RECOMENDACIONES COMPLEMENTARIAS

SOLUCION INMEDIATA

MEDIDAS DE INTERVENCION Y RECOMENDACIONES COMPLEMENTARIAS

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Informa (firma)

Recibe (firma)

Informa (firma)

Recibe (firma)

Nombre
Cargo

Nombre

Cargo

Nombre

Cargo

Nombre

Cargo
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1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: PROCEDIMIENTO COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

RESPONSABLE: Direccion Administrativa y Financiera y miembros Comité de convivencia
laboral.

OBJETIVO: Generar espacios de resolucion pacifica de situaciones de conflicto agravado y
catalogado como presunto acoso laboral en cumplimiento de la Ley 1010 de 2006

ALCANCE: Aplica al personal operativo y administrativo de la Empresa de acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal, en el marco del mejoramiento del clima organizacional y de las
relaciones interpersonales y laborales.

INSUMO: Quejas de los trabajadores de la EAAAY por presunto Acoso Laboral
PRODUCTO: Acta de resolucién del conflicto

USUARIOS: Gerencia, direcciones y personal de la planta, término fijo y de prestacion de
servicio de la EAAAY.

TERMINOS Y DEFINICIONES:

 Relacion Laboral: La relacién laboral o las relaciones laborales son aquellas que se
establecen entre el trabajo y el capital y en el proceso productivo. En esa relacion, la persona
que aporta el trabajo se denomina trabajador en tanto que la persona que aporta o administra
el capital y/o servicio se denomina empleador. El trabajador siempre es una persona fisica,
en tanto que el empleador puede ser tanto puede ser tanto una persona fisica como una
persona juridica. La relacion laboral entre empresa y el trabajador se regula por el contrato
de trabajo, por el cédigo sustantivo del trabajo y sus normas reglamentarias

e Convivencia Laboral: Las buenas relaciones interpersonales y el respeto mutuo en las
personas y/o grupos que trabajan juntos para la consecuciéon de climas laborales sanos y
de convivencia grupal satisfactoria, y para superar situaciones de estrés, malestar e incluso
violencia en los lugares de trabajo.

e Acoso laboral: Es toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado,
trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un
compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y
angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacidn en el trabajo, o inducir la renuncia
del mismo.

¢ Maltrato laboral. Todo acto de violencia contra la integridad fisica o0 moral, la libertad fisica
o sexual y los bienes de quien se desempefie como empleado o trabajador; toda expresion
verbal injuriosa o ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad vy al
buen nombre de quienes participen en una relacion de trabajo de tipo laboral o todo
comportamiento tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de quien participe en
una relacion de trabajo de tipo laboral.

° Persecucion laboral: Toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion o evidente
arbitrariedad permitan inferir el propdsito de inducir la renuncia del empleado o trabajador,
mediante la descalificacién, la carga excesiva de trabajo y cambios permanentes de horario
gue puedan producir desmotivacion laboral.

-
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Discriminacién laboral: Todo trato diferenciado por razones de raza, género, edad, origen
familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica o situacién social que carezca de toda
razonabilidad desde el punto de vista laboral.

Entorpecimiento laboral: Toda accion tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la labor
o hacerla mas gravosa o retardarla con perjuicio para el trabajador o empleado. Constituyen
acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la privacion, ocultacién o inutilizacion de los
insumos, documentos o instrumentos para la labor, la destruccion o pérdida de informacion,
el ocultamiento de correspondencia o mensajes electrénicos.

Inequidad laboral: Asignacién de funciones a menosprecio del trabajador

Desproteccion laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y la
seguridad del trabajador mediante 6rdenes o asignacién de funciones sin el cumplimiento de
los requisitos minimos de proteccion y seguridad para el trabajador.

Conflicto: Son situaciones en que dos 0 mdas personas entran en oposicion o desacuerdo de
intereses y/o posiciones incompatibles donde las emociones y los sentimientos juegan un rol
importante y la relacién entre las partes puede terminar robustecida o deteriorada, segtn la
oportunidad y procedimiento que se haya decidido para abordarlo.

Acuerdo: Trato al cual llegan las partes implicadas en la mediacién con el propésito de
solucionar la controversia presentada, es necesario hacer seguimiento a su cumplimiento.

Resolucién Pacifica de conflictos: Se basa en dirimir el conflicto entre las partes con el
apoyo de interlocutores que promuevan el establecimiento de acuerdos equitativos para
resolver la sana convivencia, evitando usar métodos violentos

Mediacion: Mecanismos que propicia el establecimiento de acuerdos que favorecen las partes
involucradas en un conflicto de intereses a través del dialogo y el encuentro interpersonal,
Incluye la presencia de un tercero denominado mediador quien facilita el intercambio de
ideas y la construccién conjunta de procesos reales de conciliacion.

Mediador (a) y Miembro del Comité de Convivencia Laboral: Persona que apoya en el
manejo alternativo de situaciones conflictivas que se presentan en el diario vivir, promueve
el dialogo en las relaciones interpersonales y la convivencia como estilo de vida: El mediador
participa en procesos de formacioén que lo prepara para su intervencion.

Comité de Convivencia Laboral: Es un grupo de empleados, conformado por
representantes del empleador y representantes de los empleados, que busca prevenir el acoso
laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan
la salud en los lugares de trabajo, conforme lo establece la resolucién 0652 del 30 de abril del
afio 2012 vy la resolucién 1356 del 2012 que la modifica parcialmente.
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2. ACTIVIDADES Y RESPONSABLES
RESPONSABL | DOCUMENTO
ACTIVIDAD DIAGRAMA DE FLUJO E O REGISTRO
SECRETARIO
INICIO DELEGADO | Recepcién de
COMITES DE solicitud
CONVIVENCIA
1. Recibe solicitud mediante LABORAL
comunicacion escrita, . -
2 iy 1. R /i
correo electronico oficial BelkeSolcind
.Se cita a reuniéon del l im i
i : ; 2. Se cita a comité de Citacion
cathite. parsieiic izl 5 la Convivencia Laboral Reunion
situacién presentada es comité
de competencia de los
mecanismos de resolucion
pacifica de conflictos, 6
corresponde a otra .
estancia y/o dependencia Es ngUIIJEN%ﬁA
competencia
de la EAAAY. gt LABORAL | Genera acta
mecanismo? de reunién
.Una vez identificado el COMITE DE
i NVIVENCIA e
éaso cc_)trpc(ﬁj competencia COLABORAE Comunicacié
e comité de convivencia n y citacion
laboral se determinan dos a partes
(2) delegados para el
desarrollo del proceso, de 3. Asigna delegados,
manera que sea un
representante de la
empresa y otro de los
trabajadores.
A 4
. 4. El comité informa a las
.ng !nforma a las partes el partes para participar y
inicio del proceso de se citan a reunién
resolucidon pacifica del
conflicto y se citan  por COMITE DE
separado y se les expone CONVIVENCIA
la importancia de Ia LABORAL
resolucién pacifica del Carta Acta de
conflicto Yy las comité
implicaciones legales l
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7.Desarrolla  sesiéon  de
dialogo con cada una de
las partes por separado
con el fin de conocer a
profundidad las causas y
efectos de la situacion
presentada, asi como las
posiciones e intereses de
las partes implicadas en
el conflicto.

8.Analiza la informacion
recolectada en la sesién
de dialogo con las partes
para conocer causas,
efectos y nudo del
conflicto, con el propdsito
de caracterizar la
situacién presentada vy
preparar el encuentro

9. Preparacion logistica para
sesién de dialogo con las
partes implicadas.

10. Invita a las partes al
encuentro, indicando
fecha, lugar y hora
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5.Se prepara la logistica U

para la sesion de dialogo

con cada una de las partes «lv EOMITE BGE

para conocer la situacion 5. Prepara sesion de CONVIVENCIA

presentada dialogo LABORAL
6.Se invita a las partes por

separado para conocer su )

version de los hechos, COMITE DE

indicando fecha, lugar vy 6. Seinvita a sesién de COL'\LVBI(\)/EﬁEIA

dialogo individual

B

Invitacion

7. Desarrollo sesion de
Dialogo individual

!

Acta
S

Y

8.  Analiza la informacién.

h 4

9. Prepara el encuentro
con las partes

‘

10. Invita al encuentro

L

Invita al encuentro

Comunicacid

n citacién a
parte
COMITE DE
CONVIVENCIA
LABORAL
Documentacio
n de caso
acta
COMITE DE
CONVIVENCIA
LABORAL
COMITE DE
CONVIVENCIA
LABORAL
COMITE DE
CONVIVENCIA | Comunicacid
LABDRAL n citacion a
partes
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11.Desarrolla el encuentro,
utilizando como :
estrategia la mediacién 11. Desarrolla el ngvﬂ—gN%ﬁA
encuentro de las LABORAL
12.Realiza valoracién del partes
encuentro: Se analiza la l
informacion y se definen COMITE DE
con las partes los 12. Realiza valoracion del CONVIVENCIA
acuerdos para dar encuentro LASGRAL
continuidad al proceso de
resolucion pacifica. COMITE DE o
CONVIVENCIA Encuentro
LABORAL
Se exponen a las partes la Acta
importancia de la
resolucién pacifica del
conflicto, las
implicaciones legales y se
evalla si se expresa s ;
voluntad para la NO Lol B
continuidad del CONVEVERCEA
. : Se LABORAL
procedimiento si no hay B
acuerdos se envia a la acuerdos?
Procuraduria General
s/ l
13.Realiza seguimiento
periéd.ico.s Mensuales del 13. Realiza seguimiento Seggf;gim
cumplimiento de  los .
acuerdos. l COMITE DE
CONVIVENCIA
uw LABORAL
De acuerdo a los
resultados del s/
seguimiento se evallGa si Se
las partes se cumplieron rape COMITE DE
con los compromisos acuerdos? CONVIVENCIA
previamente pactados LABORAL
) 8, NO l Acta de
14.Se realiza una evaluacion encuentro
de los aspectos que 14. Evaliia los aspectos que COMITE DE
influyeron en el influyeron en el CONVIVENCIA
incumplimiento de los incumplimiento LABORAL
acuerdos y la opinién de
cada una de las partes
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17. Se realiza
evaluacion y cierre del
ca

(o)

SO
b

LABORAL Cddigo
Emprasa dé Acueduclo, 51.27.09
Aleartarliado ¥ AseadeYoral | Facha de Elaboracién Fecha Ultima Modificacion Versién
W B 2017-04-18 2021-09-21 02
Se evalia  si hay
disposicion de las partes o
% anifiesian =
por realizar nuevos Ariodon pr cgﬁml;/rgr\%:i;\
acuerdos por llegar a la resolver el LABORAL
i6 ifi flicto?
resolucion pacifica del con
conflicto
NO
Se realiza el acta como
constancia del
procedimiento y la  No COMITE DE a
resolucién del conflicto y At CONVIVENCIA
se remite a la instancia LABORAL
pertinente: Procuraduria
Regional Casanare l
15.Realiza evaluacion de los . -
; 15. Remite a Procuraduria
aspectos que influyeron Regional MRS Acta de
Encuentro
en el_ .desarrollc‘) del Moy o
procedimiento, se firma el | LABORAL
acta donde se deja =
constancia de la Carta
resolucion positiva del
caso y se da cierre al COMITE DE
mismo CONVIVENCIA
I LABORAL
| 16 Remite a instancias
pertinentes
Carta -
s
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3. DOCUMENTOS RELACIONADOS

R

Constitucion Politica de Colombia, Titulo I, articulo 22. -

Ley 1010 de 2006 - Ley de Acoso Laboral: articulos 2,6,7,8 y 9 (numeral 1)
Resolucién No 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social: Riesgo
Psicosocial - Capitulo III articulo 14 numerales 1.1, 1.3, 1.4, 1.6 y 17
Resolucién No 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo, por la cual se establece

la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

sensibles.

tE & #

4. APROBACIONES

Resolucién 721 de septiembre 23 de 2016
Resolucién 740 de octubre 03 de 2016

Resolucién No 1356 de 2012 del Ministerio del Trabajo, por la cual se modifica
parcialmente la resolucion 652 de 2012.
Ley 1581 de 2012: articulo 5 - Proteccion de datos personales: Datos

Elabord

eI

Reviso

Carmen Cecilia Macias Sarmiento
Lider del Proceso

Adriana Cristina Rosas Valderrama JairdBfssuét Pérez Barrera
Representante por la Direccion Gerente

5. BITACORA DE ACTUALIZACION:

<2 Fecha de < " :

Version Aprobacién Item Modificado Motivo Aprobado por

01 2017-04-28 Aprobacion Inicial Aprobacion Inicial Representante legal
Cambio de lider del

proceso y codificacion E o
02 2021-09-21 Responsable de Gerencia a la oficina Comite:de Gegtlon

. y Desempeno

de seguridad
Industrial.
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1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: PROCEDIMIENTO DE BIOSEGURIDAD PARA OPERACIONES
DE LA EAAAY POR EMERGENCIA COVID-19 '

Los coronavirus se transmiten en la mayoria de los casos a través de grandes gotas respiratorias
y por contacto directo; segin estudios realizados el coronavirus del sindrome respiratorio agudo
severo (SARS-COV) o de enfermedad COVID-19, indican que tiene una supervivencia en
superficies de varias horas, inclusive dias, en temperaturas ambiente de 20 © C alcanzando hasta
la de 48 ° Cy su transmisién se produce de manera vertiginosa, sin embargo también se indica,
que con adecuadas medidas puede ser facilmente destruido, por eso la asepsia, la proteccién, el
monitoreo permanente de condiciones clinicas, el distanciamiento fisico, una adecuada
capacitacion y comunicacién, son las claves para mitigar y/o prevenir los efectos y posibles
contagios de manera efectiva.

También es importante observar, lo revelado por diferentes estudios cientificos avalados por
OMS, quienes recomiendan que debe tenerse especial atencién con la poblacién que presenta
enfermedades cardiovasculares, diabetes mellitus, enfermedad pulmonar obstructiva crénica
(EPOC), hipertensién arterial (HTA), cédncer y los mayores de 60 afios, debido a que seran los
que presenten un elevadp riesgo de complicaciones asociadas a la infeccién por SARS CoV-2
/COVID-19?

Por lo anteriormente expuesto, es preciso adoptar todas las medidas de bioseguridad necesarias,
antes, durante y después de ejecutar las actividades propias del Objeto Social de la EAAAY.

Desde el inicio del confinamiento obligatorio, las Empresas de Servicios Publicos han estado
excepcionadas, por esa razon y hasta la regulacién normativa donde se establecieron los
protocolos, se disefié un protocolo que se ha venido ajustando de acuerdo al avance legislativo y
de estudios referentes.

El presente documento contiene la actualizacién del protocolo de Bioseguridad

RESPONSABLE: OFICINA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL con apoyo de la Alta Direccién y Lideres
de Proceso ]

OBJETIVO: Presentar protocolo de bioseguridad durante la emergencia sanitaria nacional por
COVID-19 para la prestacion de los servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo en la EAAAY.

ALCANCE: Servidores Publicos, Contratistas, visitantes y usuarios.

Este protocolo ha sido revisado y asesorado por la ARL Positiva, fue solicitado por el Ministerio
de trabajo y Proteccién Social, y se implementa en todos los frentes de trabajo de la EAAAY, asi
como en todas las sedes laborales.

INSUMO: Reporte de contagio por sars cov 2 covid-19

PRODUCTO: Acciones de manejo o mitigacién de impacto por contagio de sarscov2 covid-19

: httos://wn,wx‘r.rr:insaIud.qov.co/RID/CiiDs14—orienf:aciones-erlt—'::ovirjl9_.43_(:{41c
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USUARIOS: Servidores Publicos, Contratistas, visitantes y usuarios

TERMINOS Y DEFINICIONES:

Aislamiento: Separacion de una persona o grupo de personas que se sabe o se cree que
estan infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente infecciosa de aquellos que
no estan infectados. Para prevenir la propagaciéon de Covid-19. El Aislamiento para fines de
salud publica puede ser voluntario u obligado por orden de la autoridad sanitaria.

Asepsia: Ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad.

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o minimizar
el factor de riesgo bioldgico que pueda llegar a afectar la salud, el medio ambiente o la vida
de las personas, asegurando que el desarrollo o producto final de dichos procedimientos no
atenten contra la salud y seguridad de los trabajadores y demas personas que se relacionan
con ellos.

Coronavirus: Extensa familia de virus que pueden causar enfermedades tanto a animales
como a las personas.

COVID-19: Enfermedad infecciosa causada por el virus SARS-COV-2 la cual se detectd en china
la cual es conocida como una neumonia por coronavirus.

Contacto: Cualquier persona que ha estado expuesta a un caso de COVID-19 positivo
confirmado o probable en el periodo de tiempo que la evidencia cientifica presente y en todo caso
ajustado a los lineamientos que para tal efecto expida el Ministerio de Salud y Protecciéon Social.

Caso sospechoso: Es toda persona con enfermedad respiratoria aguda, es decir, fiebre y al
menos un signo o sintoma como tos o dificultad para respirar, sin otra etiologia que explique
completamente la presentacion clinica; una historia de viaje o residencia en un pais, drea o
territorio que ha informado la transmisién local de la enfermedad Covid-19, durante los 14 dias
anteriores al inicio de los sintomas; que haya estado en contacto con un caso confirmado o
probable de enfermedad Covid-19; que la enfermedad respiratoria requiera hospitalizacién.

Caso confirmado: Es toda persona con confirmacion de laboratorio de infeccién por el virus
SARS-CoV-2, independientemente de los signos y sintomas clinicos, es decir, que puede darse
en un caso sospechoso o en persona asintomatica.

Cuarentena: Aislamiento de personas por un tiempo no determinado.

Desinfeccion: Es la destruccion de microorganismos en objetos inanimados, que asegura la
eliminacién de las formas vegetativas, pero no la eliminaciéon de esporas bacterianas

Desinfectante: es un agente que elimina la mayoria de los microorganismos patégenos, pero
no necesariamente todas las formas microbianas esporuladas en objetos y superficies
inanimados.

Elementos transparentes: Entiéndase por elementos transparentesz todo instrumento que
permita la visualizacién del rostro y/o nariz y boca, tales como caretas de proteccion facial.
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Exposicién a un caso confirmado de COVID-19: Se refiere a cualquiera de las siguientes
circunstancias:

e Haber estado a menos de dos metros de distancia por més de 15 minutos, sin los elementos
de proteccién personal.

e Haber estado en contacto fisico directo, entendido por los contactos familiares, laborales o
sociales cercanos y permanentes con quienes haya compartido.

» Trabajadores de la salud y cuidadores que hayan proporcionado asistencia directa sin el uso
adecuado de elementos de proteccién personal.

Hipoclorito de sodio: son los desinfectantes mas ampliamente utilizados. Tienen un amplio
espectro de actividad antimicrobiana, no dejan residuos téxicos, no son afectados por la dureza
del agua, son econémicos y de accién rapida, remueven los microrganismos fijados en las
superficies y tienen una incidencia baja de toxicidad. Deben ser utilizados teniendo en cuenta
que corroen los metales en altas concentraciones (>500 ppm) y generarén gas téxico cuando
se mezclan con amoniaco o acido.

Incapacidad: Es el reconocimiento econémico y legal con el que cuentan los afiliados al Régimen
Contributivo que sean diagnosticados con covid-19, para atender el restablecimiento de sus
condiciones de salud, cuando el médico tratante registra que el trabajador no se encuentra en
condiciones fisicas para laborar.

Inmunidad de rebafio -IR: Es la situacion en la que suficientes individuos de una poblacién
adquieren inmunidad contra una infeccién, donde la posibilidad de brotes epidémicos se
minimiza.

Mascarilla quiriirgica: elemento de proteccién personal para la via respiratoria gue ayuda a
bloquear las gotitas mas grandes de particulas, derrames, aerosoles o salpicaduras, que podrian
contener microbios, virus y bacterias, para que no lleguen a la nariz o la boca.

Material contaminado: Es aquel que ha estado en contacto con microorganismos o es
sospechoso de estar contaminado.

Medidas preventivas para evitar la transmisién por gotas: acciones para controlar las
infecciones por virus respiratorios y otros agentes transmitidos por gotas (>100 micras)
impulsadas a corta distancia a través del aire y que pueden ingresar a través de los ojos, la
mucosa nasal, la boca o la piel no intacta de la persona que esté en contacto con el paciente.
El uso de mascarillas y distanciamiento fisico son las principales medidas para prevenir este
tipo de transmision.

Medidas preventivas para evitar transmision por contacto: acciones para controlar el
contacto directo cuando se produce en el traspaso de sangre o fluidos corporales desde un
paciente hacia otro individuo. El contacto puede hacerse en piel, mucosas o lesiones; asi
mismo por inéculos directos a torrente sanguineo y el indirecto: se produce cuando el huésped
susceptible entre en contacto con el microorganismo infectante a través de un intermediario
inanimado (ropas, féomites, superficies de la habitacién) o animado (personal de salud u otro
paciente) que estuvo inicialmente en contacto con ese microorganismo. En este caso se utiliza
bata desechable anti fluidos o traje de polietileno.
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MIVACUNA COVID-19. Es una plataforma tecnolégica administrada y financiada con
recursos del Ministerio de Salud y Proteccidon Social que permite a todos los habitantes del
territorio nacional la consulta individual de la informacién sobre la etapa en la que cada
habitante del territorio nacional identificado, quedé priorizado 7] de acuerdo a la etapa, el
lugar y la fecha de vacunacién. Esta plataforma cuenta con herramientas gue salvaguardan la
informacion y los datos de identificacion.

PRASS. Estrategia creada por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social, para la realizacién de
Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible de casos sospechosos o conformados y sus
contactos, para permitir una atencién oportuna y evitar la propagacion, al controlar las cadenas
de transmision.

Tapaboca inclusivo: Entiéndase por tapaboca inclusivo toda mascarilla de proteccién que cubre
parcialmente el rostro (nariz y boca) y que cuenta con un visor transparente que permite la
interaccion con personas con discapacidad auditiva que requieren de la lectura de labios para
comunicarse.

Virus: Agente infeccioso microscépico celular que solo puede multiplicarse dentro de las
células de otro organismo. -

Vacunas contra la COVID-19: comprenden al conjunto de vacunas que tratan de prevenir la
enfermedad provocada por el SARS-CoV-2, virus responsable de la pandemia de enfermedad por
coronavirus de 2019-2021. Entre otras, PFIZER, MODERNA, SINOVAC, ASTRAZENECA, JANSSEN,
son las mas aplicadas en el Pais.

2. ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

AR DOCUMENTO O
ACTIVIDAD FLUJOGRAMA RESPONSABLE REGISTRO
Es importante tener normas de autocuidado, @
mantenerse sano y controladas todas las
funciones vitales, contar con una buena
alimentacién, ejercicio regular, buena higiene
y cumplir con el autodiagnostico; generar las
alertas a los cambios, e iniciar los protocolos
que sean requeridos.
= Revisar condiciones Reporte de
Antes de ingresar a la EAAAY de salud y realizar al Sy L
reporte en ALISSTA. i
: ey . 28 d . o= res salud en el
Los Servidores Publicos con vinculaciéon Directa gewsarl ;Onccﬂjloor:es iﬁb!:ggs y Aplicativo
i e Ssalu e las 4
a :
y c_ontrat:stas debgr? valorarse en casa, s Cohtratistas ALISSTA
realizando las mediciones que correspondan convivientes,  en
como temperatura, glicemia, tensién o las que casa
considere sean necesarias para determinar sus
condiciones de salud y llenar la autoevaluacion l
de sintomas covid-19 en el aplicativo Alissta, de
acuerdo a lo dispuesto en la circular 0078.20.

Pagina 4 de 17

Carrera 19 No. 21-34 ** Ventanilla Unica: Calle 22 No. 18A - 15 * Teléfonos: (8) 634 5001
Linea de Atencién al Cliente 116 * www.eaaayv.gov.co * E-mail eaaay@eaaay.gov.co * Yopal - Casanare




ipode D en
< é > PROCEDIMIENTO DE BIOSEGURIDAD T ROCEDIMIENTO.
EMERGENCIA SANITARIA COVID -19 Cédigo
Vil 00 21.27.10
ELCE~ESP Fecha de Elaboraci6n Fecha Ultima Modificacién Version
2021-10-27 2021-10-27 01
Si presenta novedades, debe comunicarlas
inmediatamente a su ‘jefe inmediato o Servidores
supervisor de contrato, y/o a la Oficina de no Plblicos y Llamada
Seguridad Industrial al nuimero celular Noveda Contratistas / telefonica.
3153080466 via telefonica o WhatsApp al y si dis 1 Jefes WhatsApp o
tiene soportes clinicos remitirlos al correo Inmediatos o correo
electrénico seguridadindusrial@eaaay.gov.co, y @ Supervisores / electrénico

abstenerse de presentarse a las sedes de Oficina de
trabajo; Inmediatamente establecer atencion Seguridad
con los médicos de la EPS. l Industrial /
— EPS
De la misma forma debe controlar el Realizar reportes a:
relacionamiento de las personas con quienes éefe inmediato, o
convive si algn miembro, ha sido upervisor
diagnostica\a/do positiso para c?;vid—1’9 enaprueba' e oo Seguridag
Industrial
valida expedida por EPS o entidad Sanitaria EPS.
autorizada, entrar en aislamiento obligatorio y | | Entrar en Aislamiento
reportar al jefe inmediato o supervisor para gﬁ;éea”tg‘r’;
activar protocolo.
Reportes, aislamiento preventivo,
activacién de protocolo y reemplazos de l
trabajadores Servidor Comunicacion
Publico / Interna /
Es de obligatoric cumplimiento, al inicio de Oficina de Externa
sintomas de infecciones respiratorias (fiebre, Seguridad
tos, estornudos, secreciones asociadas a || Recibidoelreporte de Industrial
L 4 sintomas la Oficina de
gripa, cansancio o debilidad) o contacto Seguridad Industrial
directo con persona conviviente positiva para genera comunicacién
codvid-19, mantener el  aislamiento || de aislamiento e
. x instrucciones Y
preventivo, hacer uso de tapabocas, cumplir Hotifica Gl Seiide.
con el lavado de manos, y tealizar reporte a la Publico Certificado de
EPS para que en su evaluacién se descarte o aislamiento o
confirme contagio con la realizacién de prueba . Servidor incapacidad
vélida alli ordenada. l PUblico / expedidos por
EPS EPS
De manera inmediata informar al jefe
inmediato para que realice el reporte a la || g Trabajador
oficina de Seguridad Industrial quien deberd || Gestionar condiciones
efectuar el registro y generar el documento cd:ru;:;ﬁ y so"c'tger
con las respectivas recomendaciones a seguir aislamiento v/o
y mantendra seguimiento hasta reintegro || incapacidad por EPS Servidor
laboral. El documento que se genere con Publico / Resultado de
recomendaciones es preventivo y por defecto EPS la prueba
serd con aislamiento de 10 dias, este debe
validarse con la EPS quien determinara el
tiempo real requerido,* segin condiciones il
clinicas. e \ 1
Una vez realizado el reporte si es personal @
operativo se activara plan de contingencia de l
reemplazos de personal, y deberd realizar
capacitacion virtual en casa (Se sugiere Proceder al
POSIPEDIA) y presentar certificaciones vy si es Felntegr Trabajador / Informe de
personal administrativo deberd realizar Actividades por
trabajo o
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trabajo en casa y cumplir con el informe de Oficina de capacitacién
actividades realizadas. 3 o Recursos en casa
Si las condiciones de i
salud lo permiten Humanos O Incapacidad
El trabajador que sea diagnosticado positivo realizar trabajo o
para covid-19, tiene la responsabilidad de capacitacion en casa
informar a las personas con las que reside, gpres?”tar?"“fc?rme
9 o ¢ e evidencias, si las
quienes también deberan permanecer en condiciones' no. lo
aislamiento preventivo y activar protocolo permiten  presentar
registrando la informacién en Corona APP, e | | incapacidad
iniciar el reporte a la EPS y/o CRUE en la linea
6345555, segun corresponda, para la
realizacion de pruebas.
Los trabajadores que se encuentren en
cualquiera de las situaciones descritas
anteriormente, deben establecer un canal de
comunicacion, via telefénica, WhatsApp o = j
o . uperados los
correo electronico, para que, a través de la | | gtomas, proceder
Oficina de Seguridad Industrial, se realice el al reintegro y si hay
respectivo seguimiento, y sean orientados los recomendaciones
protocolos de actuacién. También debe ;“”']C:S %ﬁ;ﬁgta”j:
indicarse quien sera el interlocutor en caso de Seguridad
que las condiciones se tornen criticas. Industrial, para su
gestion
Los trabajadores deben atender todas las
recomendaciones de los médicos tratantes y
reportar los cambios en las condiciones de @
salud. Carnet de
Identificacion
Validacion para ingreso a la EAAAY :
Trabajadores Registro de
Al presentarse a las sedes de trabajo de la | x ingreso en
EAAAY, los trabajadores deben portar el carné | | é;rrigfres° pm;; dispositivo
de identificacién, cumplir con los registros para | | identificacion y fisico o
control de horario (circular 016.21) y portar mascarilla electrénico
P A i uirurgica o}
tapabocas quirurgico o antifluido. gntiﬂg?dos :
2 registrar ingreso en
Los funcionarios publicos, contratistas v los dispuestos para
visitantes para ingresar, deberan utilizar tal fin.
tapabocas quirirgico y/o antifluido, este debe
usarse lo mas ajustado posible.
No saludar con besos, ni abrazos, ni dar la
mano.
Entrada en vigencia la legislacion por la cual se
aprueba el Plan de vacunacion, con todas sus
modificaciones, la EAAAY, propende por lograr Carnet de
la inmunidad de rebafio, para lo cual, para el Servidores vacunacion
desarrollo de actividades Iaborales o Publicos /
contractuales en las sedes de trabajo, debe Contratistas

presentarse el carnet en la Oficina de Seguridad
Industrial.

Presentar Carnet
de  vacunacién,
contra Sarscvo2
Covid-19
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En desarrollo de las actividades requeridas
para la prestacion de servicios pablicos de
acueducto, alcantarillado y aseo
El personal que presta los servicios a la EAAAY,
dentro su objeto social, es responsable por el
autocuidado, el cumplimiento y gestién de las
actividades descritas a continuacion, tendientes
a prevenir contagio.
v" Procesos de asepsia y desinfeccion de
manos
Los trabajadores, al ingresar, en procesos de
alimentacién e hidratacion, cada tres horas, o Planilla de
cuando las manos se vean visiblemente sucias, Registro de

deben realizar el lavado de manos con la técnica
implementada por la OMS que se describe a
continuacion:

% Mdjese las manos.

e Aplique suficiente jabon para cubrir todas las
superficies de las manos.

Frétese las palmas de las manos entre si.
Frotese la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos, y viceversa.

* Frétese las palmas de las manos entre si,
con los dedos entrelazados.

Frétese el dorso de los dedos de una mano
contra la palma de la mano opuesta,
manteniendo unidos los dedos.

Rodeando el pulgar izquierdo con la palma
de la mano derecha, froteselo
con un movimiento de
viceversa.

Frotese la punta de los dedos de la mano
derecha contra la palma de la mano
izquierda, haciendo un movimiento de
rotacion, y viceversa.

Enjudguese las manos.

Séqueselas con una toalla de un solo uso.
Utilice la toalla para cerrar el grifo.

Sus manos son seguras.

Este procedimiento debe realizarse con
frecuencia minima cada tres horas vy
siempre que se vaya a realizar ingesta de
alimentos e hidratacion.

X3

o

.
o

2,
X3

.
3

2,
e

53

L

rotacién, vy

X3

o

..

2

..l

2,
K X I

2,
s’

L

2,
e

Lavado de manos
con la técnica
implementada

por la OMS

Servidores
Publicos /
Contratistas /
Visitantes

suministros de
jabén y toallas
51.27.10.01
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L " Duracion de todo el procedimicnto:
4 ; - y
3 g Iﬁ f e
: ‘-\\ T / L7Q-\ \
Wojane Lis manos con agua Deprsite n ba palima de 1s mans una Frotese lan patmas o it manes
tantidad de jabon sufCiente pars Cubre entre i
todan bas superfice o lis mans.
\ -.::w;r, ; = e
Wt T XM e
@ 3 ' o) | e S
J:"\ \\ / >\ \ -t‘;/ b
Frotess la palms 0¢ ta mans derecha  Frotese las patnas de Las manoa Fioteie el dorio de Low dedos oo
contra of dorso de kr mano QUMISE  enlre ki, con I dedis una mand (6n Ls peims de 1s mane
entrelazsnds I dedos y viceverss,  enirelaraoss opuests, ngarrandose b dedos,
o o B
4 4 1
/MG pi =
Ve / / N
Feotess con un moyimienta de Fretese Ls punts 8¢ bod dedos oe la Ejuinusss l3s mandgs con sgua
“etacion of puljar quierdo, mano derecha contra Is palma de la
ool rten sl Y Planillas de
] s i et 1 £ entrega
A & J N Y - . e
ﬁu T }T\‘\, ({?} ‘\\(}‘\\1 Servidores individual de
t LV | | ’ &
/ }\1 o\ 3o AL Publicos / EPP
Shins o s bl s Moo, | Byransn setisspuri, Lideres de 51.27.10.02
Proceso

v"  Elementos de Proteccidon Personal -
EPP. (circular 071.20)

Todo el personal debe hacer uso del calzado y
vestido de labor suministrado por la EAAAY, de
manera obligatoria, en ejecucion de las
actividades laborales en cualquiera de las
instalaciones de la EAAAY. (Circular 089.20)
Todo el personal Administrativo debe hacer
uso obligatorio y adecuado de tapabocas
(mascarillas quirtrgicas), durante la jornada
laboral; el uso de guantes es opcional, quienes
realizan atencién al cliente debe hacer uso de
caretas o gafas de proteccion con elementos
transparentes, o tapabocas inclusivos para la
atenciéon de personas con discapacidad
auditiva.

Todo el personal Operativo debera hacer uso
de proteccion respiratoria, guantes adecuados
para cada actividad, y proteccion para los ojos
(gafas o caretas), cuando se encuentre en
desarrollo de las operaciones definidas para la
prestacion de los servicios de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo, o en las areas de
Atencién al Pablico.

Tenga en cuenta que la correcta colocacion de
los EPP es fundamental para evitar posibles
vias de entrada del agente bioldgico;
igualmente importante es la retirada de los
mismos para evitar el contacto con zonas
contaminadas vy/o dispersion del agente
infeccioso.

Suministro y uso de

mascarillas y
elementos de
proteccion  personal
requeridos
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Revise que los guantes no se encuentren rotos
para evitar filtraciones 'con, elementos que
puedan favorecer el contagio. En caso de
ruptura, realice el cambio. No permita que las
manos estén descubiertas, tampoco deben
estarlo, los ojos, ni la boca, para evitar tocar
con manos o guantes estas areas.

Para el caso de las tareas de limpieza y
desinfeccion de superficies, puede optarse por
guantes mas gruesos o de caucho

v Desinfeccion de dreas de trabajo,
equipos y herramientas

Si es personal administrativo, a diario, y previo
al inicio de las labores, verifique que las areas
de trabajo, se hayan limpiado; mantenga
escritorios despejados y organizados y refuerce
los procesos de asepsia en teclados, teléfonos,
escritorio, silla y en general elementos que
requiera para laborar. SI debe compartir
espacios de trabajo, debe realizar proceso de
desinfeccion antes de iniciar labores. En lo
posible debe evitarse compartir elementos.

Si es personal Operativo: deben cumplir los
protocolos de asepsia y mantenimiento, que
se tengan establecidos, para maquinaria,
equipos y herramientas; y en todo caso, al
inicio de cada jornada, deben realizar la
inspeccion, certificar y registrar en los
formatos de actividad, que estan en dptimas
condiciones para su uso. En lo posible debe
evitarse compartir elementos.

Si es conductor, debe realizar protocolo de
limpieza y desinfeccion del vehiculo antes
iniciar operaciones.

No esta permitido méas de 4 personas por
vehiculo, y deberd asegurarse que el personal
ya haya tenido protocolo de ingreso (lavado
de manos) deben usar mascarilla quirtirgica y
proteccién ocular. Para motocicletas solo se
permite 1 pasajero por vehiculo quien debe
hacer uso de proteccion reglamentaria e
incluir proteccién respiratoria, debe realizar
asepsia y desinfeccién diaria del casco y no se
permite compartir su uso.

Los lideres de proceso de las diferentes sedes,
deberdn remitir los registros de asepsia y
desinfeccion, asi como del suministro de
elementos utilizados para el cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad, elementos
utilizados para los procesos de asepsia v

Desinfeccién General
de areas.
Desinfeccién
individual de
elementos de trabajo
Desinfeccion

individual de
herramientas y
magquinaria

Personal de
Servicios
Generales /
Personal
Administrativo
/ Personal
Operativo

Conductores y
personal de
lavado de

Limpieza de
Vehiculos y
Maquinaria

vehiculos

Los lideres de Proceso
deberan Llenar los
registros de insumos

utilizados y
entregados en
cumplimiento al
Protocolo de
Bioseguridad y
remitira informe
semanal a la Oficina
de seguridad
Industrial

Lideres de
Proceso y
Directores

Procedimiento
de
desinfeccidn
de areas

Bitacoras de
ejecucion de
tareas

Protocolo de
limpieza de
vehiculos
51.27.01.04

Informe de
reporte
semanal

Informe de
distanciamient
o ARL vy Sticker
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desinfeccion, a la Oficina de seguridad Lideres de de Aforo de
Industrial. Proceso y cada area
Directores

Para la sede administrativa el registro serd
incorporado en el protocolo de limpieza a
cargo de la Oficina de Recursos Humanos.

v Distanciamiento fisico y social

Durante la permanencia en las diferentes
sedes de trabajo, en su transito por las dreas
de circulacién y ubicacidon en el puesto de
trabajo, deberan guardar una distancia de
seguridad de al menos uno punto cinco (1.5)
metros, con el animo de preservar medidas de
autocuidado y distancia.

Cada oficina cuenta con el aforo recomendado
que se debe cumplir de manera estricta,
puede optarse por barreras de proteccidn
entre puestos de trabajo.

El personal Operativo: Debe procurar trabajar
de manera individual y seguir los protocolos
propios de cada actividad, deben evitar al
maximo hablar o tener contacto con usuarios,
previniendo asi, exposicion al virus; Si debe
realizar actividades en grupo, deben guardar
el distanciamiento de 1.5m.

Para charlas preoperacionales, deben guardar
el distanciamiento fisico y realizarse al aire
libre. Los registros deben generarse a través
de video o si se realizan en papel, cada
trabajador debe tener su lapicero.

Para reuniones vy capacitaciones, debe
observarse el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad, debe realizarse aforo del area,
verificarse protocolos de limpieza,
desinfeccion y ventilacién suficiente, vy
permitirse el acceso virtual.

Todas las actividades deben generar los
registros, para tomar las medidas que se
requieran, y que pueda controlarse el primer
nivel de relacionamiento.

Teniendo en cuenta la infraestructura de la
EAAAY, si es requerido deben generarse
turnos de trabajo para cumplir con el aforo de
cada Oficina, es responsabilidad de cada lider
de proceso, realizar las programaciones con
los directores de cada area y generar los
reportes correspondientes, por efectos de la

En todas las sedes de
trabajo deber2
cumplirse  con el
distanciamiento fisico
y el aforo registrado
para cada drea de
trabajo
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emergencia, puede optarse por ingresos . Servidores Registro en
escalonados Los) | Mebeiadares PUblicos bitacoras si es
) propenderan por 3
. cumplir con  los requerido
Cumplir las jornadas como estan disefiadas, protocolos de
de tal forma que disminuya la movilidad del i‘i‘gzzga“”dad parad'z
virus. Alimentos, ya sea en
las zonas de
v' Zonas de hidratacién y alimentacién hidratacion
dispuestas por la
] EAAAY como las
Cada sede de trabajo debe contar con una plblicas  utilizadas
zona de cafeteria, donde se pueda realizar la por el  personal
hidratacién y/o alimentacién, esta zona debe | | Operativo
permanecer limpia y deben realizarse
procesos diarios de desinfeccion de mesas y
sillas.
La EAAAY, mantendra el suministro de bebidas
calientes, observando los protocolos para
manipulacién de alimentos.
Los trabajadores para la hidratacidn o ingesta
de alimentos, deben tener en cuenta: 1.
Realizarlo en las zonas dispuestas por la
EAAAY. 2. Si es personal operativo deben
realizarlo en zonas adecuadas, donde puedan
verificar asepsia y desinfeccién del sitio. Se
sugiere traer los alimentos de casa para
asegurarse de la forma como fueron
preparados. 3. Retiro y disposicién adecuados
de EPP, para evitar contaminaciones cruzadas,
4. Protocolo de lavado de manos. 5. Ingesta Personal de
de alimentos o hidratacion. Vigilancia / Bitdcoras de
El personal de Supervisor el Vigilancia
vigilancia de cumplir contrato

v Servicios de Seguridad y Vigilancia:

Antes de hacer el ingreso a las diferentes
sedes el personal de Vvigilancia debe
monitorear sus. condicienes de salud y si
presentan sintomas asociados a contagio por
covid-19 abstenerse de presentarse en las
diferentes sedes y activar protocolo en la
empresa de vigilancia para que tomen los
correctivos necesarios, si algiin miembro del
personal de vigilancia ha sido confirmado
como positivo, la novedad debe reportarse a
la EAAAY para revisar el relacionamiento
interno que pudo tener y activar protocolo.

El personal de vigilancia debe: 1. Mantener al
menos 1 metro de distancia con las demas
personas.2. Hacer wuso de los EPP
suministrados por la Empresa Contratista. 3.
Verificar que todo el ‘personal, incluidos
guardas de seguridad, cumplan con el

y hacer cumplir con
el protocolo de

Bioseguridad para
ingreso a las
diferentes sedes de
la EAAAY
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protocolo de Bioseguridad, respecto al uso de
proteccion respiratoria (uso de mascarilla) y
lavado de manos y si presenta sintomas
asociados a infeccion respiratoria de manera
visible, restringir el ingreso, e inmediatamente
reportar la novedad al supervisor de la EAAAY
y/o la Oficina de Seguridad Industrial. 4. Contratistas / Bitacora de
Realizar limpieza de superficies y elementos Supervisores actividad
de trabajo, y elementos con productos a base | | contratistas y del contrato contractual

de agua con hipoclorito o productos
desinfectantes, y realizar lavado de manos
frecuente.

¥ Contratistas y proveedores

Su ingreso debe estar autorizado por
supervisores de contratos y/o la Oficina de
Almacén, quienes dentro de las
responsabilidades  contractuales deberan
verificar que cuenten con protocolos de
Bioseguridad aprobados por organismos
competentes y seguridad social vigente, y
debe ser comunicado al personal de vigilancia.

Todos los contratistas y proveedores deben.

ingresar con tapabocas y usarlo de manera
permanente mientras permanezcan en las
instalaciones de la EAAAY.

v" Plan de medios

La EAAAY presentara videos informativos en
sus canales institucionales, sobre los procesos
de bioseguridad como protocolo de ingreso,
uso y manipulacion de tapabocas, lavado de
manos, medidas de distanciamiento social y
uso de aplicaciéon coronApp.

La EAAAY Instalard stikers o vinilos
informativos en bafios, entradas y zonas de
mayor circulacién, para dar a conocer a los
trabajadores y publico externo, las técnicas y
medidas de prevencion establecidas en el
protocolo de bioseguridad.

La Oficina de Prensa, monitoreara la
informacién estadistica nacional y regional y
se presentara a los  trabajadores,
compartiendo ademas los protocolos de
prevencion de contagio de COVID-19 y de
atencién de casos sospechosos de contagio,
establecidos por las Entidades Promotoras de
Salud- EPS y con la asesoria y asistencia
técnica de la ARL. '

proveedores deben
cumplir  con el

protocole de
Bioseguridad para
ingreso a las

diferentes sedes de
la EAAAY

Publicitar las medidas
contenidas en el
protocolo de
Bioseguridad de la
EAAAY, y monitorear
las estadisticas vy

medidas de
prevencién de covid-
19 adoptadas,

nacionales, regionales
y locales e informar.

Profesional de
Prensa /
Profesional de
Sistemas

Plan de medios
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La oficina de Prensa gestionara la creacién de
banner publicitario para canales digitales
(pagina web, redes sociales y pantalla tv area
comercial), para informar a funcionarios y
usuarios el uso de coronApp y registro de
condiciones de salud en ALISSTA dentro de| | | Dentro del Plan de
Capacitacion, deben
protocolo. programarse
capacitaciones para
La Oficina de Sistemas implementara fnrg;eaf::fg]” pe\; Profesional de Certificacion
recordatorios a traves del sistema de difusion | | (ontagio de Sars cov2 Recursos y/o planilla de
interna de los equipos y protectores de covid-19. Humanos / registro de
pantalla de los computadores, sobre el lavado La ARL dispuso la Profesional de | capacitaciones
de manos, y demds medidas de prevencién gf‘stizggaa Seoiues g: Seguridad
establecidas en el protocolo de bioseguridad. la cual se puede Industrial
realizar capacitacién
v" Capacitacion virtual
Los trabajadores tienen la‘responsabilidad y
el compromiso de capacitarse en todos los
temas referentes a la pandemia por covid-19,
para esto ARL Positiva ha dispuesto una serie
de talleres a traves de Posipedia, para que los
trabajadores se capaciten, de manera virtual.
También pueden programarse eventos
presenciales cumpliendo con el aforo de las
areas o prefiriendo sitios al aire libre.
Después de las actividades propias de su | | o foajizar jornada | : -
cargo. laboral, se deben Servidores Bitacoras de
Letira:_l :05 EPP dv Publicos Operacion
. o . esecharlos e
v p:spos:cmn de _EPP despues de la A SdatEE, B
jornada de trabajo personal  operativo
t tomar una ducha vy
Una vez finalizada la jornada laboral debe ;fb”;f‘arse la ropa de
retirarse de manera apropiada los EPP que s
tenga en uso. Lo Ultimo que debe retirar es la
proteccion respiratoria.
Se debe evitar que los EPP sean una fuente de
contaminacion, no deben dejarse sobre
superficies del entorno, una vez que han sido
retirados, deben disponerse en las cestas de
recoleccion de residuos peligrosos, dispuestas
para tal fin y que identificara por su color rojo.
v Procesos de asepsia y desinfeccion Servidores
Publicos Bitacoras de

Una vez retirados los EPP, ES obligatorio el
lavado de manos. El personal operativo debera
hacer usoc de las duchas, que se encuentran
instaladas en las diferentes sedes, alli podran
realizar su asepsia y desinfeccion general. Los
trabajadores deberan dejar la ropa de cambio
en los lokers asignados, que deben portar en
bolsa plastica, la misma que utilizard para llevar
la ropa de trabajo a casa.

Al efectuar el cierre de
la actividad laboral,
debe realizarse todos
los reportes que
requieran
intervencién.

Operacion
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v" Cierre de actividad laboral

Para cerrar la orden de trabajo diaria los
trabajadores deberan notificar a los jefes
inmediatos, las novedades que se hayan
presentado y que ameriten intervencion.

3. DOCUMENTOS RELACIONADOS

1. NORMAS LEGALES Y TECNICAS DE REFERENCIA.

1. Resolucién 666 de 2020. Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
COVID-19.

2. Resolucion 680 de 2020. por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad
para el manejo y control del riesgo del Coronavirus COVID-19 en el sector de Agua
Potable y Saneamiento Basico. ;

3. Decreto 1109 del 10 de agosto de 2020 “Por el cual se crea. en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud - SGSSS, el Programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento
Selectivo Sostenible - PRASS para el seguimiento de casos y contactos del nuevo
Coronavirus - COVID-19 y se dictan otras disposiciones”

4. Decreto 1374 de 2020 Por medio de la cual se optimiza el Programa de Pruebas,
Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible — PRASS, para el monitoreo y seguimiento
de casos y contactos COVID -19 en Colombia.

5. Resoluciéon 223.de 2021 Por medio de la cual se modifica la Resolucién 666 en el
sentido de sustituir el anexo técnico.

6. Resolucién 392 de 2021: Expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social “Por
medio de la cual se modifica el articulo 2 de la Resolucién 666 de 2020 y los numerales
4.1 y 5 de su anexo técnico”

7. Resolucién 777 de 2021: Expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social “Por
medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las
actividades econdmicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad
para la ejecucién de estas. j

8. Decretos 109, 404 y 466 de 2021: Expedidas por Ministerio de Salud y Proteccidn
Social “Por medido de las cuales se adoptan el plan de vacunacién y sus
modificaciones”.

9. Ley 2096 de 2021: Expedida por el Congreso de Colombia “por medio de la cual se
promueve el uso de tapabocas inclusivos y/o demas elementos transparentes y se
dictan otras disposiciones”
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10.Normatividad Interna

a.

Circular 048.20 del 12 de marzo de 2020, que indica protocolo de promocioén y
prevencion, contra la exposicién a contagio por el virus Covid-19, indicando lavado de
manos, evitar contactos personales, personal con sintomas respiratorios debe ser
retirado de sus labores; con sintomas asociados al covid-19 iniciar protocolo de
reporte, aislamiento y llamado a las lineas para toma de examen.

Circular 049.20 del 16 de marzo de 2020, que restringe el acceso de personas,
suspende la Atencion presencial a los usuarios, modifica temporalmente horarios de
trabajo e implementa trabajo en casa, indica las primeras normas de bioseguridad
para proteccion de personal, lavado de manos y uso de EPP.

Resoluciéon 519.20 del 17 de marzo de 2020, que suspende ventanilla (nica
presencial, restringiendo la atencién solo a canales virtuales, implementa medidas de
trabajo en casa, con jornadas flexibles, con horario presencial para el personal
administrativo, tomando en consideraciéon padres con hijos menores de 12 afos,
Mujeres en estado de gestacion servidores con problemas respiratorios crénicos, o
tratamientos de enfermedades de alto riesgo y Servidores que tengan 60 afios o mas
afos de edad. El personal operativo continGia prestando sus servicios como estan
programados, para garantizar la prestacion de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo, se incluye en esta clasificacion el personal de servicios
generales; Se suspenden hasta nueva orden los permisos, las comisiones, los viaticos
y demas novedades, que requieran desplazamientos o movilidad de trabajadores, se
suspenden. términos de proceso disciplinarios; se asignan responsabilidades a
Directores y lideres de proceso de valorar los entornos familiares de los trabajadores
con el fin de tomar acciones y comunicarlas a Recursos Humanos.

Circular 052.20 del 18 de marzo de 2020; solicitando que se informe que
trabajador se acoge a trabajo en casa para cuidar sus hijos menores de 12 afios,
programacion de turnos y control de horario laboral, protocolo de conectividad trabajo
en casa.

Circular 057.20 del 24 de marzo de 2020, indicando que jefes inmediatos deben
informar las personas que excepcionalmente deban asistir a las instalaciones de la
entidad, replanteando metas, habilitando medios de comunicacién eficaces, horarios
flexibles; servidores publicos y contratista deberan acordar el cumplimiento del objeto
contractual; todos los servidores publicos y contratista, deberan asistir a las
capacitaciones de ARL y/o las que sean programadas por la EAAAY, restriccion de
ingreso a las oficinas, reducciéon de reuniones presenciales, suspension de términos
administrativos hasta el 13 de abril de 2020.

Circular 058.20 del 26 de marzo de 2020, Control interno disciplinario conmina a
cumplir con la disponibilidad y cumplimiento de funciones laborales, indicando la
clasificacion de las faltas entre graves y gravisimas.

Resolucion 638.20 del 13 de abril de 2020, donde se toman medidas basados en
la continuidad de aislamiento obligatorio, se dan lineamientos de jornadas de trabajo,
y trabajo en casa, se amplia la suspension de atenciéon al publico de manera
presencial, y se contintian los protocolos de bioseguridad indicados para laborar.
Circular 066.20 dando alcance a la resolucion 638.20, que ajusta el tema de horarios
de trabajo.

Circular 071.20 Notificando a todos los trabajadores el protocolo de Bioseguridad, y
la planificaciéon de suministro de EPP.

Circulares 072.20, 073.20, 074.20, 075.20, 076.20, 077.20, y 079.20 donde
se conminé a los directores y lideres de proceso para revisar el protocolo disefiado y
en proceso de implementacion.
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k. Circular 078.20 donde se hace obligatorio el registro de las condiciones de salud en
el aplicativo ALISSTA.

/. Resolucion 695.20 por medio de la cual se definen criterios, el procedimiento vy las
fases del reclutamiento del talento Humano para reforzar o apoyar la prestacién de
los Servicios Publicos Domiciliarios, de acueducto, alcantarillado y aseo durante /a
etapa de la mitigacién de la pandemia por coronavirus-19.

m. Resolucién 724.20 por la cual se dan lineamientos para retomar el desempefio
presencial de las funciones y obligaciones en las sedes de 1a EAAAY EICE-ESP

n. Circular 089.20. Por la cual se recuerda a todos los servidores publicos el
cumplimiento de deberes y funciones, obligatorio uso de la dotacion suministrada.

o. Circular 167.20 Por medio de la cual se imparten instrucciones para seguimiento y
verificacion cumplimiento protocolo de Bioseguridad covid-19.

p. Circular 016.21 Por medio de la cual se imparten instrucciones sobre el horario de
trabajo.

q. Circular 039.21 Por medio de la cual se imparten instrucciones y se modifica el
formato de reporte de trabajo en casa.

RECOMENDACIONES PARA LA POBLACION CON PATOLOGIAS CRONICAS -
MINISTERIO DE SALUD

Los trabajadores diagnosticados con la enfermedad del covid-19 o con comorbilidades
asociadas deben cumplir y mantener la adherencia a los tratamientos prescritos por los
profesionales de los equipos multidisciplinarios para la salud, asegurandose de contar con
los medicamentos e insumos necesarios y suficientes. Si se presenta alguna situacion
que requiera suspender el tratamiento, debe informarlo a su médico tratante para que,
en coordinacién con usted, se evallie esa decision.

Los trabajadores deben Fortalecer la practica de estilos de vida saludables: no consumo
de tabaco, derivados o sucedaneos; practica de actividad fisica regular, consumo de
alimentacion saludable, practica de habitos de higiene de manos, corporal y bucal y de
los espacios de permanencia durante el periodo de emergencia sanitaria.

Los trabajadores con enfermedades crénicas deben acatar las medidas de prevencion
para evitar la infeccion con COVID-19 y se deben comunicar con su prestador de servicios
de salud, ante cualquier signo de alarma o consultar de forma inmediata ante signos de
deterioro de su estado general. Debe tomarse en cuenta las lineas de teléfono asignadas
por la EPS y solicitar ayuda, si se requiere.

Los trabajadores deben estar atentos a las indicaciones del personal de salud de su EPS
o IPS, acerca de los signos de alarma que le indiquen cuando acudir al servicio de
urgencias o a un centro de salud si estd muy enfermo, con dificultad respiratoria o con
un empeoramiento rapido de los sintomas, bien sea por la infeccién por COVID-19 o
descompensacion de su patologia de base.

APROBACIONES
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Carmen Cecilia Macias Sarmiento | ~ Adriana Cristina Rosas Valderrama Jgiro Bossuet Pérez Barrera
Lider del Proceso Representante por la Direccion Gerente
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CONTROL DE SUMINISTROS PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

Tipo de Formato

manos

de Area

EPP

g ‘ Formato
«®*> PREVENCION COVID-19 Cédigo
Empresa de Acueducto, 51.27.10.01
Alvaninnfioda.y AR Yoqu! Fecha de Elaboracion Fecha Ultima Modificacién Version
HET. e 000 7554 2021-10-27 2021-10-27 01
AREA DE TRABAJO:
RESPONSABLE DE LOS REGISTROS:
Jabén Liquido Alcohol Toallas de utrop:lrc;mao Caneca para
i o I -z s
N° |para lavado de olieasibats Alcohol ajl 70% i esintabeitn recolecciéon de FECHA Observaciones FIRMA




Tipo de Formato
FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION Formato
PERSONAL PREVENCION AL COVID-19 Codigo
51.27.10.02
Fecha de Elaboracion Fecha Ultima Modificacion Version
2021-10-27 2021-10-27 01

Area de Trabajo

Nombre del trabajador

Cargo
Proteccion
respiratori Proteccion i
s Guantes octifE Caretas | (descipciOn |CANTIDAD FECHA FIRMA observaciones
EPP)
Tapabocas

Los anteriores se entregan por parte del empleador con el fin de garantizar que el trabajador prestard su actividad personal
sin exposicién al contagio del denominado Coronavirus COVID 19 dentro del lugar de trabajo.

El trabajador se compromete a dar uso de los elementos de proteccién individual que le son suministrados de forma
permanente, con precaucién, disciplina, haciendo uso de todas las medidas de bioseguridad necesarias como parte de su
responsabilidad solidaria con el empleador y con sus compafieros de trabajo, e informar al empleador en caso que, por el
deterioro de los mismos requieran ser sustituidos.

El no uso adecuado de los elementos de proteccién individual, o el uso inadecuado por parte del trabajador, tendran como
consecuencia la calificacidn de dicha conducta como grave con las consecuencias que de ello se desprenden.

Como constancia de conformidad, firman,

QUIEN RECIBE ; QUIEN ENTREGA
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