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| RESOLUCION 00812
| (18 de Mayo de 2023)

"por medio de la cual se fija la asignacién bdsica salarial correspondiente a los
empleos publicos de la EAAAY EICE ESP, para el aio 2023”

El Gerente de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal, en uso de sus
facultades legales y atribuciones estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL, es una Empresa
Industrial y Comercial del Estado del orden Municipal, del nivel descentralizado por servicios,
regida la Ley 142 de 1994, Ley 689 de 2001, la ley 489 de 1998 y demas disposiciones
estatutarias y convencionales.

Que es deber de la EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL EICE-
ESP, en su calidad de empleador, garantizar el equilibrio de la capacidad adquisitiva del
salario que devengan sus empleados.

Que de acuerdo con los Estatutos de la EAAAY EICE ESP, Articulo 16, numeral |, se requiere
fijar el salario y los incrementos salariales fijados por el Gobierno Nacional.

Que, para el afio 2022, la entidad adopté mediante la Resolucién No. 762.22 la escala salarial
de los empleados publicos de la EAAAAY EICE ESP.

Que conforme al proceso de modernizacion en la planta de personal de la EAAAY EICE ESP,
afio 2022, se dispusieron empleos publicos de libre nombramiento y remocién a nivel de
Sugerencias, Directivos, Asesor, jefes de Departamento y Lideres.

Que conforme al Decreto 896 del 02 de junio de 2023, expedido por el Gobierno Nacional,
se ajustd el incremento salarial del 14.62% a partir del 1 de enero de 2023, para
Gobernadores, alcaldes y empleos publicos de las entidades territoriales.

Que el articulo 7° del Decreto 896 de 2023, determina los limites maximos de la asignacion
bdsica mensual, los cuales se tendran en cuenta para efectos de la determinacién de la escala
aplicable a la entidad, la cual se establece de la siguiente manera, contrastando la asignacion
del afio 2022, el incremento porcentual y en pesos y la escala de remuneracién para 2023.

ESCALA
DENOMINACION DEL EMPLEO SALARIAL INCREMENTO| INCREMENTO SisL(A:‘f\(‘I-:L
2022 (0/0) ($) N
ANO 2023
GERENTE $9.842.053 14,62% $1.438.908 $11.280.961
SUBGERENTE SERVICIOS PUBLICOS $7.777.020 14,62% $1.137.000 $8.914.020
DIRECTIVOS (DEPARTAMENTO
ASUNTOS CORPORATIVOS - $7.400.000 14,62%
il SRR A ,62% $1.081.880 $8.481.800
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ASESOR JURIDICO - DIRECTOR
OPERATIVO ACUEDUCTO Y $6.600.000 14,62% $964.920 $7.564.920
ALCANTARILLADO
JEFE DE DEPARTAMENTO FINANCIERO $5.500.000 14,62% $804.100 $6.304.100
LIDER 1 $4.800.000 14,62% $701.760 $5.501.760

Que, el incremento salarial correspondiente al 14,62%, se aplicard a partir del 1 de enero de
2023, para los empleos publicos de la EAAAY EICE ESP, por lo que se dispondra la siguiente
forma de reconocimiento y pago a los empleados publicos, con el fin de asumir los
compromisos econémicos pertinentes:

» A partir del mes de junio del afio 2023, se reflejara en la ndmina mensual de los
empleados publicos, el pago de las asignaciones basicas ajustadas, de acuerdo a lo expuesto
en este acto administrativo.

> Para el mes de junio del afio 2023 se pagara Unicamente lo correspondiente al
retroactivo de las asignaciones salariales de los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo
de 2023.

» Para el mes de agosto de 2023 se ajustarad y pagara el retroactivo por los conceptos
de Vacaciones, Prima de Vacaciones, Bonificacidn por Recreacién, Bonificacién anual por
servicios, que se hayan causado de enero a junio de 2023 y que se hayan pagado con base
en la liquidacion de la asignacion basica salarial de 2022.

> A partir de julio de 2023, el reconocimiento de los conceptos de Vacaciones, Prima de
Vacaciones, Bonificacidon por Recreacién, Bonificacidon anual por servicios se realizard
teniendo en cuenta la nueva escala salarial.

> El pago de la prima de servicios se pagara el 14 de julio de 2023 conforme a la
normatividad vigente.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

PRIMERO: Disponer el incremento salarial del 14.62% para los empleadps pub!icos_ de la
EAAAY EICE ESP, a partir del 1° de enero de 2023, respecto de la asignacion salarial vigente

para el afio 2022.

SEGUNDO: Fijar la escala salarial aplicable para los empleos publicos de la EAAAY EICE ESP,
para el afio 2023, de la siguiente manera:

DENOMINACION DEL EMPLEO ESCALA SALARIAL ANO 2023
GERENTE $11.280.961
SUBGERENTE SERVICIOS PUBLICOS $8.914.020
DIRECTIVOS (DEPARTAMENTO ASUNTOS CORPORATIVOS - $8.481.800
SECRETARIA GENERAL)
ASESOR JURIDICO - DIRECTOR OPERATIVO ACUEDUCTO Y $7.564.920
ALCANTARILLADO

Carrera 19 No. 21-34 * Ventanilla Unica: Carrera 21 No. 15-57 * Linea de Atencidn al Cliente 116
www.eaaay.gov.co * E-mail eaaay@eaaay.gov.co

e




RESQEUE.T ONES

>»

Eiorbea o Actotuclh Tipo de Documento: FORMATO
Alcanlg ré"f %(’Ey %sg"p i Yépal Fech;odflfga‘t%r;clén Fecha l;lct)i;;‘a_ 1Nllczgi:“ica\':lv.ﬁn Codigo: 51.29.06.29
W 0440007384 Versién 06
JEFE DE DEPARTAMENTO FINANCIERO $6.304.100
LIDER 1 $5.501.760

TERCERO: Remitir una copia de la presente resolucién a las dreas de talento humano,
contabilidad, presupuesto, némina, direccion administrativa, drea financiera, oficina asesora
juridica y demas dependencias que intervengan en el proceso de reconocimiento y pago de
las sumas de dinero aqui establecidas.

CUARTO: Lo expuesto en este acto administrativo rige a partir del 1° de enero de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal, a los dieciocho (18) di el mes de mayo de 2023.

Vo. Bo: RAFAEL ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ // Asesor Juridico

Vo. Bo: REINA UBALDA PENA CABULO // Jefe Departzmento Fina \

Vo. Bo: CARLOS ANDRES CORREGIDOR BENAVIDES // Secretario General
Reviso: ZULY BENJUMEA MARTINEZ// Lider Talento Human

Trascribiod ANDRES FELIPE DAZA HIGUERA // Tecnélogo Talento Humanp&{
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