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requerimientes y visitas de las contrel can  Informacien  con ladulteraciones, Informacion disciplinario, y/o Fiscal,y/o 5, - verificacion de las Reallzar verificacion continua a las Frofeslanal
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18, 1ds lcs 474 fe 2011, tep 1952 4| Tram docuado del it i et slistanciivioss T Repiitc 0
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seguro  para  guardar] Fécursos sean presentados y
Informacién, sustentados e la
spartunidad legal.
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artabincer ':e If"""“”""“ otras aficinas. /RE— adecuado y segura *registas peisanal no autorizado ) Despacio,
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m‘:mfm“:;‘m“m'm o BreSuntol espaldo  sabre  Ia cEmisn de - alles de In dependencia * i, JENL cada profesional se responsabilice deljefe da coitrol
contenida d % % s | w DETECTIVG Inventario mensual de 3 5 MODERADO Evitar  |cuidada y custodia de los mismos.|disciplinatio mensual
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Legal 1, Leyes 190/95,
1474/11; 836/03, 734/2002,
*Alta wolumen  del i i 4
o 1952/29019, ley 1564/13, ley|
XD e ikl sl 1755/15, Deto 262/00 Art,75
it R Koo numesal 8 Depet hacer
Adalantar los trémites tendientes a|Personal insuficlente para)
able responsabilidadfatender  todas  los| S5tidio de cafda faliarad U
Ha: ot o T i Inpunidad por ineficacia d (Tdi;rfm“if o rcnl:ml
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funclones por presunta violacisn . ""“":"". de 18 sesuimienta  contrl 4 los Brindor saaciintiones permanente |'AEm:
probibiclones o del  tégimen delde  la  normatividad, prescripclan, dmmlsuu-s otorgadas 2 olras:
e drculares, japendenclas 4- Control de Ia
conflicto de inlereses directrices al Interior de la| e sl progat per-pite
episps Skl ol e un grupo de funclonarios
pe 5. Reunion trimenstral con
s * Bt oo funclonarios defa
; dependencia, confrontacion
de Inventerfos fiskcos ¥ ST,
T T EE 00Z;
Ley 1952 de 2019, en
refacian al cumplimienta de
los terminos establacidos
para procesos ordinarios,
verbal o especial ley 1474 del|
2011, ley 1755/15 derecho
*Alto volumen de| da peticion articulos 6,29,209
il W L) ¥ 277 Constituclan Palitica,
Contral :]‘“ prfli et articulos 2 a 7, 28 3 10, 150
Olechoinatle’ {0 tos trdmites teritentos a|porsanal msuficiante. mara yi32daluler 73t de 2000
Interna kel s sty g i No cumplimiente de fos| 2. Dupte Revislon pariodica
e . terminos procesales| e lns expadientes para dar
piblicos can ocasién ol presuntorotacion de  persenal :;‘:“;ﬂ‘“;w‘;: o e ‘m:.'g‘;‘;‘:;‘;‘f:;"';‘,f *Revion con los profesionsles del |1 o)
incumplimiento de deberes, [Falta de capacitacion o Incumplimiente de temminos en| 20122, ley 1952 de 2019| 4 10 # iivo 02002, de doaf 5 5 Evitar Reparto do & st
exrallmitacion  u  amisién  dofconocimientos  de  Ia|las distintas etapas procesales | ¥ e E:,a Mt reventiv le 2002, Mnlu ala == segun o
funciones por presunta violacion . 0013 exccve carpa bl taps rocesal de-da Brindar capacitaciones permanente ermo.
el sl Dy Kl e fos funclonarios posibies| pracesos ordinarla, verbal,
" g viclacianies  al  debldo| especial y ordinario 2.
canflicto de intereses direstiices @l Intertor da 13 Pracse. Doyl piandady
EAAAY relacionades con la) sy
mz Yol o0 venciomlento de terminas. 3.
reunian con funclonarios de
la depandencia para
tequerirlos por clerres de
Investigacian, pasar de
indagacion a investigacion
disclplinaria y adpta
deciisones de fondo 4,
i Las Sasnciaaazlan
“Alte  volumen  de = legal -Deto 262/ 2000,
* Demoras en Directivo 010/2010. birectivo)
la entraga 4 015/ 2007, Ley 190/1985,
correspandenca * Retraso ey 1474 de 2011,
en el cumplimiento de las| 1755/15, Artfculos 81, 100 y
Adelantar Jos trémites tendientes alcomisiones & atras] siguientes, 154 dz I Ley 734
establecer  fa . Pésdida de fa imagen v| de 2002, Loy 1474 da 2011,
disciplinaria  dz  los  servidores|errones de las direcclanes| credibllidad institucional por Ley 1755 da 2015 -Dapt - 1. .
piblicos con ocasién al presuntolpor  los  diferentes| Ineficacia  de la  accldn| Verlficar qua la Informacién| “Reunon can fos profestanales del [ L
de d en es0 Horn en el e cargada correctamenta en| derecha sustancladares *Repatto de
extralimitaclén  u omisién  deldisciplinario  *falta  da| “eeee @0 I8 gestion ¥ impulso  procesal como| 3 | ¥ prevesitivy, of 51 .2- Sequimlentoala | ¥ b sequ ol L
funclones por presunta violaridn de|capacitacian en la gestion consecuencia de tener quel correspondencla enviada para Brindar capacitaciones permanente |
prohibicianes del régimen defde archiva documental y| reiterar  diligencias  de| verificar su entrega oportuna)
inhabilidsdes e lncompatibilidades y|tabla  de retenclon| notificacan o devolucién, 3.-
conflicto de intereses documental  * folta  de| ¥ contral & fas|
organizacion en el repartol comistones otorgadas a otras|
de taress en secretarias depandencias, 4.~ Grupo
*felta de control en los de pruebas apoya con el
de seauimienta s los
recurso: I Hrades o
liega -1, Constitucién)|
Politica, articulo 29 y 229 2|
Loy 734 de ley 734 2003,
articulos 91, 92 mim, 69, 100
a 109, 110 a 120, 139, 155,
165, 181, 1B6, 201y 203 3
208. 3, Ley 1952 de 2019,
Chdigo  de  Procedimiento)
Penal, aiticulos 45 y 189, 4|
1, Gran cumulo de trabajol codigo  de  Procedimiento
Adelantar los trimites tendientes alen el Centro  del 1. Demora en los tiempos| civil, antfeulos 321 y 331, 5,
establ la  responsabilidad|notificaciones  de  a) establecidos para el témite| Decielo 262 de 2000,
de los 2. Mo de notificacién. 2. Desgaste| articulos Dept 2 1. Realizas)
piblicos con ccasidn 2l presunto|actuslizadién de los datos| administrative al tener que el trmite de notificaciones| “Reunion con los profesjonales del |l
incurnplimienta de deberes,{en cuanto a direcciones y|Ineficacla  del tramite  de| realizar el trinite| S directamente en derecho sustancladores *Reparto de
extralimitacién . omistén Tos L |nuevamente. 3. violacign | 1 | 2° | MORERADG PRt Dependencia. 3 ] T expeiientes segun especialidad + | (heIPIn¥io Lo st
lunclones por presunta viclacién de|procesates, 3, Ko eaviar af debido procesa, nulldades) 2. Realizar seguimiento y Biindar capacitaciones permanenta aliv)
prohluiclones o del régimen  de|Centro de Hotificaciones Ia procesales y péntida de contrcl & los expedientes que]
inhabllidades e Incompatibilidades y|totalidad del expediente] credibilidad y conflanza en) se encuentran en trémite
conflicto e Intereses para reallzar el trimite def la EARAY de notificacién,
natificacton. 3. Conclentizar A los]
sobve la Importancia  de
mantener
las direccionss actuslizadas|
do los sujetos es.
4. Diligenclar tn formato
Excel  que  permita
contabilizar los términos de
notificacién
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prohibiciones o del régimen de|Empleo de Medios

e
conflicto de inteieses

con bajo
nivel de confidendatidad
Fallas en la Gestion de
accesos en ol
computadar.
Fallas en 1a
2dministracién de las.

fisis

gravisima

quiencs participan en ol
trdmite de un proces

respecta

e | importancia da fa
reserva legal en el trémite de
los pracesos disciplinarios.

disciplinario. Elaborar comumicacién
sensibllizacién al Interior de la EAAAY|

CRUSAS RIESGO CONSECUENCIAS - § a8 OPCION DE RESPOI PERIODO
conTROL ACCIBN DE CONTROL 3 E H PrinIes ACCIONES PREVENTIVAS PRI |t
g H ]
delantar Ios trdmites tendientes 3
establecer respansabilidad|
de  los
Promover Induclr yfo provocar Gestionar la revisian de
piblicas con acasién al presunto|
“Benefica  partic decisiones de fonda (Archivos ! realizar Sequimienta para fa verificacion | fefe de contcal
pirtbasrinnlon NI, ol intereas| % [Millee cufesaciar W ‘lox Preventivo ¥ follos § pro un profestanal [ 3 5 | MODERADO | Evitar ded dé las cantrok
[l p:l it eitian de|mtereses o terceros personales o camblo  de SDE bendlar, diferente a qulen tramito el sstablacios. Intemo.
sl i e obtener un tiensficio persanal procesa.
inhiabilidades & Incampatibilidades y
conflicto de Intreses
Confusian & corperar
documantacion en los Garantizar o privacidod en fa
expadientes o destinario. ordctica de los dilfgencios.
Falta de mecanismos de Las diligancias se realizan en
control y sequridad en la aficings o las que no tiene
confidencinlidad de ln acecso ef piblico
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nomendlatura y estrato, declaracion| documentos requeridos | sin el lena delos | x pago de subsidios por | 5 [ 5 | MODERADG | DETECTIVO de ATC encargada de 2|5 Asumir r::‘f!'i‘,;;:."'s:;“":l’“ ™ ,"!‘s::":.'v ) Semanal 01/01/2021 | 31/12/2021
PETICIONES  |extrajuicio, copia de Ia promesa de| en el momenta de la requisitos parte de la alcaldia. * cansolidar todas las L !“"em’r'e! le"md"” il d
QUEJAS ¥ P o escriturz, matriculz, Errares en fa direcclén matrlculas, donde debe s g
RECLAMOS  |de  viabilidad de acueducto y asignada, revisar los documentas
alcantarillada = inspeccion de cartera, soporte y datos ingresados
en el sistema.
* Ganerar PQRs sin
Justificacién alguna, por
falta de revision de |2 . pard | 1. Mediante circular se dio
Informacién registrada | Generar trimites da R:"’:"::O: _‘;'"";‘n"::h 2 conocer los linzamientos i
[Recepcionar de forma clara y concisa en el sistema. PQRs, sin |a daridad dg*;alnmm da tiabale, para la creaclén de PQRs, : :m oo I-: g A
la reclamacida, peticién o queja del| * El funcionaric de ATC |  de I3 reclamacién, | x “Tnsatisfaccion del | 5 | 5 | MOPERADO | pETECTIVO | 2. Revisién porpartedela | 2 | S Reurale | taras sanal da | A mmh‘;:‘l{“m Semsnsl 01/01/2021 | 31/12/2021
usuario no recepciona de peticidn o quaja del e e funcionaria encargada de P g .
maners clara |s a mmmm;‘ iz del seguimiento de las L -
informacidn . PQRs.
suministrada por el
usuario.




5 FECHA DE REGISTRO -
FE DE INICIO
PROCESD ORIETIVO CAUSAS RIESGO E g CONSECUENCIAS E ! CONTROL ACCIBN DE CONTROL » SABLE O PERIODO e 1% | reRmmacion | EviDENciA
4 § E < LA ACCION SEGUIMIENTO
HEE
H
Reliquidaciones 3 otros usuarios gue m,;::::;‘:';’:’m:;:“
:‘;!'::;’:"":“ :...h I;QR' "'::“ :: * Falta de claridad de * Pérdida de dinero, * Revisidn por parte de las
aales A Ios criterios de ley Aplicar mal una Investigaciones personas que responden Capacilar a los funcianarios
correspondan a la reclamacién, i Funcionarie que
aplicar para las reliquidaciéna un | x Disciplinarias. * 2 | 10| MoDERADO | DpETECTIVO 1as PQRS de las sabre las causas que niginan | [ EERRNS B0 semanal 01/01/2021 | 31/12/2021
N tenignd én i suscriptor Inconformismo de los ) reliquidaciones realizadas reliquidaciones a
IR, [a%: 7 ol * Falta de capacitacion suscriptores. en analisis,
cuenta los saportes y criterios de feyf , GV TS SEISIAE RS
que le aplique 2 cada casa e
* No cantar con el !
personal suficiente para i’:’g’t‘l‘;‘:”"‘s’::“':fg':":‘ * Capacitacion a los
realizar ol trimitede | oL il e funcionarios de PQR sabre Capacitar a los funcianarios
Realizar una notificacién por fuera def notificacian. * Demora MPIREE ¢ notificaciones segin el sobre las etapas y tiempas
erminos en o rimile de Firmas | 915 rozpeestande | x Dlslplinariona fas | 20 [ 20 [SECERERERH DETECTIVO. | cpata v pranlias de astablecidos en ef proceso de | Administrativaa) | o3| 01/01/2021 | 31/12/2021
* Desconocimiente de lo ey entrega al mensajero o nabficacion
contemplada en &l ”‘Mmﬂe inspactor
Falta de compromiso del . Realizar eapacitaciories
I la sal da de | - ::"*“"m:;i d;':’“"“‘:: Cruce de |3 informacion de Huridicas a los funcionarias,
equipos de madicisn por | de las : Ia salida de los inventarios. donde se prevé las conductas|,
MEDIDORES  |empresa o allegades por los usuarlos,|cansecuencias benefici de torrns] * Detrimento Patromonial| 2 | 4 PREVENTIVO respecto de las Evitar  |disciplinarias y penales que did semestral 01/01/2021 31/12/2021
hasta la Instaalcion del mismo en el|disciplinarias y penales| <"/'<2" esares

pradio corresgondiente

en la ocurrentia  de
estos actos

fraudulenta a
tercera

instalaciones realizadas
con

pueden  acarrear  al
cometer una conducts del
tipo antijuridico,




Entidad

EMPRESA DE ACUEDUCTO, AL

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

NTARILLADO ¥ ASEO DE YOP,

PROCESD

ACUEDUCTO

DRIETIVO

Hantener la cortinuidad y cobertura
de los servicios de Acuedutto can
presiones optimas en la red.

* Folta de sentide de pertenenca
empresa y motivacion de parte da lox ]vrn
directos.

* Incumplinvento del codige de  etical
labaral.

RIESGD

Emalear el horario labural

GESTION

CONSECUENCTIAS

DIRECCIO|

* Retraso en las lzbores propias de]
distibugion del servicia

* Afectacion de fa buena imagen de la)

ACCION DE CONTROL

Procedimients y formata

equipos

* Nisancia de reuniones de control ¥ visitas.
a fas frantes de trabajo

propiedad de 1 enpress

* Atecta la prestacion de los servicios
Iaborales de los demas compafieros de|
trabiafa

para realizar actividades | x institucidn 2| s PREVENTIVO
afenas al carga. de ortenzs de trabiaja

. * Mecta o cumplimiento de 1a)
ur:':: uf:“::‘ﬂ":";' o :‘I:‘h‘:fa:“::‘iz:';:;:";: brestacian de los servicios de acucductol
feu e s ciuidad
* Falta de compromisa con los equipos ¥ * Representa pérdidas econamicas 3 la)
hemamientas de la efmpresa, al igual que la empiesa con |a adquisiclon de nuevos)
labor quie se iealiza, equipas ¥ hermamientas

Aproplacion y usa de
* Control Insficiente de materlates y elementas ¥ equlpos de * Qcasiona acclones sanclonatoriss 1|5 PREVENTIVO | Procedimiznto y formata

OPCIGN DE
MANEIO

ACCIONES PREVERTIVAS

Heallzar Ordenes de Trabajo

de fas actividades a
desantollar

*Visitas de inspeccion a las
activides realizadas

*Evidentias (Fatugrafias y
formatas OAM)
MONITORER ¥ VIEH ANCTA

RESPONSABLE DE LA
ACCION

Profesional de la
Unidad de Acueducta

SEGUIMIENTD.

Tilmeastral

PERIODD

* Falta de manitoreo del servico enlos
donilcilios y sectores abastecidos,

* Falta e compramiso y aprecio por 1
ST s,

Alteracion de la
pogramacian y
sectarizacin del servicio

T Froduce o
comunidad a donde no llega o mwlda
de acueducta

* Ocure desorden en el proceso del
soctotlzacion, spertura y clems da
sectores bidedulicn

PREVENTIVO | Procedimientay fofmate

EVITAR

*Realizar inventaria de
equipes, materlales y
herramientas de la unidad de
atueducty

*Evidencias (Inventario de ls
unidad de Acueducto)

Profestonal de la
Unidad de Acueducto

Trimestral

*Falta de Inspecclones periddicias a la I(n!a
e conduccién

Afectacién de la
estructura de las linaas

*  poduce  inconformisma  en  la
comunidad a drmdn na llega e servidol
de acusdurt

EVITAR

“Revisiin del Tormato
presiones entregade par los
fantaneros

* Evidencias (Grafica de
prasiones)
Y VIGIEAHCIA

FProfesional de la
Unldad de Acueducty

Trimestral

ALCANTARILLADO

Realizar las actividades oparativas
que permitan la prestacion oportuns
y permanente del servicio de
alcantarillada gorantizando la
correcta operacién de los equipos,
usa adecuado de los elementos e
Infraestructura necesarlos de
acuerdn ala normatividad vigente

EVITAR

*Realizar Grdenes de Trabajo
de Iss actividades a
desarraliar

*Visitas de inspeccion a las
ativides 1ealizadas

*Evidencias (Fotografias y
formatos O&M)
HONITOREO Y VIGILANCIA

Profesional de |a
Unidad de Acueduclo

Trimestral

AMBIENTAL

Dat cumplimients a la normatividad
amblental en la prestacin de los
seivicios de scueducta,
aleantarillado y asea,

EVITAR

*Realizar Ordenes de Trabajo
de las actividades a

Profesional  Unidad

EVITAR

v
lasvan a reallzar
*Visitas de inspeccian a las
activides realizadas por la
cuadiiila de alcantaiillado
*Tiempos establecidos de

Tespuesta
“Evidancias de los trabajos
realizatlos (Fotografias y
farmatos 0&H)
“Realizar Inventario de los
equiaps y materiales de la
Unidad de Alcantarillado

Trimestral

Piofesional  Unidad
[ Mlcantarillado-PTAR

Trimestral

alalinea de del sarviclo x 2 10 PREVENTIVO Procedimienta y formato
*Eventas naturales e atueducio te Yapel * Ocume desorden en cf proceso del
*Murto de elamentos de la Infreestructura sectorizacion, apertura v dere del
sectores hidraulico
“hfects o cumplimiento de fas metas|
de 13 unidad de alcantarillado v I3
*Ofrecimienite de dinero u olras beneficios, irestacldn  de  los  servicdos a  las|
I, Segulmienta a las
.,;.'T.’.fff.'.:"'r.'."n:;m':'m?m“ BeHikapot Prouramar . w0 . slccuter u;ﬂ: péndida  de  confianza, atividaded. e bpeiacin
« Besconacimiento: par iarte del ustiria def |20 Yidates de 3 opesaciin informacién ¥ reciisos econmicos en Y manktesindents
s plo estado da awance  de |7 F) mentenimients de el Ja entidad. 2 | s PREVENTIV  |Programadas, revision de
Jicihr ML i vicls Lisad * Genera intervaricitn da los Srganos de Aigaiciamiains
Lol " 4 dinero y i formatas y
othie himahitia *Afects | prestacién de las servicios. p::‘;';::":"
*Da lugsr & procesas sancionatarios,
tiscales y diseiplinarios.
*Afecta [a reputacin da |2 empresa
* Ausencia de principlos y  valores, *afecta la operacién del Sistema de
“Interuses  propios  y  paticdlares oo alcantarillade sanitar Segulmients a las
*Deficiencias en el inventaric de los vio uso *Da lugar a la intervencién de eulﬁ de actividades de operacién
anuipos. proloded e "‘ contral. Afecta y mantenimiento
* Falta da pertenencia del funcionario hacla| 2PTe3 I"" ey cumplimicnto de mictas de la Unidad.| 2 | 5§ PREVENTIVO | programadas, revisién de
1a dw}‘mh e * Berjudica Ia Imagen de la empresa, formates y
*Ofrecimiento da dinero, \llmﬂn{bdnh 2 Genera  que  se den  procesos mocedimientos
tncumplimients =n fos protocalis de fos P" EEres sancionatorios, fiscales y diselplinarios. establecidos
*Afocta fa prestacion de los servicios,
Fortalacer comunicacién
Interna con las oficinas
PREVENTIVO | da Archivo y Juridica
para conacer los
requerimientos a tiempo,
*L il dn de los actos
a la Unidad Ambiental, no se tealite dentra
de los téminos. requeridos. _ Verificactsn en
et e Tl iy o iy e | e s
Iowalucradas en los requerlmientos 10 |, oy yiientos o actos negativa a la Imagen Institucianal de la Rebiakng requerimicntos
snnrequen I nfrracton ventrodator (I, ®itice] ¥ il sk tealy 1| s realizados a la Empr
M i o] por  Corparinequia  yfo afectacionss al amblente y 2
Auseicia de responsabilidad del nkididas d ol carriiitidisa,
funcionario de Ia Unidad Amblental | b g
encatgade de dar respuesta al
requerimiento.
Respuestas Inmediatas a
CORRECTIVO la entidad que 1ealiza of

requedimienta

EVITAR

*RESPUESTAS A ACTOS
ADMIINSTRATIVOS Y
REQUERIMIENTOS DENTRO

z05
ESATABLECIDOS (Honltoren y.
Vigilancla)

Unidad Ambiental

Semastral

Semestral




APA DE RIESGOS DE CORRUPCION

RILLADO Y ASEO DE YOPAL

ntidad

EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCAN

PROCESO

OBJETIVO

RIESGO

GESTION
CORRUPCION

:

CONSECUENCIAS

PROBABILIDAD

TMPACTO

| ZONA DEL RIESGO

CONTROL

ACCION DE CONTROL

IMPACTO

ZONA DE RIESGO

AMBIENTAL

Contribulr activamente en la

proteccién del sistema de.
alcantarillade sanitario y tratamiento
de aguas residuales del municiplo de
Yopal,

“Falta de pertanencia del funclonario hacia
la empresa.

tio tramitar en las tiempos
portinentes e reglstro y

“lio el ¥
formates de control establecidos.
*Lainformacién entragada por parte del
usuarla este Incompleta,

de aguas residudles no
domésticas da los usunrias
especiales solicitadas

*Afectacién a la prestacién del servicl
de alcantarillado,  *Afectacién
negativa a I imagen Instituclonal de la

esa *Afectacéna | 3
1a3 finanzas da 1a empresa par
teparacian del sistema da alcantarillado
¥ tratarsiento

w

MODERADO.

PREVENTIVO

Base de datos de las
sallcitudes recibidas y
gestiones realizadas paia
verificar e estada de la
sollcitud

|Sequimienta a la base de

datas de usuarios
especlales

CORRECTIVO

Adllidad y efectividad en
Ins respuestas
entiegadss a los usuados|

GPCIGN DE
MANEJO

ACCIONES PREVENTIVAS

RESPONSABLE DE LA
ACCION

PERIODO
SEGUIMIENTO

EVITAR

LABORATORIO DE AGUAS

Reslizar toma de muestras y andlisis
fisico-quimico y bacteriolgico a
muestras de agua cruda, tratada,

residual del area urbana y rural de
fos sistemas de ratamiento a cargo
de |a empresa de acueducto,
alcantariliado y aseo de yopal, con el
fin de servir da Instrumento para 1o
mejora cantinua de los procesos de
tratamients,

L. Manipular los resultados para dar
cumplimiento de los valores narmetivas,
2. Favorecer Intereses particulares o
s
3, Presiones Indebidas
4, Falta de atencién o descuida por paite
de las responsables de reportar |2
informacién,
5, Falta registro y seguimiento de formatas.

Emisién de reparte de

resultados de andlisis de

agilas o confaries 455
andllsis realizados

1, Pérdida de canfiabilidad de la
informaclan reportada 2, Presentacidn
de quejas y reclamos 3, Pérdida de
credibilidad Institucional 4. Deterloro | 1
de la Imagen y buen nombire del
laborstarta 5. Llamadas de atencién o
destitucianes

PREVENTIVO

Realizar charlas de
sensibilizacién sabre
valores y delitos de
corrupelan que pusde
incurrir un analista de
laboratorio an el
desempefio de sus
Tunciones,
Implementar un Sistema
de Gestin da la Calidad
¥ Atreditacién por
Prushas de Ensayn para
garantizar la
conflablidad de los
resultados emitios,
Utliizar un softviare para
prevenir erares en ef
célculo de resultadss y

Capacitacién de personal
en procedimientos
inherentes al labaratordo,

DETECTIVO

Realizar ravision dz los
registros y farmatos del
laboratoria y de las.
bases de datos dé los
diferentes resultados
reportados, Uevar
Indicadores de fallas

presentadas en
registra de datos .

CORRECTIVO

documentes.
Llamada de atencién
mediante memorando si
se avidentla
manipulacién de los.
resultados, o faltas
reiterativas en el registro
delos datos

“INFORMES DE LAS VISITAS
REALIZADAS A LOS
USUARLGS ESPECIALES.

*REGISTROS DE
VERTIMIENTOS OTORGADOS
(Manitareo y Vigilancia)

Unidad Ambiental

Semastral

Semastral

Semestral

EVITAR

1. Soficltud de cantidades superlores a Iis
requeridas,

2. Desperdicio o mal uso e los reactivos,
3. Falta de control en las centldades dlarias
de resctivos y EPPs.

4. Falla en la custodia de reactivos, EPPs o
equipes,

Desviacién de uso de
reactivas, EPPs o equlpos.

1, Sobrecostos en operacion del
laboratorio.
2, Obstaculizacién en 1a toma yfo.

4. Incupkimiento de la normatividad
vigente,
5. Deterloro en la imagen de la calidad
de agua de Yopal, del laboratorio y de
3 EARAY.

BHEVENTIVO

Realizar charlas de
sensibilizacién sobre
valares y delitos de
corrupcion que pueda
Incurrir un analista de
Iaboratorio en el
desempefio de sus
funciones. Implementar
un Sistama de Gestign
da la Calidad y
Acraditacian par Prusbas
de Ensayo para
garantizar el registro de
‘mavimientos de los
bleres del labaratario,
Implementar un control
de entradad y salida de
‘ienes del laboratorlo
par patte del equipe de
seguridad,

DETECTIVO

Reallzar revisién de los
registros y farmatos del
laboratorio y da las
bases de datos de fos
diferentes resultados
reportados.

Realizar chartas de
sensibllizacion sobre valores .
delitos de canupclon que
pude Incurrir un analista de
Izbaratario en el desempefia
de sus funclones,
Implemertar un Sistema de
Gestitn de la Calidad y
Acreditactin por Pruehas de
Ensayn para garantizar la

de lo

5
emitidos,

Utilizar un software para
prevenir eores en el cifculo
de resultados y errores an la

transeripelan de farmatos.
Capacitacién de personal en
procedimientas inherentes al
labarataria,

Coordinador del SGD
del laboratoria

Anallstas de
fabatatorio y
anafistas de camps

Coordinadar del
laboratario de aguas

Directar Técnica

Realizar charlas de
sansibilizacion sobre valares y
delitos de corrupcion que
puade Incurtly un analista de
labaratorfo en el desempefio
de sus funclones.
Implemantar un Sistema dz
Gestiéa de la Calidad y
Acroditacién par Prucbas de
Ensayo para garantizar el
registio de movimlentos de
Ios bienes del laboratorio,
Implementar un contsol de
entradad y sallda de bienes.
del Iaboratariu por parte del
equipa de seguridad,

Mensual




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

autorizados

progucida frente al volumen de agual
facturada, Se Incrementa el AHC

' SENSIBILZACION,

IDENTIFICACION DEL RIESG0 CORR
ANALISISUEL RIESGO o
[~ WIESGO THHERERTE
§ 3 i g i
41
PROCESO omeTve causas RIESGO CONSECUENCTAS g i ﬁ orcionpe RESPONSABLE DELA|  PeRtodo
H g g conTROL AccionDE conTRoL | 2 i et | Acciones pReveNTIVAS A Pl e
8 H % g H 4
* Aumento en la tasa de Accldentatidad Actualizar o
i Labaral, procedimientn con|
Garantizar 1a growisién del recursa ) HOUIPUIEE 1o Informacin dinica por parte + Authent d casos para reublcacibn, referentla &
humana con calificacién do aptitud 2 S ::; ';u : * Deficiente gestién de fas acciones de| realizacton  de  los)
en salud, favorable, con ol fin de que| 25 |Mm"“:hwn ‘i':‘;: d‘w:ﬂr;ﬂ“l' A Seguridad y Salud en el trabiajo. examénes ‘médicos| Profestonal de]
puedan desarrollar [as aperaciones| |vinculacién de personal nol * Aumento del indice de ausentisma por| e ocupacionales, Industrial|
en fos sistemas de Acueducto, |1 e no s puedan Wdentificar g eousas dliiicas 3 | 5 |RHGRERADAR} prevewTIVO: |G i 4 3 EVIFAR ot apove de la ARt| st
Alcantarliledo ¥ Aseo de la Empresal ”mmm,a’{' “:M“_ ik * Disminucidn en la efectividad de las] profesiograma y versin| Pasitiva
de Acuedicto, Alcantariliado y Assa N pan e operaciones por altas restricciones con| controfada  delos)
de Yopal. o8 fpeckond oo eetsofis Bt causas clinicas, xamencs  medicos]
Intersses particulares o persanales. * Acciones legales en contra de la) ocupacionales. de]
Entidad, ingresa,
RPN e 10 THEA Y SEveraa 66
* Desconotimlents del SGSST, Accidentalidad Laboral,
* Desconodmients de fas matrices de * Deficiente gostién da los acciones de|
fesgos y peligras pora ©f desarrollo de Sequrdad y Selut en ef trabajo. Canstruccién de + Comatruccion de Expedicntes [Auriliar
Pesarollar Amblentes de trabalef o ) Cug anividodes, Gestldn Inadacuada de los * Personal can pérdide de copacidad| A expediantes
sequros y saludables, apoyados en el| [ |eperaciones con riesgo para) 5 s HODERADA DETECTIVO 5 5 REDUCIR |7 Trimestral
e iapection g scaar| " Falin de conel en o manea deloPOTREASES < 00 PO Laboral G stupationales da fos Toblas  de  retencidn|Oficing de Sequridad)
progms. aquinas, herramlentas y/o equlpos. * Disminucisn en fa eleclividad do Tas, irabajadores ocumental ndust
* Falta de cantro| &n las opsracianes y/o sin operatianes,
estion de seguridad y salud en el trabaja * Acclones legales en contra de la
Eutitat
* Manipulacidn de Informacién en el i enclonss legales ot Rcupsetimlante Actuatizar ol
cumplimlenta dz las disposiclones legales y aldar procedimienta de cantrol
para 12| Plan estrtéica de saguidad vial. I aanes, At & Intaretes de aleohol y dragras Profesionnl Seguridad
INDUSTRIAL 7} * Desconocimiento del SGS5T y el PESV.  Contiol Inadeacuado de la iy establecer  programa,| “Actualizacién del|Indutrizl con  apoya 5 (
i MO O e maaeS| * Comupcién a I hora ds realizar fos|poliica de alcafiol ¥ drogas. ¢ r?»ﬁﬁ:deaﬂ'ﬂl:::dmmmm 4 PREVENTIVO |\ v hemranientas y) 19 REDUCIR | cedimiento de I Alta Gireccidn el
ye - |tamizajes, trafico de influencias y orden de b arcmplimisein e Jas Awine iscursa fdonss parasl Equipo liridica
apficacién selectiva v dirfgida can fines . P I:;’:’G"‘:m ol cumplimiente  de  las
particulores. 4 accianes de control
Entitfad que atecten o pabimanio.
“Gesconucimienta del PESV.
= Felto da Gastién do fos Pilaras; -Gestisn * Sancionss lagales v comparsndos
:::‘:?:f" m.':“"::::f“a avitar| Irstiticional, -Comportamienta Hurmans, - jsara contuctores,
Pl iminia Vahiculos seguras, -Infraestructura segura y * Inmovilizadién de vehiculos con
3 ~Gestion de Victimas. atectacion a las eperacions. Actualizar PESV, y . . :
ey e e toluso de los recursos del estado para de transp * Mo Impact en lns pélizas de| o srevenmve | reslizreinduccions | o | 4o RS o s et ol s
oitctares ¥ oo operatin mcorge| distinlas  fos aperaciones proplas del |inadecundas aseguranmiento. totos los responsables T (SeLPESY TR
e yeheracion, 2cordelObjeto sactal de la EAARY = Aloctacion, @ blones  piblicos, de tn Gostin
cisalinents  da fos: feauititse * Uso de vehiculos sin cumplimiento de| detrimento patiimental.
Tianiac requisitas - Deamar y acelones fegales  por
= Operaciéin del parque automotor por parte victimas de accidentes de transito,
do personal no eallficada
= Desconatimiento oe Ths pellbces e
las aceiones
de  respuesta,  peotocale  del f“"m" s Wdcon, o PGR [bs: PEC. B0 * Emergencias fuera de cantral, con| Ackualizacién,
{Acueducta, Alcontarillode y Asza da fa) socializacion = s n
comunicotiones,  secuencia  de £ accionns legalas. ol i e * Copacitocién Gestion delf, G
acclones coordinadas) o seaute porl PN L nedecuad Gaiidn de petrimento pattimanil, a1 | 50 | poperaoa | puevenmvo [y vee pemcoctona| 1 | 20 . . it [
pate de In Empresa de Acueducto, || T 48 SILEUacn b Sumplntene Bl piesgo materializarse emargeneias con perdida L e Conformacién Drigadn de|Erena s ! -
Mcantarillado v Aseo de Yopai| o, POCEHT e o3 sistemas, equipas v persunal. e ] Emarguncia s
ELCE, €SP en coniilones. de SEICE it e fa Hiigada i de Emergencia
i ancldio i
Aplicar los insumos quimicos en las|El personal vende los Insumes quimicos, | Desviacidn de uso de La EAAAY deberd Incurric en mayores) Revisién del formate Btk S o
dosis. adecuiatas pava potabllizar of | ACFH y/o materisles para aproplarse de las| insumos quimicas, ACPH ¥ X |oustos econdmicos pora cusrie losp 2 | 10 Detectivo  [Kardex y comparecitn 1 5 vty [TABADE UGS, e Hensual
agua y oranizar su continuided | recursos materiales. foltantes. <on el inventaria ol
1, CONTROL DE ENTREGA Y
La EAAAY deberd Incumil en mayores res USO DE ELEMENTOS EN
e i e I iencos | petsanal ho sa los EPP ¥ loa vands Pa0| pecviacidn de usa d EPF gsstas econdmicos gora cubrir fos| 3 | 5 | MOBERABG | petecriva  [fertlondel formatoy 1 § EVITAR |ACTIVIDAGES DiARiAs, 2, | 'rofesional Unidad Hensust
faltantes. = (ot REGISTRO FOTOGRAFICO DE
USO DE EPP,
POTABILIZACION DE AGUA Uso de manera inadecuada de fa actividades| Manipular, alterar, escomptimints -0 ronditdiy e [t
que se realizan en los sistemas  de|medificarda u omitir la aplicacién d”:'la “ Srwigeraiii oIS bl diEss dia
Suminstro  de  agia  apta  para|tratamiento conh ef fin da obtener ganancias|infermacién piblica Profesional Unidad
| consumo humaric [t Py Gunerada jior I Ermpresa X il Sl::uu]nlmln y/o evaluacién, 2 10 DETECTIVO la revist:: de este 1 5 EVITAR |1, CHARLAS Y REUNIONES, PTAD Mensual
* Desinformacin acerca de los procesos a|para beneficiu propio yfo de| ,::,‘ ";S" Cosic b
tarceras con el fin de oblener ganancias lerceros, RREne.
Dlsminucién del agus suninsitiada a I3
Obtaner ganancia monetaria & través da I comunidad da forma fegsl o qus o
Suminitro de agus APt PAM|Le g s carganda carrotanques nal VSN 9 Butorizada de X |repercute en e voluman de agua| 2 | 10 | MODERADO | OETECTIVO  |Visitas periddicas 1 5 EvITAR |1 FORMATOS DE INDUCCIGH | Profesional nidad Hensual
consuma humano agua an bioquz ! FTAR




H DEL RIESGO DE CORRUPCIC

OPCIGN DE
MANEIQ

DELA

ACCION

PERIODO
SEGUIMIENTO

EVITAR

Reslizar  Inventario

de

v
mensual de los Insumos y/o

Prafesional Unidad
PTAR

aue
ventran en  la

ol
diligenclomenta de bitacara

e

Trimestral

EVITAR

de 1a Planta.

ftevisién bitacora control de|
ingresa y sallifa de vehiculas y|
fa personal a las Instalaclanes|

Prafesional Unidad
Alcantarillado-PTAR

Hensual

TDENTIFICACION DEL RIESGO ORALIG
KRALTSTS DEC RIESGE TON DECTIESED
z o
PROCESO OBETIVO CAUSAS RIESGD E CORBECUENCIAS § E CONTROL ACCIGN DE CONTROL
b i @
Contar  con  fes  Insumos  y|*Aferts 13 operacian del Sistems del i ol It sparseiin ol 5’_"‘;:‘: del
herramientas para garamtizar que se|Tratamiento, *Da lugar a |af Hurte /o uso de Insu aﬂh m‘e 0, Vo de-ertes & ::ﬂll'
realicen . adecuadaments:  |as|intervencién  de  emes de  cantrol, “gn‘:l:!enh!s d: :‘a xt: 'ﬁznmm:::ugur::- ale,ameb::n:e 4 Realizar Inventarla de
actividades operativas, que permiten| *Genera _ afectaciones ol amblente [ TIEEE T8 8 BV ds«ma" verificacién y
el dptimo funcionamlento de- los|comunicades aledafias, *Afecta al i et VOO o 5 DETECTIVO | seguimiento, Contral de | 1 s
procesos Ia PTAR e mees de la Unidad, (20 NES e um;‘:; il 9 el cambustibles & immsmos
municlpio dzB F:'npat, danda|* Perjudica l-q“l;mg:g d;,'.' :Er:; i e | Sifipvisa e d&& s i:wrﬁa‘ biolégicas,
i * Genera que se den pracesos,
vigente. |sancionatarios, fiscales y distiplinatios O O il e R b
“Genera  Incumplimiento  en  fos)
parametius exigidos por  la
PTAR . normatividad  vigante, *Aumentol
[siminia de duwn oo s e R i
b "|Recepcién v Cabro per] Afluente. *Mects el Realizar control de
Evitar afectaclones - Sistema dej*Ausenca (de  principlos 'y walores. |y s nat de sguas) ntamients de las Aguas-Residusles. Ingreso y salida ds
Tratamiento Blolégico par recepcién|*Incumplimiento del Cédigo da  fuca, i
e s resitusles Industates yio|-Fatade. perinonci conla ampres,|ESiciueles Indusirales en la Provocn afectaciones al ambiente y a 5 DETECTIVO | vehiculos yfo personala [ 1 s
5 ‘“—:“Mdum“mm“ ¥ sttt i il m""n “h' PTAR sin canocimiento de la| [comunidades, “Dafia Ia Imagen de| Tas Instalactones de fa
e d v 9 empresa, la empresa, *Generar pérdida anta.
Hglecle v ssgukiad s, b3 plfts, de confianza de la Entidad, afectando s
Falta de contrales rigurnsos. o e
lgar a la pérdida de recursos
TWEGnGs a8 contioles par parta oel jafe Generln
'::'n:‘:':;" _ﬂh-‘:i"":i:‘w“ :: *Afecta la operatividad del Sistema de|
pertenencia  del funclonarie  hacia I [emtiimiénto’; de " foime Rasidiales,
. empress. ‘Ausencia  de|Usa del tiempo faboral en AR pindide 1k condiran -y Sequimtent a les
Garantizar Ia operacién del Sistena{ SO1SES. R oS-l recursos ecanéimicos. actividades de operacién
de Tratamienta de Aguas Resldusles, Eﬁm e ¥ i Y "“:mﬂ gl *0Ocaslona afectaciones al amblente y & % TG y mantenimiento ' 5
permitiendo o cumplimiento de a ! comunidades, “03 a lugar al rogramadas, revisian de
bl e iy sequimienta  de  las  mismas.|operatividad del Sistema de| s e
[STaRs: 0e). gminibio dh b i’:L““"“w‘r (TEavamyaito exigidos por |a normatividad vigente. mantenimiento PTAR,.
4 *Genera la Intarvencidn de los entes de
parte del jefe inmediata. B
Cumplimients det
conducto regular del
Emision de cedificados del procedimienta:
Emitic un cancepto respecto a laf 1 Pretender aollizar el trimite, ain tonor en de La obligacién da In prestacin del serificacidn Informacén
disponibilidad de I prestacion dal| 150 &1 €O m:_“ v PlIFCOnl 40" los  serviclos  del corvicio por pate de Ia EAMAY|
CATASTRO serviclo o al cumplimienta de las|'o% Tequisitos pres acueducto y alcantarillado of x |incuriendo en instalacidn de redes o 10 || MoneRADo. FR— Vedificacin informacién | 0
obras hidra-sanitariag requeridns por|, o s cunipular el cancepto certificados de paz y salvo improvisaciones, y el detimento de| A en oficina.
I EAAAY en  obras  defc PO e e dg'ﬁ" de cumpliniento a terceras, obras. de Infraestructiira por o realizai| o, 51,16.01: Inspeccién
Infraestructura, l’:“m L que no comesponda & fal las solicitudes de la Empresa, catastro en campo / base,
i realidad. de datos: inspecciones
{excel), comunicaciones.
(o

EVITAR

de
de operacion y mantenimiento

Profesional Unidad

de fas i

diligenciamicnta de formatos,

EVITAR

CUMPLIMIENTO  DE

ESTABLECIDOS,

1. SER RIGUROSOS EN EL

REQUISITOS ESTABLECIDOS,
'Y EL CONDUCTO REGULAR
DEL PROCESQ, 2, LLEVAR LOS|
REGISTROS ¥ CONTROLES|

105

Profesional  Unidad|
Catastro de Redes-DT

Diario




APA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Entidad

EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ DE YOPA

IENTIFICACION DEL RIESGO DEL RIESGO DE CORRUPC
ARALISIS DEL HIESGO TIIESGo:
|~ RIESGO INRERERTE CONTRDL RESIDUAC
3 2 i
2
Lt QeETIVG. SOYRAS: Lyl 5 § . contRoL | Acctom oE conTRoL Acciones preventrvas | RESPONSABLEDELA|  PENIODO
8
8 i g :
£ &
Realizar charlas de
sensibilizacién sobre
walares y deltos de
carmupcion que puede
incurir un funclanaria o
servidor piblico en el
desempafio de sus
funcianes.
. nevenrivo | Forialecer la aficina de
proyectos con recursas
humanas y tecnicos qua
i v i 1; Eju{udnlr:dz pm—:lc:tns lmprrvljdns paassfmyeisiy - i i
1. Manipular el concepto de viabilidad sin cumalimlento de normas legales Lonldl iy . Efercer a revisién rigurosa
técnica para dar beneficio a un Tercera sin vigentes y posibles afectaciones a la e fos prayectos APSB d en el cumglimienta da las
cumplir con los requisitos, sin tener en prestacion de los servicios por parte de nosmas tecnicas legales
cuenta fas normas técnicas de APSB Explsibn di wipla de Ia EARAY. scuerilo & |ox saislids vigentes y de fos requisitos
VIABILIZAR Y GARANTIZAR QUE viabilidad de proyectos. 2 de la normas vigentes y
LOS FROVECTOS DE INVERSION vigentes y el conducto regular de 1a EAAAY APSB <in of debido 2. Detrimiento da las abras efecutadas y . Jas diferentes fuzntes de. establecidos.
PROYECTOS CUMPLAN COIl LO DISPUESTO POR e Slilirel dixummnio i ieito de chencln iﬁ:z”;‘::::“d”'“ 2 | 10 | MoDERADO financiacién 1 3 Havarios reolitron ¥ ’"’"‘L‘"m “’::“ 9 Semmsual
LA RAS VIGENTE ¥ DEMAS NORMAS técnicas, sin cumplir can o
LEGALES VIGENTES PARA APSB. | = :‘;‘r:::::'"":"“z‘;m:ﬁ“ﬂwr todos las requisitos fegales 4 Fhmi‘. f:d'"m T prIceens. sshirolsk bsublestics;
verificacién de aspectos Lcnlcos , normias ¥ roglaientarios, 5, Deterloro da la imagen y buen 3. Realizar 1 revision
vigentes y cumplimiento de requbuitos que nambre de proyectos detallada y veridica de la
s requisre para o caso. 6. Destituclones o santlones Inframacion de la EARAY.
disciplinarias
Cumnplimients en la
verificacian de fa
Informacian en oficina y
x DETECTIVO wisitas de campo de
Inspacelon y revision con
s base de datos de I
Y.
*Pragramactin de scividades
de mantenimiento diarias y
ol d siido do perenenca d os . CNER - — raTul, el
funclonario encargados hacla la empresa. ecracion directa en Ia operatividad de .
b ook x ok Sisbanies di Tstanvaito sn 2| s PREVENTIVO ran;:;:::;::"d:a pl ::::r::idoﬂri:;;gﬂ“:: | uar Semestral
“Ausencla de princlplos y valores, equipas y maguinaria. Tablona, FTAR, POZOS PROFUNDOS de aiimerihiy e e e o | Tecn8l030 de apoyo
gran y baja produccion, PTAR, EBAR, e
acumulacion termica mediante
arden de trabajo
davidadamente formalizada.
Realizar actividadas de manitorea,
‘mantenimientos predictivos,
preventives, comectivos e instalacién,
de squipos mievos para los sistamas
EEYRONECANZON electramecinicos de tratamiento -
Tablona, PTAP, POZOS
de gran y baja produccisn, FTAR,
EBAR.
“Falta de programacién de actividades v
da las mismas.
Feta el sumintst da herrsmentas & (o) g cpmptimrto detas
dack directa en Programacién de
" a tiempo ¥ emplear el los Sistemas de Tratamicnto on *Fortalecer los principlos eapaitaciones de
Pt o000 horarto labaral para reatizar | * Tablona, PTAP, POZOS PROFUNDOS de | 2 | * PREVENTIVE eticos e Instituclonales | ' fortalecimiento elicos Nier: e preciess Semesira)
it e i s erntes o oran y baja producclén, PTAR, ERAR, instituclonales,
“Hal uso du EPP




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Entidad EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL

IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACIGH DEL ALESGO DE CORRUBCION
z
5|8 ; ;
PROCESO OBJETIVO RIESGO ElS CONSECUENCIAS g g CONTRO ACCION DE E OPCI6N DE O i g RESPONSABLEDE |  PERTODO
E L CONTROL HANE)O LAACCION SEGUIMIENTO
w2 E H S
vla g | & 1
5 & £
DIRECCION DE ASEQ
APLICACION DE LOS
| —— . *Pédida de credibilidad en I PROCEDIMIENTOS Definic los lineamientos intefrios para
na i, o e de 6 emandss. ¢ ESTABLECIDOS EN EL los procesos de contrataciin en fal e oo e
g N sones T iatelyio vincdlacién en favor de un x del dlima lboral. [ 2 | 5 PREVENTIVO | MANUAL DE CONTRATACION. | 1 5 EVITAR  |adquisicién de bisnes o serviclos. ks TRIMESTRAL
% S ik P2 ercern, ¥ / o peidida del puestol VERIFICAR LA APROBACIGH *verificacién de todos los procesos,
Planear, dirlgir y controlal OYOrELaF BT de trabajo DEL COMITE, *SEGUIMIENTO precontractuales y contractuales.
estraldglcamente los procesos que EN COMITE.
Integran la Direccién de Asco,
BEASEQ Ia prestacién eficienta
 toda I poblacidn con continuidad, | * pédida total o parcial de I
i iy Deficncis e contnl s o . . BRSO
ot o8 h ’(L':nmm‘ Seelforsd + Adulteracidn de informacion INFORMACION EN UNA Realizar un  back up (copla def ool
Yo P X Perdida de credibilidad en laf 1 | 10 PREVENTIVO CARPETA DE ACCESO 3 10 EVITAR  |seguridad) de la  informacion TRIMESTRAL
*Manlpulacion fraudulenta de la|proceso que integra la Direccion de 1 “Afectacion| DIRECTO EXCLUSIVA DE LA el ante: ASEO
*Acceso 1y A e N
del cllima latoral. *Sanciones y/o DIRECCIGH DE ASEO.
a infarmacidn canfidencial, €idid dt] itsts Ub LaNAlE
saburna al persanal operaria . LIDER DE
*Oblener ganancia monetaria a FORMATOS SGC, de  las
s bitas) con el fin de prestar el . PROCESO
través de Ia prestacidn del servicia | (£52° X P 1| 20 FREVENTIVO SEGUIMIENTO L 10 EVITAR | programadas mediante ol TRIMESTRAL
en dicas no establecidas. | scrvco e Mgaes privados o e COORDINADORES dillgenciamiente de formatos. i g
*Desconocimienta de o |oriunes sertades, serviclo, *Perdiind de erediblidad
procedimeintos *Falta de e
cUpChblEs)s g las "n'c""”“’;‘"““ Afectacion del ellima laboral, * FORMATOS $GC,
T o &5 |Soboina a tripulantes y Sanclanes y / o perdida del puesta SEGUIMIENTO LIDER DE
w n eFalta de . realizando jutas no de trabajo 5 o PREVENTIVO COORDINADORES, n 20 EVITAR Seguimiento de las actividades programadas PROCESO TRIMESTRAL
cantrol y ¥ tado tipo x i PLATAFORMA DE mediante el diligenclamienta de formatos, | OPERACIONES ¥
de rusiducs. SEGUIMIENTO SATELITAL, HANTENIMIENTO
Garantizar In cobertura y REDISEAD DE RUTAS
continuidad enla prestacién del
OPERACIGN ¥
serviclo de ecoleceldn, transporte,
WANTENIMIENTO | yarrido y limpleza e vias y dreas Sustraccién y/o destinacisn i HIDEE DR
piblicas del Municiplo de Yopal, indebida del suministro de Seguimiento y  verificaclén  de  los| PROCESO TRIMESTRAL
\Falta de pertenencia el |COmBustIBIE 3 os vehiculos de X | petidades credibiigadenta | 2 | 20 FPREVENITVO: COORDINADORES: 1 Lo EVITAR | consumos, OPERACIONES ¥ EST
n propiedad de la empresa. Institucién® Demandas. *Afectacisn MANTENIMIENTO
funcionario hacia Ia empresa. st g S et SEGUIMIENTO SATELITAL
*Obtener ganancia monetaila a pesdida dal puesto da trabjo +
través de |3 venta de combustible, Detrimento ﬁal!ml‘lﬂh
elementos, herramientas y qulpos |Sustraccién y/o destinacian »prtloveria e LShEs wdieriios
Aecesprlas ‘";"‘ a “"‘”;""’" indeblda de elementas, para el narmal funclonamiente. *La LIDER DE
(propiedad de la emprasa) para  |herramientas y equipos necesarlos EAAAY debera i i . FORMATOS SGC,
fines persanales y/o particulsres. |para Ia operacién (propledad de la | % prmp et (ST V) PREVENTIVO SEGUIMIENTO 1| o BT | ¥ oemacaonav| TAIMEEIRAL
empresa) para fines parsanales y/o (COORDINADORES ‘ MANTENIMIENTO
panticulares, provocanda
detiimenta patrimontal.
*  Fala  de comtioh
| Desconocimiznin de fos
|procedimeintos.  *  Falta  de] b5
da las y Cabra en el rellena par Pandidn - da gecumsos: parm FURMATD. ¥ VESITAS Bascula se Ie realice su mantenimiznto
empresa. *Pardidad de credibilidad, PERIODICAS- CONTRATO =
fesles. _wos. &t scunclbidipesion Tel &e_ Bedtaos en la Instiucién® Demandas. * PARA CALIBRACION ¥ ¥ coreclio DIRECTOR bE
*Falta de que ingresan 3l Relleno X e T i = e DETECTVD b, 2 1 EVITAR  |de sistera de monitoreo de entrada de e TRIMESTRAL
del tunclonatla hacla |a empresa,[Sanltatio el Caseajar  sin) ) REENIC CARREET0E. vehiculos, *Slstemalizacién del reporte
*Obtener ganancls monetaria afconocimiento de la empresa, “';a,,":;_v L Lo DE EQUIPOS DE PESAIE da entrada de vehiculas,
través del cabro por Ia disposicién)
de residuos sdlidos al relleno)
sanitarlo el Cascajar.
Realizar la disposicidn final de los
vio i Control de combustible y lubricantes
residuos sélldos domiciliarios, indabids del  suministro de x 3 | s | Moberapa BETECTIVO. CONTROL DE ENTREGADE. | 5 5 EVITAR  [segin las estadisticas y rendimientos| °MECTOR DE TRIMESTRAL
producidos en el Municiplo de Yapal u 1 *Pardida da cradibilidad an la S CaMBUsTIALE de I N As
bricantes y Combustible. e e Tos equipos.
¥ atender los usuarios nuevos y/o *Falta de pertenencia del Institucion® Demandas. *
RELLENO SANITARIO |  existentes que disponen en ol funcionario hacia la empresa, Afectacidn del cllima laboral, *
rellene sanitailo por su calidad de | spptener ganancla monetaria a Sanciones y / o perdida del puesto
Reglonal, bajo los lineamlentos | tavés de fa venta de ylo de trabajo * Detrimento
téenicos y legales de la operacion | wlamentos, harramiantas y equipos [indeblda de elementos, patrimonial. *Tnexlstancia de bines Control o través da formates de|
del mismo. necesarias para la operaclén  [herramientas, Insumas y equipos requeridos para el normal enttega de elemeitos, heframientas,
(propledad de la empresa) para [necesarios para la operacién y funcionamiento. * La EAAAY debera Insumas y equipos necesarlos pata la|
tines vio del| x INCUrEiF €n mayores gastos. i | 5 | MODERADO DETECTIVO Rwuiﬁéﬁ:‘é‘g"u‘;\mc“ AN 5 EVITAR  |operacian y mantenimiento del telleno, ““‘i‘;&" BE: TRIMESTRAL
relino{propledad de la empresa), economiicos, *Realizar Inventarlo de verificackin y
para  fines  persanales  y/o <equimienta mensual de clementos,
P herramientas, insumas y equipos.
dettidimenta patrimonial.
*Obras e inconclusas® Denandas * = Reallzar  sequimlentos  dlatios  yfo
“Falta de seguimiento y contiol a SUPERVISIGN E
[Detrimenta patrimonial. * La EAAAY| periodicos a los avances de las ohras,
Fis obres gt s8 dincuastran/es, |Caniacion i abia griycctai ch % | tebera incurrit en mayores gastos | 2 | 10 | MODERADG PREVENTIVO INTERVENTORIA EN LOS 2 s EVITAR  |que se eicuentren en efecuccion.| C'RECIOR DE TRIMESTRAL
efscuccion, * Falta de verificacion a el Relleno Sanitaric E| Cascajar, » PROYECTOS ANTES bt ASEO
o tidad y reonomicos. * Sanclones y [ o LigUiDaCion Supervisian  de  obra, Comites|
3 cantidades a ejecular. perdida del puesto de trabaja. Técnlcos.




Entidad

IDENTIFICACION DEL RIESGO

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL

"VALGRACIO

DEL RIESGO DE CORRUPCION

gastos ecandmicos.

REVISION
z
£l o 2 o
PROCESO OBJETIVO CAUSAS RIESGO E E CONSECUENCIAS 5 ACCION DE g g OPCIGN DE RESPONSABLEDE [ PERIODO
) % g E CONTROL CONTROL % 3 MANEID ACCIONES EREVERTIVAS LA ACCTON SEGUIMIENTO.
2ile: g & g |2
;2 a o
“Falta de control y registios w
documantales de las cantidades y *Sanciones y / o perdida del puesto Realizar seguimienta, callbracion y
tipa de matwial recolectado (por ﬁ";:: . mankuilat losregistiorde | o de trabiajo *Perdidad de 1 |z FREVEHTIVO FROCEDIMIENTO 1 5 DETECTIVO matenimiento de equlpos RERCION ot TRIMESTRAL
1eciladores o directamente por la | credibllidad en el proceso periodicamente,
EAAAY)
*Obtener ganancia monetatia a
través de la prestacion dal servicio
n sitlos no estableckios
8 4 & Instalacién de camaras de vigilancia en,
Doss nociienlo de Jon Recepcion y/o comercializacton de E:;:"‘;’“E_‘s‘e b :’“:’"e“{':;a‘a:“ los puntos de recepcion, *Realizar | oo
¥ residuos etpeciales (AEE - llantas - [ 3 e S Sl G PREVENTIVO POLITICAS DE GESTION 1 5 DETECTIVO capacitaclones bimensusles al TRIMESTRAL
canocimiento de fas implicaciones. otros) y/o perdida del puesto de trabajo, ersonal, *Planiflas de registio de ASEQ
Covidinan las actividades para la [ legales que esta actuacion *Afectacion en el entoino social i e s
puesta en marcha del Programa de |implicaria. *Favorecer intereses. ps
¥ Reciclaje de a “Falta de
Resiudos Sélidos en la Prestacién [comrol y sequimiznto,
el Serviclo Publico farlo de
Aseo 2 . TSanclanes a Ia enidag
Deficlente conttol operacions! y tactuadora, *Aumento de PQR por YEONTRATD PARK
adminitrativo en «f proceso, il facts o *SARCIOnAS CALIBRACION ¥
*Obtencr ganancla monstariaa  [Realizar venta de material ’f" ;‘I'd M”‘:‘ ":J Batghiroy MANTENTMIENTO Realizar seguimiento, calibracion y DIRECTOR DE
través de la prastacion del sarvicio [aprovechable sin autorizacion y/o X '_‘P:‘I‘fl‘ . d“ -cém‘f; e g "’l 1o 1 5 PREVENTIVO PREVEHTIVO/CORRECTIVOS | 1 5 DETECTIVO matenimiento de equipos oy TRIMESTRAL
on dreas no establacidas, sin reqlstrar riien ¢ ATI < i a: d:['w: *FORMATOS DE periodicamente
*Descanacimiento de los E:M“::“ iy C:“TBM'; ety SEGUIMIENTO ¥ CONTROL
piocedimelntos. Pshisat iy PLAN DE AUDITORIAS
*Sanclones a la entidad lacturadors
*Desconocimianto de las rutas “Aumenta de PQR par servicla y *
establecidas y de procedimientos. |Realizar rutas de recoleccion de /o perdida TS
*Falta de comunicacidn material no Informadas por la X |del puesto de trabajo *Perdidade | 1 | 5 PREVENTIVO POLITICAS DE GESTION 1 5 DETECTIVO [Realizar sequimiento, o TRIMESTRAL
*Desactualizacién de I empresa credibilidad en el procass
informacion, *Alteracion de dates técnicos ¥
contables para
*Falta de control,
*Desconocimiento de los
procedimientos. *Falta de
cunocimienta de Ias Implicaciones *Aectacién en la coberura y
Iegales que esta actuacln Efecutar actividades de corte de continuldad en la prestacion del
|implicaria. *Falta de perienencia  [césped, poda de Arboles y lavado servicio, *Perdida de ciedibifidad X Realizar ‘contiol y seguimiento a las| prppcrop pe
del funcionaria hacia la empresa.  |de dreas  poblicas  por| x en I Institucin *Demandas. 7 | 10 | MODERADO DETECTIVO FORMATOS. 1 10 EVITAR b TRIMESTRAL
“Obtener ganancla manetariaa  |racomundacionas, dinero y otros *Afectacién del dllima laboral. danto cumplimianto. =
travds del cobro por |a prestacién | beneficios. *Sanciones y/o perdida del puesto
del serviclo de coite de césped, de trahajo.
poda de drboles y lavada de areas
piblicas por recomendaciones,
dinzro y otros beneficios.
Garantizar el
s senviclo de corte de césped, pada
de arboles y lavado de dreas i . | — |
dblicas en el Municipio de Yopal. o contiol y sequimiento 3
L e " Indeblda  del  suminstio  del x 2 | 10 [ MopERADO DETECTIVD FORMATOS 1 10 EVITAR  |consumo de combustible y lubricantas| MO o TRIMESTRAL
*Falta de del *Perdida de credibilidad en la 4= g minidimienion
funcianario hacia la empresa. [institucin. Demandas, *Afectacién
*Oblener ganancia monetaria a del cllima lzhoral. el i
través de fa vents de combustible, perdida del puesto de trabajo.
lubricantes, elementos, sustmcclén  ylo.  destinackin) *Detrimento patiimonial.
herramientas y equipos necesarlos |/ndebida de elementos, *Inexsistencia de bienes requertdos
para la operacion (propledad da la :i'::a""f;“;-u r;“‘:*."‘::eﬂ!'ﬂcf::'l:l:‘l para el normal funclonamiento, *La O
:,I\rl:ll;;:)mp:ﬂ fines persanales y/o [Teceslon B N P e, nota| EAAAY debiera Incurrir en mayores | | Lo G T 8 i BITTAR A DIRECTOR pe TRGHESTRAL

de arboles y lavado de dreas
piiblicas, para fines personales y/o

detrimento patrimonial,

equl
Realizar inventatio mensual.




