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RESOLUCION 00705 N. del 2022

“Por medio de la cual se adopta el plan de desvinculacién asistida por
jubilacidn en la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal
ELCE ES.P°

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEO DE YOPAL

En uso de sus Facultades Legales y las conferidas por la Ley 142 de 1994.
CONSIDERANDO

Que por medio del Decreto 1833 de 2016, se adopta la normatividad vigente
en materia pensional, expedida por el Gobierno Nacional mediante las
facultades reglamentarias conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion Politica al presidente de la Republica para para la cumplida
ejecucién de las leyes. Asimismo, se compilan normas expedidas con
fundamento en el numeral 17 ibidem, que asignaron funciones pensionales a
Ciertas entidades.

Que el Sistema Integral de Seguridad Social implementado por la Ley 100 de
1993, con sus adiciones y modificaciones, comprende las obligaciones del
Estado y la sociedad, las instituciones y los recursos destinados a garantizar
la cobertura de las prestaciones de caracter econémico, de salud y servicios
complementarios distribuidas entre el Sistema General de Pensiones, el
Sistema de Seguridad Social en Salud, el Sistema de Riesgos Laborales y los
Servicios Sociales Complementarios.

Este plan se establece dentro de las rutas de creacién de valor, que muestran
la interrelacién entre los planes de bienestar e incentivos, el plan institucional
de capacitacion y Politica de integridad hace parte de la ruta de la felicidad de
el plan estratégico de talento humano sefialadas en MIPG.
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Que en virtud de lo anterior la oficina de Recursos Humanos disefio y formulo
la propuesta que contiene el plan de desvinculacidn asistida por jubilacion.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Adoptar el plan de desvinculacién asistida por

jubilacién de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el plan de desvinculaciéon asistida por
jubilacién, en los medios de comunicacidn interna y pagina web de la EAAAY
EICE- ESP.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal, a los trece (13) dias del mes de mayo de 2022.

FZ BARRERA
JLHCEES P

JAIRO
Gerente de

Vo. Bo.: Nidia Esperanza Ramirez Martinez // Directora Administrativa y Financiera (E]_é#{"g/ﬁ
Revis6:  Zuly Benjumea Martinez // Profesional Oficina Recursos Humanos 4
Elaboré: Jessica Yobaira Baron Correa// Auxiliar Oficina Recursos Humanosy,.

GESTION DOCUMENTAL:
Original: Destinatario
Copia 1: Archivo de Gestién
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1. INTRODUCCION

Este plan esta enfocado para los funcionarios de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal que estan préximos a pensionarse, se crea
con el fin de brindar informaciéon e implementar estrategias para que se
puedan adaptar y afrontar la nueva etapa de su vida brindando
capacitaciones pertinentes a sus nuevas necesidades del ciclo vital.

Es necesario fortalecer e implementar una cultura organizacional
permanente para enfrentar el cambio, lo cual facilitard realizar un buen
proceso de desvinculacién. La Jubilacion es una etapa del ciclo vital del ser
humano que simboliza cambios en el estilo de vida, adaptacion a nuevos
habitos de conducta y objetivos personales encaminados a proyecto de
vida, invertir adecuadamente el tiempo libre. Asi como hay personas que
pueden llevar este proceso de una manera positiva; hay otras personas
gue este nuevo comienzo les genera mucho miedo y panico por la zona de
confort se altere su estado de animo por la no preparacién para este
proceso.

Este plan se establece dentro de las rutas de creacion de valor, que
muestran la interrelacion entre los planes de bienestar e incentivos, el plan
institucional de capacitacién y Politica de integridad hace parte de la ruta
de la felicidad de el plan estratégico de talento humano sefialadas en MIPG.

~ AP TV
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El plan de desvinculacién asistida pre -Pensionados tiene por objeto
sensibilizar y brindar acompafiamiento a los funcionarios publicos de la
E.AAAAY. capacitando a los funcionarios que estén proximo al retiro del
servicio para que afronten con actitud positiva y desarrollen estrategias
efectivas en busca de un nuevo cargo u ocupacion, y para preparar a la
poblacién de pre-pensionados, en aspectos (fisicos, psicoldgicos,
familiares, sociales, ocupacionales y financieros), para asumir el retiro
de la vida laboral.

A través del plan asistido que permita establecer los lineamientos,
actividades, responsabilidades necesarias para dar un manejo adecuado
de la desvinculacién o el retiro del servicio de los funcionarios de la
empresa de Acueducto, Alcantarillado y aseo de Yopal conformidad con
los parametros establecidos y la normatividad vigente.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar a los funcionarios publicos préximos a desvincularse de la
empresa.

Promover la difusion, interés y participacion de los funcionarios en el
desarrollo del plan de desvinculacién asistida.

Sensibilizar a los funcionarios respecto a los distintos cambios en el
desarrollo de vida individual, familiar, social y laboral a los que pueden
enfrentarse en el proceso de desvinculacién.

Capacitar a los funcionarios proximos a la desvinculacién en temas
relacionados pension, manejo de finanzas y fortalecimiento de sus
habilidades y destrezas.

.Realizar seguimiento a los funcionarios participantes en el plan de
desvinculacién asistida durante el primer trimestre posterior a su
ejecucion.

3. ALCANCE

Este documento aplica para todos los servidores publicos préximos a jubilarse
de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal.
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JUBILACION:

Es el acto administrativo por el que un trabajador e inactivo ya sea por
cuenta propia o por decisidbn ajena pasa a una situacion pasiva o de
inactividad laboral tras haber alcanzado la edad maxima para trabajar o
bien la edad a partir de la cual se le permite legalmente abandonar la vida
laboral y obtener una retribucién por el resto de su vida.

PREPENSIONADOS:

Servidor publico con edad y tiempo de servicio o en cumplimiento de estos
para adquirir su pension de vejez, invalidez o sobreviviente, son personas
beneficiarias de proteccidn especial, en otras palabras, aquellos a los que
les falte tres afios 0 menos para cumplir los requisitos que les permitirian
acceder a la pension de jubilacion o vejez.

5. RESPONSABLES:

Profesional de la oficina de Recursos Humanos de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal.

6. NORMATIVIDAD APLICABLE:

e Ley 100 de 1993: articulo 262 literal ¢ El Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social promovera la inclusion dentro de los planes
regulares de bienestar social de las entidades publicas de caracter
nacional y del sector privado el componente de preparacion a la
jubilaciéon”.

e Ley 909 de 2004: La presente ley tiene por objeto la regulacion del
sistema de empleo publico y el establecimiento de los principios
basicos que deben regular el ejercicio de la gerencia publica.

o Decreto 1567 de 1998: Por el cual se crea el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado
de conformidad con el articulo 24 dispone que, con el fin de mantener
niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan
preparar a los pre pensionados para el retiro del servicio.
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e Ley 617 de 2000: Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de
1994, el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley
Organica de Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dictan otras
normas tendientes a fortalecer la descentralizacidon, y se dictan
normas para la racionalizacion del gasto publico nacional.

7. DISENO DEL PLAN DEL PLAN DE DESVINCULACION ASISITIDA POR JUBILACION

Para la ejecucion del plan de desvinculacién asistida por jubilacién, la oficina
de recursos humanos establecié 6 etapas para que los funcionarios de la
EAAAY.

7.1 IDENTIFICAR:

La Oficina de recursos humanos identifica los funcionarios de la E.A.A.A.Y
proximos a desvincular por jubilacién de la empresa, se organizara una
base de datos gque contenga nombres completos, numero de cedula,
numero de contacto telefénico, correo electrénico, tipo de vinculacién
laboral, Administradora de pension, tiempo de experiencia y se actualizara
de forma periddica. (Planilla anexo).

7.2 PROMOCION:

Mediante los canales de difusidn que tiene la empresa, y la oficina de prensa
y comunicaciones se promueve la participacion, interés y participacién de
los funcionarios en el desarrollo del plan de desvinculacién asistida
implementado por la oficina de recursos humanos.

7.3 SENSIBILIZACION:

La oficina de recursos humanos, realiza jornadas de charlas para
sensibilizar a los funcionarios respecto a los distintos cambios en el
desarrollo de vida individual, familiar, social y laboral a los que pueden
enfrentarse en el proceso de desvinculacién asistida por jubilacion.




Tipo de
PLAN DE DESVINCULACION ASISTIDA POR documento:
( ) JUBILACION Plan
Empresa de Acueducta,
i+ il Fecha de creacion: Fecha de modificacion: Cédigo:
13 mayo de 2022 13 mayo de 2022

7.4 CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL:

Mediante el Plan de Capacitaciones y el plan de Bienestar Social del afio en
vigencia, se realizardn capacitaciones a los funcionarios proximos a la
desvinculacién asistida por jubilacién en temas relacionados a la pension.

> Realizar jornadas para preparar a los funcionarios para desvinculacién
asistida que incluyan dimensiones fisicas y psicologicas, abordajes
juridicos, explorar nuevas habilidades, manejar tiempo libre.

> Buscar apoyo con los fondos de pensiones, para brindar orientacién en
cuanto a tramites en casos de pensién.

> Exaltacion a la labor realiza para los pensionados de cada vigencia a
través de una actividad en la que se involucra al funcionario y se le
reconoce.

» Permitir la participacion de un grupo de pensionados en actividades
culturales, de integracién, deportivas y/o ecoldgicas desarrolladas por la
Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal siempre y cuando
el presupuesto asignado para tal fin lo permita.

> Con el apoyo de la Caja de Compensacion, brindar sensibilizaciones sobre

finanzas personales y economia familiar.

7.5 SEGUIMIENTO:

Se llevara a cabo un seguimiento via telefénico a cada uno de los
participantes del Plan de Desvinculacién Asistida por jubilacién, hasta cinco
meses después de su ejecucidon como pensionado de la EAAAY en pro de
realizar un acompafamiento que dé cuenta del resultado final del mismo.

7.6 RESULTADO FINAL: Realizar informe de impacto del plan de
desvinculacién asistida por jubilacion, con el fin de examinar el impacto del
plan, establecer la viabilidad de los objetivos y hacer modificaciones si lo
requiere para conocer el nivel de impresion y su efectividad.

BENEFICIARIOS

Los beneficiarios del plan de desvinculacion asistida por jubilacién son todos
los trabajadores vinculados en las modalidades de: Libre nombramiento y
remocién contrato a término fijo e indefinido de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal.
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La localizacién fisica donde se desarrollara el plan sera en las instalaciones de la
EAAAY -EICE-ESP

ENTIDADES DE APOYO

Acorde con el presupuesto establecido para el plan de desvinculacion
asistida por jubilacién, es conveniente revisar las ofertas del mercado en
cuanto a servicios de entidades publicas o privadas relacionadas.

ANEXO:

Cd»

Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo da Yopal
ELCE-ESP

PLANILLA BASE DE DATOS PRE-PENSIONADOS

PLAN DE PRE-
PENSIONADOS

N. NOMBRE

APELLIDOS

TIPO DE VINCULACION

CEDULA | TELEFONO | CORREO e

ADMINISTRADORA | ANOS DE
DE PENSION EXPERIENCIA




