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CONVOCATORIA PARA LA CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA

PARA PROVEER EL CARGO DE JEFE CONTROL INTERNO DE GESTION DE LA

EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL EICE-ESP
PERIODO 2026 - 2029

El Agente Especial de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE-
ESP, designado por la superintendencia de servicios publicos domiciliarios mediante
resoluciéon no. SSPD - 20251000519265 en ejercicio de sus facultades legales,
convoca a los ciudadanos que estén interesados en inscribirse en el proceso para la
conformacién del banco de hOJaS de vida para proveer el cargo de JEFE CONTROL
INTERNO DE GESTION DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO
DE YOPAL EICE-ESP.

Que segun resolucion No. 00836 DE 2025 del 09 de diciembre de 2025 “Por medio
de la cual, se reglamenta el procedimiento y se convoca para la conformacion del
banco de hojas de vida para la provision del cargo Jefe de Oficina de Control Interno
de Gestién de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E. E.S.P
2026- 2029.” Se adopté el siguiente cronograma para el desarrollo de la
convocatoria:

CRONOGRAMA'
DESCRIPCION RESPONSABLE

FECHA CONVOCATORIA
DESDE | HASTA
11 de diciembre de 2025
Hora: 08:00 am

ETAPA DEL
PROCESO

CONVOCATORIA | La

PUBLICA

Oficina Talento
Humano / TIC y
Seguridad
informatica

publicacion de la
Resolucién de la
convocatoria abierta en la
pagina web institucional de
la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y  Aseo
EAAAY EICE ESP de Yopal
Los aspirantes deberan
remitir su hoja de vida,
firmada y escaneada en
PDF junto con los soportes
exigidos, al correo
electrénico:
recursoshumanos@eaaay.
gov.co Es esta etapa
deberd escribir un mensaje
de datos dirigido a fa
Empresa, postulando su
nombre para aspirar al
cargo de jefe de la Oficina
de Control Internc de
gestién de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y
Aseo EAAAY EICE ESP,
correspondiente al periodo

11 de
diciembre de

15 de
diciembre de
2025. 2025,
Hora: 8:00 Hora: 12:00

am m

Oficina Talento
Humano

RECEPCION DE
HOJAS DE VIDA

http://www.eaay.gov.co/
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en la pagina . web
institucional de la Empresa
de Acueducto,
Alcantarilado vy  Aseo
EAAAY EICE ESP de Yopal
en la fecha prevista en el
cronograma del presente
proceso. Para conocer el
resultado, los aspirantes
deberdn  consultar el
listado de admitidos y no
admitidos publicado en la
plataforma digital.
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2026 - 2029, y aceptando
todas las condiciones
contenidas en la presente
convocatoria.
REVISION Y | El Comité de Revisién de El Comité de 15 de 16 de
VERIFICACION Hojas de Vida, serd la Revisidn de diciembre de | diciembre de
DE REQUISITOS | encargada de verificar que hojas de vida. 2025, 2025.
MINIMOS Y | los aspirantes cumplan con
DOCUMENTOS los requisitos exigidos para
EXIGIDOS PARA | el cargo segun la
ASPIRAR AL | normatividad. En esta
CARGO. etapa se comprobara, asi
mismo, los documentos
exigidos para aspirar al
cargo. Es importante
destacar que esta etapa
tiene cardcter eliminatorio,
con resultados de
ADMITIDO o NO
ADMITIDO. Los
documentos allegados
deben ser completamente
legibles, so pena de no
tenerlos en cuenta en la
evaluacion.
PUBLICACION DE | Se elaborara un listado con | Oficina Talento 17 de diciembre de 2025.
RESULTADOS DE : el resultado de ADMITIDO | Humano / TICy Hora: 09:00 am
REVISION DE | o NO ADMITIDO de la lista Seguridad
HOJAS DE VIDA de inscritos y se publicard informética

OBSERVACIONES

Una vez publicade el
resultado de la revision de
hojas de vida, los
aspirantes podran
presentar observaciones
sobre el resultado vy
aportar las pruebas o

documentos a que haya
lugar para sustentar sus
observaciones en formato
PDF, radicados al correo
electrénico

recursoshumanos@eaaay.
gov.co, ltnicamente dentro

Oficina Talento
Humano

17 de
diciembre de
2025.
Hora: 10:00
am

18 de
diciembre de
2025,
Hora: 5:00
pm

http://www.eaay.gov.co/
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del plazo establecido en el ‘
cronograma.
Respuesta a observaciones

RESPUESTA A | sobre el resultado de El Comité de 19 de 22 de

OBSERVACIONES revision de hojas de vida: Revision de diciembre de | diciembre de
El comité de ‘revisién de hojas de vida 2025. 2025.
hojas de vida, resolverd las ' Hora: 8:00
observacmnes presentadas am

por fos aspirantes con el fin
de modlf"car o confirmar el
resultado publicado
mIcIaImente, deblendo ser

correo reglstrada por los
aspirantes al momento de

“la mscrlpcnon .‘
PARAGRAFO 1! . lLas
reclamaciones deberan

resclverse de fondo por el
comité de revisién de hojas
de vida, de acuerdo‘a los

plazos previstos en el
cronograma. La decisién
que resuelva i sera

comunicada’ a la direccién
de correo registrada. por
los asplrantes al momento
de la inscripcion. i

PARAGRAFO 2: Contra la
decisién que resuelve la
reclamacién, no procede
ningln recurso. i

notificada a la direccién de -

PUBLICACION DE
RESULTADOS ' DE
VERIFICACION '
| DE 'REQUISITOS
DE FORMACION
ACADEMICA Y
| EXPERIENCIA

Se publicard en la pégina
web institucional de la
Empresa de Acueducto,
Alcantarilado y iAsep
EAAAY EICE ESP de Yopal,
el resultado definitivo-de la
verificacién -de hojas de
vida y demas etapas
realizadas en el proceso.
En esta publicacién deber3
ser un listado con la
informacion de ! los
numeros de consecutivos
de respuesta a  ias
observaciones, junto con la
fecha y hora del envio de
ésta. Este listado deberd
contar con el resultado
definitivo de la revision de
las hojas de vida, de
ADMINITO o SI NO

~Humano / TiICy

Oficina Talento

. Seguridad
informatica

23 de diciembre de 2025.

ADMINITO. !
}

bl

F
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ESCOGENCIA DE
POSTULANTES A
EVALUAR  POR
PARTE DEL DAFP
Y SOLICITUD DE
APOYO PARA LA
EVALUACION DE
COMPETENCIAS

De conformidad con la
circular externa No. 100-
004-2025 el Agente
Especial, seleccionarad dos
(2) hojas de vida para ser
remitida al DAFP. Asi
mismo, solicitara el apoyo
al Departamento
Administrativo de la
Funcién Pdblica para que
se evallden las
competencias laborales de
que trata el Decreto 989 de
2020. Para esto, se librard
comunicacion al DAFP,
remitiendo las hojas de
vida de los aspirantes.

Agente Especial
y Oficina Talento
Humano

23 de diciembre de 2025.

CONFORMACION
DEL BANCO DE
HOJAS DE VIDA

Recibida la comunicacion
de los resultados de
evaluacion realizada por el
Departamento
Administrativo de la
Funcién Piblica, se
conformara el banco de
hojas de vida y se
publicara en la pagina de la
Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y  Aseo
EAAAY EICE ESP de Yopal.
Se reitera que el proceso
de conformacién del Banco
de Heojas de Vida que se
adelanta no constituye un
concurso publico de
méritos, ni una
convocatoria que genere
derechos de carrera
administrativa, o cualquier
otro tipo de derechos, o
expectativas para el acceso
a los empleos, razon por la
cual los resultados no
ubican a los participantes
en una lista de elegibles y
en ningan caso. limitan ia
facultad discrecional del
nominador.

El Comité de
Revision de
hojas de vida

Dentro del dia siguierte a la
recepcion de los resutados
por parte del DAFP.

DESIGNACION
DEL JEFE DE
CONTROL
INTERNO DE
GESTION

El Agente Especial de la
Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y  Aseo
EAAAY EICE ESP de Yopal,
en ejercicio de su facultad
discrecional y nominadora,
escogera del banco de
hojas de vida que le remita
El comité de revision de

Agente Especial
y Oficina Talento
Humano

Dentro de los (2 cias
siguiente a la con“ormacion
del banco de hojas de vida.

htto://www.eaay.gov.co/
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hOJaS de vida, la persona ' '

sobre la. cual recaera la
desngnacién en el empleo
de’ jefe de control interno
dé: ‘ _
- 00¢ ﬁara ‘e|'petiodo del 01 |. - L : - i ‘
de énero del 2026 hasta el : :

31 de diciembre del 2026.

El banco de hojas de visa serd una base de datos de las personas que aspiren al
empleo convocado y que cumplan con los requisitos minimos establecidos en ia ley.
El proceso de conformacién del Banco de Hojas de Vida que se adelanta no constituye
un concurso pUblico.de méritos, ni una convocatoria que genere derechos de carrera
administrativa, o cualqmer otro tipo de derechos, o expectativas para el acceso a los
empleos, razén por la cual los resultados no ubican a los participantes en una lista
de elegibles y en ningun caso I|m|tan la facultad discrecmnal del nominador.

Todo el proceso sera consultado en Ia pagina web institucional de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo EAAAY EICE ESP: ww.eaaay.gov.co.

Cordialmente,

;,

Aprobd: José Antonio Rosas Pineda / Secretario General dela EAAAY EICE-£

Reviso: Carmen Cecilia Mac1as Sarmiento // Lider: 1 Talento Humano (E) ‘
4
Proyectd: Silvia Milena Moreno Monroy // Lider 1 gurldico de Talento Hum@%,@)/‘-"@
, 1
GESTION DOCUMENTAL: :

Original: Destinatario
Copia 1: Archivo Serie Documental
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RESOLUCION No. 00836 DE 2025
09 de diciembre de 2025

"Por medio de lacual, se reglamenta el procedlmfento y se convoca para la
conformacién del banco de hojas de vida para la provisién del cargo Jefe de Oficina
de Control Interno de Gestion de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
de Yopal E.I.C.E. E.S.P 2026- 2029.”

|
EL AGENTE ESPECIAL DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO
Y ASEO DE YOPAL EICE-ESP, DESIGNADO POR LA SUPERINTENDENCIA DE

SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS MEDIANTE RESOLUCION No. SSPD
~ 20251000519265, EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES LEGALES.

CONSIDERANDO

i '
Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209, establece los
prmaplos de la funcion admlnlstratwa, tales como igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad v publicidad, mediante la descentralizacién, la
: delegac:on y la desconcentraciéon de funciones, los cuales orientan las actuaciones
de todas las entidades del Estado y de aquellas que, como las Empresas de
Servicios Publicos, cumplen funciones de caracter publico.

Que el articulo 269 de la Constitucién politica de Colombia, especifica la obligacién
que ostentan las entidades publicas, de disefar y aplicar, segun la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo
que disponga la ley, la cual podrd establecer excepciones y autorizar la
contratacién de dichos servicios con empresas privadas colombianas.

Que los articulos 1, 2 y 5 de la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas
para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se
dictan otras disposiciones” establece las normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado colombiano. Su objetivo principal es
fortalecer la eficiencia, eficacia, transparencia y economia en la gestion publica
mediante la creacion y funcionamiento de Sistemas de Control Interno (SCI), y

dispone que cada entidad publica debe implementar su propio sistema, adaptado a
su estructura y misién, con el fin de: prevenir y detectar irregularidades, garantizar
el cumplimiento de metas mstltucmnales y promover la responsabilidad de los
servidores publicos. ;
Que el articulo 2.2.21.4.1. Decreto '1083 de 2015 "“Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario dei Sector de Funcién Pdblica”, describe la
designacion de responsable del control interno, en el siguiente sentldo :

“Para la verificacién y evaluacion permanente del Sistema de Control, el Presidente de la
Republica designara en las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional

_ http://www .eaay.gov.co/ .
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al jefe de la Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces, quien serd
de libre nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la designacion
se hard por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
empleado serd designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
perfodo del aicalde o gobernador.

Inciso. Adicionado por el art. 15, Decreto Nacional 648 de 2017. <El texto adicionade es
el siguiente> El nombramiento de estos servidores debera efectuarse teniendo
en cuenta el principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecionai de la
que gozan las autoridades territoriales.” (Subrayado por la EAAAY EICE ESP).

Que la sala de Contencioso Administrativo, Seccion Quinta, del Consejo de Estado,
Magistrado Ponente ALBERTO YEPES BARREIRO, Bogotd D.C, 19 de septiemtre de
2018, radicado No. 17001-23-33-000-2018-00019-02 habla del poder discrecional
de las entidades territoriales, respecto de la autonomia conferida de manera
expresa o implicita a la Administracidén, en virtud de la cual, previa ponderacion
objetiva y razonada de los hechos y de los intereses juridicamente relevantes
comprometidos en el caso concreto, puede adoptar la decisién que resulte mas
idérea y proporcionada, orientada a la satisfaccion del interés publico previamente
definido y delimitado por el ordenamiento juridico. El Consejo de Estado, entre
otros determind respecto del articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015:

*Bajo este panorama normativo, la Sala encuentra que el jefe de control interno, es un
cargo de periodo fijo -4 afios-, que se provee por la autoridad administrativa de la
entidad territorial a la mitad del periodo respectivo y su designacion debe realizarse
consultando el principio de mérito, pero sin perjuicio de la facultad discrecional de quien
realiza la designacién.

Lo anterior significa, que, en principio, el ordenamiento juridico no establecié un
procedimiento univoco para designar al jefe de la oficina de control interno,
circunstancia que impone colegir que existe cierta autonomia a cargo de! nominador,
gue no puede traducirse en arbitrariedad, para proveer dicho empleo. Esto es asi,
porque la ausencia de desarrollo legal o reglamentario no puede erigirse como un
obsticulo en la designacién del citado cargo.

Es de advertir que pese a la discrecionalidad que ostenta el alcalde o gobernador para
nombrar al jefe de control interno, lo cierto es que en el nhombramiento se deberdn
garantizar no solo los postulados constitucionales inherentes al acceso a la funcién
publica, sino también y en atencion a lo dispuesto en el decreto en cita, el principio del
meérito.

Ahora bien, uno de los puntos de disputa en el caso concreto es el relativo a que implica
“la garantia del principio de mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional”, toda vez
que las partes acufian interpretaciones disimiles al respecto. En efecto, mientras para la
parte recurrente el mérito se garantiza, exclusivamente, mediante un concurso de
méritos, para la parte demandada, asi como para la autoridad que expidié los
actos acusados, Io que ello implica es que pueden utilizarse diversas figuras de
seleccién, siempre y cuando estas armonicen el principio del mérito con Ia
facultad discrecional.

Para la Sala, por las razones que se explicaran, es la segunda posicion la que debe
acufiarse ya que,_debido a las caracteristicas propias del principio del mérito, aquel no

http://www.eaay.gov.co/
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se agota con la realizacién de un concurso, sino que puede materializarse a_través de
diversas fiquras y escenarios que no necesariamente estin atados a las reglas del
concurso”, (Subrayado por la EAAAY EICE ESP

Que la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal - EAAAY E.I.C.E. ESP
es una Empresa Industrial y Comercial del Estado, descentralizada del orden
municipal, cuyo objeto principal consiste en la prestacién de los servicios publicos
domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo, asi como sus actividades
complementarias, de conformidad con lo dispuesto en las Leyes 142 de 1994 y 689
de 2001, y demas normas que las reglamenten, modifiquen o sustituyan.

Que la Ley 142 de 1994 establece en su integridad un sistema de gestion y control
interno para todos los servicios publicos domiciliarios que implica la participacion
de distintos actores como la Gerencia de la empresa, la auditoria interna, las
comisiones de regulacion de cada servicio y la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios.

Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil. (2020, noviembre 23).
Concepto 2454, Radicacién No. 11001-03-06-000-2020-00204-00. Consejero
ponente: Oscar Dario Amaya Navas. Bogota D.C., Colombia, marca una linea
normativa que rige el control interno de gestion en la Empresas de Servicios
Plublicos, segin:

"Como se indico, la Ley 142 de 1994 es una ley que contiene regulaciones de cardcter
especial en materia de servicios publicos domiciliarios, y, por lo tanto, prevalece sobre las
leyes que contienen regulaciones generales

(..)

e El régimen de control de gesticn y resultados (control interno, control de la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, auditoria externa, control de gestién y
resultados)”

Que, la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios ordend la toma de
posesion de la EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL
EICE ESP (EAAAY EICE ESP) mediante la Resolucion No. SSPD - 20231000620935

del 04 de octubre de 2023.

Que, la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios determiné el objeto de
la toma de posesion de la EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE
YOPAL EICE ESP (EAAAY EICE ESP) mediante la Resolucion No. SSPD -
20241000047975 del 02 de febrero de 2024, la cual determind que la modalidad
de la toma de posesién serd la de Administracién.

Que, la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios designo al doctor
DIEGO FERNANDO RAMIREZ NAIZAQUE, identificado con cédula de ciudadania No.
7.318.555 expedida en Chiquinquird, como Agente Especial de la EAAAY, por
medio de Resolucidon No. SSPD - 20251000519265 del 23 de octubre de 2025,
quien tomo posesion el dia 24 de octubre de 2025, asumiendo la administracion y

http://www.eaay.gov.co/ )
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representacion legal de la empresa conforme a lo dispuesto en los articulos 291,
294 y 295 del Estatuto Orgénico del Sistema Financiero norma aplicable por
remisién expresa del articulo 121 de la Ley 142 de 1994 y el Decreto 2555 de
2010.

Que mediante Decreto Municipal No. 140 de 2025 se convocé y reguld el
procedimiento para la conformacion del banco de hojas de vida para proveer el
cargo de Jefe de Oficina de Contro! Interno de Gestion de la Alcaldia Municipal de
Yopal y entes descentralizados para el periodo 2026-2029 Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal - EAAAY E.I.C.E. ESP fue excluida de dicha
reglamentacién, debido a que, "(...) en virtud de la intervencion de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal — EAAAY EICE. ESP, ordenada por la
Superintendencia de Servicios Publicos, se suspendieron las facultades del Alcalde
del Municipio de Yopal en relacién con esta, por lo que no podra ejercer su facultad
de designacién del Jefe de Control Interno de Gestién.”

Que, mediante articulo 9.1.1.2.4 del decreto 2555 del 15 de julio de 2010, describe
las funciones del Agente Especial, que, entre otras, ostenta:

“("' )

1. Actuar como representante legal de la intervenida y en tal calidad desarrollar todas
las actividades necesarias para la administracion de la sociedad y ejecutar todos los
actos pertinentes para el desarrolio del objeto social.

(..)

12. Las demds derivadas de su carcter de administrador y representante legal de la
entidad.”

En otras palabras, los Agentes Especiales tienen la responsabilidad de ejecutar su
gestion garantizando la prestacién de los servicios publicos domiciliarios, asi como
el cumplimiento de los objetivos del proceso de intervencidn y administracién de la
empresa.

Que, la Directiva No., 03 del 02 de septiembre de 2022, “Por medio del cual se
adopta la planta de cargos mixta de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo EAAAY EICE ESP”, crea en la planta de personal de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo EAAAY EICE ESP de Yopal el cargo de Jefe de Control Interno
de Gestion, bajo la legisiacion aplicable por un periodo fijo de cuatro afios,
estableciendo que corresponde a la mitad del respectivo periodo del alcalde.

Que, Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica” en el capitulo 8, cita las
competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades
de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, del cual establece:

“ARTICULO 2.2.21.8.2. Competencias para el desempeiio del cargo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces
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en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial. Los
aspirantes al empieo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o
quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y
territorial deberan demostrar las siquientes competencias:
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Competencia

Definicién de Ia competencia

Conductas asociadas

Orientacidn a
resultados

Realizar las funciones y cumplir los
compromisos

organizacionales con eficacia,
calidad y oportunidad

¢

Asume la responsabilidad por sus resultados.

Plantea estrategias para alcanzar o superar los
resultados esperados.

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con
los estandares, objetivos y tiempos establecidos por
la entidad.

Gestiona recursos para mejorar la productividad y
toma medidas necesarias para minimizar los riesgos.

Evalua de forma regular el grado de consecucién de
los objetivos. : ‘

Liderazgo e
iniciativa

Guiar y dirigir grupos, establecer y
mantener la cohesién necesaria para
alcanzar los objetivos
organizacionales.

Mantiene a sus colaboradores motivados, genera un
clima positivo y de seguridad.

Fomenta la participacién de todos en los procesos de
reflexién y de toma de decisiones, promoviendo /a
eficacia del equipo hacia objetivos y metas
institucionales.

Fija objetivos, realiza un adecuado seguimiento y
brinda retroalimentacion a los grupos de trabajo.

Prevé situaciones y define alternativas de solucién
que orientan la toma de decisiones de la alta
direccién.

Se anticipa y enfrenta los problemas y propone
acciones concretas para solucionarios y alcanzar los
objetivos propuestos.

Adaptacion al
cambio

Planeacion

Enfrentar con flexibilidad las
situaciones nuevas asumiendo un
mgnejq positivo y constructivo de
los cambios :

. Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera

Acepta y se adapta facilmente a las nuevas
sftuaciones.

Responde al cambio con flexibilidad.

activamente en la implementacion de nuevos
objetivos, formas de trabajo, estilos de direccion y
procedimientos.

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas
condiciones.

Determinar eficazmente las metas y
prioridades institucionales,
identificando las acciones, los
responsables, los plazos y los
recursos requeridos para

Prevé situaciones y escenarios futuros.

Establece los planes de accién necesarios para el
desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo en
cuenta actividades, responsables, plazos y recursos
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alcanzarlas. requeridos; promoviendo altos estdndares de l;
desempeiio.

Orienta la planeacién institucional con una visién
estratégica, que tiene en cuenta las necesidades y :
expectativas de los usuarios y ciudadanos,

Hace seguimiento a la planeacién institucional, con
base en los indicadores y metas planeadas, i
verificando que se realicen los ajustes y :
retroalimentando el proceso. ;

Optimiza el uso de los recursos.

Define y concreta oportunidades que generar valor a
corto, mediano y largo plazo

Comunicacion Establecer comunicacién efectiva y | Utiliza los canales de comunicacion, con clandad f
efective positiva con superiores jerarquicos, | precisién y tono apropiado para el receptor. :
pares y ciudadanos, tanto en la

expresién escrita, como verbal y

gestual Redacta informes, documentos, mensajes, ccn

!
» H
claridad para hacer efectiva y sencilla la comprension |
y los acompafia de cuadros, gréficas, y otros cuando
se requiere.
i
i

Mantiene atenta escucha y lectura a efectos de
comprender mejor los mensajes o informacion
recibida.

Da respuesta a cada comunicacién recibida d= modo
inmediato.

Fomenta la comunicacion clara, directa y conzreta.

Mantiene la reserva de la informacién.”

“YARTICULO 2.2.21.8.3. Evaluacién de Competencias. Previo a la designacion en el
empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga
sus veces, al aspirante o aspirantes se les deberd evaluar las competencias requeridas
para el desempefio del empleo, a través de la practica de pruebas.

La evaluacién de competencias de los aspirantes a ocupar los citados cargos er: las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, sera adelantada por el Departamesnto
Administrativo de la Funcién Pdblica, entidad que le informara al presidente d= la
Republica si el aspirante cumple o no con las competencias requeridas, de lo cual dejara
evidencia,

En el nivel territorial se debera evaluar las competencias por la misma entidad, o con la
asesoria de entidades especializadas en la materia o con el Departamento Administrativo
de la Funcién Pdblica, de lo cual se le informara al gobernador o alcalde, respectivo, si el
aspirante cumple o no con las competencias requeridas, de lo cual se dejara evidencia.

PARAGRAFO. Por regular este articulo unas competencias especificas y un procedimiznto
para su evaluacion, para la provision del empleo de jefe de oﬂcma, asesor, coordinacor o
auditor de control interno o quien haga sus veces, no le serd aplicable el articulo
2.2.13.2.2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Piblica.”
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“"ARTICULO 2.2.21.8.5. Requisitos para el desempeiio del cargo de jefe de
oficina, asesor, coordmador o auditor de control interno o quien haga sus veces
en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial. Para desempefiar el
cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus
veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial se deberd acreditar los
siguientes requisitos teniendo en cuenta las categorias de departamentos y municipios
previstas en la ley, asi:

Departamentos y municipios de Categoria especial y primera
- Titulo profesional

- Titulo de posgrado en la. modalldad de maestria

- Cincuenta y 'dos’ (52) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de
control,

- Titulo profesional ’

- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién

- Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de
control interno.”

Que, el Departamento de la Funcion Publica, emitio CIRCULAR EXTERNA No. 100-
004-2025 de fecha 24 de abril de 2025, sefialando los lineamientos generales para
el proceso de nombramiento del empleo de Jefe de Control Interno o Cargo Similar
y orientaciones para la entrega del cargo de los servidores saliente por terminacion
del periodo 2022 - 2025.

Que el periodo institucional del actual alcalde del municipio de Yopal Casanare dio
inicio del 01 de enero de 2024 y por consiguiente el 31 de diciembre de 2025, se
finaliza los dos primeros afos de gobierno, teniéndose cumplido el periodo
establecido por [a Ley para efectuar la designacion del Jefe de Control Interno de
Gestidn, siendo necesario proceder a la designacion de estos para el periodo legal
de cuatro (04) afios.

Que, conforme a lo expuesto, la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
EAAAY EICE ESP de' Yopal considera pertinente establecer un procedlmlento interno
para proveer el cargo por mérito-del empleo denominado JEFE DE CONTROL
INTERNO, grado 2, cédigo 006, cantidad de cargos uno (01) para el periodo legal
2026-2029, a la luz de la norma y sin perjuicio de la facultad discrecional de la que
goza el Agente Especial de la Empresa.

Que, en mérito de lo expuesto, y con fundamento en las disposiciones legales y
reglamentarias que regulan la materia, el Agente Especial de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal EAAAY EICE ESP, en EJerCICIO de las

facultades conferidas.

BESUELVE:

ARTiICULO PRIMERO. - OBJETI‘;IO: Addptese el procedimiento interno para la
conformacion del banco de hojas de vida del empleado denominado jefe de control

http://www.eaay.gov.co/
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interno de gestién, grado 2, cédigo 006, de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo EAAAY EICE ESP de Yopal, conforme a lo dispuesto y
mediante acto administrativo.

ARTiCULO SEGUNDO. - CONVOCATORIA. Convéquese para la conformacion del
Banco de Hojas de Vida para proveer un empleo de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo EAAAY EICE ESP de Yopal, para el periodo fijo comprendido
entre 01 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre del 2029, en atencién a lo
previsto en la parte motiva de la presente. El cargo es el siguiente:

| DENOMINACION DEL Jefe Control Interno de
| EMPLEO Gestion

CARACTER DEL EMPLEO Empleado Publico

NATURALEZA DEL CARGO Periodo fijo

CODIGO 006

GRADO 2

NIVEL Directivo

NUMERO DE EMPLEOS 1

Departamentos y municipios de Categoria especial y primera

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA REQUERIDA

- Titulo profesional - Cincuenta y dos (52) meses de
- Titulo de posgrado en la experiencia profesional relacionada en
modalidad de maestria asuntos de control,

- Titulo profesional - Sesenta y cuatro (64) meses de
- Titulo de posgrado en la experiencia profesional relacionada en
modalidad de especializacion asuntos de control interno.

ARTICULO TERCERO. - PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCESO. Las etapas de
esta convocatoria estdn sujetas a los principios rectores de la funcion publice:
mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia,
imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia,
teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funcmnes
propias del empleo a proveer.

ARTICULO CUARTO. - RESPONSABLE DEL PROCESO. Estard a cargo de la
Oficina de Talento Humano de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
EAAAY EICE ESP de Yopal.

ARTICULO QUINTO. - RESPONSABLE DE REALIZAR PUBLICACIONES El
principio de publicidad de la convocatoria, se efectuard a través de la oficina de TIZ
y Seguridad informatica, quienes velaran por realizar las publicaciones dei proceso,
de los documentos remitidos por la Oficina de Talento Humano, en la pagma web
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institucional de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo EAAAY EICE ESP de

Yopal.

ARTICULO SEXTO. -ETAPAS. Las etapas a desarrollar para el proceso de
conformacion del banco de hojas de vida para el empleo denominado JEFE DE

CONTROL INTERNO DE GESTION, de la Empresa de
Aseo. de Yopal EAAAY EICE ESP es el siguiente:

Acueducto, Alcantarlllado y

No. ETAPA DEL PROCESO

1 CONVOCATORIA PUBLICA

2 RECEPCION DE HOJAS DE VIDA

3 REVISION Y VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y DOCUMENTOS
EXIGIDOS PARA ASPIRAR AL CARGO.

4 PUBLICACION DE RESULTADOS DE REVISION DE HOJAS DE VIDA

5 OBSERVACIONES

6 RESPUESTA A OBSERVACIONES

7 PUBLICACION DE RESULTADOS DE VERIFICACION DE REQUISITOS DE
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

8 ESCOGENCIA DE POSTULANTES A EVALUAR POR PARTE DEL DAFP Y
SOLICITUD DE APOYO PARA LA EVALUACION DE COMPETENCIAS

9 CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA

10 | DESIGNACION DEL JEFE DE CONTROL INTERNO DE GESTION

ARTICULO SEPTIMO. - CRONOGRAMA. La convocatoria se desarrollard de
acuerdo con el siguiente cronograma y descripcién de cada actividad:

ETAPA.DEL . DESCRIPQION RESPONSABLE | FECHA CONVOCATORIA
PROCESO o - ' DESDE | HASTA
CONVOCATORIA | La publicacién de 1a | Oficina Talento 11 de diciembre de 2025
PUBLICA Resolucion de . la| Humano/TICy Hora: 08:00 am
convocatoria abierta en la Seguridad .
pagina web institucional informatica

de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado
y Aseo EAAAY EICE ESP de

Yopal
RECEPCION DE | Los aspirantes deberédn | Oficina Talento 11 de 15 de
HOJAS DE VIDA remitir su hoja de’ vida, Humano diciembre de | diciembre de
firmada y escaneada en 2025. 2025.
PDF junto con los soportes Hora: 8:00 Hora: 12:00
exigidos, al correo am m
electrénico:

recursoshumanos@eaaay.
gov.co Es esta etapa
debera escribir * un
mensaje de datos dirigido
a la Empresa, postulando
su nombre para aspirar al
cargo de jefe de la Oficina
de Control Interno de
gestién de la Empresa de
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Acueducto, Alcantarillado
y Aseo EAAAY EICE ESP,
correspondiente al periodo
2026 - 2029, y aceptando
todas las condiciones
contenidas en la presente
convocatoria.

. REVISION

Y

 VERIFICACION
 DE REQUISITOS

- MINIMOS
DOCUMENTOS

ASPIRAR
CARGO.

\
' con los requisitos exigidos
EXIGIDOS PARA
AL |

i mismo,
" exigidos para aspirar al
. cargo. Es
: destacar que esta etapa
. tiene caracter eliminatorio,
| con resultados de
- ADMITIDO 0 NO
. ADMITIDO. Los
. documentos
' deben ser completamente

El Comité de Revisién de
Hojas de Vida, sera la
encargada de verificar que
los aspirantes cumplan

para el cargo segun la
normatividad. En esta
etapa se comprobara, asi
" los documentos

importante

allegados

legibles, so pena de no

{ tenerlos en cuenta en la

evaluacion.

El Comité de
Revision de
hojas de vida.

15 de
diciembre de
2025.

16 de
diciembre de
2025.

' PUBLICACION

. DE RESULTADOS

: DE REVISION

DE

- HOJAS DE VIDA

Se elaborara un listado
con el resultado de
ADMITIDO o} NO
ADMITIDO de la lista de
inscritos y se publicarad en
la pagina web institucional
de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado
y Aseo EAAAY EICE ESP de
Yopal en la fecha prevista
en el cronograma del
presente proceso. Para
conocer el resultado, los
aspirantes deberan
consultar el listado de
admitidos y no admitidos
publicado en la plataforma

Oficina Talento
Humano / TICy
Seguridad
informatica

17 de diciembre de 2025.
Hora: 09:00 am

digital.

OBSERVACIONES | Una vez publicado el | Oficina Talento 17 de 18 de
resultado de la revision de Humano diciembre de | diciembre de
hojas de vida, los 2025. 2025.
aspirantes podran Hora: 10:00 Hera: 5:00
presentar  observaciones am pm
sobre el resultado vy
aportar las pruebas o

documentos a que haya
lugar para sustentar sus
observaciones en formato
PDF, radicados al correo
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eiectronlco
recursoshumanos@eaaay
! ‘zgov cow‘ unlcamente dentro
del’ pIazo establecido en el
cronograma.
Respuesta a
RESPUESTA A | observaciones sobre el El Comité de 19 de 22 de
OBSERVACIONES | resultado de revisién de Revisién de diciembre de | diciembre de
hojas de vida: El comité hojas de vida 2025. 2025.
de revision de hojas de Hora: 8:00
vida, resolverd  las am
observaciones
presentadas por los

aspirantes con el fin de
modificar o confirmar el
resultado publicado
inicialmente, debiendo ser
notificada a la direccion de
correo registrada por los
aspirantes al momento de
la inscripcidn.

PARAGRAFO 1: Llas
reclamaciones deberan
resolverse de fondo por el
comlte de revisiéon de

hojas de vida, de acuerdo

a los plazos prevnstos en el
cronograma.” La ' decision
que resuelva serd
comunicada a la direccion
de correo registrada por
los aspirantes al momento
de la inscripcién.

PARAGRAFO 2: Contra la
decisién que resueive |a
reclamacioén, no procede
ningun recurso.

PUBLICACION
DE RESULTADOS
DE
VERIFICACION
DE REQUISITOS
DE FORMACION
ACADEMICA Y
EXPERIENCIA

Se publicara en la pégina
web institucional de la
Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y  Aseo
EAAAY EICE ESP de Yopal,
el resultado definitivo de
la verificacion de hojas de
vida y demas etapas
realizadas en el proceso.
En esta publicacién debera
ser un listado con |la
informacion de _ los
nimeros de consecutivos
de respuesta . a las
observaciones, Junto con
la fecha y hora del envio
de ésta. Este listado
deberd contar con el
resultado definitivo ce la
revision de las hojas de

Oficina Talento
Humano / TICy
Seguridad
informatica

23 de diciembre de 2025.
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vida, de ADMINITO o NO
ADMINITO.

ESCOGENCIA DE
POSTULANTES A
EVALUAR  POR
PARTE DEL DAFP
Y SOLICITUD DE
APOYO PARA LA
EVALUACION DE
COMPETENCIAS

De conformidad con la
circular externa No. 100-
004-2025 el Agente
Especial, seleccionara dos
(2) hojas de vida para ser
remitida al DAFP. Asi
mismo, solicitara el apoyo
al Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica para que
se evallen las
competencias laborales de
que trata el Decreto 989
de 2020. Para esto, se
librarda comunicacién al
DAFP, remitiendo las hojas
de vida de los aspirantes.

Agente Especial
y Oficina Talento
Humano

23 de diciembre de 2025.

CONFORMACION
DEL BANCO DE
HOJAS CE VIDA

Recibida la comunicacion
de los resultados de
evaluacién realizada por el
Departamento

Administrativo de la
Funcion Publica, se
conformara el banco de
hojas de vida y se
publicard en la pagina de
la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y  Aseo
EAAAY EICE ESP de Yopal.
Se reitera que el proceso
de conformacion del Banco
de Hojas de Vida que se
adelanta no constituye un
concurso publico de
méritos, ni una
convocatoria que genere
derechos de carrera
administrativa, o cualquier
otro tipo de derechos, o

expectativas para el
acceso a los empleos,
razén por la cual los

resuitados no ubican a los
participantes en una lista
de elegibles y en ningin

caso limitan la facultad
discrecional del
nominador.

El Comité de
Revisién de
hojas de vida

Dentro del dia siguiente a la
recepcién de los resultados
por parte del DAFP.

DESIGNACION
DEL JEFE DE
CONTROL
INTERNO DE
GESTION

| Alcantarillade vy

El Agente Especial de la
Empresa de Acueducto,
Aseo
EAAAY EICE ESP de Yopal,
en egjercicio de su facultad

Agente Especial
y Oficina Talento
Humano

Dentro de los (2) dias
siguiente a la conformacién
del banco de hojas de vida.
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escogerd del banco de
hojas de vida que le
remita El comité de
revision de hojas de vida,
la persona sobre la cual
recaerd la designacién en
el empleo de jefe' de
control interno de gestion
grado 2 cédigo 006, para
el periodo del 01 de enero
del 2026 hasta el 31 de
diciembre del 2029.

ARTICULO OCTAVO. - COMITE DE REVISION DE HOJAS DE VIDA: El Comité
de Revision de hojas de vida se conformara y verificard que los aspirantes cumplan
con los requisitos minimos de formacién académica y experiencia para el cargo de
jefe de control interno de gestion a partir de los soportes radicados por los
aspirantes para la realizacion de la prueba y entrevista. El Comité de Revision de
hojas de vida, estara conformado por todos los miembros del Comite Dlrectlvo, eI
cual estd conformado asli: :

1. Secretario General.

2. Asesor Juridico o delegado de la Oficina Asesora Juridica

3. Lider 1 de Talento humano.

ARTICULO NOVENO. - REQUISITOS DE FORMACION PROFESIONAL Y
EXPERIENCIA: Los requisitos para el desempefio del cargo de Jefe de Oficina de
Control interno de Gestién de la Empresa de Acueducto Alcantarlllado y Aseo
EAAAY EICE ESP, son los siguientes:

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a).
2. Cumplir con 'los requisitos estableados en Decreto 1083 de 2015 en su
articulo 2.2.21.8.5

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA REQUERIDA

- Titulo profesional - Cincuenta y dos (52) meses de
- Titulo de posgrado en la | experiencia profesional relacionada en
modalidad de maestria asuntos de control,

- Titulo profesional - Sesenta y cuatro (64) meses de
- Titulo de posgrado en la = | experiencia profesional relacionada en
mogjalidad de especializacién "~ 1 asuntos de control interno.

2.1 Se éntenderé por experiencia relacionada en asuntos de control interno aquella
definida en el articulo 2.2.2.108.6 del Decreto 1083 de 2015, dentro de la cual se
incluyen, entre otras, las siguientes:

http://www.eaay.gov.co/
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2.

2.

NNNNN
el el anlian

2.

2.
2

1.1 Medicién y evaluacién permanente de la eficiencia, eficacia y economia
de los controles del Sistemas de Control Interno.

1.2 Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de

planes e introduccion de correctivos necesarios para el cumplimiento de

las metas u objetivos previstos.

Actividades de auditoria o seguimiento.

Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control.

Evaluacion del proceso de planeacién, en toda su extension;

Formulacién, evaluacién e implementacion de politicas de control interno.

Evaluacién de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados

por la entidad, con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y

resultados comunes e inherentes a la misién institucional.

1.8 Asesoria y acompafiamiento a las dependencias en la definicién y
establecimiento de mecanismos de control en los procesos vy
procedimientos, para garantlzar la adecuada: proteccnon de .los recursos,
la eficacla y eficiencia en las actividades, la oportunidad y confiabilidad de
la informaciéon y sus registros y el cumplimiento de las funciones y
objetivos institucionales.

.9 Evaluacién de riesgos y efectividad de controles.

Joubhw

1
.1.10Las funciones relacionadas con el desempefio de la gestién estratégica,

administrativa y/o financiera.

No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad, prohibiciones y/o conflicto de intereses, para
desempefiar empleo publico.

Presentar hoja de vida en el formato de funcidn publica, copia del
documento de identidad, copia del diplomao acta de grado
como profesional, copia del acta de grado o diploma de estudios de posgrado
en la modalidad de especializacion, certificados que acrediten experiencia
minima.

Declaracién de bienes y rentas de la Funcion Publica.

Certificado de antecedentes profesionales, certificado de antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, certificado de
responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la Republica, certificado
de antecedentes judiciales, certificado de medidas. correctnvas .de..la Policia
Nacional, certificado de deudores allmentarlos morosos (REDAM), paz y
salvo de la EAAAY E.I.C.E. E.S.P, certificado delltos sextiales, certificacion
que define situacion militar (aspirante masculino).

ARTiCULO DECIMO. - COMPETENCIAS: Los aspirantes a conformar el
banco de hojas de vida para proveer el empleo de Jefe de Oficina de
Control Interno de Gestidon deberan demostrar las siguientes
competencias, en concordancia al Decreto 1083 de 2015:

Competencla Definicién de la competencia Conductas asociadas
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Carrera 19 No. 21-34 * Ventanilla Unica: Carrera 21 No. 15-57 * Linea a‘e Atencién al Cliente 116

wwiw.eaaay.gov.co * E-mail eaaay@eaaay.qov.co




Empre'sa de Acuéd ucto,
Alcantaritiado Ey Aseo de Yopal
ELCE-ESP

NI, B44.600, 7554

RESOLUCIONES

Fecha de Elaboraclén ;
2011-04-07 e

.Fdtha Ultima Modificacién
- 2023-12-16

Tipo de Documento: FORMATO
Cédigo: 51.29.06.29
Versién 07

810.43.00. 008

36.25

Pagina 15 de 21

Crientacion a
resultados

Realizar las funciones y cumplir los
compromisos

organizacionales con eficacia,
cahdad y oportunidad

‘los objetlvos

Asume la responsabilidad por sus resultados.

Plantea estrategias para alcanzar o superar los
resultados esperados.

Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con
los estdndares, objetivos y tiempos establecidos por
la entidad.

Gestiona recursos para mejorar la productividad y
toma medidas necesarias para minimizar los riesgos.

Evalia de forma regular el grado de consecuc:on de

Liderazgo.e-
iniciativa

quar Y dlng:r grupos, establecer y
mantener‘la cohesién necesaria para
alcanzar los objetivos
organizacionales.

‘Mantiene a sus colaboradores motivados, genera un

clima positivo y de seguridad.

Fomenta la participacion de todos en los procesos de
reflexién y de toma de decisiones, promoviendo la
eficacia del equipo hacia objetivos y metas
institucionales.

Fija objetivos, realiza un adecuado seguimiento y
brinda retroalimentacion a los grupos de trabajo.

Prevé situaciones y define alternativas de solucion
que orientan la toma de decisiones de la alta
direccién.

Se anticipa y enfrenta los problemas y propone
acciones concretas para solucionarlos y alcanzar los
objetivos propuestos.

Adaptacion al
cambio

Enfrentar con flexibilidad las
situaciones nuevas asumiendo un
manejo positivo y constructivo de
los cambios

4
b

Fl

Acepta y se adapta facilmente a las nuevas
situaciones.

Responde al cambio con flexibilidad.

Apoya ala entldad en nuevas decisiones y coopera
acttvamente en Ia lmplementaaon de nuevos
objetivos, formas de trabajo, estilos de direccién y
procedimientos.

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas
condiciones.

Planeacion

Determinar eficazmente las metas y
prioridades institucionales,
identificando las acciones, los
responsables, los plazos y los
recursos requeridos para “
alcanzarlas.

Prevé situaciones y escenarios futuros.

Establece los planes de accién necesarios para el
desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo en
cuenta actividades, responsables, plazos y recursos
requeridos; promoviendo altos estandares de
desempefio.

Orienta la planeacion institucional con una visién
estratégica, que tiene en cuenta las necesidades y

http://www.eaay.gov.co/
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expectativas de los usuarles y ciudadanos.

Hace seguimiento a la planeacién institucional, con
base en los indicadores y metas planeadas,
verificando que se realicen los ajustes y
retroalimentando el proceso.

Optimiza el uso de los recursos.

Define y concreta oportunidades que generan valor a
corto, mediano y largo plazo.

Comunicacion Establecer comunicacién efectiva y | Utiliza los canales de comunicacién, con clarldad

efectiva

positiva con superiores jerérquicos, precisién y tono apropiado para el receptor.
pares y ciudadanos, tanto en la
expresién escrita, como verbal y

gestual Redacta informes, documentos, mensajes, corn

claridad para hacer efectiva y sencilla la comprensién
y los acompafia de cuadros, gréficas, y otros cuando
se requiere.

Mantiene atenta escucha y lectura a efectos de
comprender mejor los mensajes o informacion
recibida.

Da respuesta a cada comunicacion recibida de modo
inmediato.

Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta.

Mantiene la reserva de la informacién.”

ARTICULO DECIMO PRIMERO. -DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ASPIRAR AL
CARGO: Los documentos que deben aportar los aspirantes en la etapa de
inscripcion, debidamente foliados y adjuntos en un unico archivo - formato PDF,
son los indicados a continuacidén:

1.

ol

Mensaje de datos dirigido a la Empresa, postulando su nombre para aspirar
al cargo de jefe de la Oficina de Control Interno de gestién de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo EAAAY EICE ESP, correspondiente al
periodo 2026 - 2029, y aceptando todas las condiciones contenidas en la
presente convocatoria.

. Formato de hoja de vida disefiado por el Departamento Administrativo de la

Funcién Publica, debidamente diligenciado, firmado y digitalizado.

Formato de declaracién juramentada de bienes y rentas y actividad
econémica privada de persona natural disefiado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica, debidamente diligenciado, firmado v
digitalizado.

Fotocopia digitalizada de la cédula de ciudadania; legible por ambas caras.
Fotocopia digitalizada de los documentos diplomas y actas de grado que
soporten la acreditacién de formacion académica.
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6. Certificados digitalizados de experiencia laboral y profesional con las
funciones adelantadas en los diferentes cargos que haya desempefiado. Se
entiende por experiencia profesional relacionada en asuntos de contro!
interno la adquirida o desarrollada en el ejercicio de funciones o actividades
similares a la del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces, para lo cual se aplicard lo dispuesto
en el artlculo 2.2.21.8.6 del Decreto 989 de 2020 y en el Manual Especifico
de. Funcuones de Ial_Empresa de Acueducto, A[cantarillado Yy Aseo EAAAY EICE|

Pt

ESP f"\ 'i” 1

9‘
|_a.

siguientes datos:
Razén Social y Nit del contratante
Objeto contractual.
Actividades desarrolladas en la ejecucién del contrato
Plazo del contrato y periodo de ejecucidn.
Direccidn y teléfono del contratante.
i
Las certificaciones laborales deben ser verificables y especificar los
siguientes datos:
Razén Socia! y Nit de la entldad 0 empresa donde haya laborado.
Direccidn y teléfono del empleador (deben ser verificables)
Periodo.
Relacién de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado.
Nivel ocupacién del cargo -
Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajé en la misma entidad o
empresa en mas de un cargo se debera informar el tiempo de
permanencia de cada cargo).’
6.2.7 Firma del funCIonarno competente para su expedlcmn

o o000
s
nphrwWwNeE=

N
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NN NN
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PARAGRAFO 1: Sin excepCIon las certificaciones labores o contractuales deberan
ser claras y legibles para facilitar su lectura y verificacion.

PARAGRAFO 2:Todas las certificaciones deben encontrarse  sin
enmendaduras. Las certificaciones de experiencia que no cumplan con cada uno de
los requisitos exigidos no seran tenidas en cuenta en la revisién.

7. Declaracion de no estar incurso en las causales de incompatibilidad o
inhabilidad y/o en las prohibiciones sefialadas por la Constitucion y la ley
para ejercer cargos plﬁblicos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - CAUSALES DE INADMISION Y/O
EXCLUSION: Son causales de madmisién y/o exclusién para la presente
convocatoria las siguientes: :
1. No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.
2. Aportar documentos alterados o carentes de informacién veraz para su
inscripcion.
3. Ser suplantado por otra persona
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4. Adelantar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este

5.

8.
9.

proceso
No entregar en los términos establecidos en la presente convocatoria los
documentos y soportes relacionados con requisitcs minimos.

-Entregar los documentos incompletos, extempora’neamente 0 presentar

documentos con tachaduras, enmendaduras ilegibles y en lo que tiene que
ver con los certificados de antecedentes, que superen los 30 dias de la fecha
de expedicion.

Inscribirse en fecha extemporanea o radicar en un buzén de correo
electrénico distinto al sefialado para el efecto o en hora posterior al cierre
establecido.

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la ley y la Constitucidn.

10.No acreditar los requisitos minimos de formacién académica y experiencia

requeridos para el cargo.

11.Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en eI proceso.
11.No cumplir con los demas requisitos sefialados en la presente convocatoria.

PARAGRAFO 1: Las causales de inadmisién seran aplicadas al aspirante en
cualquier etapa de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales y administrativas a que haya lugar,

ARTICULO DECIMO TERCERO. - CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO
DE INSCRIPCION: EI asplrante en la convocatoria debera tener en cuenta lo
siguiente:

1.

El aspirante debe asegurarse de que cumple con las condiciones y requisitos
exigidos para participar en la convocatoria, estando sujeto a las reglas y/o
normas que la rigen, a partir de la respectiva inscripcion.

Los resultados obtenidos por el aspirante a lo largo del procedimiento seran
el Unico fundamento para determinar el mérito, sus consecuencias y efectos,
en atencidén a lo regulado en el presente acto.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion vy
publicacién oficial durante el concurso en.la pagina web institucional de la
Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo EAAAY EICE ESP de Yopal.

Para efectos de la presente convocatoria y todas sus etapas, el correo de
comunicacion oficial corresponde a: recursoshumanos@eaaay.gov.co

El aspirante suministrara en todo momento informacién veraz, so pena de
ser excluido del proceso en el estado o etapa en que se encuentre.

Cualquier falsedad o fraude en la informacién suministrada, conllevara a la
exclusion del proceso y a que se surtan los procedimientos y las acciones
legales a que haya lugar.

Luego de realizada la inscripcion, los datos alli consignados son
inmodificables. Una vez efectuada.la inscripcién no. podra ser modlﬁcada o

subsanada :en ninguna cnrcunstanaa Los asplrantes “asumiran la
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responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de
la inscripcidn, a5| como de los documentos que acrediten el cumplimiento de
requisitos. .Se,aexceptua de esta regla lo relaclonado con modiflcacion,”
actualizacion 0 correcclon de la direcclon.de correo electronico registrada en 1"
la hoja'de Vida Ty e

8. La inscripcion a la convocatoria se reallzara mediante el envio de un
mensaje de datos a la direccion de correo
electronico r recursoshumanos@eaaay.qov.co, al cual deberan adjuntarse los
documentos requeridos para la inscripcién y, asimismo, manifestar que se
conocen y aceptan todas las condiciones y disposiciones previstas en el
presente decreto.

9. En ningln caso los aspirantes podran adjuntar documentos de formacion
académica y experiencia profesional posterior al plazo limite fijado para la
inscripcion. 1

ARTICULO DECIMO CUARTO. - EMPLEO CONVOCADO: El cargo para el que se
convocaré jefe de Controi Interno de Gestién para el periodo legal comprendido
entre el 01 de enero del 2026 hasta el 31 de diciembre del 2029.

I

DENOMINACION DEL EMPLEO

Jefe Control Interno de Gestidn

CARACTER DEL EMPLEQ :

Empleado Publico

NATURALEZA' ‘DEL CARGO

Periodo fijo

et
i «

CODIGO 006
GRADO ]2
NIVEL i Directivo
NUMERO DE EMPLEOS NEEF

ARTICULO DECIMO QUINTO. - NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al
empleo publico de jefe de Control Interno de Gestion grado 2 Cédigo 006 de la
Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo EAAAY EICE ESP cargo de periodo fijo
y de nivel directivo, cuyas funciones se encuentran establecidas en la ley. La
convocatoria publica para la designacidon del jefe de Control Interno de Gestion
grado 2 Cddigo 006 de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo EAAAY EICE
ESP, no implica el cambio de la naturaleza juridica del empleo.

ARTICULO DECIMO SEXTO. - FUNCIONES: El jefe de Control Interno de
Gestion grado 2 Cédigo 006 de la Empresa de Acueducto, Alcantarlllado y Aseo
EAAAY EICE ESP, ejercera las suguuentes funciones:

1. Fomentar la cultura del autocontrol en la entidad en todos los niveles, tanto
administrativos como operativos.

2. Valorar los riesgos de la entldad desde el punto de vista administrativo y de
corrupcion.

3. -Acompanar y'servir como*enlace -asesor de-las diferentes areas en cuanto a- :-
sus actuaciones adm|n|strat|vas
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4. Evaluar a través de las auditorias internas el funcionamiento y operacion de
los elementos que componen el sistema de gestiéon administrativa.

5. Hacer seguimiento a las acciones y oportunidades de mejora de acuerdo a
los hallazgos o no conformidades detectadas por el drea de control interno.

6. Acompafiar y asesorar a las diferentes dependencias de la empresa en la
implementacién y desarrollo del proceso de administracién del riesgo y
realizar la evaluacion y seguimiento del mismo.

7. Actuar como enlace ante los entes externos de control, regulacion y

_ vigilancia y la empresa, esto con el fin de garantizar el cumplimiento de los

P o requerimientos realizados por estas entidades y de esta forma poder realizar
un - seguimiento optlmo al cumplimiento de compromisos con los entes
externos.

8. Poner en funcionamiento el comité institucional de control interno con el fin
de cumplir con los requerimientos normativos en esta materia y actuar como
secretaria técnica del comite.

9. Recomendar a la gerencia las acciones que se deben desarrollar con el fin de
mejorar actuaciones de tipo administrativo en la entidad con el debido
sustento en situaciones irregulares o no conformidades encontradas, esto
con el fin de mejorar el funcionamiento y operacién de la empresa.

10.Efectuar las auditorias internas de conformidad por lo establecido en el plan
anual de auditorias aprobado por el comité institucional de control interno o
las demas que deban desarrollarse de acuerdo con el analisis de necesidades
adicionales.

11.Consolidar y realizar el reporte del formulario FURAG para el componente
relacionado con la politica de control interno

12.Velar por el acatamiento, adopcién y puesta en marcha de los lineamientos
gubernamentales y normativos que aplican a las empresas de este sector

13.Verificar que los cargues de informacion al SUI se realicen con la calidad y

‘ , oportunidad establecidas por la normatividad legal vigente.

P . 14.Aplicar el sistema y atender los' requerimientos de MIPG en los procesos que

VoL oo conforman el area de ‘acuerdo a las directrices; instrucciones y

responsabilidades definidas.

15.Presentar los informes que le corresponden a esta area de acuerdo a las
disposiciones normativas y directrices emitidas por el Departamento
Administrativo de la Funciéon Pdblica.

16.Verificar que el sistema de control interno este formalmente establéecido
dentro de la organizacion y que su ejercicio se intrinseco al desarrollo de las
funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan
responsabilidad de mando.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - ORDENAR. a la Oficina de talento humano de
la EAAAY EICE ESP, de conformidad con lo sefalado, iniciar el proceso e informar
las responsabilidades sefialadas.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. - DEROGATORIA. Derogar todas las
disposiciones que le sean contrarias.
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ARTICULO DECIMO NOVENO. - VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir
de la fecha de su expedicion y se publica en la pagina web de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo EAAAY EICE ESP de Yopal.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Yopal, a los nueve (09) de diciembre de 2025.
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