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RESOLUCION No. 1246 de 2017
“Por la cual se adopta el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la EAAAY EICE ESP”

LA AGENTE ESPECIAL DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ DE
YOPAL, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ATRIBUCIONES ESTATUTARIAS, Y

-CONSIDERANDO

Que de acuerdo a la normatividad vigente, relacionada a las politicas de Transito y Transporte
y Seguridad Vial, contenidas en fas Leyes 105 de 1993, Ley 1503 del 2011, Ia Resolucién 1565
del 2014, las demas normas complementarias que la regiamentan, y a la obligatoriedad que
le asiste a las Empresas Prestadoras de Servicios Publicos Domiciliarios de disefiar e
implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial, conforme a su objeto social que
corresponde a la prestacién de los Servicios Publicos de Acueducto, Aicantarillado y Aseo.

Que atendiendo las responsabilidades normativas, y teniendo en cuenta el Plan de Trabajo
suscrito con la ARL Positiva, guien a través de sy proveedor de servicios HISSEI itda,
suministro el disefio del Plan Estratégico de Seguridad Vial para la EAAAY, en el afic 2015,

Que a partir de esa fecha la Oficina de Seguridad Industrial, comenzé ta sensibilizacién e
implementacién de las acciones tendientes a cumplir con el disefio propuesto.

Que mediante Acta No. 001 del 16 de febrero de 2017, en el Comité de Coordinacién de
Control Interno, fue presentado y aprobado el Pian Estratégico de Seguridad Vial.

Que de acuerdo a las gestiones efectuadas ante la Secretarfa de Trdnsito y Trasporte del
Municipio de Yopal, para obtener e} aval del PESV, en cumplimiento del articulo 11 del Decreto
2851 de 2013, se recomiendo efectuar ajustes, por lo que se hizo necesario el redisefio del
mismio,

Que por fo anteriormente expuesto,

RESUFELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Estratégico de Seguridad Via! de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopai EICE ESP, “Un Compromiso con la movilidad
segura”, con los ajustes requeridos en cumplimiento de las Resoluciones Nos. 1565 de 2014
y 1231 de 2016 y conforme a los siguientes lineamientos:
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INTRODUCCION

El presente Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) hace referencia al manejo de los
componentes de la movilidad pertenecientes a la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
de Yopal E.I.C.E - E.S.P en sus operaciones, asi como, los lineamentos a seguir para el
aseguramiento de sus movilizaciones de manera que el resultado de ésta, sea el de la ejecucion
de la operacion sin ninglin accidente de transito, que derive en lesiones o dafios, que por ende
tiene efectos negativos en la Empresa.

Los accidentes de transito no son ajenos al entorno de la operacién de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E - E.S.P, sequn ef Plan Nacional de Seguridad Vial 2013 -
2016, el Departamento de Casanare ocupa el segunda lugar en hechos de transito con muertos
(Colombia 2007 - 2013), de manera gue, para que el presente PESV sea efectivo tenemos que
analizar el factor humano, el entorno y desde luego el vehiculo, determinando asi, estrategias
que nos permita minimizar al maximo la materializacién de un accidente de transito, involucrande
desde la Alta Direccion de la Empresa en el PESV generando un ambiente de prevencion y
autocuidado, pero a la vez estando preparado para atender cualquier tipo de emergencia vial que
se pueda presentar.

Por otro lado, uno de los aspectos determinantes en el presente PESY y base de las actividades
de aseguramiento es el mapa de riesgo vial, que es un documento en donde se identifica
previo recorrido a las rutas utilizadas en fa operacién de la Empresa, ios peligros identificados
y la evaluacién del riesgo de las vias. No obstante, el factor humano, generador del 85% de
los accidentes viales, también es analizado en el presente PESV, mediante la aplicacion de
una encuesta tipo, que permitid identificar ta tendencia de hébitos a la hora de conducir, como
también, nos permite identificar el grado de conocimiento en seguridad viat con él que se
cuenta actualmente canalizado con mayor efectividad actividades a nuestros conductores.

r

1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

1.1, DE ACUERDO AL RUPS:

La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE — ESP “"EAAAY EICE ESP”, tiene
Naturaleza Juridica - Tipo de Prestador: Empresa Industrial y Comercial del Estado; servicios
y Actividades: Acueducto: Almacenamiento, captacién, comercializacion, aduccién,
distribucién, tratamiento, conduccién. Alcantarillado: Comercializacion, Conduccién de
residuos liquidos, tratamiento, recoleccién, disposicion final. Aseo: Tratamiento, Recoleccién
Yy transporte de residuos no aprovechables, barrido y limpieza de vias y dreas plibticas, corte
de césped y poda en drboles en vias y dreas publicas, disposicién final de los municlpios de
Aguazul, Hato Corozal, La Salina, Mani, Monterrey, Nunchia, Orocué, Paz de Ariporo, Pore,
Recetor, Sacama, San Luis de Palenque, Tamara, Trinidad, Pajarito. Con

1.2.  NUIR: 1-8500100-3 del 22 de septiembre de 1997,
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1.3. OBIJETO SOCIAL.

La EAAAY tiene como objeto principal la prestacién de los Servicios PUblicos Domiciliarios de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo, y sus actividades complementartas de acuerdo con lo
contemplado en las Leyes 142 de 1994 y 689 de 2001 y las demas disposiciones que las
reglamenten, modifiquen, complementen o sustituyan:

»

¥

Atender la prestacion y/o administracion de otros servicios publicos domiciliarios, ya
sea de manera directa o a través de convenios y/o contratos con otras entidades
territoriaies o empresas prestadoras de servicios piblicos,

Celebrar todos los contrates, acuerdos, convenios y los demas actos necesarios para
la prestacion de los servicios publicos domiciliaros a su cargo.

Participar en sociedades o celebrar contratos de asociacion para ia prestacidon de los
servicios publicos a su cargo.

Prestar servicios pablicos domiciliarios en otros municipios cuando las condiciones
generales asi lo recomienden y ameriten.

Ejecutar a través de contratos y/o convenios con otras entidades de naturaleza ptblica,
recursos destinados a los sectores de Aguas Potable y Saneamiento Basico,
conservacion de dreas estralégicas y areas de reserva forestal para la preservacién de
los recursos hidroldgicos existentes en su jurisdiccion, asi como las demas actividades
refacionadas con la optimizacidén, ampliacién y operacién de los servicios piblicos
domiciliarios a su cargo.

Promovar y participar en la constitucion de empresas de servicios piblicos o
asociaciones de empresas de servicios piblicos domiciliarios

Prestar servicios de asesoria y consultoria en materias relacionadas con su objeto
sociat.

Celebrar convenios, consorcios uniones temporales con terceros para la ejecucion de
actividades inherentes a su objeto social, previo el andlisis de viabilidad y conveniencia
y las autorizaciones respectivas.

Prestar los servicios de analisis fisico guimico y bacterioldgico de laboraterio, en agua
potable y agua residual, de acuerdo a las tarifas gue establezca la Gerencia / Agente
Especial por acto administrativo.

Alguiler de magquinaria relacionada con la prestacién de los servicios de acueducto,
alcantariliado y aseo, de acuerdo con las tarifas que establezca la Gerencia / Agente
Especiai por acto administrativo,

Prestar los servicios de calibracidon de medidores, una vez se acredite el Laboratorio de
Medidores de ia EAAAY, de acuerdo con las tarifas que establezca |a Gerencia / Agente
Especial por acte administrativo.

Prestar directamente o contratar con terceros las ejecuciones de actividades inherentes
a los servicios que presta la empresa, tales como facturacion en sitio, recaudo vy en
general, celebrar contratos especiales para la gestion de los servicios publicos a su
cargo.

Prestar los servicios de facturacion conjunta y efectuar el recaudo de dineros a otras
empresas, por medio de los sistemas de informacién.
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1.4. ORGANIGRAMA EMPRESARIAL
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1.5. PLANEACION ESTRATEGICA

¢ Mision
Aportar bienestar y calidad de vida a la sociedad Yopalefia, con el suministro optimo y continuo
de agua potable, la conduccion sanitaria de residuos liquidos y la recoleccién y disposicion
final de basuras, aplicando en cada caso avances cientificos y tecnologia de punta; asimismo
promoviendo el desarrollo y la calificacién del talento humano, con criterio de compromiso
social vy calidez en el servicio.

e Visién
Ser una empresa lider en la prestacion de los servicios plblicos de acueducto, alcantarillado
y aseo, con mayores indicadores de cobettura en la atencidn al cliente, niveles de excelencia
en la aplicacion tecnoldgica y efectividad en las operaciones econémicas, que garanticen su
crecimiento y la hagan auto sostenible.

« Valores
Responsabilidad. Es la facuitad que le permite al hombre interactuar con sus semejantes,
dando cumplimiento o respuesta a sus compromisos sin presidén externa alguna, aceptando y
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asumiendo las consecuencias gue sobrevengan de sus actos libres y conscientes; la
responsabilidad de grupo se refiere a ia manera como se conoce y se acepta las consecuencias
por las decisiones y comportamientos adoptados colectivamente,

Honestidad. La honestidad tiene relacion con el honor, la dignidad, la honra, el decoro, la
honorabilidad, la razonabilidad, ia moderacion v las buenas costumbres. La honestidad es
enemiga de fa mentira, del hurto v del engafio; defiende a toda costa Is verdad, lo que permite
a guien la posee mantener |a frente levantada y la mirada serena inspirando respeto.

Respeto. Significa valorar a los demas, acatar su autoridad y considerar su dignidad. El
respeto exige un trato amabie y cortés; es la esencia de las relaciones humanas, de la vida
en comunidad, del trabajo en equipo; de ia relacidn interpersonal. El respeto conoce la
autonomia de cada ser humano v acepta compiacido el derecho a ser diferente.

Compromiso, Un compromiso es aquel en el que ponemos toda nuestra pasion y empefio y
que podemos hacer realidad con el respaido, ia retroalimentacion permanente y el
cumplimiento de nuestros deberes. Se refiere también al grado de identificacion que se tiene
con el trabajo, lo que genera una buena disposicidn personal y deseo por continuar
participando activamente del proyecto, para lograr los propésitos.

Trabajo En Equipe. Por equipo de trabajo se entiende el conjunto de personas gue laboran de
manera interdependiente, aportando habilidades compiementarias para el logro de un
propdsito comiin con el cual estan comprometidas, buscando excelencia en el desempefio y
una meta con {a que se sienten solidariamente responsables.

Lealtad. Es un sentimiento de apego v fidelidad que nos inspira las perseonas que admiramos’
y apreciamos 0 las ideas con las cuales nos identificamos. La iealtad implica un alto sentido
de pertenencia a la empresa, de acatamiento a sus superiores jerarquicos y de amistad con
los compafieros de trabajo; por ello hace primar los intereses de la empresa y de la sociedad
antes gue los propies o los particulares de terceros.

Convivencia y comunicacién. El hombre nace en sociedad y solo en ella puede realizarse como
persona; cada ser humano necesita de los demds para subsistir y para crecer. La convivencia
es una experiencia placentera; ella permite al hombre compartir y comunicar, expresar sus
sentimientos y participar sus deseos, anhelos y esperanzas.

Justicia. La justicia consiste en conocer, respetar y hacer valer los derechos de ias personas;
implica reconocer, aplaudir y fomentar las buenas acciones y 1as buenas causas; también
implica condenar todos aguellos comportamientos gue hacen dafio & los individuos ¢ a la
sociedad y velar porque los responsables sean debidamente castigados por las autoridades
correspondientes.

Tolerancia. Es la comprension y respeto, hacia las maneras de pensar, actuar v sentir de los
demas, asi sean distintas a las nuestras. Permite a las personas ser Unicos e irrepetibles que
tienen derecho a sus propios criterios, juicios y decisiones; que los intereses, deseos y
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necesidades son particulares, que las metas, propositos e ideales ajenos no tienen que
coincidir necesariamente con los propios.

Compafierismo. Es el arte de brindar amistad con amor. Ei compafierismo implica disposicidan
a dar ia mano al otro, crientario en sus dificultades, acompafiarlo en sus penas vy alegrias. Es
un afecto personal puro y desinteresado, ordinariamente reciproco, qgue nace y se fortalece
con el trato; sus cimientos son la verdadera amistad, la sinceridad, la generosidad vy el afecto
mutuo.

1.6. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.
Para el desarrollo y ejecucidén del Programa, se han establecido planes de trabajo con sus

procedimientos, cuya finalidad es asegurar que se cumplan las normas vy campafas de en la
proteccion de medio ambiente, trabajo seguro v seguridad vial en [a EAAAY,

DEPENDENCIA - TIPO DE CONTRATO | PLANTA | TERMINO FII0 TOTAL
GERENCIA 7 7 i4
ADM 23 8 31
COMERCIAL 23 3% 62
TECNICA 35 78 113
ASEQ 8 69 77
TOTAL 96 201 297

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS EAAAY
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i.7. HORARIOS DE TRABAJIO

Horarios de trabajo generales:
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Ara / arupo

Descanso

Dias Horario
Administrativo Lunes a viernes 7:00a312:00 12:00 : 14:00
14:00a 17:00

Recoleccion

Lunes a Domingo

Barrido

lunes a sibado

Relleno sanitario

Lunes a Domingo

Ver pbservaciones

Observaciones

El grupo de recoleccion labora en turno de 6:00 a 14:00 v 14:
00 a 20:00 horas, en turno rotativos de lunes a domingo.
Situacion simitar en el relleno sanitario macondo

El grupo de Barrido tiene jornada Unica de 4:00 am & 12:00 m

Ver anexo 18 - Ficha Técnica: Jornadas maximas de conduccion y monitoree de conductor -
vehiculo en tiempo real

1.8.

NUMERG DE EMPLEADOS Y DESCRIPCION DE LA FLOTA

A continuacion, se relaciona el nimero de empleadaos y descripcion de la flota

No de Empleados segun el tipo de contratacion.

Tipo de Contratacion Cantidad de Empleados
Directos 297
Indirectos 13
Total 310
Descripcion de ia flota
szicéﬂgs VeNh?CclijOS Propios Subcontratados Roi dentro de la Empresa
Vehiculo i N/A X Vehiculo utilizado para
particular transporte de directivos.
Vehiculo 1 X N/A Vehicule utilizado para
oficial transporte de directivos.

Ver anexo inventario de vehiculos

Tipo de Vias por la que se transita

Tipo de Vehiculos

Vias Urbanas

Vias Nacionales

Vias Rurales
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Ver Planos de Ruto gramas
Cuantificacidén de Accidentalidad Vehicular (Vehiculos Directos)
Noe ACCIDENTES 2014 2015 2016
5 4 8

2.1,

2. OBJETIVOS PESV EAAY

OBJETIVO GENERAL

Reglamentar el uso de los vehiculos utilizados en las operaciones y actividades prapias o
subcontratadas por la Empresa de Acueducto, Alcantarillado v Asec de Yopal E.I.C.E - E.S.P asi
como desarroliar actividades de prevencion encaminadas a evitar accidentes de transito,
estableciendo requisitos especificos para la vinculacion de vehiculos v conductores acorde con
{as politicas de la Empresa y en cumplimiento de los requisitos legales.

2.2,

3.1

QOBIETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir en el cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Seguridad Vial 2011
- 2021, como actores de |a via y responsabilizandonos por el aseguramiento de nuestras
operaciones viaies,

Concientizar a peatones, pasajeros y conductores sobre la importancia de la Seguridad
Vial v el cumplimiento durante los desplazamientos.

Generar en fa E.AAA.Y, un impacto positivo reflejo del buen comportamiento de nuestras
operaciones viales,

Certificar a todos los conductores en manejo defensivo y preventivo.,

Establecer los lineamientos internos para seleccion de conductores.

Establecer los lineamientos o requisitos para la vinculacion de vehiculos propios o de
terceros a la Empresa para prestacién del servicio.

Definir el plan de mantenimiento preventivo de los vehiculos que prestan servicio a través
de la Empresa, de propiedad o de terceros,

Establecer el plan de formacion para conductores que laboren en la Empresa E.AAALY.
Definir una serie acciones y estrategias encaminadas a la prevencién de accidentes de
transito durante la prestacién del servicio de transporte realizado por la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal £1.C.E - E.S.P,

Definir los roles y responsabilidades en seguridad vial de los diferentes cargos de la
Empresa.

Contribuir en la disminucién de la accidentalidad vial en Colombia,

3. CONCEPTO Y DEFINICIONES

CONCEPTOS
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» Plan Estratégico de Seguridad Vial {PESV)

Es el instrumento de planificacién que consignado en un documento contiene las acciones,
mecanismos, estrategias y medidas que deberdn adoptar las diferentes entidades,
organizaciones o empresas del sector pablico y privado existentes en Colombia. Dichas acciones
estdn encaminadas a alcanzar la seguridad vial como algo inherente al ser humano v asi reducir
la accidentalidad vial de los integrantes de las organizaciones y de no ser posible evitar, disminuir
los efectos que puedan generar los accidentes de transito.

» Finalidad del Plan Estrategico de Sequridad Vial

La finalidad del Plan Estratégico de Seguridad Vial, es definir los objetivos y las acciones o
intervenciones concretas que se deben llevar a cabo para alcanzar los propésitos en materia de
prevencion de los accidentes de transito, facilitando la gestién de la organizacion al definir las
areas involucradas, los responsables y los mecanismos de evaluacion y sequimiento en funcién
del cumptlimiento de las actuaciones definidas.

3.2, DEFINICIONES
» Accidente de trabajo

Es accidente de trabajo todo suceso repentino gue sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesiGn orgénica, una perturbacion funcional o
psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de drdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, adn fuera del
lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el gue se produzca durante el trasiado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

Tambien se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién
sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De tqual forma se consldera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la Empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision,

*« Accidente de transito
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Evento generalmente involuntario, generado ai menos por un vehiculo en movimiento, que
causa dafios a personas y bienes involucrades en él, e igualmente afecta la normal circulacién
de los vehiculos que se movilizan por ia via o vias comprendidas en el lugar o dentro de la
zona de influencia del hecho (CNTT, 2002).

» Alcoholimetria

Examen o prueba de laboratorio o por medio técnico que determina el nivel de alcohotl etilico
en la sangre con base en prueba de aliento,

« Alcoholemia

Prueba que determina la cantidad de alcohot que tiene una persona en determinado momento
en su sangre con base en muestra de sangre,

« Amenaza

Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso potencialmente desastroso, durante
cierto periodo de tiempo en un sitio dado.

s ARL
La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es una entidad aseguradora de vida, encargada
de afiliar a los empleados a! sistema general de riesgos laborales y de prevenir, proteger y
atender a los trabajadores contra todo evente riesgoso que puede haber en un ambiente
laboral,

» Auditorfa en seguridad vial
Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener las evidencias de auditoria,
y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en el que se cumplen los
criterios de auditoria.

s Certificado de manejo defensivo

Documento que permite a una persona conducir vehiculos dentro de las instalaciones y para
las actividades de la Empresa.

o Cinturon de seguridad
Conjunto de tiras, provisto de hebilla de cierre, dispositivos de ajuste y de unidn, cuyo fin es
sujetar a los ecupantes al asiento del vehiculo, para prevenir que se golpeen cuando suceda

una aceleracion, desaceleracién sUbita o volcamiento,

« Comités de seguridad para el transporte
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Grupo de personas competentes encargadas de establecer fas Normas Internas de Transito
Terrestre adicionales a las previstas en este plan, correspondientes a circunstancias y
situaciones particulares del area de su responsabilidad.

» Conductor

Es fa persona habilitada y capacitada técnica y tedricamente para operar un vehiculo {CNTI,
2002).

+ Embriaguez
Estado de alteracidn transitoria de las condiciones fisicas y mentales, causada por intoxicacion
aguda que no permite una adecuada realizacion de actividades de riesgo, de conformidad con
la Resolucion No. 414 del 27 de agosto de 2002 del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses.

« Entidad

Colectividad considerada como unidad. Especialimente, cualguier corporacion, empresa,
institucion, etc" tomada como persona juridica,

« Estado de alerta

Estado fisico y mental en ef que una persona estd en capacidad de tomar accién y reaccionar
en plenas capacidades ante una situacion.

» Fstrategia
Comprende las principales orientaciones y acciones encaminadas a lograr ios objetives de un
plan. En un proceso regulable, conjunto de las reglas que aseguran una decisidn 6ptima en
cada momento.

» Fatiga
Estado de cansancie que limita la capacidad de reaccion

s Seguridad v Salud en el Trabajo
Es un sistema de gestion por medio del cual se garantiza el manejo responsable de todas las
actividades de la organizacion, promoviendo y mejorando la salud del personal, garantizando
un trabajo sin riesgo de lesiones a éste o a los demas, premoviendo la proteccion del medio

ambiente y asegurande la calidad en los procesos.

» Licencia de conduccion
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Documento ptiblico de carécter personal e intransferible expedido por autoridad competente,
que autoriza a una persona a la conduccidn de vehiculos automotores con validez en todo el
territorio nacional.
» Licencia de transito
Es ef documento plblico que identifica un vehicuio automotor, acredita su propiedad e
identifica a su propietario y autoriza a dicho vehiculo para circular por las vias publicas y por
las privadas abiertas al ptblico.
» (Organizacion
Asociacion de persaonas regulada por un conjunto de normas en funcion de determinados fines.
» Pasajero
Persona distinta del conductor qute se transporta en un vehiculo piblico (CNTI, 2002).

* Peatdn

Persona que transita a pie por una via (CNTI, 2062).
e Plan de accion

Corresponde a un documento que redne el conjunto de actividades especificas, los recursos y
los plazos necesarios para alcanzar objetivos de un proyecto, asl como las orientaciones sobre
la forma de realizar, supervisar y evaluar las actividades.

+ Riesgo

Es la evaluacion de las consecuencias de un peligro, expresada en términos de probabilidad y
severidad, tomando como referencia la peor condicion previsibie.

¢ Seqguridad activa
Se refiere al conjuntc de mecanismos o dispositivos del vehiculo automotor destinados a
proporcionar una mayoer eficacia en la estabilidad y control del vehiculo en marcha para
disminuir el riesgo de que se produzca un accidente de transito.

o Sequridad pasiva
Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los dafios que se pueden producir

cuando un accidente de transite es inevitable y ayudan a minimizar los posibles dafios a los
ocupantes del vehiculo.
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s  Seguridad vial
Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y medidas orientadas a Ia
prevencién de accidentes de transito, 0 a anular o disminuir los efectos de los mismos, con
el objetivo de proteger la vida de los usuarios de las vias.

= SOAT
Seguro Obiigatorio de Accidentes de Transito - SOAT, el cual ampara los dafios corporales
gue se causen a [as personas en accidentes de transito e indemniza a los beneficiarios o las
victimas por muerte o incapacidad médica segin el caso.

# Sobrecupo
Exceso de pasajeros sobre la capacidad autorizada para un vehiculo automotor.

s Transito

£s {a movilizacion de personas, animales o vehiculos por una via piblica o privada, abierta al
Publico.

¢ Transporte
Es el traslado de personas, animales o cosas de un punto a otro a través de un medio fisico.
e Vehiculo

Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas, animales o
cosas de un punto a otro por via terrestre plblica o privada abierta al pdblico (CNIT. 2002).

e« Vehiculo contratado
Vehiculo automotor para uso vy manejo de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado vy Aseo de
Yopal E.I.C.E - E.S.P, a través de un contrato de alquiler y/o para el servicio de transporte
terrestre de personal.

s Vehicule de carga
Vehiculo automotor que se rige por el Decreto 1554 de 1998,

e Vehiculo de traccién animal

Vehicuto no motorizado halado o movido por un animal (CNIT. 2002).

+ Vehiculo de transporte de alimentos
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Vehicuio automotor que se rige por el Decreto 3075 de 1997,

» Vehiculo de transporte de materiales peligros
Vehiculos que deben cumplir con las normas NTC 1692 y Decreto 1609 de 2002,

¢ Vehicuo industrial
Todo aparate montado sobre ruedas que no se usa para transportar personas y tiene un
propdsito industrial Unico. Ej: Grias, montacargas, volguetas, equipos para mantenimiento
de pozos, entre otros,

« Vehiculo liviano

Vehiculo automotor que se enmarca en la categoria 04 de ia licencia de conduccion
{motocarros, automoviles camperos, camionetas, y microbuses de servicio publico).

s Vehiculo no automotor
Vehiculo que se desplaza por el esfuerzo de su conductor.

» Vehiculo pesado
Vehiculo automotor que se enmarca en ias categorias 05 y 06 de la licencia de conduccion
(camiones rigidos, busetas y buses de servicio piblico, vehiculos articulados de servicio
ptiblico).

» Via
Es fa zona de uso publico o privado, abierta al ptblico, destinada al transito de vehiculos.

e Vias Clase 1
Vias asfaitadas con anchos de banca de 8 a 12 m. con pendientes longitudinales maximas
cercanas al 8% con radios de curvatura que en su mayoria permiten el giro de vehiculios
pesados y que se encuentran en condiciones aceptables para el transito de todo tipo de
vehliculos.

s Vias Clase 2
Vias que se desprenden de las vias Clase I, Dentro de esta clasificacién se encuentran vias
asfzltadas o en afirmado, con anchos de banca que oscilan entre 5 y 8 m. En estas vias, es

frecuente encontrar trazados defectuosos con pendientes longitudinales altas (por tramos),
curvas con radios pequefios, zonas de inestabilidad de la banca o del talud, o puntos donde
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faltan obras de drenaje. Se incluyen en este grupo, las vias que con la ejecucion de algunas
obras puntuales, permiten el paso de vehiculos pesados.

« Vias Clase 3

Vias con las que se tiene acceso al DDV vy a las instalaciones temporales. Dentro de este grupo
se incluyen aquellas vias que carecen de especificaciones técnicas adecuadas y presentan un
alto grado de deterioro. Estas vias se desprenden de las vias Clase 1 o Clase 11,

s Vulnerabilidad

Probabilidad de afectacién, puede decirse también, de Ia susceptibilidad de ser afectado por
una amenaza y su capacidad de sobreponerse,

4. MARCO LEGAL

o ley 105 de 1993: Por la cual se dictan disposiciones basicas sobre el transporte, se
redistribuyen competencias y recursos entre la Nacidn vy las Entidades Territoriales,
se reglamenta la planeacdion en el sector transporte y se dictan otras disposiciones.
Ley 336 de 1996 Estatuto general de transporte.

Ley 769 de 2002: Por la cual se expide el Codigo Nacional de Trénsito Terrestre y se
dictan otras disposiciones.

s Decretc 1609 de 2002 derogado por el Decreto Unico Reglamentario 1079 de 2015
del Ministerio de Transporte: Por el cual se reglamenta el manejo y transpotte de
mercancia peligrosa en carretera.

o Ley 1005 de 2006: Por medic de la cual se implementa el sistema RUNT (registro
Unico nacional de transito).

s ley 1239 de 2008 Por medio de la cual se modifican los articulos 106 y 107 de ia Ley
769 del 2 de agosto de 2002 vy se dictan otras disposiciones.

e Resolucion 1384 de 2010; Por la cual se adopta el método para establecer los limites
de velocidad en las carreteras nacionales, departamentales, distritales y municipales
de Colombia.

s Ley 1383 del 16 de marzo de 2010 del Gobierno Nacional: - Reforma la Ley 769 de
2002.

e Ley 1397 del 14 de julio de 2010 del Gebierno Nacional: - Modifica la Ley 769 de
2002,

o tey 1503 del 2011: porla cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos
y conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones.

» Decreto Ley No 019 del 10 de enero de 2012 Gobierno Nacional: - Reformas a
reguiaciones, procedimientes y tramites en la administracion publica.

e« ley 1548 de 2012: Por la cual se modifica la Ley 769 de 2002 y la Ley 1383 de 2010
en temas de embriaguez y reincidenda y se dictan otras disposiciones.
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« Decreto 2851 de 2013 derogado por el Decreto Unico Reglamentario 1079 de 2015
del ministerio de transporte: Por el cual se reglamentan los articulos 3, 4, 5, 6, 7, 9,
10, 12, 13, 18y 19 de la ley 1503 del 2011 v se dictan otras disposicicnes,

» Ley 1696 del 2013: Por medio de la cual se dictan disposiciones penales vy
administrativas para sancionar la conduccion bajo el influjo del alcohol u otras
sustancias psicoactivas.

« Resolucion 1565 del 2014 del ministerio de transporte: Por la cual se expide la guia
metodoldgica para la elaboracion del ptan estratégico de seguridad vial.

» Resolucion 2273 de 2014 del Ministerio de Transporte: Por {a cual se ajusta el plan
nacional de seguridad vial 2011 ~ 2021 y se dictan otras disposiciones.

» Sentenca No C-033 de 2014 de la Corte Constitucional: Donde se definen los criterios
para alquiler de vehiculos matriculados en servicio particular y se realizan precisiones
sobre ios contratos de transporte. .

s« Decreto 348 de 2015 dercgado por el Decreto Unico Reglamentario 1079 de 2015
Ministerio de transporte: Por el cual se reglamenta el servicio publico de transporte
terrestre automator especial v se adoptan otras disposiciones.

5. ALCANCE

El presente Plan Estratégico de Seguridad Vial tiene aplicacién para el transporte de personal
y de materiales, realizado por la Empresa de Acueducto, Alcantariliado v Aseo de Yopal E.I.C.E
- E.S.P en vehiculos propios y/o contratistas y de aliados que se realicen en el desarroflo de
sus fines misionales como Empresa, exigible al personal directo y terceros gue prestan el
servicio a traveés de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E ~ E.S.P.

6. EQUIPO DE TRABAJO PESV
6.1. ALTA DIRECCION

La Alta Direccion representada por la Agente Especial, para el PESV {Plan Estratégico de
Seguridad Vial), tendra las siguientes funciones:

Liderar el procesc de creacion e impiementacion del Plan Estratégico de Sequridad Vial
Involucrar un representante de las areas estratégicas de la EAAAY, seqin sea
pertinente pare que, participe en la creacion y difusidn de los objetivos de la sequridad
vial.,

» Definir los roles y funciones de cada integrante de la EAAAY, a efectos de cumplir los
objetivos trazados en el Plan Estratégico de Sequridad Vial.

= Asegurar el presupuesto necesario para la implementacidn del Plan Estratégico de
Seguridad Vial y todas las actividades propuestas.

» Garantizar a los trabajadores los tiempos necesarios para reuniones, capacitaciones y
demas actividades programadas.
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o Adoptar las decisiones oportunas que hagan posible que se lleven a buen término tas
medidas qgue se propongan.

» Asegurar la partidpacion de los funcionarios, aliados estratégicos y contratistas

+ Garantizar que el personal gue labora en cada area cumpla con lo establecido en el
Plan Estratégico de Seguridad Vial y los documentos relacionados aplicables.

6.2. RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

£l responsable de! Plan Estrategico de Seguridad Vial {PESV), tendré tas siguientes funciones:

¢ Asesorar al Comité de Seguridad Vial.

e Asegurar el establecimiento, implementacidon, mantenimiento, y el cumplimiento de fos
requisitos establecidos en el PESV en todos los contratos y/o proyectos donde la Empresa
desarrolle operaciones.

e Controlar el cumplimiento de las actividades contempladas en el PESV.

6.3. COMITE DE SEGURIDAD VIAL

El Comité de Seguridad Via! de la Empresa de Acueducto, Alcantarilado y Aseo de Yopal E.I.C.E
- E.S.P estd conformado por un grupo de funcionarios de la Alta Direccion, como de la parte
operativa de la Empresa que tiene como objetivo plantear, disefiar, implementar y medir las
acciones que permitan generar conciencia entre el personal, y lograr objetivos a favor de la
seguridad vial en la Empresa y |a vida cotidiana de sus integrantes.

Dependencia {argo
Direccion Administrativa y Financiera Director Administrativo y Financiero
Direccidon Administrativa y Financiera Profesional Oficina de Recursos Humanos
Direccién Administrativa y Financiera Profesional Oficina de Almacén
Direccion de Aseo Director de Aseo
Direccion de Aseo Tecndlogo de Operaciones ¥y Mantenimiento
Direcclon Técnica Profesional Unidad de Acueducto.
Direcclon Técnica Profesional Untdad de Alcantariliado
Direcclon Técnica Profesional Oficina de Seguridad Industrial
Direccion Comercial Técnico de Cartera
Direccién Comercial Técnico de Facturacién
COPPAST Representante del COPPAST

6.4. FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

« Analizar los resultados obtenidos en el diagnostico inicial y se formulara la hoja de ruta a
seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados, mitigar los riesgos y
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diseflar acciones para garantizar un cambio de actitud en los diversos actores de la
movilidad en la Empresa de Acueducto, Alcantarillado v Aseo de Yopal E.I.C.E - E.S.P.
Identificar ios factores de riesgo v establecer un plan de accidn personalizado para cada
uno de ellos.

Presentar, discutir y determinar las programas o campaias a desarrolflar con los distintos
actores.

Promover el cumplimiento del PESY, que garantice la integridad y bienestar, y minimice
los riesgos de un accidente de transito,

Verificar que el Comité de contrataciton de la EAAAY cumpla con los procesos de evaluacion
de los requerimientos v la oferta disponible, frente a proveedores y talleres para los
procesos de diagnéstico, mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo de los
vehiculos.

Programar fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones con los conductores, sus
equipos de trabajo y otros actores de la Empresa de Acueducto, Alcantariliado y Aseo
de Yopal E.I.C.E - E.S.P.

Determinar las acciones de control o auditorias viales que se consideren pertinentes.
Elaborar anualimente y evaluar trimestraimente, o en los tiempos que se determinen
para la EAAAY, el plan de accion del PESV,

Elaborar ios informes periddices para ia Gerencia, Ministerio de Transporte, organismo
de transito u otros interesados, que den cuenta de |as acciones programas, adelantadas
y por ejecutar, analizando el impacto, costo-beneficio v aporte en la generacién de
habitos, comportamientos y conductas favorables a la seguridad vial del pais.

Realizar analisis de la accidentalidad en materia de movilidad y transporte terrestre,
con el proposito de formular las acciones para mejorar la seguridad vial.

Formuiar las Normas Internas de Transito Terrestre adicionales, correspondientes a las
circunstancias y situaciones particulares de su responsabilidad, tales como velocidad
maxima de circulacidon en zonas, vida Util de vehiculos, restricciones especiales y
requisitos especiales para autorizacién de conduccidn de vehiculos industriales, y
presentarios a la alta gerencia para su adopcion.

Definir 1a necesidad de exigir sistemas especificos de seguridad activa o pasiva de los
vehiculos automotares.

6.5. SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL:

La Secretaria Técnica del Comité de Seguridad Vial (CSV), tendr3a las siquientes funciones:

Verificar ia asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.
Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunion vy someterta a la
discusion y aprobacion del Comité.

tlevar el archivo y realizar la gestion documental, referente a las actividades
desarrolladas por el Comita

Revisar, integrar y presentar los informes requeridos internamente por {a Empresa y/o
entes internos y externos relacionados con los procesos en PESV,
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e Liderar las investigaciones de incidentes y accidentes donde se vean involucrados fos

conductores o trabajadores de la Empresa.

6.6. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE CONDUCTORES

l.os Conductores del pargue automotor de la EAAAY propio o alquilado tendran ias siguientes

funciones y responsabitidades dentro del PESV

« Portar la licencia nacional de conduccion activa, vigente y de la categoria correspondiente
al tipo de vehiculo a operar, al igual que debe portar el Certificado de Manejo Defensivo.

+ Trasportar maximo el nimero de personas establedidas en la licencia de transito del

vehiculo.

« Iniciar la marcha sdlo cuando todos los ocupantes del vehiculo tengan puesto y asegurado

el respectivo cinturén de seguridad.

» Para vehiculos propios de la Empresa transportar solamente trabajadores directos u

autorizados de acuerdo con el manual de funciones.

« Transportar carga solo en vehiculos adecuados para tal fin, de acuerdo con la Ley 769 de

2002 o demas normas gue la modifiquen, adicionen o sustituyan.

« Inmovilizar el vehiculo en caso que sufra desperfectos; el conductor es el responsable de
dar aviso & su jefe inmediato y a la dependendia encargada de su mantenimiento y/o al
Gestor del contrato, para asegurar la adecuada vigilancia y/o movilizacion del mismo.

e Instruir a los pasajeros u acompafiantes, previo al inicio de cada viaje, sobre las normas

de seguridad aplicables para el trayecto que se va a seguir,

« Cumplir los requerimientos del analisis de riesgos especifico del sitio y la ruta a recorrer.,

« Respetar los limites legales y/o locales de velocidad, yva gue éstos se han fijado prudente
y razonablemente sin importar {as condiciones del tiempo, el tréfico, las intersecciones,

las caracteristicas de las carreteras y el tipo de vehiculo.

« Mantener el vehiculo en buenas condiciones, asegurandose gue el mismao cuente con todo

el equipo de seguridad requerido.

» Efectuar las inspecciones pre-operacionales del vehiculo e informar sin demora al superior

inmediato de cualguier condicion de inseguridad.

s Informar sin democra a su superior inmediato {a ocurrencia de accidentes que impliquen

dafio del equipo, instalaciones de terceros o tesionados.

» Asumir las multas ocasionadas por la violacion de cualquiera de tas normas de transito,
cuando la infraccién tenga como causa comportamientos indebidos del conductor o falla

en sus deberes legales.

+ Detener la marcha y parquear en forma segura, en caso de ser necesario el uso de equipos
de radio o de comunicadiones. Esta restriccién aplica aun cuando tos equipos cuenten con

dispositivos manas libres.

« Notificar al superior inmediato, el consumo de medicamentos que interfieran o generen
riesgo en fa conduccion de vehiculos automotores o en case de enfermedades, lesiones o
intervenciones quirdrgicas que limiten las capacidades del conductor para realizar esta

actividad.
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6.7.

Antes de conducir cumplir con todos los requisitos de competencia establecidos en este
PESVY,

Estacionar en reversa, siempre gque las condiciones dei area lo permitan,

Hacer pausas activas y de descanso cada dos (2) heras, durante al menos quince {(15)
minutos, cuando se realicen viajes continuos de duracion mayor a cuatre (4) horas; en
este tiemnpo podré realizarse una inspeccdn ocular del vehiculo.

Dejar libre ei drea junto a hidrantes, monitores, puertas, vias de evacuacion y demas
Zonas de seguridad, evitando parquear al frente, excepto sl se trata de un vehiculo propio
de la atencion de emergencias durante ias mismas.

Conocer y aplicar las técnicas de manejo preventivo y/o defensivo de vehiculos
automotores. ,

Conocer y curnplir las normas de tréansito terrestre para transporte y traslado de
{personas, cargas, y materiales)

Reportar en las tarjetas de actos o condiciones riesgo que se observen.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE TERCEROS O CONTRATISTAS

Los terceros o Contratistas que tengan relacidon con la EAAAY tendran las siguientes
Responsabilidades dentro del PESV:

6.8.

Adherirse a las actividades de prevencion y control en el uso y operacion de vehiculos
establecidos en el plan estratégico de sequridad vial.

Cumplir con los términos establecidos en los contratos.

Cumplir con los programas de capacitacién propuestos y orientados a cumplir la politica
de Seguridad Vial de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Asec de Yopal EI.C.E -
E.5.P.

Permitir auditorias para verificar ia implementacion del PESV,
Garantizar conductores competentes.

Suministrar vehiculos en optimas condiciones técnico mecanicas, acorde con los requisitos
establecidos dentro del PESV.

Implementar el programa de mantenimiento mecanico de acuerdo con las
recomendaciones de los fabricantes de los vehiculos.

Disponer de informacion actualizada de conductores y vehiculos verificando ta vigencia
de los documentos requeridos.

Repertar cualquier incidente o accidente que se presente.

Disponer y ejecutar Planes Estratégicos de Seguridad Vial, alineados al reguerido por la
normatividad vigente.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE PEATONES Y PASAJERQS

Los pestones y pasajeros que tengan refaciéon con la EAAAY tendran las siguientes
Responsabilidades dentro def PESV:

Carrera 19 No. 21-34 * Teléfonos: (8) 6345001 - {8} 6342636
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+ Atender las Instrucciones de seguridad dadas por el conductor, previo al inicio del viaje,

y dar estricto cumplimiento a las mismas durante el viaje.
» Usar el cinturon de seguridad siempre que viaje en un vehiculo automotor.

s  Cumplir con todos los reglamentos locales, departamentales, regionales y nacionales,

pertinentes a las obligaciones como peatdn y pasajero o acompafiante.

» Reportar al personal Profesiaonal de Seguridad Industrial de la Empresa, cualguier acto

inseguro del conductor o condicién insegura.

« lIdentificar fallas o errores de operacién del vehicule automotor o comportamientos
contrarios & io establecido en {as normas vy realizar {as acciones necesarias para corregir

la condicion o el comportamiento.

« Cumplir con las normas de compottamiento como peaton establecidas en el Codigo

Nacional de Transito Terrestre Automaotor.

Participar activamente en los entrenamientos de seguridad vial dirigido para pasajeros.

Reportar en las tarjetas de actos o condiciones gue se observen,

7. POLITICAS PLAN ESTRATEGICO DE SEGUIRDAD VIAL EAAAY

7.1. POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La EMPRESA DE ACUEDUCTG, ALCANTARILLADO ¥ ASEO DE YOPAL EIL.C.E - E.S.P se
compromete a instaurar actividades de promocién y prevencién de accidentes de transito en
fa via publica, por ello, todo el personal directo, contratistas, y subcontratistas que utilicen
algtin medio de transporte terrestre propios o contratados para el ejercicio de su iabor diaria,
son responsables en la participacion de ias actividades que programe vy desarrolle la EAAAY
E.I.C.E - E.S.P con el fin de disminuir ia probabilidad de ocurrencia de accidentes que puedan
afectar la integridad fisica, mental y social de los funcionarios, contratistas, la comunidad en

general y el medic ambiente.

Para cumplir este propdsito, la EAAAY EI.C.E - E.S.P se enmarca bajo los siguientes

parametros:

» Cumplir con la reglamentacion establecida en el Cédigo Nacional de Transito Terrestre
segun la ley 769 de 2002, y todos las leyes o reglamentaciones que se enmarca en
principios de seguridad, calidad, la preservacion de un ambiente sano vy la proteccién

del espacio publico,

» La EAAAY E.I.C.E - E.S5.P, vigilara la responsabilidad de los contratistas en el
mantenimiento preventivo y correctivo, con el objeto de mantener un desemperio
optimo de sus vehiculos, estableciendo las medidas de control para evitar la ocurrencia

de accidentes que puedan generar dafios a la persona o a la propledad.

s+ FEstablecer estrategias de concientizacion a los funcicnarios a través de capacitaciones
de ortentacion a ta prevencion de accidentes de transito y respeto por las sefiales de
transito vehicular, que permitan la adopcion de conductas proactivas frente al manejo

defensivo.
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= Los contratistas, son responsables de la aplicacion de las disposiciones establecidas y
divulgadas por la EAAAY E.I.C.E - E.S.P, en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

e La FAAAY E.I.C.E - E.S.P, se compromete a mantener las vias internas y la sefializacion
de acuerdo a las normas estabiecidas.

» Eil buen uso de los dispositivos de seguridad, especialmente del cinturdn, él apoya
cabeza sera obligatorio y casco de seguridad.

» Es obligatorio el uso adecuado de los elementos de proteccién personal para la tarea,

= Se prohibe el uso de equipos de comunicacion durante la conduccion.

» La EAAAY E.I.C.E - E.S5.P, se compromete a garantizar los descansos para los
conductores.

» La Gerencia destinard los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios para dar
cumplimiento de ésta politica.

= La politica seréd publicada a todos los trabajadores, se emitird por los medios masivos
digitales, en la cartelera de la Oficina de Seguridad Industrial como de igual manera
en todos los puntos de trabajo.

» La Gerencia de la EAAAY ESP EICE, se compromete a dejar los recursos disponibles
para dar cumplimiento a lo establecido en esta politica.

La mejora continua y el cumplimiento de los requisitos legales aplicables a nuestro PESV, son
motores fundamentales para asegurar el crecimiento y obtener un reconccimiento como
empresa socialmente responsable,

7.2, POLITICA DE USO DE CINTURON

La Empresa de Acueducte, Alcantariliado y Aseo de Yopa! E.I.C.E - E.S.P determina que sus
integrantes deben hacer uso del cinturdn de seguridad, el cual es de uso obligatorio para
conductores de vehiculos propios o al servicio de EAAAY-ESP-EICE, ain en trayectos cortos,
fuera y dentro de las instalaciones de Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal
E.LLC.E - E.5.P 0 en cumplimiento de sus fines misionales en horarios laborales. Dado a conocer
lo anterlor, la empresa informa a sus trabajadores, que el no cumplimiento de esta politica
conllevara a una sancion disciplinaria.

Para cumplir este propésito de LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILADC Y ASEQ DE
YOPAL, se basa en las siguientes medidas:

s LA EAAAY- ESPE-EICE, vigilara la responsabilidad de los trabajadores y contratistas en
el manejo adecuado del uso de los cinturones, con el objeto de mantener una
prevencion de los accidentes por la manipulacién indebida de ios cinturones de
seguridad, estableciendo las medidas de controf para evitar Iz ocurrencia de accidentes
que puedan generar dafos al individuo o a terceros.

= Todos los pasajeros de un vehiculo auto motor deben usar los cinturones de seguridad,
independientemente de donde estén sentados en el vehiculo, todos los pasajeros en
caso de vehiculos automotores mayores al afio 2014.
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+ los empleados de LA EAAAY- ESPE-EICE, deben exigir que todos los ocupantes de un
vehiculo obedezcan esta politica vy a usar el cinturén de seguridad.

e La gerencia destinara los recursos financiergs, humangs y técnicos necesariocs para dar
cumplimiento a esta politica.

La mejora continua y el cumplimiento de los requisitos legales aplicables a nuestro PESV, son
motores fundamentales para asegurar el crecimiento y obtener un reconocimiento como
empresa socialmente responsable.

7.3. POLITICA DE USO DE EQUIPOS BIDIRECCIONALES

La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E - E.S.P determina que sus
integrantes en el use de equipos de comunicacion estan prohibidos mientras se conduce un
vehiculo al servicio de la EAAAY-ESP-EICE, fuera y dentro de fas instaiaciones de Empresa o
en cumplimiento de sus fines misionales en horarios laborales. Dado a conocer fo anterior, {a
empresa informa a sus trabajadores, que el no cumplimiento de esta politica conllevara a una
sancion disciplinaria,

Para cumplir este proposito de LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILADO Y ASEC DE
YOPAL, se basa en {as siguientes medidas:

« FEl uso de teléfonos moviles, asistentes digitales personales {PDA), impresoras,
dispositivos de mano, tabletas, dispositivos convergentes, dispositivos de mensajes de
texto, computadoras y otros dispositivos electronicos moviles (ya sea de otra persona
o de propiedad de la empresa) estd prohibido cuando el vehiculc estd en movimiento.
El uso de dispositivos de manos libres mientras el vehiculo esta en movimiento también
esta prohibido o Si es necesaric realizar una llamada del teléfono movit en cuaiquier
momento mientras se conduce un vehiculo, el conductor deberd detener el vehiculo en
un fugar seguro donde pueda realizar la llamada.

s Los conductores no llevaran auriculares u otros dispositivos mientras se conduce un
vehiculo,

» Los sistemnas de GPS se programaran antes de iniciar ef viaje y no durante el transcurso
de ia operacion del vehiculo. El uso de mapas para planificar rutas también debe ser
completado antes de operar el vehiculo.

Lz mejora continua y el cumplimiento de los requisitos legales aplicables a nuestro PESV, son
motores fundamentales para asegurar el crecimiento y obtener un reconocimiento como
empresa sociaimente responsable.

7.4. POLITICA DE REGULACION DE LIMITES Y MONITOREQ DE VELOCIDAD
Sin excepcién todos fos conductores contratistas, subcontratistas y grupos de interés, que

transportan a miembros de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado v Aseo de Yopal o a
terceros, deben cumplir con tos limites de velocidad establecidos en la normatividad vigente
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(Cédigo Naclonal de Transito) y los limites establecidos para las instalaciones. Dado a conocer
lo anterior, la empresa informa a sus trabajadores, que el no cumplimiento de esta politica
condlevara a una sancion disciplinaria.

Para cumplir este propdsito de LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILADO Y ASEQ DE
YOPAL, se basa en las siguientes medidas:

, VEHICULOS VEHICULOS VeracU0S
TIPO DE VIA LIVIANOS PESADOS (Vacios)
Velocidad Km/h Velocidad Km/h (Cargados)
Velocidad Km/h

V|a§ nacionates o departamentales 80 73 65
pavimentadas
Vias secundarias pavimentadas
(Vias urbanas o municipales) 60 >0 40
Vias destapadas 40 30 20
Veredas, centros poblados,
caserios y escuelas 20 15 15
Dentro de las dreas operativas 10 10 10
Zonas residenciales, escolares e
intersecciones 30 15 15

s Sin perjuicio de lo anterior, en ningln caso los vehiculos, deberd exceder la velocidad
de 80 Km/h en carreteras nacionales o departamentales, 60 Km/h en vias urbanas vy
carreteras municipales, y 30 Km/h en zonas escolares o residenciales.

= Se generard en los conductores una cultura de respeto a los limites de velocidad
establecidos y que de manera progresiva se logre un efecto de adaptacion o incremento
de fa tolerancia a la norma definida, a través de la constante capacitacion y
sensibilizacion.

» E! conductor debe respetar las Normas restrictivas de velocidad en la via y ajustar la
velocidad a fas condiciones imperantes durante su viaje en el camino, tales como lluvia,
escasa visibilidad, caminos en malas condiciones, superficies resbalosas, vy sefiales
reglamentarias que indiguen el {imite de velocidad

La mejora continua y el cumplimiento de los requisitos legales aplicables a nuestro PESVY, son
motores fundamentales para aseqgurar el crecimiento y obtener un reconocimiento como
empresa socialmente responsable,

7.5.  POLITICA DE NO FUMADORES, ALCOHOL Y DROGAS

La Empresa de Acueducto, Alcantariliado y Aseo de Yopal E.I.C.E - E.S.P determina que sus
integrantes laborales no podran ni consumir, ni promover el consumo o la venta, ni laborar bajo
los efectos de sustancias como alcohol, drogas o sustanclas psicoactivas, ¢ cualguier otra
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sustancia prohibida por la Legislacion Nacional, dentro de las instalaciones de Empresa de
Acueducto, Alcantaritado y Aseco de Yopal E.I.C.E - ES.P o en cumplimiento de sus fines
misionales en horarios laborales. Dado a conocer to anterior, la empresa informa a sus
trabajadores, que el no cumplimiento de esta pciitica conllevara a una sancidon disciplinaria, lo
cual se encuentra establecido en el “PROCEDIMIENTQS PARA VIGILANCIA DE ALCOHOL,
ESTUPEFACIENTES Y/O SUSTANCIAS PSICOACTIVAS”,

De manera conjunta se realizaran campafias Informativas como:

o Publicacién de la politica y el procedimiento de no consumo de alcohol, drogas vy
sustancias psicoactivas en los lugares de trabajo.

e Publicacidon de mensaies que llamen la atencion de los trabajadores con respecto al no
consumo de alcohol, drogas y sustancias psicoactivas.

» Campafas orientadas a los trabajadores en los medios de comunicacion internos.

« Folietos informativos.

» El no cbservar esta politica puede poner en riesgo la vida propia v |la de otras personas
asi como el normal desempefio de las actividades.

= La Gerencia destinara los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios para dar
cumplimiento de esta politica.

» La politica sera publicada a todos los trabajadores, se emitird por los medios masivos
digitales, en ia cartelera de ia Oficina de Seguridad Industrialt como de igual manera
en todos los puntos de trabajo.

o ia Gerencia de la EAAAY ESP EICE, se compromete a dejar los recursos disponibles

para dar cumplimiento a lo establecido en esta politica.

La mejora continua y ef cumplimiento de los requisitos legales aplicables a nuestro PESV, son
maotores fundamentales para asegurar el crecimiento y obtener un reconocimiento como
empresa socialmente respensable.

7.6. POLITICA DE NO USO DE EQUIPOS DE COMUNICACION MOVILES MIENTRAS SE
CONDUCE.

El uso de equipos de comunicacién esta prohibido mientras se conduce un vehiculo al servicio
de la EAAAY-ESP-EICE. Los siguientes son {0s requisitos minimos de operacion:

« El uso de teléfonos moviles, asistentes digitales personales {PDA), impresoras,
dispositivos de mano, tabletas, dispositivos convergentes, dispositivos de mensajes de
texto, computadoras y otros dispositivos electrénicos méviles {ya sea de otra persona
¢ de propiedad de la compafiia) esta prohibido cuando el vehiculo estd en movimiento.
El uso de dispositivos de manos libres mientras el vehiculo esta en movimiento también
estd prohibido o Si es necesario realizar una llamada del teléfono mévil en cualquier
momento mientras se conduce un vehiculo, el conductor deberd detener el vehiculo en
un lugar seguro donde pueda realizar la Hamada.
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s Los conductores no llevaran auriculares u otros dispositivos mientras se conduce un
vehiculo.

« Los sistemas de GPS se programaran antes de iniciar el viaje y no durante el transcurso
de la operacion del vehiculo. E! uso de mapas para planificar rutas también debe ser
completado antes de operar el vehiculo.

8. DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD VIAL DE LA EAAAY E.I.C.E - ES.P

8.1, CONTEXTO DE LA EMPRESA

BINTES BiE L SRS
"EMPRESA ~ Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal
CNIT_ 844000755-4 o o e
DIRECCION SEDE PRINCIPAL  Carrera 19 NO 21-34 ) - o
 BARRIDO: *RUTAS DIURNAS 27
RUTAS INTERNAS L _ *RUTASNOCTURNAS _ 4 o
i RUTAS INTERNAS RECOLEC(_:_I_QIL! . * MICRORUTAS 13
_RUTAS VEREDALES " RECOLECCION: * MICRORUTA 1
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Rt () VA Ml ) 1) (93 O

MACRO
RUTA

MICRC
RUTA

SD-01-A

5D-01-8

5D-01-C

SD1-01-

_ CASIQUE.

BARRIOS
B. CHAVINAVE, B.
SANJORGE, B.
MONTECARLO, URB
PROGRESO Ii, B. VILLA
VARGAS, URB LOS
ANGELES, UB. PROGRESQO
Iv PROGRESC III, URB
BELLAVISTA, B. VILLA

NELLY, PROGRESC i, B.
NUEVO MILENIO, URB
MARANATHA, URB EL FICAL
¥ B. EL LAGUITO, VILLA
DOCENTE, MONTECARLO Y
EL POBLADO o
B. CIUDADELA DEL
CARMEN, URB CATALUNA,
B. LOS ALMENDROS, URB
EL GARCERO, B. EL
PORTAL, COLEGIQ
TECNICO AMBIENTAL,
PLAZA DE MERCADO, URB,
MARIA LUZ, 8. NUEVO
HABITAT, B. CASIMENA, B.
SAN MATEO, URB. LA
GARANTIA, URB. EL
PRADCQ, NUEVQ HABITAT
I, URB. LOS
CANAGUAROS, URB. DONA
JUANA.

ARAGUANEY, 8.
COMFABQOY, URB. SAN
JORGE 1I, URB. LA
UNIDAD, URB. LOS
ALAMOS, LA CAMPINA, B.
CASIQUIARE, COLEGIO
PARAISO, B. EL PARAISO,
URB. SANTANDER

HORARIOS FRECUENCIA

CUERPO DE BOMBEROS,

URB SANTA HELENA, UB 26
DE MAYO, URB
SANPREDRO, URB LOS
PINOS, B. COVISEDCA, B.
VILLA DEL PRADO, B. VILLA
ROCIO, LOS NARANJOS, B.
LOS ALMENDROS, URB. EL
GARCERO, B. EL PORTAL,
B. EL NOGAL, B. LA
PRIMAVERA, ALTOS DE

Goo- - 3VECES
14:00
. SEMANA

DIAS DE

EFRECUENCIA

LUNES

MIERCOLES

VIERNES

Carrera 19 No. 21-34 * Teléfonos: (8) 6345001 -~ (B} 6342636
Linea de Atenddn al Cliente 116 * wiww.e33av.gov.co ~ E-mall egaay®03aay.gov.co
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e e e Ty e e e o e e e

NUCLEQ URBANO 2 - B.
LLANO LINDO, 8. VILLA
FLOR, B. 7 DE AGOSTQ,
CIUDAD BERLIN, CIUDAD
PARIS, VILLA NARINO,
VILLA FLOR 2, OCOBOS.

3

TELEORINOQUIA, MANGA
COLEC, ALTOS  DE
MANARE, VILLA NATALIA,
B. EL OASIS, B. EL
MASTRANTO, URB. VILLAS
DE SAN JUAN, B. MARIA
PAZ, URB. VILLA
CONSUELO,  AMERICAS,

SD-02-A  RAUDAL VILLARITA,

5D-02-C

CIMARRON, ESMERALDA,
TALLER DE SECRETARIA
OBRAS PUBLICAS, LOS
YOPOS, INVASION 15 DE
OCTUBRE, CLUB
CREDITARIOQ, COLEGIO
ITEY Y CRA 20 HASTA
_CALLE 30,

URB. SAN CARLOS, B. EL
REMANSQO, URB. 3UAN H
URREGQO, LOS LAURELES,
CRA 29 CON 30, B, LLANO
- VARGAS, BRAULIO
. CAMPESTRE, UNISANGIL

. 5D-02-B CAMPESTRE, CALLE 24,

MARIA MILENA, COLEGIO
CARLOS LLERAS
RESTREPO, EL TRIUNFO,
VILLA BENILDA, LOS
HEROES, B. CARIBABARE,

TRANSPORTE, PARQUE EL
INTRA CRA21, B. EL
RECUERDO, CRA 20 HASTA
CL 24, SENA, UNITROPICO,
PARQUE EXTREMO, B. 20
DE JuuIo, B.

. PROVIVIENDA, AEROCIVIL,

6:00- 3 VECES
. 14:00 POR
0 SEMANA

__URB.EDEN, . _,
B. LOS ANDES, URB
COMCAJA,
COMFACASANARE, EL
GILGAR, CENTRO
COMERCIAL  ALCARAVAN,
8. LA FLORESTA,
TERMINAL DE

MARTES
JUEVES
SABADO

Carrera 19 No. 21-34 * Teléfonos: (8) 6345001 - (8) 6342636
Linea de Atencidn al Cliente 116 * www,.eaaav.gav.co * E-mall eaagv@eaaay. gov.eg * Yopal - Casanare
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50D-02-D

SD-02-E

SN-03-A

SN-03-8

CONJUNTO RESIDENCIAL
CONFABOY, B.
CARIBABARE, URB. EDEN,
URB. VILLA  MARIA,
CENTRG COMERCIAL EL
HOBO, CLINICA
CASANARE, BRISAS DEL
CRAVO, LA ARBOLEDA, B.
VILLA DEL PARAISO, VILLA
PEDREGAL, HISPANO
INGLES, VIA PALO
GRANDE, B. LLANG
VARGAS, BRAULIO
CAMPESTRE, UNISALGIL,
CAMPESTRE.

RURALES: CHAPARRERA,
NIATA, SINU, LA VviA
MORRO MARROQUIN, LA

VEGA,  GUAMALERA,
CHARTE, VIA LA GUAFILLA,
GUAFILLA, SIRIVANA,

PALOMAS, TACARIMENA,
TILODIRAN, MORICHAL,
COS0 MUNICIPAL,
FIGRORIFICO.

" ESTACION DE SERVICIO LA

CARPA, MARGINAL DE LA
SELVA, B. BOSQUE, B. LAS
PALMERAS, EL COLEGIO LA
CAMPINA, LA CAMPINA,
URB. LA FLORIDA,
AVENIDA (A CULTURA,
CONJUNTO RESIDENCIAL
LOS VENCEDORES,
PARQUE RESURGIMIENTO,
B. LA COROCORA, CL 13
CON CRA 18, COLEGIO
LUIS HERNANDEZ
VARGAS, COLISEO

MAURICIO NARANIO, URB.

LUIS MARIA JIMENEZ, B.
VENCEDORES, URB. LOS
ESTERITOS, B. PRIMERO
DE MAYO Y B. LA
ESPERANZA.

FUNDACION AMANECER, B.

LA AMISTAD, AGUAVIDA,
ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL, EAAAY,

EL GAVAN, BELLO
HORIZONTE, PARQUE
HERRADURA, EL
LIBERTADOR, LA
PRADERA, CENTRO,

Pagina 31 de 89

LUNES

MIERCOLES
VIERNES
18:00- 3 VECES
02:00 POR
! SEMANA
TODOS LOS
DIAS

Carrera 19 No, 21-34 * Teiéforios: (8) 6345001 -~ (8) 6342636
tinea de Atendidn al Cliante 116 * www. ea3ayv.gov.co * E-mall pgagy@®eaady.goy.co * Yopal - Casanare A
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HOSPITAL, PARQUE

SANTANDER, COLEGIO
PANAMERICANO, B. SAN
MARTIN.

CRA 29 N - CL 24 - CRA 27-
CL 13, URB EL HOBO,
BARRIO LOS HELECHOS,
COLEGIO ANTONIO
NARINO, B. JUAN PABLO,
CORPORINOQUIA, URB EL
BROSQUERO, B.
BICENTENARIO, URB.
DALEL BARON, URB. VILLA
DE SOL, URB. SALITRE.

GRANDES PRODUCTORES

HOSPITAL, BRIGADA,
UNICENTRO, ESTACION DE
POLICIA, EL  HOBO,
MANARE, LA PLACITA 29,
INVIAS, POLICIA,
VENCEDORES, ABASTOS, - 7 VECES

SENA, UNITROPICO, 2:00- POR LUNES A
AEROPUERTQ, 22:00 SEMANA DOMINGO
COMFACASANARE,
PLACITA 24 1 Y II, ALTOS
DE MANARE I, II, III,
POLICIA I, 11, SUPER MIOQ,
DON TORO, PERENCO,
_ ~ ALKOSTO.

Datos Direccidn de Aseo

MARTES
JUEVES
SABADO

SK-03-C

SD-04-B

Para el presente diagnostico de seguridad vial de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo de Yopal EI.C.E - E.5.P se realizd una encuesta a 78 trabajadores tomandose como
muestra representativa de la poblacion trabajadora de |la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E - E.S.P, obteniéndose los siguientes resultados de
mayor relevancia para el presente PESV.

Ilustracion 1. Grafica por género y edad

En relacion a los trabajadores
encuestados, 17 son mujeres y 61 son
hombres, de tos cuales 75,6% cuenta
actualmente con licencia de
conduccidn en las  siguientes
categorias:

o Categoria C1: 12
* Categoria C2: 39
. Categoria C3: 2

Carrera 19 No. 21-34 * Teldfonos: (B) 6345001 - (8} 6342636
Linea de Atencidn al Cliente 116 * www.casav.gov.co * E-mail sazayfeazay.oav.co * Yopal - Casanare
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En relacibn a la edad de los
trabajadores, se pudo concluir que el
44,87% de los trabajadores estdn en
la edades de 31 a 40 afios, con
25,64% y 23,08% estdn los
trabajadores con edad entre 41 y 50,
Y entre 18 y 30 afios
respectivamente, por dltimo con un
porcentaje de 6,41%, se encuentra
los de 51 a 60 afios.

Eil 92,3% del personal es operativo y tan solo un (7,7%) de los trabajadores
pertenece al area administrativa.

Tlustracion 2: Grafica de accidentalidad

Los trabajadores manifestaron que
en los Gitimos cinco afos el 34,6%
ha sufrido accidente de transito, el
restante 65,4% no ha presentado
accidente de trénsito en ninguno de
los modos de transporte terrestre,
ya sea de origen laboral o com(n.

Accidentalidad altimos cinco anos

sa%

Ilustracién 3: Grafica de rol en la movitidad

Se puede concluir que el rol mas
desempefiado por los trabajadores - .
de la Empresa de Acueducto, Rol desempefiado en ia movilidad
Alcantariltado y Aseo de Yopal E.I.C.E
- E.5.P es el de conductor, con un
42,31%, y tan solo un 32,05% hace
funciones de pasajeros, el 25,64%
como conductor esto con ocasion a
recorridos que se realizan de forma
periddica dentro de la ciudad de
Yopal.

Carrera 19 No. 21-34 * Teléfonos: (8) 6345001 - (8) 6342636
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En ejecucién de sus actividades laborales cudl es el rol que desempefia con mas

frecuencia en la movilidad.

Iustracién 4: Gréafica frecuencia de desplazamientos Frecuencia de desplazamientos en
ejecucion de actividades laborales.

Los trabajadores
manifestaron con un 100% que realiza
desplazamientos via terrestre con una
frecuencia de 1 o 2 veces al dia, es de
aclarar, que se hace referencia al
cambio de turno.

encuestados

En relacion a los desplazamientos en cumplimiento de actividades laborales, el 88,46%
de éstos son planificados por |3 Empresa, el 11,9% son planificados por el trabajador.
El 35,9% suelen ser planeados con horas de anticipacion, el 33,33% pertenecen a una
planeacién mensual, el 16,67% y el 14,10% son planeados con dias y con una semana
de antelacién respectivamente,

£l 65,38% de los trabajadores manifestaron que los desptazamientos in-itinere (casa-
trabajo) lo realizan en el medio de transporte tipo vehiculo.

£n relacion al recorrido realizado por los trabajadores entre su domicilio v el trabajo
{ida y vuelta), en promedio se recorre 1.5 Kildmetros por trabajador, el tiempo
utilizado en el anterior desplazamiento es de 10 minutos por trabajador.

8.2. EVALUACION DEL RIESGO POR PROCESO

Tabla 3: Tabla de evaluacion del riesgo vial por proceso

| e k- ol Whoatl &k
;:::f;;:; BEreeTaEEgos, l‘;‘}ﬂ;’g RigSH0n 3 -;na:diipp .
W Riesgo Habitos: .
® g » Gerencia No usar cinturén de seguridad X
E o = Planeacion N No respetar los fmites de %
. =] _velocidad . e e

« Acueducto g Exceso de confianza X
& » Alcantarillado T Baja recepcién del riesgo X
2 * Aseo 8 No revisar el vehiculo X
g » Operacion y Riesgo por el entomo .
5 mantenimiento Via sin pavimentar X

* Relleno Sanitario Mat estado de la via Tx '

Carrers 19 No. 21-34 * Teléfonos: (8) 6345001 - (8) 6342636

Linea de Atendidn al Cliente 116 * www.caadyv.oov.co = E-mail caaay@easay gov.cp * Yopal - Casanare
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Apovo

Estra
tégic

Misionales

Apoyo

as

¢ Comercial
» Cartera
« Facturacion

_«P.Q.R.

Ambientat

Proyectos

Catastro

Laboratorio de

medidores de

agua.

s Laboratorio de
aguas

« luridica

« RRHH

» Redcurso Fisicos,
almacén, compras

* Recursos
Financieros,
contabilidad

» Tesoreria

» Presupuesto

«Sistemas

« Seguridad
Industrial

= Medios y
comunicacion

« Archivoy

procesos

« »

« Gerencla
« Planeacion

Pasaj
ero

+ Acueducto

« Alcantarillado

+« Aseo

» Operacion y
mantenimiento

« Relleno Sanitario

e Comerciai

* Cartera

» Facturacién

« P.Q.R,

» Ambiental

» Proyectos

» Catastro

» Laboratorio de
medidores de agua

= { aboratorio de
aguas

 Juridica

« RRHH

»Redcurso Fisicos,
almacén, compras

Pasajero

_actos inseguros del conductar.

Pagina 35 de 89

Curvas cerradas X
Via angosta X

Presencia de vehiculos de la
comunidad

Obras en la via X
Presencia de los peatones X

Presencia de animales en ia via ) X
Cruce de zonas pobladas X

Excesos de velocidad de otros
vehiculos .
Falta de parqueaderos X

Sefalizacidn deficiente de la via
(vertical y demarcacion vial}.

Riesgos Hébitos:
Ne usar cinturén de seguridad X,
Distraccién al conductar X
Besconocer ubicacidn de los
elementos de emergencia det X
vehiculo.
Permitir o inducir a cometer

No reportar actos inseguros del
conductor.

Riesgos por el entorno
Alto flujo vehicular X
Distraccién del conductor X
Via sinuosa
Via sin pavimentar
QObras en la via
Presencia de peatones X

B

Trénsito por centros poblados X

Carrera 19 No. 21-34 * Teldfonos: (8) 6345001 - (8) 6342636
tinea de Atenddn al Cliente 116 * www.ca3ay.gov.co * E-mail eaday@eaany goy.co * Yopal - Casanare A %
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*Recursos
Financieros,
contabilidad
«Tesoreria
» Presupuesto
« Sistemas
+ Seguridad
Industrial
« Medios y
comunicacién
o « Archivo y procesos ] ) o
« Acueducto Riesgo Habitos:
« Alcantariliado No verificar el transito al cruzar %
- = Aseo la via
a « Operacién y ] Exceso de confianza X
Py mantenimiento 5
£ » Relleno Sanitario e
ri}
= » Comercial o Bajo nivel de percepcion del X
« Cartera riesgo.
« Facturacion
» P.Q.R. o
Riesgo por el entomno )
@ Vehiculos en movimiento dentro %
4 2 _Y fuera de las instalaciones
) 2 Falta de sefalizacién vial
o , e X
< o (verticates y demarcacién vial). _
Pendiente al ingreso de las X
facilidades

Niveles de Riesgo: A: Alto, M; Medio B: Bajo

8.3. ANALISIS DE UN HECHO DE TRANSITO

Mediante la matriz de HADDON evaluamos las medidas de control a implementar por parte
de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E - E.S.P en su PESV,
estas acciones van dirigidas a las fases de un hecho de transito (antes, durante y después
de un accidente de transito), relacicnados con los factores que hacen parte de los ejes
estratégicos del PESV (Conductor, Vehiculo y equipamiento, y Entorno).

Tabla 4: Tabla de andlisis de un hecho de trénsito

o FAffEﬁE ]
FASES | VEHICULO Y
J CONDUCTOR EQUIPAMENTO ENTORNO
+ Mantenimiento e
= Seleccidn del vehiculo ) :Eirm;t:scg: \Eriigiiil(:asd
- Antes det Prevencién « Formacion legal, * g;?;?gf&:iaﬁa « Mejoras en la .
accident det accidente habitos y habilidades . R ramient senalizacion y
€ de Transita e Controi operacional o?ja: f;su demarcacién vial
« Contro! de salud s {entidades
Szg?éﬁ'lznes del gubernamentales).

Carrera 19 No, 21-34 * Teléfonos: (8) 6345001 - (8) 6342636
tinea de Atencidn al Cliente 116 * www. epaav.gov.co * E-mall paaay@enaay.gov.co * Yopal - Casanare
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! [ - _.» Plan de emergencias. T Riecie G . i
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accidente ! . explosion contingencias
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8.5. ESTIMACION DEL PERIODO DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

Para el desarrollo de las actividades de cada uno de los ejes estratégicos del PESV de la
Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E - E.S.P en términos de tiempo,
define que estos se realizaran en periodos de: Cortd Plaze, Mediano Plazo y Largo Plazo, de
manera que se estima en meses de la siguiente forma:

| . -~ _EIRCUCION DE ACTIVIDADES = — 1
,__PERIODO DE REALIZACION ~ TIEMPO (MESES) | DESCRIPCION ‘
La actividad es requerida con urgencia y/o |
es de facil implementacidn por parte de la 5

' Corto Plazo 8 organizacién, y/o existen los recursos |
econdémicos y profestonales para su [
_. &jecucién._ _ ‘

__:F..
|
l
I
|
|
|
1
i
1
|
l
|
1
H

La actividad no estima urgencia y/o su !
implementacién requiere de un tiempo
24 estimado para su planeacién y puesta en
marcha. Los recursos econdmicos y7c
profesionales para su ejecucién requieren
~de gestién, 7 B -
i La actividad no es requerida con urgencias i
. ' ¥/0 su implementacién demanda de la ’
. :. : asignacién de un recurso significativo que
j : requlere  de  gestibn, vy/fo  su
, Largo Plazo . 48 implementacién  requlere de una:
: } planeacion y cambios organizacionales
: : | dentro de 1a Empresa ameritando de un
J e e e e i tiqmpp,pata,suhe;trucﬁt_uraCEQm -

" Mediano Plazo

et e o 218

8.6. DESARROLLO DE {.0S EIES ESTRATEGICO DEL PESV
8.6.1. SELECCION Y CONTRATACION DE CONDUCTORES

El Procedimiento de Seleccién y Contratacién de la EAAAY- ESP-EICE, tiene como principal
objetivo, establecer los pardmetros necesarios para garantizar que la vincutacién de
personal especificamente 1os conductores de la organizacion, se lleve a cabo de la forma
mas idonea posible, procurando que los colaboradores contratados, se ajusten a los
conocimientos, habilidades y condiciones especificas exigidas para el puesto de trabajo y
necesidades de la organizacion.

Para la vinculacion de conductores debe cumplirse et procedimiento aprobado por el SGC-
MECI, 51.20.01 Procedimiento de ilenado de vacantes y vinculaciones de personal,
siendo responsable el Profesional de la oficina de Recursos Humanos.

Dentro de las responsabilidades del PESV se complementa el proceso de vinculacidn de los
conductores con el siguiente anexo técnico:

Carrars 1G fMan 21.24 % Taléfanne- 7RY R2ARNNT = 18) 147835
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L Anexo 1. Ficha técnica: Seleccién de Conductores ]

| 1 _ Nombre defa Accién
' y Eje Estratégico .
. .iMAsocado
f 3  Objetivo

Seleccién e Conductores

— T - —— e — _—— e e — e e o _'
!
r

Comportamiento Humano
Estandarizar criterios de seleccién de conductores que 'g_a?aﬁifzé'ﬁ"l"a_{,
idoneidad para et desarrollo de sus actividades, como herramienta que |
aporte en la prevencion de los Accidentes de transito. :

- Profesional de Recursos Humanos _ _ __l

r_ j_;f_Autoridad

!
|
i
|

5 Desarrollo de la accién

rParl:icipante de Ia
| accién

—r———1 = -

7 _Escala de actuacién

El Comité de Seguridad vial puede establecer un tiempo de experiencia

Requisitos para vinculacién del cargo conductor
Ser Mayor de edad

Saber leer y escribir como escolaridad minima (certificados de estudios)
Experiencia minima de 1,5 - 2 afos (certificados laborales) ,
Carné de vacunas; toxoide teténica fiebre amarilla 'i
Manejo defensivo actualizado
Licencia de conduccion actualizada
Curso de primeros auxilios

Curso de mecdanica basica _
Examenes médicos: El conductor debe estar en &ptimas condiciones de ,

salud para ejercer su labor. (Concepto de apto para fa labor dado por el i
médico ocupacional)

0

mayor de acuerdo al tipo de transporte.

Para el caso de funcionarios EAAAY EICE ESP y contratistas, todo el que
conduzca un vehiculo dentro y fuera de las instalaciones y este en fines ;
misionales, deberd aprobar y presentar certificado vigente del curso de '
manejo defensivo, dictado por una empresa competente, con una |
intensidad minima de ocho (8) horas, la vigencia de dichos certificados es
de un aiio, el cual debe ser renovado una vez expira. Ver anexo 19
Contenido tematico curso de manejo defensivo

Nota: No son vdlidas las certificaciones emitidas en manejo defensivo por -
escuelas de conduccién que no hayan homologado intensidad horaria, -
temario, evaluaciones tedrica -practicas con la EAAAAY EICE ESP

El conductor debe estar libre de comparendos, de manera que debe |
presentar copia de la SIMIT demostrando esta condicién, adicionalmente, :
debe presentar la Licencia de Conduccidn vigente y soporte de la misma |
registrada en el RUNT !

" Conductores directos de la EAAAY EICE ESP, terceros contratistas y de fos !
- funcionarios que tiene extensivo la conduccidn dentro de las funciones a {

su cargo. |
EAAAY EICE ESP y contratistas ' o

bt 4 . e T
|

[ 8 ] Periodo de realizacién _ Corto Plazo

4§  Objetivo del indicador

10 ; Indicador

Garantizar la competencia de los conductores en Ia operacion de Ila EAAAY |
EICE ESP !

" (total de conductores (propios+ terceros) que cumplen los redtﬁsif:ééﬂf

. *100}) / total de canductores en la operacién (propios + terceros) i

i'
—
¥

|
I
1

i1 Meta

T T100%

e o [ e = . [ —
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8.6.1.1.

CONTRATACION DE VEHICULOS PARTICULARES

Cuando se realiza el proceso de contratacion de vehiculos se exige como minimo fas
siguientes caracteristicas:

Inspeccién previa de los vehiculos y equipo a la firma del contrato {requerimientos
especificos por vehiculo).

Especificaciones de modelos.

Documentos basicos de cada vehiculo.

Fechas de revision técnico mecanica.

Listado de mantenimientos programados del vehiculo.

Documentacion donde se realizan los mantenimientas para garantizar la idoneidad
de la empresa o personas donde se realizan los mantenimientos.

Sobre el talento humano del tercero se solicita los siguientes:

Descripcion del cargo.

Funciones, competencias y responsabilidades.

Experiencia.

Examenes médicos.

Licencia de conduccidn vigente.

Revislon de infracciones.

8.6.2. EXAMENES MEDCOS OCUPACIONALES

Para la realizacién de los examenes médicos de conductores debe cumplirse el
procedimiento aprobado por el SGC-MECI, 51.27.02 Evaluaciones medicas ocupacionales,
siendo responsable el Profesional de la oficina de Seguridad Industrial,

Los examenes son realizados por el proveedor de servicios médicos gue tiene la EAAAY.

Dentro de las responsabilidades del PESV se complementa el proceso de Examenes
médicos de los conductores con el siguiente anexo técnico:

1

| Anexo 2. Ficha técnica: Exdmenes médicos ocupacionales
Nombre de Iz actividad

W N

Eje estrafég ico aédciado

. Autoridad

Exdmenes médicos ccupacionales

—

- -

Comportamiento Humano

Garantizar la suficiencia fisica de los conductores en |a
operacion.

_ Profesional de la Seguridad Industrial,
Examen Fisico
Evaluacién general con el examen médico, en donde
el profesional utiliza algunos instrumentos que
detectan signos vitales de la persona, evaluacién
clinica que detecta signos o sintomas de patologias
generales y un interrogatorio que lo conduce a
comprometerse con un diagndstico de salud.
Cuadro hemdtico: El Cuadro Hemidtico, es el examen
de sangre mdas comdn que se realiza para determinar
si las personas presentan alguna infeccién de tipo
bacteriana o viral; anemia, leucemia, entre otras.

Objetivo

e o

Desarrollo de la actividad

Prme—e 45 Sla A AL S e WA, JAN rnarAAe LGN D T
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' Glicemia: La glucemia o glicemia es la medida de

concentracion de glucosa libre en sangre, suero o
plasma sanguineo. En ayunas, los niveles normales de
glucosa oscitan entre los 70 mg/dl y los 100 mg/dL.
Perfil lipidico: Los triglicéridos son un tipo de grasa
presente en el torrente sanguineo y en et tejido
adiposo. Un exceso en este tipo de grasa puede
contribuir al endurecimiento y el estrechamiento de
fas arterias. Eso lo pone en riesgo de tener un infarto
0 un ataque cerebrat (derrame),

Audiometria: La audiometria permite detectar los
dafios ocasionados por la exposicién al ruido en un
estado precoz de su desarrollo, y por tanto su
realizacién periddica suministra informaciones muy
dtiles para el establecimiento de Planes de Control de
Audicion, y el seguimiento de la eficacia de las
medidas adoptadas.

Visiometria: La Visiometria es una prueba tamiz
utilizada para valorar la capacidad visual del individuo,
incluye alteraciones de refraccién ocular relacionadas
con la visidn a distancia y de cerca, la capacidad para
percepclon de los colores, campos periféricos, de
profundidad y balance muscular bésico; permitiendo
clasificar la severidad de los defectos Opticos e
identificando a quienes requieren examenes
complementarios con mayor prontitud.

Espirometria: Es un estudio indoloro del volumen y
ritmo del flujo de aire dentro de los pulmones, ésta
prueba nos permite mirar cémo esta la capacidad y
funcién putmonar.

Prueba psicosensométrico )

Es fa evaluacién de la capacidad SENSOMETRICA
{Sentidos), esto es ojos y oidos: y la capacidad
PSICOMOTRIZ, esto es la coordinacion gue se tiene
entre la audicibn y la visibn con los miembros
superiores e inferiores (brazos y pies).

Examen médico ocupacional, se aplica de acuerdo al
cargo de conductor los exdmenes establecidos en el
profesiograma dentro det Sistema de Gestion de ia
empresa,

A continuacion, se relacionan los exdmenes médicos
ocupacionales aplicables at cargo de conductor:

Examen Tipo de examen
Cuadro hemdtico
Glicemia

Perfil lipidico
Parcial de orina
Audiometria

MK K X

Ingreso  Periédico  Egreso |

Carrara 1Q Mn 21.34 + Taldfanne: R K4ENNT — rR) R4 IR
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10 Inhdicador

| 11 "Meta

Vistometria T X X X
Valora'clfin X X

psicolégica . _ _
Prueba X X
Psicosensométrico }
Examen médico

fisico énfasis X X X

6 Participante de la accién

7  Escala de actuactén
8 Periodo de reatizacion

S  Objetivo del indicador
_EAAAY E.I.C.E - E.S.P,

_operacién)
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osteomuscular . _ )
*la frecuencla de [los exdmenes médicos
ocupacionales periédicos es anual, ]
Aspirantes al cargo de conductores directos de EAAAY
EIC.E - ES.P ¥ de los funcignarios que tienen
extensivo la conduccién dentro de [as funciones de su
cargo. o

EAAAY E.LC.E - ES.P.

Corto Plazo |
Medir la ejecucion de los exdmenes médicos
ocupacionales requeridos para Jos conductores del

(total de conductores con exdmenes médicos |
ocupacionales * 100) / total de conductores en Ia

100% ST ]

8.6.3. EXAMENES PSICOSENSMETRICOS

Para la realizacion de la prueba psicosensometrica de conductores debe cumplirse el
Evaluaciones medicas

procedimiento aprobado por el SGC-MECI, 51.27.02

ocupacionales, siendo responsable e! Profesional de la oficina de Seguridad Industrial.

Los examenes son realizados por el proveedor de servicios médicos que tiene la EAAAY.

Dentro de las responsabilidades del PESV se compiementa el proceso de Exadmenes
médicos de los conductores con el siguiente anexo téchico:

_Anexo 3. Ficha técnica: Examen psicosensométrico

Examenes psicosensométricos

1 Nombre de fa actividad (visiometria, audiometria, coordinacién
motriz, psicologia, estado fisico general)
2 Eje estratéqgico asociado Comportamiento Humano
' Establecer [a obligatoriedad de los exdmenes
psicosensométrico para el personal directo,
3 Objetivo contratistas y subcontratista que conduce para

el EAAAY E.I.C.E - E.S.P y establecer su
periodicidad.

4 - Autoridad

Profesional de Seguridad Industrial.

Carears 1A Mn 2124 * Taldfannce: IRV K3460NN1 « R 63127675
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5 Desarrollo de la actividad

Con el fin de garantizar el 6ptimo estado de |

salud de las personas que conducen vehiculos
para el EAAAY E.I.C.E - E.S.P se establece la
obligatoriedad de la valoracién
psicosensométrico anualmente.

Esta valoracion solo sera vialida si es emitida
por un Centro de Reconocimiento de
Conductores (CRC) habilitado por el Ministerio
de Transporte y copia del resultado sera
archivado en la carpeta de conductores.
NOTA: Si un trabajador tramita su examen
psicosensométrico para renovar su licencia,
podra adjuntar copia del resultado de la

valoracion y no serd necesario realizar otra |

valoracién sino hasta el afio siguiente contado |

a partir de la fecha de dicha valoracién.

Las restricciones que se emitan por el ente
certificador (CRC) se tendran en cuenta a pesar
de que en la licencla de conduccion no
aparezca restriccion alguna,

6 Participante de la actividad

Aspirantes al cargo de conductores directos del
EAAAY EIC.E - E.S.P, contratistas,
subcontratistas y los funcionarios que tienen
extensivo {a conduccion dentro de las
funciones de su cargo.

7 Escala de actuacién

EAAAY E.I.C.E -
subcontratistas.

E.S.P, contratistas vy

Periodo de realizacién

Corto Plazo

Controlar el estado de salud, las evoluciones e

g QObjetivo del indicador involuciones de los trabajadores de la
empresa.
(total de valoraciones psicosensométrico

(propios + contratistas) que cumplen el

10 Indicador requisitc * 100) / total de conductores en la
operacién (propios + contratistas)
11 Meta 100%

8.6.4. PRUEBAS TEORICO -PRACTICAS CONDUCTORES

Todas las pruebas que desarrollamos en este programa son disefiadas y ejecutadas por
profesionales y/o jefe de procesos para asegurar que los resultados de éstas cuenten con
la base profesional suficiente.

Se eval(ian especificamente las stguientes actitudes y aptitudes del conductor.

Evaluar habilidades

Farrara 10 MNa 1.4 % Taldfannc: FRY EFACNNT _ /R £347675
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Se realiza evaluacién practica al conductor en el vehicuto que posiblemente operara para
definir sus fortalezas y debilidades, asi coma su actitud frente 2 Ia seguridad industriai y
compromiso frente a la sequridad vial Y 5Us ocupantes.

Evaluar conocimientos

Se evalda tedricamente al conductor sobre conocimientos mecdnicos, seiializacién,
regulacidn gubernamental, normas generales, calidad, politicas, normas de seguridad
industrial, normas ergonémicas entre otras.

CECTIEN COMPORTAMIENTO HULIALD

HRE AHETE S Ly

|

Anexo 4. Ficha téenica: Pruebas tedrico - practicas

1 Nombre de la actividad ! Pruebas tedrico ~ practico
2 Eje estratégico asociado Comportamiento Humano
i ) ' ' Evaluar una serie de habliidades, habitos y de
3 Objetivo conocimientos minimos en los conductores
que aseguren su comportamiento en fa via,
4 Autoridad Profesional Oficina de Seguridad Industrial,

Para las movilizaciones que se realicen dentro
de las instalaciones de la EAAAY E.I.C.E -
E.S.P y fuera de éstas en los vehiculos
automotores de su propiedad o alquifados,
5 Desarrollo de la actividad solo podrén ser conducidas solo por
empleados de la EAAAY E.I.C.E - E.S.P o por
contratistas gue cuenten con el certificado de
Manejo Defensivo vigente.
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i

5 i Desarrollo de la actividad

| Los conductores y funcionarios con funciones
; de conduccién en la operacion del EAAAY
E.I.C.E - E.S.P, deben realizar y aprobar una
prueba tedrica que busca medir y validar el
1 conocimiento minimeo en conduccion segura,
de igual manera, el conductor debe presentar
una prueba préctica que mide los hébitos vy
habilidades del mismo durante la conduccidn.
, Estas evaluaciones deben ser desarrolladas
| por personal competente en seguridad vial.

Esta actividad puede ser desarrollada por
personal interno de la empresa o contratacion

de un tercero iddneo:

de 4 afios.
= Personal con
Coordinador de

+ Profesionales o personal técnico en
transito, transporte y sequridad vial.

¢« Expertos en seguridad industrial y
seguridad vial con experiencia minima

experiencia como
! operaciones vy
' conocimientos de sequridad vial.

6 Participante de [a accidn

cargo.

Conductores directos del EAAAY E.I.C.E -
£.5.P, terceros, contratistas, subcontratistas
y funcionarios que tienen extensivo la
conduccion dentro de las funciones de su

7 | Escala de actuacién

¥y subcontratistas.

EAAAY E.I.C.E - E.S.P, terceros o contratistas

8 Periodo de realizacion Corto Plazo

9 Objetivo del indicador

Verificar el cumplimiento de las competencias
requeridas a los conductores que hacen parte
en la operacion del EAAAY E.I.C.E - E.S.P

Manejo Defensivo *

(total de conductores evaluados con la prueba
tedrico-practica * 100) / Total de conductores

. [ en la operacion.
10 Indicador (total de conductores con Certificado de
100) / total de
conductores en la operacidn)

11 Meta

100%

8.6.5. LIMITES Y MONITOREQ DE VELOCIDAD

Sin excepcion todos los conductores contratistas, subcontratistas y grupos de interés, que
transportan a miembros de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal o a
terceros, deben cumplir con los limites de velocidad establecidos en la normatividad
vigente (Codigo Nacional de Transito) y los limites establecidos para las instalaciones. Sin
perjuicio de lo anterior, en ningln caso los vehiculos, deberd exceder la velocidad de 80

Carrara 10 Na 21.34 % Taldfnnne: /R RIAENNT = FR) ATADRIR
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Km/h en carreteras nacionales o departamentales, 60 Km/h en vias urbanas ¥ carreteras
municipales, y 30 Km/h en zonas escolares o residenciales.

Anexo 5. Ficha técnica: Limites y Monitoreo de velocidad
: Nombre de la ' ~ Limites y Monitoreo de velocidad

. 1 actividad i Evaluacién de comportamiento
Eje estratégico
2 asociado Comporf?mlento ?ur_nano , . -
i | Realizar monitoreo de velocidad en fas vias nacionales,
l‘ | regionales y rurales terciarias con el fin de verificar el
| cumplimiento de los limites de velocidad por los conductores o
3 ; Objetivo ! personal autorizado para conducir en la EAAAY E.I.C.E - E.S.P,
} - Identificar y evaluar en las vias el comportamiento asumido
: ! por los conductores entorno a la aplicacién de las normas de
! ' seguridad vial
4 | Autoridad Profesional de Segquridad Industrial,
LIMITES DE VELOCIDAD
En cumplimiento de requisitos legales, contractuales Yy hormas
de seguridad vial, la EAAAY E.L.C.E - E.S.P establece los
sigulentes limites de velocidad.
; VEHICULOS | VEHICULOS
| VLEmELN"E)OSS PESADOS | PESADOS
TIPO DE ViA Velocidad {Vacios) (cargados)
km/h Velocidad Velocidad
km/h km/h
Vias nacionales o '
departamentales 80 73 65
pavimentadas,
Vias secundarias
pavimentadas
5 Desarrollo de |Ia (vias urbanas o 60 50 40
actividad municipales.
Vias destapadas. 40 30 20
Veredas, centros
poblados,
taserios y 20 15 15
escuelas.
Dentro de aéreas
operativas. 10 10 10
Zonas
residenciales,
escolares é 30 15 15
interseccicnes.
St la autoridad competente determina mediante sefializacién
reglamentaria un limite de velocidad inferior, serd esta la
velocidad aplicada por el conductor en la via,

MmN Ala e DA Rk Taldfmeans /my cdacnng
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Para realizar este monitoreo la EAAAY E.I.C.E - E.S.P lo
realizard directamente o por intermedio de empresa
competente y con experiencia, a través de un Técnico en
Trénsito Transporte y Seguridad Vial.

Se ubica un lugar estratégico y critico, para captar ia velocidad
de los vehiculos que se desplazan en ambos sentidos, se hace
la medicion con pistola radar, se toma registro fotogréfico
donde se observe la placa y la velocidad registrada en la pistola
radar.

EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

El Profesional de Seguridad Industrial realizard de forma
periddica y sorpresiva evaluaciones de comportamiento seguro
de los conductores en Iz via.

Se ubicard estratégicamente un punto critico, en donde estars
ubicado el Profesional encargado del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo que evaluara los siguientes
comportamientos:

ITEM COMPORTAMIENTO EVALUADO
1 Uso del cinturdn de seguridad por parte del
conductor
3 Uso del cinturén de seguridad por parte de los
pasajeros.
3 Conductor hablando por celular y/o por manos
libres

No asegurar la carga

Maniobras imprudentes (adelantar en zonas no
5 permitidas, adelantar por la derecha, no hacer
uso de luces direccionales y/o estacionarias del
vehiculo, entre otros),

Vehiculo en movimiento con la puerta abierta

No acatar la sefializacién vial

Uso correcto de la dotacién.

Objetos sueltos dentro de la cabina y/o no
asegurados,

O [y

NOTA: Si un trabajador (conductor) es captado incurriendo en
exceso de velocidad o comportamiento subestdndar vial,
inmediatamente se debe hacer conversacién de seguridad, se
diligencia tarjeta de observacién dando inicio a un plan de
accién y seqguimiento al cierre,

actividad

6 Participante de la

Conductores directos y los funcionarios que tienen extensivo la
conduccion dentro de las funciones de su cargo del EAAAY

rarrara 10 Na 21-34 % Taldfannc: FRY KAGANT = A1) RIADRIA
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EI1.C.E - ES.P, y a los conductores de terceros y/o
contratistas.
Escala de actuacion EAAAY E.I.C.E - £E.S.P, terceros, contratistas y subcontratistas.
f:;:;gzlgﬁ Mediano plazo.
Garantizar la ejecucidon de los monitoreos de velocidad con
9 QObjetiva del pistola radar.
indicador Evaluar el comportamiento en las vias por parte de los
conductores.
(total de monitorec de velocidad programadas * 100) / total
de monitoreo de velocidad.
10 | Indicador {total de evaluaciones de comportamiento vial programadas *
100) / total de evaluaciones de comportamiento ejecutadas
11 | Meta 100%

8.6.6. CAMPANAS DE SEGURIDAD VIAL

Anexo 6. Ficha técnica: Campanas de seguridad vial

1

Nombre de la
actividad

Campanias de seguridad vial

2

Eje estratégico
asociado

Comportamiento Humano

Objetivo

Disefar, divulgar, desarrollar y registrar campafia de
seguridad vial de ejecucién permanente para el EAAAY
E.I.C.E- E.S.P

Disefiar, divulgar, desarrollar y registrar campafia de
seguridad vial de ejecucion instantanea de repeticion
periddica dirigida a los trabajadores directos o terceros de
la EAAAY E.I.C.E - E.S.P asi como a las comunidades del
area de Influencia de la empresa.

Autoridad

Profesional encargado del Sistema de Gestién de Sequridad
y Salud en el Trabajo / Comité de Seguridad Vial

Desarrollo de la
actividad

Camparfia Interna:

Disefio de una estrategia que desarrofle actividades

dirigidas a fortalecer los comportamientos sequros,

prevenir el consumo del alcohol y el uso de sustancias
psicoactivas durante la conduccién.

-» Comportamiento seguro: Uso del cinturén, inspeccion
pre operacional, respeto de los limites de velocidad,
conduccién segura, documentos al dia, factores de
distraccion, conduccién descansado etc.

— Prevencién del consumo de alcoho! y sustancias
psicoactivas: Efectos de las sustancias alcohdlicas,
psicoactivas y medicamentos en el ser humano,
consecuencias legales del uso de sustancias alcohdlicas
y sustancias psicoactivas en la conduccion.

Coarrars 180 Mn 21.3A4 % Taldfanae: 70V £A0001 o FRY E2AEE
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Tematica F

Resolucion 1565 de 2014

Resclucion 1231 de 2016

Cumplimiento de la documentacién pertinente

Obligaciones del conductor

Elementos bdsicos para la atencién de emergencias.

actor Humano

Comportamiento al conducir

Técnicas de manejo seguro

Coémo manejar distracciones

Cdémo gestionar los viajes

Efectos del consumo de alcohol y sustancias psicotrépicas.

Habilidades de los conductores

Tematica Accidentes de transito

Primeros auxilios

Seguridad vial, seguridad activa, seguridad pasiva

Proteccion del conductor dentro del automotor

Brigadas de emergencia y simulacros

Plan en caso de Emergencia

Identificacion de la situacion sequn su gravedad.

Identificacién del peligro

La respuesta de las brigadas de emergencia.

Activacion dei plan de emergencia

Medidas contra incendio.

Clasificacion de los fuegos

Proteccion personal adecuada.

Conozcamos un extinter

Parametros antes de usar un extintor

Programa de induccién. Cuando ingresa un empleado a la EAAAY debe ser sometido a la
fase de induccién con el fin de ubicar al nuevo trabajador en la empresa y su puesto de

trabajo, incluyendo los siguientes temas basicos:

Dirigido a los funcionarios y contratistas con el propésito de ilustrarfos sobre aspectos

relacionados como:

Info

Objetivos de la Empresa
Organizacién

Normas generales de seguridad
PESV

Manual de induccién sobre riesgos especificos propios de la labor
Manual de funciones del cargo
Politicas del PESV

Objetivos del PESY

rmacion técnica de la EAAAY
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+ Funciones y responsabilidades en su puesto de trabajo

+ Prevencion y reporte de accidentes :

« Elementos de proteccién personal

+ Procedimientos fundamentales del PESV.
Evaluacién

En este punto se mide el desarrollo de sistema del PESV, comparando los. resuitados
obtenidos con criterios previamente establecidos, en un periodo definido y analizar los
factores gue determinaron el total o parcial de las metas previstas.

Esta evaluacion debe comprender: . :

« Indicadores de disposicidn de recursos existentes y en capacidad de funcionamiento
con respecto a las caracteristicas de la empresa.

+ Indicadores de actividades que relacionen las ejecutadas con respecto a las
programadas,

« Indicadores de resultado y cumplimiente, como son los indices de capacitacién,
Cumplimiento en programas de mantenimiento, Ndmero de incidentes o accidentes
de transito, en un periodo determinado, Tasa de accidentatidad vehicular, Impacto
Econdomico de los Incidentes de Transito, Numero de personal formado en
Seguridad Vial, nimero de personal sensibilizadas en Seguridad Vial, nimero de
Evaluaciones, Practicas de los conductores, nimero de vehiculos inspeccionados.

Este plan debe estar articulado con el Plan de. capacitacién Empresarial de acuerdo al
procedimiento aprobado por el SGC-MECI, 51.20.03 Procedimiento Plan de capacitaciones,
siendo responsable el Profesional de !a oficina de Recursos Humanos.

Dentro de las responsabilidades del PESV se complementa el proceso de Plan de
capacitacion con el siguiente anexo técnico:

Anexo 7. Ficha técnica: Capacitaciones en sequridad vial
Nombre de la . .
1 actividad Capacitaciones en seguridad vial
Eje estratégico
2 asociado Comportamiento Humano
Definir los temas basicos en los que se debe realizar
3 Objetivo procesos de formacién en seguridad vial a los trabajadores
directos e indirectos de la EAAAY E.I.C.E - E.S.P,
4 Autoridad Profesionales de Seguridad Industrial y Recursos Humanos,

Farrarn {0 AMa .74 & Taléfanar: /DV EDAEANS _ FOY £04928
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-» Prevencién de la conduccion de vehiculos con fatiga:
Establecer jornadas de trabajo maéaxima para
conductores, jornada laboral, y tiempo continuo maximo
de conduccion.

Estas actividades deben ser desarrolladas en el afio,

mediante acciones metodoldgicas de capacitacién, taller,

inspecciones en campo, material de distribucién, material
publicitario, plan de reconocimientos, videos, foros,
actividades ludicas.

Campafia Comunidad: Las campafias dirigidas a la

comunidad del drea de influencia del EAAAY E.I.C.E - E.S.P

deben estar enfocadas a disminuir la probabilidad de

materializacion de los peligros identificados en el mapa de
rutas.

El objetivo de estas campafas es de sensibilizar a las
comunidades a cambiar, mejorar y fortalecer
comportamientos seguros en la via desde el rol que
desempefie en {a movilidad.

Participante de la

Conductores  directos, contratistas, subcontratistas,

6 aecion funcionarios def EAAAY E.1.C.E - E.S.P y comunidad del drea
de influencia.

Escala de actuacién | EAAAY E.I.C.E - E.S.P, contratistas y subcontratistas.
Periodo de :
realizacidn Mediano plazo.

9 Objetivo del Medir el cubrimiento de las actividades ejecutadas al
indicador personal v a la comunidad del area de influencia, .
. (Total de actividades ejecutadas*100 / total de actividades
10 indicador programadas).
11 Meta 100%

8.6.7. PLAN DE CAPACITACION

Programa de capacitacion: Es el conjunto de actividades encaminadas a proporcionar al
trabajador y a todos los integrantes del PESV, los conocimientos y destrezas necesarias
para desempefiar su labor asegurando la prevencién de accidentes, proteccion de fa salud
e integridad fisica y emocional.

Este elemento es de vital importancia para ta Implementacién y resultados especificos de
los otros subprogramas, ya que en é! radica el proceso de informacién y capacitacion del

personal en el manejo y control de los riesgos.

Objetivo General. Lograr a través de un proceso educativo continuado, el cambio de actitud
en todos los actores viales que integran el PESV EAAAY, con respecto a los factores de
riesgo que afecten su salud y la de sus compafieros y de esta manera, aicanzar el desarrolio
de destrezas encaminadas a la prevencion y el autocuidado.

Objetivos especificos.
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* Proporcionar sistematicamente a los trabajadores el conocimiento necesario para
desempefiar su trabajo en forma eficiente, cumpliendo con estdndares de seguridad,

salud, calidad y produccion,

« Lograr el cambio de actitudes y comportamientos frente a determinadas circunstancias
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y situaciones que puedan resultar en pérdidas para la empresa.

e Generar motivacion hacia la seguridad en el PESV desarrollando campafias de

promocidn y prevencion.

Actividades. Identificar las necesidades de capacitacién que tengan los trabajadores, a

través del drea de Segurldad Industrial, teniendo en cuenta las actividades propias de
entrenamiento y promocion del PESV y los conocimientos necesarios para realizar la labor

con criterios de calidad y produccién.

Las principales necesidades de capacitacion identificadas en PESV.

Tematica General

Tematica

Definicién de manejo defensivo.

Informe de OMS sensibilizacidn y motivacion

Como influye la condicién mecénica en la operacidn

Responsabilidad personal y el manejo

Las condiciones del conductor: fisicas emocionales o mentales

La auto evaluacion como estrategia éQué puede suceder?

Actitud / aptitud

Formulas estandar para prevenir accidentes

Sefiales de transito

Lecciones aprendidas

Organizacién del trabajo.

Trabajo en equipo vy buenas relaciones,

manual de cargas, posturas)

Ergonomia (pausas activas, ejercicios de relajacion, levantamiento

Riesgo bioldgico

Buenas practicas orden y aseo

Como actuar ante fenomenos naturales

Auto cuidado

Manejo adecuado de herramientas

Seguridad vial

Ternatica Legislacién o normatividad

Ley 105 de 1993.

Ley 336 de 1996.

Ley 300 de 1996

Decreto 174 de 2001

Ley 769 de 2002

Decreto 3964 de 2009

Decreto 348 del 2015

Farrara 19 Na 21.34 % Taldfanac: /2) AUEONT — /R ARAIERA
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En el plan de capacitacion del afio 2016 se deben desarroliar
los siguientes temas como minimo: '
v Normatividad en trdnsito y transporte.
v" Comportamiento seguro del peatén, ciclista,
motociclista y conductor de vehiculos (liviano,
mediano y pesado).

v Condiciones de seguridad en el Transporte de
pasajeros y carga seca.
v ldentificacion de petigros.
v Divulgacién del mapa de riesgos viales.
v O . . .
c Desarrolio de la Y ir;s;%eaccuon y alistamiento de vehiculos.
actividad v Alcohol.
v Primero auxilios
v Control del fuego
v" Uso de dispositivos de seguridad del vehiculo.
v Respuesta a emergencias
v Manejo defensivo*,
*Ver anexo 19: Contenido temdtico curso de manejo
defensivo.
NOTA: Estos temas de capacitacién pueden hacer parte de
los temas de formacién de la campafia.
.. Conductores directos, terceros, contratistas,
6 Partnc;pci?;s de la subcontratistas, conductores y los funcionarios de la EAAAY
E.I.C.E - E.S.P, Aspirantes al cargo de conductores.
. EAAAY E.I.C.E - E.S.P, terceros, contratistas y
7 | Escala de actuacion subcontratistas.
Petiodo de .
8 realizacion Mediano plazo.
9 Objetivo del Medir 1a ejecucion de los temas propuestos y los temas
indicador ejecutados en el cronograma de capacitacion.
N (total de capacitaciones ejecutadas*100) / total de
10 indicador capacitaciones programadas).
11 Meta 100%

8.6.8. CONTROL DE DOCUMENTOS CARPETA DE CONDUCTORES

Se tendra documentada la informacidon de sus conductores en una base de datos
almacenada en la Oficina de Recursos Humanos, para to cual cumplird con la Ley 1581 de
2012 en cuanto a la proteccién de datos personales, actualizando esta de manera Anual y
para todos los efectos se registrara la siguiente Informacidn:

Nombres y Apellidos

Numero de identificacién

Edad
Tipo de contrato

Farcars 10 Ain 21.34 % Talifanac: /B KIAGANT ~ (RY ATAIEE
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Afios de experiencia en la conduccion

Inscripcion ante el RUNT

Tipo de licencia de conduccion

Vigencia de la licencia de conduccién

Tipo de vehiculo que conduce

Reporte de comparendos e historico de Ios mismaos (Oficina de seguridad Industrial
EAAAY)

Control de ingreso de conductores con deudas de comparendos (Oficina de
seguridad Industrial EAAAY) _

Reporte de incidentes - fecha, lugar (Oficina de seguridad Industrial EAAAY)
Reporte de accidentes- fecha, lugar (Oficina de seguridad Industrial EAAAY)

Acciones de seguridad vial realizadas:
Examenes

Pruebas

Capacitaciones

Anexo 8. Ficha técnica: Carpeta de conductores

1

Nombre de la
actividad Carpeta de Conductores

2

Eje estratégico

i m ien man
asociado Comportamiento Humano

Determinar y disponer de la informacion béasica y necesaria
de los conductores en |a operacidn, permitiendo asi, hacer
un aseguramiento mediante la trazabilidad de la
competencia.

Objetivo

. Profesional Recursos Humanos / Profesional de Seguridad
Autoridad Industrial

Operaciones de la EAAAY E.I.C.E - E.S.P establecerd un
mecanismo de control de informacién de los conductores
del personal directo y contratista que permita verificar
permanentemente el cumplimiento de los requisitos
legales, y actualizarlo de acuerdo a lo requerido.

Como minimo la informacion que debe estar disponible por
cada una de ellas debe ser:

Desarrollo de la

actividad Nombres y Apellido

Numero de identificacion

Edad

Grupo de trabajo al que pertenece
Tipo de contrato

Afios de experiencia en la conduccidn
Inscripcién ante el RUNT

Tipo de licencla de conduccidn
Vigencia de la licencia de conduccién
Tipo de vehiculo que conduce

FMaremra 48 Ain 174 R Taldfamnn FON £2AENAY _ O\ £2422D8
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Reporte de comparendos e historico de los mismos
Controi de ingreso de conductores con deudas de
comparendos
Reporte de incidentes - fecha, lugar, area rurai/urbana
S Des:crtriililgaze la Reporte de accidentes- fecha, lugar, drea rural/urbana
Acciones de seguridad vial realizadas:
Examenes médicos: El conductor debe estar en optimas
condiciones de salud para ejercer su labor. (Concepto de
apto para la labor dado por el medico ocupacional).
Conductores directos de la EAAAY E.IL.C.E - E.S.P,
6 Participante de fa | contratistas, subcontratista y funcionarios gque tienen
accion extensivo la conduccion dentro de las funciones de su
cargo,
Escala de actuacion | EAAAY E.I.C.E - E.S.P, contratistas y subcontratistas.
Periodo de
8 realizacidn Corto Plazo
9 Objetivo del Medir los conductores que cumplen con el reguisito de
indicador informacién en la operacidon de la EAAAY E.I.C.E - E.S.P
. (total de conductores con la informacién completa * 100) /
10 indicador total de conductores en la operacion)
11 Meta 100%

8.6.9. VIGILANCIA DE ALCOHOL, ESTUPEFACIENTES Y/O SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

En cumplimiento de este pardmetro de control para e} PESV, la empresa tiene aprobada la
resolucién No. 460.16 “Por la cual se crea y adopta el Manuai Preventivo de Consumo de
Alcohol, estupefacientes o sustancias psicoactivas en e} trabajo, de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE ESP”, a la cual se da alcance dentro de este documento.

Anexo 9. Ficha técnica: Prueba de alcoholimetrias.

1 gl:t'i'r\‘;?c;’aed de la Pruebas de alcoholemia.

2 ?.:)cia do estrategico Comportamiento Humano _
Confirmar los limites de alcohol de acuerdo al Anexo 20.

3 | Objetivo Program'a de prevencion vy controi. de 'sustancias
psicoactivas para alcohol o drogas psicoactivas en el
personal de la EAAAY E.I.C.E - E.S.P.

4 | Autoridad Profesional de Seguridad Industrial

La EAAAY E.I.C.E - E.S.P ha definido de acuerdo a la Ley
1548 de 2012 y la Ley 1696 de 2013 como prueba positiva
para alcohol a partir de 20 mg / 100 ml. Lo que quiere decir

5 aD:t?\?ig:go de la que una prueba en aliento debe estar por debajo de 0.02
para catalogarse como negativa,.
Dado el caso en que se identifique un posible caso positivo
para_alcohol se debe seguir el procedimiento Anexo 20.
pe
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Programa de prevencion y control de sustancias
psicoactivas.
Una vez cumplido el procedimiente Anexo 20. Programa de
prevencion y control de sustancias psicoactivas se confirma
que la prueba es positiva, se debe iniciar el proceso
disciplinario de acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo.
- Conductores directos, terceros, contratistas,
6 :gggﬂpante de la subcontratistas, conductores y los funcionarios de la EAAAY
E.I.C.E - E.S,P,
7 | Escala de actuacion | EAAAY E.I.C.E - E.S.P, contratistas y subcontratistas.
Periodo de
8 realizacién Corto plazo.
g Objetivo del | Medir la realizacion de las pruebas de alcoholemia
indicador programadas por la EAAAY E.I.C.E - E.S.P.
. {Total de pruebas ejecutadas al afo X 100) / Total de
10 _In_dlcador pruebas programadas al afio.
11 | Meta 100%

8.6.10. PLAN DE MANTENIMIENTO PARA VEHICULOS PROPIOS Y CONTRATADOS

La EAAAY-ESP-EICE, debe documentar y registrar un minimo de informacién de los
vehiculos, de tal manera que permita controfar el cumplimiento de fechas sobre la
documentaclon de ley requerida, asi como el control y trazabilidad de las acciones
ejecutadas y definidas dentro del plan estratégico de sequridad viat (FORMATO N°,
PREOPERACIONAL), de fgual manera con los sistemas de GEOPOSICIONAMIENTO se
cuenta con el ingreso de esta informacion de control.

Para esto reposara en Oficina de Almaceén los siguientes datos:

Placas del vehiculo

Numero VIN

Numero de motor

Kitometraje - Fecha

Especificaciones técnicas del vehiculo

Datos del propietario

SQAT - Fecha de vigencia

Sequros - Fechas de vigencia

Revisidn Técnico Mecanica

Reporte de comparendos A

Reporte de incidentes - fecha, lugar, area
Reporte de hechos de transito - fecha, lugar,
Plan de mantenimiento preventivo - fechas o Control de Acciones de Mantenimiento
Sistemas de seguridad activa

Sistemas de seguridad pasiva

Faverara 10 Aln 1.4 F Taldfanae: fOV EVACNAY o /O £EDAMEIE
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Anexo 10, Ficha técnica: Plan de Mantenimiento Preventivo de Vehiculos Automotores

" Nombre de la Plan de Mantenimiento Preventivo de Vehiculos

actividad _ Automotores )
[ Eje estratégico | ., ., - B
i asociado : Vehiculos Seguros
3 Objetivo Fortalecimiento del recurso fisico (parque automotor) que

i - ..garantice condiciones dptimas de operacién, .
4 | Autoridad ; Director Administrativo y Financiero ~ Oficina de Almacén

El Director Administrativo y Financiero sera el encargado de
garantizar un plan de mantenimiento preventive de los
vehiculos vinculados a la operacién, estos planes deben
como minimo incluir las siquientes caracteristicas:
Conocer la informacidn y especificaciones técnicas de los
vehiculos, incluyendo los sistemas de seguridad activa y
pasiva.
 Respetar las recomendaciones técnicas de mantenimiento y
operacion que hacen los fabricantes de tos vehiculos.
Se definen los sistemas de seguridad activa y pasiva objeto
 del plan de mantenimiento preventivo, como aquellos
establecidos en la revisién técnico mecanica definida dentro
de la ley.
Se define la periodicidad de las intervenciones preventivas
de acuerdo a la ficha técnicas de cada vehiculo.
Todos los mantenimientos preventivos y correctivos deben
registrarse en el Anexo 24. Formato programa de
mantenimiento preventivo de vehicutos.
. Para el caso de contratistas, y demas figuras, la EAAAY
+ E.I.C.E - E.S.P verifica que la empresa cuente Yy ejecute el
plan de mantenimiento de los vehiculos utilizados en |a
operacion que se exige expresamente en el contrato para
suscripcion y cumplimiento.
Ver Anexo 25: Plan de Mantenimiento Preventivo de
| ] I Vehiculos. 3 . ) ]
- i Todos los vehiculos directos de la EAAAY E.I.C.E - E.S.P, y
I:ggltécr:pante de la ' de contratistas o terceros que presten el servicio de
i . transporte a través de la empresa.

Desarrollo de ia
actividad

EAAAY E.I.C.E - E.S.P, terceros, contratistas y

7 Escala de actuacién subcontratistas

—-—

[ Periodo de |
. realizacion : Corto Plazo
 Objetivo del Medir la ejecucién de las actividades program'adas de
indicador mantenimiento preventivo de cada uno de los vehiculos en
la operacién de ia EAAAY E.1.C.E - E.S.P

| (total de actividades de mantenimiento preventivo
10 | Indicador ' ejecutadas * 100) / total de actividades de mantenimiento

i Lpreventivo programadas)

[ 11 | Meta 1 100%
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8.6.11. REQUISITOS DE VEHICULOS AUTOMOTORES EN LA OPERACION

Anexo 11. Ficha técnica: Requisitos de vehiculos Automotores en |a Operacién
Nombre de la

actividad Requisitos de vehiculos AUtOfT'lOtO-’r-E_S 3
| Eje estratégico .
! asociado ; Vehiculos Sequros
Establecer as condiciones minimas requeridas para los
3  Objetivo vehiculos propios o de contratistas gque garanticen
i _-condiciones 6ptimas de operacién.
—-1 r ,
4 | Autoridad + Director Administrativo y Financiero - Almacén

L

Los modelos de los vehiculos que se usen para el
transporte, deben seguir las siguientes recomendaciones de
la EAAAY E.I.C.E - E.S.P.
Tipo de vehiculo:
VEHICULOS AUTOMOTORES  LIVIANOS (camperos,
automoviles, camionetas utilitarias con capacidad para
transportar entre 4 y 9 pasajeros) grupo A decreto 348
derogado por el Decreto Unico Reglamentario 1079 del
2015 del ministerio del transporte.
VEHICULOS AUTOMOTORES MEDIANOS (camionetas,
utilitarios para transporte de carga con capacidad entre 1 y
303?3;;:20 de la 5 toneladas, vehiculos para transporte de personal con
capacidad para transportar entre 10 y 19 pasajeros) grupo
B decreto 348 derogado por el Decreto Unico Reglamentario
1079 del 2015 del ministerio del transporte.
VEHICULOS AUTOMOTORES PESADOS (camiones, tracto
camiones, volquetas para transporte de carga con
capacidad mayor a 5 toneladas), vehiculos para transporte
de personal con capacidad para transportar mds de 20
pasajeros (grupo C decreto 348 derogado por el Decreto
Unico Reglamentario 1079 del 2015 del ministerio del
transporte),
Ver Anexo 21: Tabla de Reguerimiento por tipo de vehiculos
i Participante de la ! Todos los vehiculos directos de la EAAAY E1.C.E - E.S.P,
| accidn | vehiculos de contratistas y subcontratistas en la operacion. |

— y—— iy

7 Escala de actuacién EAAAY E.I.C.E - E.S.P y contratistas

. Periodo de .
8 ' realizacion l Largo Plazo
Objetivo del Medir el cumplimiento del requisito de los vehiculos que
indicador estén vinculados a la operacién de la EAAAY E.I.C.E - E.S.P
| . ! {total de vehiculos que cumplen el requisito * 100) / total
10 ! Indicador , de vehiculos en la operacién)
11 Meta I 100%

8.6.12. INSPECCION Y VERIIEICACION DE VEHICULO

Carrars 10 Min V.34 & Taldfannc: 70V EJACHAY . 70\ £D249838
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La aplicacion periddica (pre-operacional o mensual) de listas de chequeo permite hacer un
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seguimiento continuo al estado mecénico y de seguridad de los vehiculos.

La informacion de los problemas criticos detectados con las listas de cheques, se utiliza

comg insumo para el plan de mantenimiento en un periodo determinado.

Se evidencia de igua! manera en el pre operacional

el Profesional de la Oficina de seguridad Industrial.

que serd analizados y condensado por

Anexo 12. Ficha Técnica: Inspeccion y verificaciéon de vehiculo

: Inspeccidn y verificacién de vehiculo

i Vehiculos Seguros

- Verificar mediante las inspecciones a vehiculos, fas
condiciones optimas de un automotor vs el estado actual
- del vehiculo.

Reaseguramiento de las condiciones técnicas de los
vehiculos para la operacion por parte del Director
Administrativo y Financiero

Director Administrativo y Financiero - Lideres de Procesos
- Profesional oficina de Seguridad Industrial

Nombre de la
actividad
5 | Efe estratégico |
asociado
3 | Objetivo
4 | Autoridad
‘
i
E
|
!
Desarroilo de Ila
5 ! actividad

Todos fos vehiculos automotores que se adquieran, se
tomen en alquiler o presten servicio a {fa EAAAY E.I.C.E -
E.S.P, previo al inicio de la operacién del vehiculo, deben
ser inspeccionados por el Director Administrativo y
Financiero y/o empresa competente, para verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente
PESV, dejando constancia en los formatos Inspeccion
general a motocicletas y 51.27.04.03 Inspeccion de
vehiculos.

Todos los vehiculos seran sometidos a una inspeccion
periddica de aseguramiento realizado por el Profesional de
Seguridad Industrial personal autorizado de forma
bimestral, dejando constancia en fos formatos Inspeccion
general a motocicletas y 51.27.04.03 Inspeccion de
vehiculos..

El conductor es responsable de reallzar una inspeccién
visual diaria (Pre-operaciona!), si los vehiculos son de
propiedad de ta EAAAY E.I.C.E - E.S.P o prestando el
servicio en representacién de la EAAAY E.I.C.E - E.S.P haran
uso de los formatos de la EAAAY E.I.C.E - E.S.P,

Si el conductor considera que el vehicule no es apto para
operar, reporta la anomalia y retira el vehiculo de la

operacién para correqgir {a novedad.

Favrars 10 Aln 2194 & Taldfnrnnar: FOVE2ACANE _ fON EDAICIE

35



Tipo de Documento

(¢ 6 » RESOLUCIONES oo

Empresa de Acaducto, §1,29.05.08
Amm’g‘f‘é"gj’é"‘g"‘,"”"pa' Fecha de Elaboracién Fecha Ultima Madificacién Version
W44 908 7584 07 de Abril de 2011 19 de diclembre de 2014 01
845.43.00.1246.17 Pagina 64 de 89

El Comité de Seguridad Vial de la EAAAY E.I.C.E - E.S.p

podrd solicitar, en cualquier momente, la evidencia de

dichas inspecciones.

Ver documentos:

Inspeccion general a motocicletas

51.27.04.03 Inspeccién de vehiculos. )
Participante de IaTTod::ts los vehiculos directos de la EAAAY E.I.C.E - E.S.P,

S

6 accion ! vehu’culgs del contratista y vehiculos subcontratistas en la
operacidn.
7___Escala de actuacién  EAAAY E.I.C.E - E.S.P, contratistas y subcontratistas
Periodo de
. realizacion ! Corto Plazo o
Medir fa realizacidn de las inspecciones previas al inicio del
contrato, inspecciones de aseguramiento y las inspecciones
preoperacionales de los vehiculos de la operacién de la
EAAAY E.I.C.E - E.S.P.
Objetivo del Identificar acciones correctivas y/0 preventivas que
indicador permitan asegurar el éptimo funcionamiento de los

vehiculos en la operacidn.
Generar planes de accién a los hallazgos de las inspecciones
a vehiculos que nos permita hacer su respectivo
_ seguimiento y cierre,
| | (total de inspecciones previas realizadas * 100 / total de
[
|

inspecciones previas solicitadas)
| (total de inspecciones de aseguramiento ejecutadas * 100)
10 | indicador / total de inspecciones de aseguramiento programadas)
(total de inspecciones pre-operacionales realizadas * 100)
/ total de inspecciones pre-operacionales programadas)
(total de acciones correctiva o preventivas cerradas * 100
, | / total de acciones correctivas o preventivas existentes)
11_ Meta . 100%

——— e -— E

8.6.13. CARPETA DE LOS VEHICULOS - DOCUMENTACION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO

Toda la informacién del plan de mantenimiento de cada vehiculo, debe estar registrada,
entendiende que se debe poder obtener informacidn histdrica y trazabilidad de las
operaciones hechas, de tal manera que se garantice el cumplimiento del plan de
mantenimiento.

En el evento de que los vehiculos sean propledad, esta realizard de manera directa o a
través de terceros el plan de mantenimiento preventivo. Si por el contrario estos son
contratados para la prestacidn del servicio de transporte, se verificara que el contratista
cuente y ejecute el plan. Condicién que seri exigida expresamente en el contrato de
servicios para su suscripcién y cumplimiento.

Anexo 13. Ficha técnica: Carpeta de los vehiculos
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1 Nombre de 1a Carpeta de | hicul R
actividad peta de los vehiculos j
2 Ejsicia do estratégico . - Vehiculos Seguros
Dlsponer de los documentos y registros que permltan hacer '
3 | Objetivo una trazabitidad de las condiciones del vehiculo durante fa ! '
operacion, .
4 | Autoridad Profesional de Alrpgcen o 1
“La EAAAY EILC.E - ES.P documentara y reglstrara un |
minimo de informacion de los vehiculos propios en la .
operacién, como también, los contratistas y subcontratistas
al inicio del contrato deben entregar a la EAAAY E.I.C.E - |
"E.S.P una carpeta de los wvehiculos con la siguiente |
informacién como minime de cada vehiculo: |
— Placas del vehiculo :
— Numero de motor
— Kilometraje - Fecha
— Especificaciones técnicas del vehiculo i
-» Datos del propietario
-+ Datos de la empresa afiliada
5 I:Ceé‘sgggo de la — SOAT- Fecha de vigencia !
—+ Seguros - Fechas de vigencia !
- Revision Técnico Mecanica ,
— Reporte de incidentes - fecha, lugar, #drea |
rural/urbana i
—> Reporte de accidentes - fecha, lugar, &rea
rural/urbana :
— Plan de mantenimiento preventivo - fechas ;
— Control de Acciones de Mantenimiento |
-+ Sistemas de seguridad activa ?
— Sistemas de seguridad pasiva '
— Otros que el Comité de Seguridad Vial considere
. necesarios para el desarrollo de sus actividades. |
- Todos los vehiculos directos de ta EAAAY E.I.C.E - E.S.P,
6 zzgitéipante de ia - vehiculos de los contratistas y subcontratista en Ia
; operacion. _ _ ) .
L EAAAY E.LC.E - E.S.P, terceros, contratistas Y
7 | Escala de actuacion subcontratistas |
Periodo de
8 realizacion g Corto Plazo ‘
Objetivo del Verificar el cumpllmaento de los requls:tos Iegales y :
9 indicador contractuales de los vehiculos en la operacién de la EAAAY
E.I.C.E - E.S.P.
(total de vehiculos con la informacién completa * 100) /
10 | Indicador total de vehiculos en la operacién) e
11 | Meta 100%
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8.6.14. SENALIZACION Y DEMARCACION VIAL

La Sefalizacion constituye una de las técnicas de prevencidén, permitiendo identificar los
peligros y disminuir los riesgos para Ja seguridad y ia salud de los trabajadores.
Comprendiéndose, la Sefalizacién como una técnica que pretende mediante estimulos
indicativos visuales, condicionar e} comportamiento del personal que lo recibe frente a los
riesgos, peligros o circunstancias que desean ser resaltados para que éstos sean eludidos,
actualidad, diversos tipos de sefializacion, tanto para sus diferentes areas de trabajo como
para los vehiculos que hacen parte de sus operaciones. De acuerdo con lo anterior, la
sefializacion se lievara a cabo de acuerdo con la normatividad aplicable.

Rutas Externas
Inspecciones de Ruta

Las Inspecciones de Rutas, constituyen una de las principales actividades en materia de
Seguridad Vial, considerandose éstas como actividades operativas que se reatizan de modo
sistematico y permanente, con el objeto de detectar, analizar y controlar los riesgos.

Teniendo en cuenta que la empresa contempla servicios que no se puede programar las
rutas especificas debido a Jas condiciones de atencion de acuerdo a prioridades, como de
igual manera se tendrd en cuenta los puntos criticos establecidos por la secretaria de
transito y transporte de Yopal, ya que como empresa no tenemos ruta especifica por tal
motivo se dara a conocer son lfos puntos criticos de enfoque a mayor accidentalidad del
municipio, de la misma forma se llevara a cabs un plan consistente de inspecciones en
ruta, en los cuales se verificaran los siguientes aspectos:

+ Control de velocidad
Control de identidad del conductor
» Documentacién del vehiculo y del viaje
» Equipo de carretera y de emergencias
» Estado general del vehiculo
¢ Horas de conduccién y tiempao al desting

Criterios de Seleccidn de Rutas

Para las rutas urbanas vy las rutas por carretera que no se consideran criticas, el drea de
SST divulgarad unos criterios de seleccion de rutas, con los cuales se pretende gue fos
conductores tomen decisiones acertadas y sequras en la eleccién de su recorrido. Entre los
principales criterios estan:

» Preferir vias principales a vias secundarias

e EBvitar cruces a la izquierda no semaforizado
+ Preferir rutas conocidas

¢ Evitar zonas de aglomeracién de peatones

Caremrs 10 Rn 2424 & Taldfmnae: 78\ £34CNNY _ fO0Y £242 38
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Entornos Fisicos Internos

Para la revisién de los entornos fisicos internos se tendran en cuenta los siguientes
aspectos generales:

Vias internas por donde circulan los vehiculos

Ingreso y salida de todo el personal y visitantes

Zonas sefializadas, demarcadas e iluminadas para el desplazamiento de los peatones
Zonas de desplazamiento de peatones, debidamente identificadas y segregadas del
transito vehicular

« velocidades definidas, sefializadas e instalacién de sistemas de reduccién de velocidad
como tachas o resaltos, entre otros.

Para los parqueaderos se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos de sefializacién Y
demarcacion:

E! parqueadero estara sefalizado e Hluminado
Las zonas de parqueo estardn definidas de acuerdo a su uso, zonas de cargue,
descargue, zona de visitantes, minusvalidos, entre otros

« Areas de parqueo para vehiculos, motos y bicictetas.

Anexo 14, Ficha técnica: Sefializacion y Demarcacion vial

1 Nombre de la
actividad

Eje estratégico
asociado

Seftalizacién y Demarcacian vial

2 Infraestructura / Rutas Internas

Mejoramiento del entorno mediante la sefializacion vy
3 | Objetivo demarcacién vial reglamentando las acciones de los actores
en las vias internas.

Director Administrativo y Financiero / Profesional de
Seguridad Industrial / Comité de Seqguridad Vial

Las rutas internas para la EAAAY E.I.C.E - E.S.P hacen
referencias a las areas de parqueo dentro de las
instalaciones de la EAAAY E.I.C.E - E.S.P en {a sedé principal
en Yopat. La EAAAY E.I.C.E - E.S.P realizara un estudio de
necesidad de sefalizacidon y demarcacion vial de sus rutas
Internas, teniendo en cuenta las siguientes dreas:

Del peatén

Zonas senalizadas, demarcadas e iluminadas para su
desplazamiento en las instalaciones.

Que las zonas de desplazamiento de peatones, estén
debidamente identificadas y en lo posible separadas de las
zonas de circulacion de los vehiculos, de tal manera que no
generen conflicto entre elios.

Privilegiar el paso de peatones sobre el paso vehicular.
Velocidades de circulacion de vehiculos:

4 | Autoridad

Desarrollo de Ia
actividad

Carvara 10 Aln 24.34 * Taldfanac- RN AARNNT — FOY £I47E896
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Definir, sefalizar y socializar las velocidades maximas

permitidas en las vias internas.

Colocar elementos sobre la via, que favorezcan el control

de la velocidad dentro de las instalaciones.

Los parqueaderos:

Definir, sefializar e iluminar las zonas destinadas para el

parqueadero.

—>Las zonas de parqueaderos, tienen que estar
debidamente identificadas y en lo posible separadas de
las zonas de cargue y descargue de los vehiculos, de tal
manera que no generen conflicto entre ellos,
minimizando ef riesgo de accidentes.

- Establecer por tipo de vehiculo, zonas especificas para
su pargueadero,

Sefalizacion y Demarcacion

— El Profestonal encargado del Sistema de Gestion de ta
Seguridad y Salud en el Trabajo realizara de forma
periddica inspeccién al estado de las sefiales de transito
y la demarcacidn vial existente.

— El Comité de Seguridad Vial, sera el encargado de
gestionar las mejoras requeridas entorno a la
sefializacian y demarcacion en el drea de parqueadero
de las instalaciones de la EAAAY E,I.C.E - E.S.P.

Participante de [a | Todos los vehiculos y conductores directos de la EAAAY

accion E.I.C.E - E.S.P, de terceros y de contratistas.
Escala de actuacidn | EAAAY E.I.C.E - E.S.P y contratistas
Periodo de
realizacion Largo Plazo
g Objetivo del | Medir la evolucién en el mejoramiento de la seRalizaclon en
indicador el drea de parqueo de la EAAAY E.I.C.E - E.G.P
Porcentaje de avance en el mejoramiento de la sefializacion
10 | Indicador y demarcacién vial de las rutas Internas (Area de
parqueaderos de |a EAAAY E.L.C.E - E.S.P).
11 { Meta 100%

8.6.15. ANALISIS TECNICO DE LAS VIAS

Para el analisis técnico de las vias se esta construyendo el Ruto grama general de las vias
externas de operacion de la EAAAY

Anexo 15, Ficha técnica: Andlisis de riesqo de las vias

Nombre de ia . .
1 actividad Analisis de rlesqgo de las vias

5 | Ele estratégico

asociado Infraestructura / Rutas Externas

ha e L T O S N T IR s,
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Identificar y evaluar los peligros de las vias externas, como

3 Objetivo herramienta que aporte en la prevencién de los Accidentes
| de Trénsito. ]
4 | Autoridad Profesional encargado del Sistema de Gestidn de la
i ] Seguridad y Salud en el Trabajo / Comité de Seguridad Vial
La EAAAY E.I.C.E - E.S.P ha identificado que sus rutas
regulares son:
Ver Rutas de la EAAAY E.I.C.E - E.S.P numeral 8.1 Contexto
de ia Empresa.
De acuerdo a la Resolucion 1565 de 2014, la EAAAY E.L.C.E
- E.S.P realizara un mapa de riesgo vial, en donde se
Desarrollo  de |a identi'ﬂcaré y valorard puntos criticos de posible accidente
5 actividad de transito.
Ver Mapas de Riesgo Vial
Todo el personal, conductores proplos y de contratistas de
_la EAAAY E.I.C.E - E.S.P, deben reportar de forma continua
los riesgos existentes en las vias regulares como; zonas de
derrumbes, obras en la via, entre otras, haciendo uso del
sistema de reporte de actos y condiciones de riesgos de la
EAAAY E.L.C.E - E.S.P
6 Participante de la | Todos los conductores directos de la EAAAY E.I.C.E - E.S.P,
accion vehiculos de contratistas y subcontratistas en |a operacion.
7 _Escala de actuacién  EAAAY E.L.C.E - E,S.P, contratistas ¥ subcontratistas
1 N
8 r:z:;fozi?:ién de Mediano Plazo
Objetivo del Medir la socializacién del Mapa de Riesgo Vial a los
indicador " conductores propios y de contratistas de la EAAAY E.I.C.E -

E.S.P

i
10 l Indicador

(Total de conductores (propios, contratistas y
subcontratistas) con divulgacién del mapa vial * 100 / total
de conductores (propios, contratistas y subcontratistas)
programados)

11  Meta

100%

PLAN DE RODAMIENTO

Es el programa para la utilizacién plena de los vehiculos vinculados a una empresa para
que de manera racional y equitativa cubran la totalidad de los servicios, contemplado el

mantenimiento de los mismaos. Decreto 348 de 2015.

Procedimiento de Reporte de Accidentes en la Via.

Siempre que ocurra un accidente en el cual resultaren comprometidos vehiculos o
motocicletas, el conductor estd en la obligacion de dejarlo tal como quedé después de
ocurrir el accidente e informar inmediatamente a la Oficina de Seguridad Industrial, las

autoridades de transito, a la autoridad competente, al jefe inmediato y coordinacidn.
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El conductor o conductores que muevan los vehiculos accidentados, sin la autorizacion de
las autoridades de transito quedaran automaticamente responsabilizados de los dafios
ocasionados.

Todos los usuarios de vehiculos deben reportar la ocurrencia de los incidentes o accidentes
de transito, utilizando el formato correspondiente de reporte inicial de incidentes o
accidentes, N® REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES, dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes a fa ocurrencia de} evento, de acuerdo a o establecido en el procedimiento
51.27.01. del SGC-MECI.

De acuerdo, a la evaluacion preliminar del evento se definira la realizacién de la
investigacion correspondiente. Todos los vehiculos deben tener los extintores de fuego
requeridos, botiquin de primeros auxifios, juego de herramientas, Hantas de repuesto y
otros accesorios listos para cuando se requieran. Deben ser instalados de forma segura de
modo que no se aflojen en e! evento de un accidente.

En caso de accidente siga el siguiente procedimiento:

* Avise inmediatamente a la Oficina de sequridad industrial, las autoridades de transito,
no permita mover los vehiculos hasta que las autoridades elaboren el croquis
correspondiente.

» Avise inmediatamente a su jefe inmediato.

» Nodeje el vehiculo sin ninguna vigllancia después del accidente.

+ Si hublese personas lesionadas procure su inmediata atencién medica SOAT y tome
nota de los nombres, direcciones y teléfonos de lesionados y testigos,

« Tome la mayor informacién posible sobre:

v Caracteristicas del otro vehiculo (marca, placas, color, models, entidad
aseguradora).

v Del conductor (nombre, direccién o teléfono, profesién, cédula y licencia vigente).

v Del accidente: Lugar exacto, hora, dia, fecha. o Asistencta de Policia de Transito y
si se realizé informe policial.

¥ Presencia de ambulancia en el drea de influencia

8.6.16. POLIZAS DE SEGUROS

Teniendo en cuenta los riesgos que se asumen por el transito en la vias y el desarrollo de
operaciones de la EAAAY, la Empresa tiene un programa de seguros establecido con un
tercero para el cubrimiento de los riesgos que se generen dentro del PESV.

Anexo 16. Ficha técnica: Pdlizas / Seguros

- *Pélizas (Responsabilidad civil contractual y Pédliza de
1 ggt?:?J:d de la responsabilidad civil extra contractual).
** Seguro Obligatorio para Accidentes de Transito - SOAT.

Atencién a victimas.

5 | Ee estratégico
asociado

Carvara 19 Mn 31-34 + Taldfannc- FRY £345001 - AN YT
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3 Objetivo

Garantizar el respaldo econémico para hacer frente a las
posibles consecuencias de un accidente de transito.

' "4 Autoridad

P——

| Gerencia / Director Administrativo y Financiero

Desarrollo
actividad

de la — Revisién técnico mecanica.

Para la operacion de vehiculos en la EAAAY E.I.C.E - E.S.P.
se debe contar con los siguientes documentos:
TRANSPORTE DE PERSONAS: Si el vehiculo es propiedad de
ta EAAAY E.I1.C.E - E.S.P
- SOAT.
— Licencia de transito,
— Tarjeta de operaciones.
— Revision técnico mecanica.
-» Poliza de responsabilidad civil extra contractual.
. — Seguridad social.
Si el vehiculo es contratado: Debe estar afiliado a una
empresa de transporte legalmente constituida de acuerdo
~al Decreto 348 derogado por el Decreto Unico
" Reglamentario 1079 de 2015.
— SOAT.
. -» Licencia de transito.
— Tarjeta de operaciones.

- — Pdliza de responsabilidad civil extra contractual.
—» Péliza de responsabilidad civil contractual.
— Extracto contrato.
- Seguridad social.
Al cumpiir los requisitos legales en cualquiera de las
modalidades de transporte se asegura la atencién a
‘victimas en caso accidente de transito y el respaldo
econdmico para las indemnizaciones.
El conductor debe flamar inmediatamente al Profesional
. eéncargado del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo para accionar el plan de emergencias. Si el
conductor es contratista debe llamar al Jefe Inmediato de
' su empresa para activar el plan de emergencias del
contratista o subcontratista e informar al Profesional
encargado del Sistema de Gestion de ta Sequridad y Salud
en el Trabajo de la EAAAY E.I.C.E - E.S.P
La primera respuesta de primeros auxilios, control det fuego
y_control de derrames estard a cargo_del conductor.

] accion

I Participante de la l Conductores directos, contratistas, subcontratistas y los

funcionarios de fa EAAAY E.1I.C.E - E.S.P

]

7 Escala de actuacion EAAAY E.I.C.E - E.S.P, contratistas y subcontratistas.

" indicador

| Periodo de
| realizacién Corto plazo.

Objetivo det | Medir el cumplimiento de los requisitos legales (pélizas,
‘ SOAT) que dan soporte para la atencién de las victimas en

| caso de lesiones por accidente de transito.
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i (Total vehiculos que cumplen el requisito péliza/SOAT *
100/ Total de vehiculos en la operacién).

11 Meta | 100%

]
10 ! Indicador

8.6.17. MEDICION Y MEIORA

La Empresa a través de la Oficina de Control Interno, tiene la responsabilidad de efectuar
auditorias a todo el SGC-MECI, de acuerdo a los procedimientos 51.31.01 Procedimiento de
Auditorias Internas, 51.31.08 Procedimiento Acciones Correctivas, 51.31.09 Procedimiento
Acciones Preventivas

Auditorias

Como mecanismo que facilite el mejoramiento, se implementaran programas anuales de
auditoria interna con el fin de verificar si las actividades contempladas en el PESV se lievan
a cabo de acuerdo con lo establecido por la ley.

Son aspectos fundamentales de este mecanismo:

* Planear y efectuar las auditorias internas y de contratistas con personal competente,
mediante la aplicacion de técnicas de auditoria debidamente definidas.

e Determinar el alcance y la frecuencia de las auditorias internas, con base en el riesgo
de la actividad.

* Asegurar el cierre oportuno del ciclo de auditoria por los responsables de los procesos,
tomando acciones correctivas eficaces que eliminen la causa de los hallazgos
reportados.

Hacer seguimiento a tos resultados de auditoria interna.
Proveer informacion sustentada para establecer si las acciones implementadas en el
PESV cumplen con la normatividad legal.

* En el plan de implementacion se establecen las frecuencias de la revision del PESV
frente a la normatividad.

¢ Es responsabilidad de la Oficina de Control Interno {a programacion y preparacion de
estas auditorias. En el comité de seguridad vial se revisaran, analizardn y hard
seguimiento los resultados generales y particulares de las auditorias y se definiran
acciones, pasos a seguir y estrategias.

Mejora Continua

Con el propdsito de asegurar la mejora continua del Plan Estratégico de Sequridad Vial de
la EAAAY - ESP- EICE, éste se ha articulado con el procedimiento que se lleva a cabo en
relacién con las acciones correctivas y preventivas detectadas del SG SST de acuerdo al
Decreto 1443 Lecciones Aprendidas, registrandose hasta garantizar su respectivo cierre o
de igual manera del procedimiento establecido para acciones correctivas y preventivas
establecidas dentro del proceso de Gestién de Calidad de Ia empresa,

Anexo 17. Ficha técnica: Medicién y mejora del PESV

Nombre de |
actividad

" Medicién y mejora del PESV

Fnvsaes 10 Mn T D4 & Taldfamar. IOV £2400A1 ON 2240 2
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" Eje estratégico
2 f asociado | i Gestion Institucional
_— Evaluacién de la implementacion y actividades del PESV en
3 Objetivo _ia EAAAY E.LC.E - E.5.P _ o
4 | Autoridad i Profesional de Control Interno / Comité de Seguridad Vial

Auditorias en seguridad vial !
El Comité de Seguridad Vial de la EAAAY E.I.C.E - E.S. P,
incluird dentro de su programa de auditorias, el
seguimiento y control al cumplimiento de los lineamientos
establecidos en este PESV y a los hallazgos generados en el
desarrollo de sus actividades, por medio de auditorias
programadas, Inspecciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo y otras actividades de verificacién. I'
Los auditores al PESV deben ser idéneo (Auditores Interno
ISO 39001), de requerirse, la Empresa buscara asesoria de
personas naturales o juridicas con el perfil requerido.
Indicadores de resultado

Ver Anexo 27: Tabla de Indicadores PESV

Indicadores de actividad i
Ver Anexo 27 Tabia de Indicadores PESV i

Participante de Ia | Todos los conductores directos de Ia EAAAY E I C E- E.S.P,

Desarrollo de ia
actividad

-

accién Iy de contratistas en la operacion.
7 Escala de actuacion EAAAY E.I.C.E - E.S.P y contratistas -]
' Pertodo dea
8 , reatizacion Corto Plazo
9 Objetivo del . Medir la eficacia del PESV implementado por la EAAAY
indicador E.I.C.E - E.S.P en sus operaciones.
P [ (Total de auditoria ejecutadas * 100 / total de auditorias |
10 ! Indicador programadas)
11 ' Meta , : 100%

8.6.18. JORNADAS MAXIMAS DE CONDUCCION Y MONITOREO DE CONDUCTOR ~ VEHICULO
EN TIEMPO REAL

Anexo 18. Ficha técnica: Jornadas maximas de conduccién ¥ monitoreo de conductor-
vehiculo en tiempo real
Nombre de la - .
_actividad Jornada maxima de conduccu?tj i
| Eje estratégico |
f asociado ; Comportamiento Humano
. Definir los Tiempos maximos de conduccién durante largas
3 O_l?!etlvo . jornadas.
Director Administrativo y Financiere /Profesionales de
4 | Autaoridad Recursos Humanos y Seguridad Industrial - Comité de
Seguridad Vial.
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- Desarrollo de
actividad

la

" Regulaci6n de horas de conduccion y descanso

La profesiona! encargada de la seguridad y salud en el
trabajo de la EAAAY E.I.C.E - E.S.P y de las empresas
contratistas, deben garantizar que los conductores hayan
descansado de manera adecuada ¥ que se encuentren en
estado de alerta para el desempeiio seguro en la
conduccion,

— No habrd estimulos para que los conductores conduzcan
horas extras y que esto los lleve a exponerse o a exponer
a los demds debido a la fatiga.

— Todo conductor debe reportar si tiene algun desorden de
suefio o sufre de apnea.

- Todo conductor debe reportar oportunamente si se
encuentra fatigade o presenta alguna condicién que le
impida realizar el recorrido.

- Los conductores tienen el derecho de parquear el
vehiculo en sitio seguro por 15 a 20 minutos para

\ descansar en caso de sentirse con suefio.

- El horario de trabajo diario inicia a las 06:00 hasta fas
18:00.

Ninguna empresa contratista podra asignar a un empleado
que no haya sido contratado como conductor para
desempefarse de manera permanente o periddica como
conductor, a menos gue se le haya definido la funcién de
conductor en el manual de funciones del cargo y cumpla
con todos los requisitos exigidos a un conductor.,

Las siguientes son las horas establecidas para el personal
que conduce vehiculos en las operaciones de Ja EAAAY
E.I.C.E - E.S.P:

Horas
JORNADA Permitida
Jornada Méxima de trabajo 11
]

Jornada méxima de conduccién 9
Horas méximas de conduccion sin descanso 2
Intervalo minimo de descanso entre 0.25
conducciones diarias d

Monitoreo en tiempo real de vehiculos
1 Todos los vehiculos en las operaciones de ia EAAAY E.1.C.E
f- E.S5.P se le_realizardn _como minimo los_siguientes
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pardmetros de control operativo en tiempo real a través de

los sistemas de flota virtual o sistema satelitat de

navegacion global (GNSS) - (ejemplo GPS, entre otros),

retenes mdviles y supervision en ruta:

— Numero de kilémetros recorridos por la flota de vehiculos
dentro del periodo,

~—» Seguimiento a la tasa de accidentes viales,

velocidades y violaciones a {os limites de velocidad,
— Reportes de intervencién de dispositivos,
—» Mecanismos de intervencidon ante las desviaciones
identificadas,
— Aplicacion de los esquemas disciplinarios,
-» Ubicacién geografica,
- Geocercas (limites territoriales fijados satelitalmente),
— Boton de panico,
— Seguimiento segundo a segundo.
Los informes de gestidon serdn entregados al Profesional
encargado del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud
en el Trabajo y revisados al interior det Comité de Seguridad
Viat.
Trimestralmente el Comité de Seguridad Vial realizaran
auditorias aleatorias a la intervencion de los hallazgos y su
respectiva gestion.

-> Andlisis de comportamiento al cumplimiento de!

! .
i Participante de Ia ’ Todos los conductores directos de la EAAAY E.I.C.E - E.S.P,
| accion . vehiculos de contratistas y subcontratistas en la operacién.

7 Escala de actuacion  EAAAY E.I.C.E - £.5.P, contratistas y subcontratistas

I Par 1
i Periodo de . .
| realizacién i Mediano Plazo
9 Objetivo del Medir el seguimiento realizado a conductores y vehiculos,
indicador frente 3 manejo de la fatiga y uso adecuado del vehiculo.

(Total de reportes de GPS de vehiculos propfos, contratistas
ly tercero entregados * 100 / total de vehiculos propios,
! contratistas y subcontratistas existentes en la operacién)

' (Total de actividades en fatiga realizadas * 100 / total de
I! actividades en fatiga programadas)

{ (Total de conductores que asistieron a actividades de fatigas
* 100 / total de conductores programados a actividad de

10 | Indicador

fatiga)

11 . Meta » 100%
i

8.6.19. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVQ DE VEHICULOS
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8.6.20. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS

Para el programa de mantenimiento preventivo .del PESV la ARL Positiva disefio para la
Empresa un documento que hace parte de esta resoludén y lo complementa.

8.6.21. TABLA DE REQUERIMIENTQS POR.TIPO DE VEHICULOS
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8.6.22. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento, documentacién, actualizacion, consolidacién y andlisis de estos indicadores
es responsabilidad del Profesional de la Oficina de Seguridad de la EAAAY- ESP- EICE, quién
presentard al Comité de Seguridad Vial, al menos trimestralmente,

relevantes de este seguimiento.

Indicadores de Resultado. Son aquellos indicadores

cumplimiento de los objetivos que se ha marcado.

INDICADOR DE RESULTADO

Pagina 78 de 89

que van a permitir conacer ef grado de

NOMBRE DEL DEFINICION META PERIODO‘ DE
INDICADOR MEDICION
No. de trabajadores
;L N capacitados / No. total
Indice de capacitacion de trabajadores 60 % SEMESTRAL
programados *100.
Cumplimiento en ‘l’esljc;.CUt;ndeg;teanlenﬁ%s
programas de mantenimientos ' 60 % SEMESTRAL
mantenimiento p
programados * 100
Nimero de incidentes Numero de accadg- nt‘es
0 accidentes de de transito
- . reportados/ (mes, 60 % SEMESTRAL
transito, en un periodo trimestre, semestre o
determinado " ’
afio).
Numers de accidentes
Tasa de accidentalidad | de transito
vehicular. reportados/ Nimero 60 % SEMESTRAL
de KM recorridos.
Impacto Econdmico )
de los Incidentes de gg:iﬁi In;‘::c‘:ttg: + SEMESTRAL
Transito
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO "
NOMBRE DEL DEFINICION META - PERIODO, DE
INDICADOR MEDICION
Numero de personal :'gi:gg; sd? .?.2;;?”3:
iz;?wado en Seguridad personas a formar en 60 % SEMESTRAL
seguridad vial * 100
Nimero de personat .
sensibilizadas en 3: r::rrsoibfliga g%r: adas 60 % SEMESTRAL
Segquridad Vial e
Nuamero de | Numero de
Evaluaciones Practicas | evaluaciones practicas " 60 % SEMESTRAL
de los conductores de los conductores.
Numero de wvehiculos | Cantidad de vehiculos
inspeccionados inspeccionados. 60 % SEMESTRAL

Marrars 10 Aln 94,24 % Taldfnmne: fOV 2340004 -~ FRYETANLDE
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Cédigo
Empresa de Acueducto, 51.29.05.08
A'“"“’g'f?g_?g%“ Yopal Fecha de Efaboracién Fecha Ultima Madificaclén Versitn
NIT. $44.000.7554 07 de Abril de 2011 19 de diciembre de 2014 01
845.43.00.1246.17 Pagina 89 de 89

ARTICULO SEGUNDO: Derogar todas las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO TERCERO: Reatizar los ajustes y actualizaciones que sean requeridos de acuerdo
a la periodicidad exigida por las normas o cuando se realicen las modificaciones a los
sistemas.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la pagina Web de la Empresa
WWwWWw.eaaay.gov,vo

ARTICULO QUINTO: La presente fesolucién,rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQU Y CGUMPLASE

Dada en Yopal, a los gpatro i iembre de 2017
L
Z
Agehte Especial

Transcribio: CARMEN CECILIA MACJAS SARMIENTO//Profesional Oficina de Seguridad Industrial., cos .
Reviso: LUZ MIREYA PATING, YALCEDO // Profesional especializada en Satud Ocupacional /\L,()
Revisé ETELVINA BRICENO GHIRIVI // Asesora Juridica S esZ
Vo.Bo.: FABIAN HUMBRTO FAJARDO RESTREQ //Director Técnis: !
Vo. Bo.: JOSE ANDRES CORREDOR GAITAN// Director Admini y Financiero LJV\

GESTION IDOCUMENTAL :
Original: Destinatario
Copia 1: Archive de Gestidn
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