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Cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2220 de 2022 y en la Resolucion 00685.24
OBJETO: del 07 de junio de 2024, Periodo comprendido entre el 01 de julio al 31 de diciembre
de 2025
DESTINATARIO RECIBIDO

DIEGO FERNANDO RAMIREZ NAIZAQUE
Agente Especial

BEATRIZ CAROLINA DIAZ FLOREZ
Asesor Juridico

o

JOSE ANTONIO ROSAS PINEDA

Secretaria General Enviado a través de correo electrénico

institucional

FELIX JAVIER MURUAGA GARZON
Director Operativo Acueducte y Alcantarillado

LUZ MARY HERNANDEZ CHACON
Director Operativo Aseo (E)

LIDA ZARET GAMBOA GONZALEZ
Jefe de la Oficina Control Interno de Gestién

Yopal (Casanare), 19 de enero de 2026

Sefiores:

AGENTE ESPECIAL Y MIEMBROS COMITE DE CONCILIACION
EAAAY EICE ESP

Ciudad

Ref. Informe de informe de la gestiéon del comité y de la ejecucion de
decisiones del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial

Respetados Sefiores Miembros del Comité de Conciliacién y Defensa Judiclal:

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 31.7. del articulo 31 de la Resolucién
00685 del 07 de junio de 2024, “Por medio de la cual se actualiza el Reglamento Interno
del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE ESP, y se deroga la Resolucién 00403 del 28 de
marzo de 2023”, al tiempo que, lo sefialado en el numeral 3 del articulo del articulo
121 y en el articulo 127 de la Ley 2220 de 2022, en mi condicion de Secretaria Técnica
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del Comité de Conciliacion, procedo rendir el presente Informe de Gestién
correspondiente al periodo correspondiente entre el 01 de julio al 31 de diciembre de
2025, en los siguientes términos:

i ANTECEDENTES

El articulo 121 de la ley 2220 de 2022, “"Por medio de la cual se expide el estatuto de
conciliacién y se dictan otras disposiciones”, consagra las funciones del Secretario del
Comité de Conciliacién y, en el numeral 3 se establece que aquel debera "preparar un
informe de la gestién del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que serd entregado
al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses”.

Ademas, el articulo 127 ibidem, contempla que: "Las entidades y organismos de
derecho publico publicarén en sus péginas web los informes de gestion del Comité de
Conciliacién dentro de los tres (3) dias siguientes, a la fecha en que los mismos de
acuerdo con la ley y los reglamentos deban presentarse, con miras a garantizar la
publicidad y transparencia de los mismos”.

En acatamiento de tales disposiciones legales, a través de la Resolucion No. 000685.24
del 07 de junio de 2024, se contemplé dichas obligaciones en el numeral 31.7. del
articulo y en los articulos 31 y 32 del reglamento interno del Comité preceptian lo
siguiente:

“Arti 2.- _Informes de | stién _del Comité la_ejecucié sus
decisiones: Con el propdsito de dar cumplimiento af ordinal 3° def articulo 121 de la Ley
2220 de 2022, quien ejerza la Secretaria Técnica deberd preparar un informe de la gestion
del Comité y de la ejecucién de sus decisiones, que serd entregado a quien ostente la
representacion legal de la entidad y a los miembros del Comité cada seis (6) meses.

El Cornité de Conciliacion tendra cinco (5) dias contados a partir de la entrega del informe
por parte de la Secretaria Técnica para su aprobacion.

Articulo 33.- Publicacién: La entidad publicard en su pagina web los informes de gestién
del Comité de Conciliacién dentro de los tres (3) dias siguientes contados a partir de su
aprobacién, con el fin de garantizar la publicidad y transparencia de los mismos”. (negrillas
y subrayado originales).

Asi las cosas, con el presente informe se busca, ademas de dar cumplimiento al referido
acto administrativo, poner en conocimiento de los miembros del Comité la gestidn que
se realizd y la ejecucién de las decisiones adoptadas por esta instancia.

II. SESIONES DEL COMITE DE CONCILIACION

Durante el segundo semestre del afic 2025, el Comité de Conciliacién sesiond en
catorce (14) ocasiones asi:

o [l EXTRAORDINARIA TN
JULIO . 2 0
AGOSTO . 2 1
SEPTIEMBRE 2 0
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- SMES * = ORDINARIA :i = ~—~ EXTRAORDINARIA ° &
OCTUBRE 2 1 0
NOVIEMBRE 2 0 0
DICIEMBRE 2 0 0
TOTAL 12 2 0
GRAN TOTAL 14

En ese orden de ideas, se levantaron catorce (14) actas, las cuales se encuentran
impresas y debidamente suscritas, y fueron archivadas en la carpeta cuatro solapas del
Comité, cuya custodia es de responsabilidad de la suscrita.

III. GESTION DEL COMITE DE CONCILIACION

En el periodo objeto de este informe, tal como se indicé en el capitulo anterior, se
realizaron catorce (14) sesiones de Comité, en las que se estudiaron y analizaron los
siguientes asuntos:

TMES = | CONCILIACION | CONCILIACION | LEAMAMIENTO ACCION DE
- o=l PREJUDICIAL | JUDECIALE | EN GARANTEA | REPETICION
JULIO 0 0 0 0
AGOSTO 1 3 0 0
SEPTIEMBRE 0 2 0 2
OCTUBRE 0 7 0 1
NOVIEMBRE 0 2 0 D
DICIEMBRE 0 0 0 0

TOTAL 1 14 0 3
GRAN TOTAL

Los asuntos analizados y estudiados por el Comité de Conciliacién sefialados en la casitla
“OTROS” de la tabla anterior corresponden a nueve {09) temas a saber:

3.1. Convocatoria a mediacién por parte de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado (ANDJE), No. 2522492, como mecanismo alternativo de solucion del conflicto
suscitado por la presentacién del medio de control de controversias contractuales
radicado No. 2024-00010-00, por parte del Ministerio de Vivienda.

3.2. Socializacién Informe de Gestion del Primer Semestre del afio 2025, del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial.

3.3. Reconsideracion compromisos adquiridos por la Oficina Asesora Juridica, segln
acta No. 24 del 27 de diciembre de 2024.

3.4. Presentacién de las circulares internas nimero 00121.25 y 00146.25 sobre
restricciones en la contratacion con ocasién de las elecciones de presidencia,
vicepresidencia y de Congreso de la Republica.

3.5. Herramientas ofimaticas para la revisién de estudios previos, y eficiencia y eficacia
de la Oficina Asesora Juridica.
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3.6. Alistamiento visita del sefior Procurador 182 Judicial I Delegado para Asuntos
Administrativos de Yopal, de acuerdo con la programacion y requerimientos efectuados
a través del oficio No. 41 del 06 de noviembre de 2025.

3.7. Publicacion extemporanea en SECOP.

3.8. Aprobacion cronograma de sesiones ordinarias vigencias 2026.

3.9. Presentacion provisiones contables como cierre de la vigencia, con cotte al 30 de

noviembre de 2025.

IV. DECISIONES DEL COMITE DE CONCILIACION

De las catorce (14) sesiones, los asuntos analizados y estudiados por los miembros del
Comité de Conciliacion, y las decisiones adoptadas fueron, en sintesis, las siguientes:

i

Convocatoria a mediacién por parte

de la Agencia Nacicnal de Defensa

Juridica del Estado (ANDIE), No.
2522492, como mecanismo

alternativo de solucidn del conflicto

suscitado por la presentacion del
medic de control de controversias
| contractuales radicado No. 2024-
00010-00, por parte del Ministerio de
Vivienda.

Los miembros del comité
decidieron por unanimidad
autorizar la asistencia a la | Agente Especial y
reunién, y que concurran a la Asesor Juridico
misma el Agente Especial y el
Asesor Juridico.

Los miembros del Comité
quedaron enterados de los

adquiridos por la Oficina Asesora

del 16 de | Socializacién Informe de Gestion cel | cochRE Y EICERASE O S |
. Primer Semestre del afio 2025, del . ~ Secretaria
julio de Comité de Conciliacion y Defensa del primer semestre del afio Técnica

2025 Judicial 2025, vy por unanimidad

) manifestaron no tener

objeciones ni observaciones ai

documento presentado,
Se decidié no crear otra matriz
de pago, como quiera que la
Reconsideracion compromisos informacion € encuentra Agente Especial,

contenida en la matriz de

. Asesor Juridico
provisiones contables, y los otros !

julio de ocasibn de las elecciones de
2025 presidencia, vicepresidencia y de
Congreso de la Republica.

diciembre do 2004, T GSI27 9 4 compromisos | fueron | {0
. delimitados, concretados vy
asignados  responsables  del
cumplimiento de los mismos.
Presentacién de las circulares internas
00015.25 | nimero 00121.25 y 00146.25 sobre | Los miembros asistentes del
del 28 de | restricciones en la contratacién con | Comité manifestaron que quedan N/A

enterados de la Restricciones en
la contratacién,
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Los miembros del Comité quedan
enterados de los términos y
condiciones de la
Implementacidn de las
herramientas ofimdticas para la

14 de | Herramientas ofimaticas para la | 2YiEN T8 T8 SSEUDEBIUDSY

revision de estudios previos, vy Asesor Juridico

agosto de ficienci - ! adoptar por parte de la Oficina
2025 eficlencia "y -eflcacla de la Oficina Asesora Juridica para garantizar
Asesora Juridica ! : -
la eficiencia y eficacia de los
procesos de contratacion, y por
unanimidad manifestaron no
tener objeciones ni
cbservaciones.

Conciliacion extrajudicial Radicado

No. IUS E- 2025-322647, como

requisito de procedibilidad del medio

de control de reparacién directa.

CONVOCANTE: - .
opagas CONVOCADO: | Sesién extraordinaria. Se decidi6 | |52 SIovaTry
agosto de Empresa de Acueducto, Alcantarillado | asistir a la audiencia SIN ANIMO (Contratista

2025 Y Aseoc de Yopa! EAAAY - E.I.C.E. | CONCILIATORIO externo)

E.S.P., Superintendencia de Servicios

Plablicos Domiciliarios vy  otros.

Autoridad . Qque convoca:

PROCURADURIA 72 JUDICIAL I PARA

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Radicado No, 85-0013105002-2024-

0209-00. Proceso: ORDINARIO

LABORAL. Juzgado de conocimiento:

JUZGADQO SEGUNDQ LABORAL DEL

UTENGIA . D CoNCIIACIN | Los  miembros del comité

ART.77 DEL C.S.T Fecha de | decidieron de manera unanime

. .5.T. v ss. Fecha de la o L
S ' asistir a la audiencia SIN ANIMO
audiencia: 03 de septiembre de 2025. CONCILIATORIO

Demandante:

. Demandado:

EMPRESA DE ACUEDUCTO,

ALCANTARILLADO Y ASEQ DE YOPAL

EICE ESP.

00018.25 i Radicado No. 85- Disnarda Elvira

del 27 de | 0013105001202300073-00. Proceso: Rozo Toloza

agosto de | ORDINARIO LABORAL. Juzgado de (Contratista
2025 conocimiento: JUZGADO PRIMERO externa)

LABORAL DEL CIRCUITO DE YOPAL.

Etapa procesal: AUDIENCIA DE

PRUEBAS Y JUZGAMIENTO ART.80

DEL C.5.T. s.s.  Asunto: | Se decidié undnimemente asistir

RECONSIDERACION FORMULA DE ja la audiencia CON ANIMOC

ARREGLO POR SOLICITUD DE LA | CONCILIATORIO

PARTE DEMANDANTE. Fecha de la

audiencia: 09 de septiembre de 2025.

Demandante:

Demandado:

EMPRESA DE ACUEDUCTO,

ALCANTARILLADO Y ASEQ DE YOPAL

EICE ESP.
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Radicado No. 850013105001-2023-
00072-00. Proceso: ORDINARIO

LABORAL. Juzgado de conocimiento:

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL

CIRCUITO DE YOPAL. Etapa procesal:

f‘#g.:;ﬁ'g?: SE LA SEES?J[:&A: Los‘ 'mlembros del Comité Disnarda Elvira

RECONSIDERACION POR SOLICITUD | SeGderen por REctaaoaxd ?gjgg‘""za

atista

DEL DEMANDANTE/ CON SENTENCIA APELACION interpuesto externa)

EN CONTRA SURTIENDQSE :

LAAPELACION, Demandante:

Demandado: EMPRESA DE

ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y

ASEQ DE YOPAL EICE ESP."

SEPTIEMBRE

Andlisis procedencia del medio de

control de repeticibn por el pago

condena judicial. Radicacién No. | Se decide de manera unanime Secretaria

85001-33-33-001-2017-0155-00. que NO PROCEDE LA ACCION DE | Técnica Comité

Medio de control: REPARACION | REPETICION de Conciliacién

DIRECTA. Demandante:

Andlisis de la procedencia del medio Disnarda Elvira

de control de repeticién con ocasién Rozo Toloza

del pago conciliacidn  judiclal. | Los miembros del Comité {Contratista

Radicacidn No. 85001-3105002- | decidieron undnimemente gque externa)

2022-00004-00. Medio de control: | PROCEDE LA ACCION DE
00019.25 | REPARACION DIRECTA. Demandante: | REPETICION Secretaria
del 10 de Técnica Comité
septiembre A de Conciliacién
de 2025 Radicado No. 850013105002-2025-

00008-00. Proceso: ORDINARIO

LABORAL. Juzgado de conocimiento:

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL

CIRCUITO DE YOPAL. Etapa Disnarda Elvira

procesal: AUDIENCIA DE | Se decide acudir a la audiencia Rozo Toloza

CONCILIACION ART.77 DEL C.5.T. v | de conciliacién CON  ANIMO (Contratista

5.5, Asunto: AUDIENCIA DE | CONCILIATORIC externa)

CONCILIACION, Demandante:

bemandado: EMPRESA DE

ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEQ DE YOPAL EICE ESP.

Radlcado No.
850013105001202500014-00.

Proceso: ORDINARIO LABORAL.
Juzgado de conocimiento: JUZGADO
PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE | Los miembros del Comité Disnarda Elvira

gg?%gig YOPAL. Etapa procesal: AUDIENCIA | decidleron por  unanimidad Rozo Toloza
septiembre DE CONCILIACION ART.77 DELC.S.T. | acudir a la audiencia de {Contratista
de 2025 Y Ss.5. Asunto: AUDIENCIA DE | concillacién CON ANIMO externa)
CONCILIACION. i Demandante: | CONCILIATORIO
Demandado: EMPRESA Dé

ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEO DE YOPAL EICE ESP.
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RECONSIDERACION. Radicado No.
850013105001202500014-00.

Proceso: ORDINARIC  LABORAL.
Juzgado de conocimiento: JUZGADO
PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
YOPAL, Etapa procesal: AUDIENCIA
DE CONCILIACION ART.77 DEL C.S5.T.

y s.5. Asunto: AUDIENCIA DE
CONCILIACION. Dernandante:
Demandado: EMPRESA DE

ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y

Disnarda Elvira

CONCILIACION JUDICIAL. Juzgado de
conocimiento:  JUZGADO  QUINTO
ADMINISTRTIVO DEL CIRCUITO DE
YOPAL.

Se decide acudir a la audiencia Rozo Toloza
QéggNDsﬁgg;:élgl\(l:E Elsazlica To To_| de condiliacién CON ANIMO (Contratista
* | CONCILIATORIO externa)
85001310500120220000500.
00021.25 | Proceso: ORDINARIO LABORAL.
del 15 de | Juzgado de conocimiento: JUZGADO
octubre de { PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
2025 YOPAL. Etapa procesal: AUDIENCIA
DE CONCILIACION ART.77 DEL C.5.T.
Y $.5. Asunto: AUDIENCIA DE
CONCILIACION. Demandante:
Demandado; EMPRESA DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEO DE YOPAL EICE ESF
Anadlisis procedencia medio de control Da;gzagd_?oﬁ)leara
?fdici;FPETICIO:a' dic;;gﬁ condilr: Los. .miembro’s_ del Comité (Contratista
85001310500220170032801. decidieron unanimemente due externa)
EJECUTIVO LABORAL - ORDINARIO | PROCEDE LA ACCION  DE
REPETICION Secretaria
LABORAL. Demandante: ey o
- Técnica Comité
de Cenciliacion
Radicado No. 850013333002-2023-
00111-00. Medio de control
REPARACION DIRECTA. Demandante:
Demandado: EMPRESA DE .
00022.25 | ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y i"ii'r‘?,’ém ) g’;f’gg:ﬂ:?gréaea die‘r'grsl Disnarda Elvira
del 21 de ASEQ DE YOPAL EAAAY - E.I.C.E. por unanimidad acudir a la Rozo Tolpza
octubre de | E.S.P.; SUPERINTENDENCIA  DE audiencia de conciliacién SIN {Contratista
2025 SERVICIOS PUBLICOS Y OTROS. ANIMO CONCILIATORIO externa)
Etapa procesal: AUDIENCIA

Carrera 19 No. 21-34 ** Ventanilia Unica: Carrera 21 No. 15-57 * Teléfonos: (8) 634 5001 - (8) 634 2636

Linea de Atencidn al Cliente 116 * www.eaaay.gov.co * E-mail gssa

€3aay.

Pégina 7 de 22

v.cg * Yopal - Casanare -



juridicamb
Lápiz


>

Empresa de Acueducty,

Aicantariflado Ey Aseo de Yopal
ELCE-ESP

NE 8 D00 7354

INFORMES

Fecha &e Elaboracién Fecha Ultima Modificacién
2011-04-07 2025-11-14

Tipe de Documenta: FORMATO

Cadlgo: 51.29.06.27

Versién 08

Radicado No. 850013333001-2023-
00074-00. Medio de control:

-REPARACION DIRECTA. Demandante:

Demandado: EMPRESA DE
ACUEDUCTQ, ALCANTARILLADO Y
ASEC DE YOPAL EAAAY - E.I.C.E.
E.5.P.; SUPE,RINTENDENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS Y OTROS.
Etapa procesal: AUDIENCIA
CONCILIACION JUDICIAL. Juzgado de
conocimiento: JUZGADO QUINTO
ADMINISTRTIVO DEL CIRCUITO DE
YOPAL.

Rusbin Giovanni
Mogolldén Torres
(Contratista
externo)

Radicado No.
85001310500220250000600.
Proceso:  ORDINARIO  LABORAL.
Juzgado de cenocimiento: JUZGADO
SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
DE YOPAL. Etapa procesal:
AUDIENCIA DE ~ CONCILIACION
ART.77 DEL C.S.T. y s.s. Asunto:
AUDIENCIA DE  CONCILIACION.
Demandante; o .
. " Demandado:
EMPRESA + DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADOC Y ASEQ DE YOPAL
EICE ESP.

00023.25

del 29 de

octubre de
2025

Radicado No.
85001310500220250001400.
Proceso: ORDINARIO LABORAL.
Juzgado de conocimiento: JUZGADO
SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
DE YOPAL. Etapa procesal:
AUDIENCIA CE CONCILIACION
ART.77 DEL C.S.T. y s.5. Asunto:
AUDIENCIA DE  CONCILIACION.
Demandante: - .

. Demandado: EMPRESA DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEQ DE YOPAL EICE ESP.

Radicade - No.
85001310500220250006800.
Proceso: ORDINARIO LABORAL.
Juzgado de.conocimiento: JUZGADO
SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
DE YOPAL. Etapa procesal:
AUDIENCIA DE CONCILIACION
ART.77 DEL C.S5.T. y s.s. Asunto:
AUDIENCIA - DE  CONCILIACION.
Demandante: . '
. Demandado: EMPRESA DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y

Sesidn extraordinaria. Los
miembros del Comité decidieron
por unanimidad acudir a la
audiencia de conciliacién CON
ANIMO CONCILIATORIO

Disnarda Elvira
Rozo Toloza
{Contratista

externa)

ASEQ DE YOPAL EICE ESP.
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00024.25
del 12 de

noviembre
de 2025

Alistarniento visita del sefior
Procurador 182 ludicial I Delegado
para Asuntos Administrativos de
Yopal, de acuerdo con la
programacién  y  requerimientos
efectuados a través del oficio No. 41
del 06 de noviembre de 2025.

Los miembros del Comité
quedaron enterados de la visita
que se realizard el proximo 13 de
enero de 2026 a las 9:00 a.m.
por parte del sefior Procurador
182 Judicial I para fa Asuntos
Administrativas de Yopal, con el
fin de verificar los indicadores en
tono a las politicas de
prevencion del dafio antijuridico
y adelantar capacitacion sobre la
normatividad vigente en la
materia; al tiempo que, del
proyecto de respuesta a los
requerimientos efectuados a
través dei oficio No. 41 del 06 de
noviembre del afo 2025.

Secretaria
Técnica del
Comité

RECONSIDERACION. Radicada No.
8500131050022023015000. Proceso:
ORDINARIO LABORAL. Juzgado de
conocimiento: JUZGADO SEGUNDO
LABORAL DEL CIRCUITO DE YOPAL.
Etapa procesal: AUDIENCIA DE
CONCILIACION ART.77 DEL C.S.T. y
5.5. Asunto: AUDIENCIA DE
CONCILIACION. Demandante:

Demandado: EMPRESA Dé
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEQ DE YOPAL EICE ESP.

00025.25
del 26 de

noviembre
de 2025

RECONSIDERACION. Radicado No.
85001310500220250000100.

Proceso: ORDINARIO  LABORAL.
Juzgado de conocimiento: JUZGADO
PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
YOPAL. Etapa procesal: AUDIENCIA
DE CONCILIACION ART.77 DEL C.5.T.
y s.s. Asunto: AUDIENCIA DE
CONCILIACION. Demandante:

. Demandado: EMPRESA
DE ACUEDUCTOQ, ALCANTARILLADO Y
ASEQ DE YOPAL EICE ESP.

Se decidid por unanimidad asistir
a la audiencia de conciliacién
CON ANIMO CONCILIATORIO

Disnarda Elvira
Rozo Toloza
(Contratista

externa)

Presentacidn sobre la situacién actual
frente a la publicacion en SECOP.
Proposicion de la Asesora Juridica (E).
Se expone gue existe un riesgo alto de
produccién de un dafio antijuridico por
la falta de publicar o extemporaneidad
de publicacion de la actividad
contractual de la empresa.

Los miembros del Comité
decidieron expedir una la
directriz con el fin de evitar la
produccién de dafios a la EAAAY
por la falta de publicacién de la
actividad contractual

Secretaria
Técnica del
Comité
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00026.25
del 10 de
diciembre
de 2025

Aprobacién cronograma de sesiones
ordinarias vigencias 2026.

Los miembros del Comité
decidieron de manera unanime
aprobar el cronograma de las
sesiones ordinarlas de la
instancia para la vigencia 2026,
y su programaclén en el
calendarioc de Outlook de los
carreos electrénicos
institucionales de los cargos de
cada uno de los mlembros.

Secretaria
Técnica del
Comité

00027.25
del 17 de
diciembre
de 2025

Presentacién provisiones contables
como cierre de la vigencia, con corte
al 30 de noviembre de 2025.

Asl las cosas, los miembros del
Comité tuvieron conocimiento
sobre el estado de los informes
de provisiones contables, vy
decidieron de manera undnime:

A cargo del abogado Alvaro
Alejandro  Puentes: Vargas
Verificacién del envio de Ja
solicitud de certificacién a la
Corporacién Auténoma Regional
de Jla Orinoquia, y hacer
seguimiento a la misma, para lo
cual deberd gestionar a partir del
18 de diciembre del afio 2025, y
la realizacion de un Informe
pormenorizado y detallado sobre
todas las actuaciones
adelantadas y los avances que
realizd en relacién con los
procesos adelanta
CORPORINOQUIA en contra de |a
empresa, el cual deberd ser
entregado en la semana
comprendida entre el 22 al 26 de
dicilembre de 2025.

A cargo del abogado Rusbin
Glovanni Mogollén  Torres:
revisar e informar el por qué de
la diferencia del valor de las
pretensiones que incrementaron
el monto de las provisiones
contables de los procesos a su
cargo, actuaclén que se debera
realizar el 18 de diciembre de
2025.

Asistir a la capacitacién sobre
politica de defensa judlcial
impartida por la ~ Agencia
Nacional de Defensa Juridica del

Estado (ANDJE).

Alvaro Alejandro
Puentes Vargas y
Rusbin Giovanni
Mogollén Torres
(Contratistas
externos)
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V. CERTIFICACIONES EXPEDIDAS POR LA SECRETARIA TECNICA DEL

COMITE

En atencién a las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial,
fueron expedidas las siguientes certificaciones:

00014.25

Convocatoria a mediacion por parte de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estade {(ANDIE),
No. 2522492, como mecanismo alternative de
solucién del conflicto suscltado por la presentacién
del medic de control de controversias
contractuales radicado No. 2024-00010-00, por
parte del Ministerlo de Vivienda

Informe de gestidn primer semestre 2025 del
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la
EAAAY,

00017.25

Conciliacion extrajudicial Radicado No. IUS E-
2025-322647, como requisito de procedibilidad del
medip de control de reparacién directa.
CONVOCANTE: .
CONVOCADO: Empresa de Acueducto,
Alcantarillade ¥ Aseo de Yopal EAAAY - E.I.C.E.
E.5.P., Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios otros. Autoridad que convoca:
PROCURADURIA 72 JUDICIAL I PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

[ Consecutivo | ; .
Interno’ Fecha °|.
1 812.10.00.01368.25 16/07/2025
2 812.10.00.01409.25, 21/07/2025
3 812.10.00.01677.25 22/08/2025
4 812.10.00.01721.25
5 812.10.00.01722.25
28/08/2025
6 812.10.00.01723.25

00018.25

Radicade No. 85-0013105002-2024-0209-00.
Proceso: ORDINARIQ LABORAL. Juzgado de
conocimiento: JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL
CIRCUITO DE YOPAL, Ftapa procesal: AUDIENCIA
DE CONCILIACION ART.77 DEL C.S.T. y ss. Fecha
de la audiencia: 03 de septiembre de 20285.
Demandarnte: . 3
Demandado: EMPRESA DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEQ DE YOPAL EICE ESP,

Radicado No. 85-0013105001202300073-00.
Proceso: ORDINARIO LABORAL. Juzgado de
conocimiento: JUZGADO PRIMERD LABORAL DEL
CIRCUITOC DE YOPAL. Etapa procesal:
AUDIENCIA DE PRUEBAS Y JUZGAMIENTO ART.80
DEL C.5.T. y s.5. Asunto: RECONSIDERACION
FORMULA DE ARREGLO POR SOLICITUD DE LA
PARTE DEMANDANTE.
Fecha de la audiencia: 09 de septlembre de 2025,
Demandante:

.. Demandado: EMPRESA DE ACUEDUCTOQ,
ALCANTARILLADOQ Y ASEOQ DE
YOPAL EICE ESP.

Radicade No, 850013105001-2023-00072-00.
Proceso: ORDINARIO LABORAL. Juzgado de
conocimiento: JUZGADO PRIMERC LABORAL DEL
CIRCUITO DE YOPAL. Etapa procesal:
SURTIENDOSE LA SEGUNDA INSTANCIA. Asunto:
RECONSIDERACION POR SOLICITUD DEL
DEMANDANTE/ CON SENTENCIA EN CONTRA
SURTIENDOSE LA APELACION. Demandante:
« Demandado:
EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEQ DE
YOPAL EICE ESP,
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Radicado No. 850013105002-2025-00008-00.
Proceso: ORDINARIO LABORAL. Juzgado de
conocimiento: JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL
CIRCUITO DE YOPAL. Etapa procesal: AUDIENCIA
7 812.10.00.01802.25 11/09/2025 DE CONCILIACION ART.77 DEL C.S.T. y s.s.
Asunto:  AUDIENCIA DE  CONCILIACION.
Demandante: .
Demandado: EMPRESA PE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEOQ DE YOPAL EICE ESP.
Radicado No. 850013105001202500014-00.
Proceso: ORDINARIO LABQRAL. Juzgado de
conocimiento: JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL
CIRCUITO DE YOPAL. Etapa procesal: AUDIENCIA
8 812.10.00.01915.25 24/09/2025 00020.25 | DE CONCILIACION ART.77 DEL C.S.T. y 5.8
Asunto: AUDIENCIA DE CONCILIACION.
Demandante: ’ "
Demandada: EMPRESA DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEQ DE YOPAL EICE ESP.
RECONSIDERACION. Radicado No.
85001310500120250001400. Proceso:
ORDINARIO LABORAL, Juzgado de conocimiento:
JUZGADO PRIMERC LABORAL DEL CIRCUITO DE
YOPAL. Etapa procesal: AUDIENCIA DE
CONCILIACION ART.77 DEL C.5.T. v s.5. Asunto:
AUDIENCIA DE CONCILIACION. Demandante:
.. bemandado:
EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEQ DE YOPAL EICE ESP.
RECONSIDERACION Radicado No.
85001310500120220000500. Proceso:
ORDINARIO LABORAL. }Juzgado de conocimiento:
JUZGADO PRIMERC LABORAL DEL CIRCUITO DE
YOPAL. Etapa procesal: AUDIENCIA DE
CONCILIACION ART.77 DEL C.5.T. y 5.5. Asunto:
AUDIENCIA DE CONCILIACION. Demandante:
. . Demandado:
EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
ASEQ DE YOPAL EICE ESF
Radicado No. 850013333001-2023-00074-00.
Medio de control: REPARACION DIRECTA.
Demandante:

9 812.10.00.02089.25

17/10/2025 | 00021.25

10 812.10.00.02090.25

. Demandado: EMPRESA DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEOQ DE YOPAL
EAAAY - E.LC.E. E.5.P.; SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS Y OTROS. Etapa procesal:
AUDIENCIA CONCILIACION JUDICIAL. Juzgado de
conecimiento: JUZGADO QUINTO ADMINISTRTIVO
DEL CIRCUITO DE YOPAL.

Radicado No. 850013333002-2023-00111-00.
Medio de control: REPARACION DIRECTA.
Demandante: -
Demandado: EMPRESA DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEQ DE YOPAL EAAAY -
E.I.C.E. E.S.P.; SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS Y OTROS. Etapa procesal:
AUDIENCIA CONCILIACION JUDICIAL. Juzgado de
conocimiento: JUZGADO QUINTO ADMINISTRTIVO
DEL CIRCUITO DE YOPAL.

Radicado No, 85001310500220250000600.
Proceso: ORDINARIO LABORAL. Juzgado de
conocimiento: JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL
CIRCUITO DE YOPAL. Etapa procesal: AUDIENCIA
13 812.10.00.02195.25 04/11/2025 00023.25 DE CONCILIACION ART.77 DEL C.5.T. ¥ S.S.
Asunto: AUDIENCIA DE CONCILIACION.
Demandante: .
Demandado: EMPRESA DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEQ DE YOPAL EICE ESP.

11 812.10.00.02110.25

21/10/2025 00022.25

12 812.10.00.02111.25
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Radicado No, 85001310500220250001400.
Proceso: ORDINARIQ LABORAL. Juzgado de
conocimiento: JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL
CIRCUITO DE YOPAL. Etapa procesal;

14 812.10.00.02196.25 AUDIENCIA DE CONCILIACION ART.77 DEL C.S.T.

y 5.5. Asunto: AUDIENCIA DE CONCILIACION
Demandante:

Demandado: EMPRESA DE ACUEDUCTQ,
ALCANTARILLADO Y ASEQ DE YOPAL EICE ESP.
Radicado No. 85001310500220250006800.
Proceso: ORDINARIO LABORAL. Juzgado de
conocimiento: JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL
CIRCUITO DE YOPAL. Etapa procesal: AUDIENCIA

15 812.10.00.02197.25 DE CONCIUACION ART.77 DEL C.5.T. y ss.
Asunto:  AUDIENCIA DE  CONCILIACION.
Demandante: '

Demandado: EMPRESA DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADOQ Y ASEQ DE YOPAL EICE ESP.
RECONSIDERACICN. Radicado No.
8500131050022023015000. Proceso: ORDINARIO
LABORAL. luzgado de conocimiento: JUZGADO
SEGUNDQ LABORAL DEL CIRCUITO DE YOP%L.
Etapa procesal: AUDIENCIA DE CONCILIACION
16 $12.10.00.02390.25 ART.77 DEL C.S.T. y 5.5. Asunto: AUDIENCIA DE
CONCILIACION. Demandante:

Demandado: EMPRESA DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADC Y ASEQ DE YOPAL
EICE ESP.
RECONSIDERACION. Radicado No.
85001310500220250000100. Proceso:
ORDINARIO LABORAL. Juzgado de conocimiento:
JUZGADO PRIMERC LABORAL DEL CIRCUITO DE
YOPAL. FEtapa procesal: AUDIENCIA DE
17 812.10.00.02391.25 CONCILIACION ART.77 DEL C.5.T. y s.5. Asunto:
AUDIENCIA DE CONCILIACION. Demandante:

02/12/2025 | 00025.25

Demandado: EMPRESA DE  ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADQ Y ASEQC DE YOPAL EICE ESP.

VI. SEGUIMIENTO DE LAS DECISIONES DEL COMITE DE CONCILIACION

De acuerdo con la informacién suministrada por los apoderados sobre el cumplimiento
de las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, las
decisiones del Comité se materializaron como se expone a continuacién:

6.1. MEDIACION POR PARTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO (ANDIJE) No. 2522492.

Segun lo informado por el Abogado Rusbin Giovanni Mogolién Torres, la diligencia fue
aplazada a solicitud de la misma entidad convocante, y actualmente se esta a la espera
de que se fije una nueva fecha para su realizacion.

6.2. CONCILIACION EXTRAJUDICIAL Radicado NO. IUS E- 2025-322647,
COMO REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD DEL MEDIO DE CONTROL DE
REPARACION DIRECTA. Convocante: .

De acuerdo con la informacion suministrada por el Abogado Rusbin Giovanni Mogollén
Torre, dicha diligencia fue realizada el 17 de septiembre de 2025, sin que se liegara a
~un acuerdo conciliatorio, y se expidié la respectiva constancia.
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6.3. ORDINARIO LABORAL Radicado NO. 8500131050022024020900.
Demandante: _

De la informacién entregada por la Abogada Disnarda Elvira Rozo Toloza, se tiene que,
se asistidé a la audiencia de conciliacién judicial que se llevdé a cabo el dia 03 de
septiembre de 2025, pero la etapa fue declarada fracasada debido a que no existe
animo conciliatorio entre las partes.

6.4. ORDINARIO LABORAL Radicadoe No. 85001310500120230007300.
Demandante: T )

La Abogada Disnarda Rozo Toloza, informd que se asistio a la audiencia de conciliacién
judicial con la propuesta, la misma no fue aceptada por la parte demandante, por lo
que el juez de conocimiento aprobd el acuerdo, y declard la terminacion y archivo del
proceso.

6.5. ORDINARIO LABORAL Radicado No. 85001310500120230007200.
Demandante: T

De conformidad con la informacion suministrada por la Abogada Disnarda Elvira Rozo
Toloza, las partes celebraron una transaccién, consistente en el desistimiento del
recurso de apelacién por la demandada y reintegrar al demandante al cargo de
conductor a partir del 15 de septiembre de 2025, pagando la suma de ciento diez
millones de pesos ($110.000.000) en octubre de 2025 sin condena en costas.

Sin embargo, a la fecha de presentacion del informe, el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Yopal no se ha pronunciado frente al desistimiento del recurso, ni la
transaccion suscrita por las partes.

6.6. ORDINARIO LABORAL Radicado No. 85001310500220250000800.
Demandante:

Segun lo informado por la Abogada Disnarda Elvira Rozo Toloza, se asistid a la audiencia
de conciliacidén presentando la formula de arreglo, que fue aceptada por la demandante
y el acuerdo conciliatorio fue aprobado por el juez de conocimiento, ordenado ademds
la terminacion y archivo del proceso.

6.7. ORDINARIO LABORAL Radigado No. _850013105001202500014-00.
Demandante:

Tal como lo informé la Abogada Disnarda Rozo Toloza, la audiencia fue adelantada, se
presentd la propuesta de arreglo, la cual fue aceptada por la parte demandante y
aprobada por el juez de conocimiento, y se ordend la terminacion y archivo del proceso.

6.8. ORDINARIO LABORAL Radicadoe No. 85001310500120220000500.
Demandante: ~ .

De acuerdo con la informacién suministrada por la Abogada Disnarda Elvira Rozo
Toloza, durante el desarrollo de la audiencia se presentd la formula de arreglo, siendo
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aceptada por el actor, y el acuerdo fue aprobado por el juez de conocimiento, quien
también ordend el archivo y terminacién del proceso.

6.9. REPARACION DIRECTA Radicado No. '85001333300120230007400.
Demandante: o ’

De la informacién entregada por el Abogado Rusbhin Giovanni Mogollén Torres, se puede
deducir que la audiencia se llevé a cabo en el Juzgado de conocimiento pero que la
conciliacién fue declarada fallida, por cuanto "se encuentra en eta (sic) probatoria y se
tiene fijado fecha de audiencia de recepcion de testimonios para el dia 29 de enero de
2026”.

6.10. REPARACION DIRECTA Radicado No. 85001333300220230011100.
Demandante:

El Abogado Rusbin Giovanni Mogollén Torres, informo que se asistié a la audiencia de
conciliaciéon SIN ANIMO CONCILIATORIO, por lo que la etapa fue declarada fallida y se
ordend continuar con el trdmite procesal correspondiente.

6.11. ORDINARIO LABORAL Radicado No. 85001310500220250000600.
Demandante:

De la informacién entregada por la Abogada Disnarda Elvira Rozo Toloza, |la audiencia
programada para el dia 11 de noviembre de 2025 no se realizé por causas externas al
despacho judicial, razén por la cual, mediante auto del 21 de noviembre de 2025, se
fij6 fecha para el dia 20 de abril de 2026 a las 8:00 a.m.

6.12. ORDINARIO LABORAL Radicado No. 85001310500220250001400.
Demandante:

Tal como lo informé la Abogada Disnarda Elvira Rozo Toloza, la audiencia de conciliacién
prejudicial estaba programada para el 11 de noviembre de 2025, sin embargo, fue
reprogramada para el 20 de abril de 2026 & las 10 a.m.

6.13. ORDINARIO LABORAL Radicado No. 85001310500220250006800.
Demandante:

Segun lo informado por la Abogada Disnarda Elvira Rozo Toloza, en el tramite de dicha
diligencia se presentd la propuesta, la misma fue aceptada por la demandante y
aprobada por el juez de conocimiento, razén por la cual, se ordend la terminacion y
archivo del proceso.

6.14. ORDINARIO LABORAL Radicado No. 8500131050022023015000.
Demandante: _ _

La Abogada Disnarda Elvira Rozo Toloza, informé que la formula de arregio presentada
fue aceptada por la parte actora y aprobada por el juez de conocimiento, y que como
consecuencia, se dispuso la terminacién y archivo del proceso.
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6.15. ORDINARIO LABORAL Radicado No. 85001310500220250000100.
Demandante: :

La Abogada Disnarda Rozo Toloza sefialé que la audiencia programada para el dia 16
de diciembre de 2025 fue aplazada por solicitud de los apoderados frente a existencia
de animo conciliatorio buscando un acercamiento de las férmulas de acuerdo
planteadas, y que se fij6 fecha para el 17 de febrero de 2026 a las 2:30 p.m.

VII. OTRAS DETERMINACIONES DEL COMITE DE CONCILIACION

Respeto a las demas decisiones adoptadas por esta instancia, se informa lo siguiente:

7.1. Reconsideracion compromisos adquiridos por la Oficina Asesora Juridica,
seglin acta No. 24 del 27 de diciembre de 2024.

£l 27 de diciembre de 2024, se llevd a cabo la Gltima sesién ordinaria del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial de la empresa, ocasién en la que la sefiora Agente
Especial de la época solicitd que la Oficina Asesora Juridica realizara una serie de
actividades, como se expuso en el capitulo V del informe del segundo semestre del afio
2024. Sin embargo, debido a la fecha de la reunion y la fecha tan proxima a la
finalizacién del semestre, no se llevaron a cabo actuaciones para tales efectos.

Ahora bien, dichos compromisos fueron presentados nuevamente ante la instancia,
debido a que se evidenciaron ciertas situaciones que hacian que no pudieran cumplirse
en los términos en los que fueron inicialmente planteados, tal como consta en el acta
No. 00014.25 del 16 de julio de 2025. quedando asi:
[ Compromiso 2at| :Descripclon™cc =
Descripcidn del paso a paso

7.1.1 Flujograma del proceso para el pago de Oficina Asesora Juridica
condenas judiciales

Oficina Asesora Juridica elabora la
relacién de los procesos clasificando si
Identificar los intereses de | son pretoma o post toma para entregar
Intereses pretoma y | los procesos con condena | ala Secretaria General

7.1.2

post toma judicial y los de los que se N
encuentran en curso La Secretaria General asigna un
servidor publico para idéntica los
intereses de los procesos,
Contratar  una persona
natural a través de Contrato | Agente Especial determina el
7.1.3 Auditoria de de Prestacién de Servicios | presupuesto disponible y la Oficina
T procesos Profesionales, mientras | Asesora Juridica adelanta el proceso de
mejoran las condiciones | seleccién.
financieras de la Empresa
. Crear vy alimentar los
7.1.4 Expedientes de los expedientes de los procesos | Estara a cargo de los abogados externos.

procesos en medio digital,

En relacién con el flujograma para el pago de condenas judiciales, se informa que el
mismo esta en proceso de elaboracién, debido al cambio de asesor juridico.
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La relacién de los procesos clasificando si son pretoma o post toma para entregar a la
Secretaria General, también estd en proceso de elaboracién, pues hasta el dia de hoy
(19 de enero de 2026) fue enviada la clasificacion por parte de uno de los abogados
externos de la EAAAY, siendo necesario consolidar la informacion con los datos que ya
habian sido presentados por los demas abogados externos.

La contratacién de una persona natural a través de Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales, fue celebrada hasta el primer semestre del afio 2025, en atencién a la
situacion financiera de la empresa.

Frente a la creacion y alimentacién de los expedientes de los procesos en medio digital,
se observa que en los contratos de prestacion de servicios profesionales de los
abogados externos que llevan la representacion de los intereses de la empresa se viene
incluyendo la siguiente actividad: “Llevar y mantener actualizados los expedientes
digitales de los procesos” a cargo, por ende, correspendera a la Supervision realizar el
seguimiento al cumplimiento de esta tarea.

7.2. Publicacién extemporanea en SECOP.

Como una proposicidén de la Asesora Juridica (E) de la EAAAY, segln consta en el acta
No. 00025.25 del 26 de noviembre de 2025, se puso en conocimiento de los miembros
del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la empresa que, con ocasién de la
radicacién de la comunicacién por medio de la cual la Contraloria Departamental de
Casanare informaba sobre el inicio de la auditoria de cumplimiento de la vigencia 2024
y de seguimiento al plan de mejoramiento de la vigencia 2023, se solicité a la Oficina
Asesora Juridica la verificacion de la publicacién de la actividad contractual en el SECOP
II de unos especificos contratos de los afios 2023 y 2024. Una vez verificada la
publicacién de la gestién contractual de esos contratos, se elaboré una matriz en la que
se indicaba qué falta por publicar en cada uno de dichos contratos, y fue puesta en
conocimiento de todos los servidores publicos interesados.

En esa revision se logrd identificar que también falta publicar documentos producidos
por la Oficina Asesora Juridica, y que se evidencié que muchos de esos contratos en los
que se echaba de menos la publicacién de una especifica documentacion, estuvieron a
cargo de personal que ya no se encuentra vinculado a la Empresa, y que no obstante
haberse informado a la Asesora Juridica de la época y a la Jefe de Control Interno de
Gestidn se tuvo que realizar la publicacion extemporanea sin que mediara una directriz
oficial y directa, solamente con el dnimo de garantizar el cumplimiento del principio de
publicidad, y evitar el dafio antijuridico, pero publicando extemporaneamente.

Se recordd que los usuarios de SECOP 1I son personates institucionales, lo que quiere
decir que, aunque estan registrados a nombre del servidor piblico y/o contratista como
personas naturales, se vinculan a la empresa para la gestién de la actividad contractual.
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Lo anterior, implica que cada actuacién queda registrada en la plataforma con nombre
propio, hora y fecha.

Para sintetizar, indicd que tal situacién generd incomodidad entre las abogadas de la
Oficina Asesora Juridica porque no hubo una directriz clara, oficial ni directa, por lo que,
considerd que es importante que desde la instancia encargada de emitir directrices de
prevencién del dafio antijuridico se den las indicaciones necesarias para tales efectos,
pues, de una parte, se deben tomar medidas drasticas para evitar que se siga
presentando una constante en los informes de auditoria de los entes de control
consistente en la falta de publicacién en SECOP y, por otro lado, que los servidores
publicos de la empresa deban publicar de manera extemporanea en dicha plataforma,
cuando debid hacerse en los plazos indicados en el Manual de Contratacion y en las
multiples circulares que han sido expedidas al respecto.

También afirmé que de la revisién de la publicaciéon de contratacién de las vigencias
2023 (11 contrato), 2024 (65 contratos) y 2025 (22) que se ha realizado hasta el
momento por parte de las Lideres 1 y 2 luridicas de la Oficina Asesora Juridica, se
observa que en la mayoria de los contratos falta publicar los soportes de pago, son muy
escasos los contratos que tienen la totalidad de los pagos efectuados publicados en el
SECOP II; situacién que no es clara, porque en las circulares que se han expedido en
el afio 2025 se ha sido enfatico ai indicar que la dependencia productora del documento
es quien tiene la obligacion de su publicacion en la plataforma.

En esa oportunidad, el sefior Agente Especial indicé que para evitar investigaciones y
mas hallazgos y/o procesos administrativos sancionatorios o de otras indoles, propone
la expedicién de una circular en la que se sefiale:

1). Publicaciéon de faltantes de los contratos de todas las vigencias a més tardar para
el 12 de diciembre del afio 2025.

2). La dnica carpeta compartida de contratacién es la que se denomina “gestién
contractual”, por ende, cada area involucrada en la gestion contractual debe alimentarla

conforme a su competencia asi:

a). Juridica: documentos precontractuales y contractuales, y la aprobacién de pdlizas
por actas de reiniclo, recibo y/o estabilidad de obra.

b). Supervisores: la ejecucion contractual desde la designacién de supervisién hasta la
liquidacién,

c). Secretaria General: soportes de pago.
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3). La Oficina de Sistemas se encargara de conceder los accesos correspondientes a la
carpeta de que trata el numeral anterior, Unicamente a los servidores plblicos y/o
contratistas que deben adelantar la gestién contractual de la empresa.

4). La dependencia que produce el documento lo debe publicar, es decir, juridica se
encarga de los documentos precontractuales y contractuales, y la aprobacién de pélizas
por actas de reinicio, recibo y/o estabilidad de obra, la supervision de la totalidad de la
documentacién de la ejecucién contractual desde la designacion de supervision hasta
la liquidacién, y la Secretaria General de los soportes de pago de cada factura.

5). A partir del 12 de diciembre del 2025, la Secretaria General deberd publicar los
soportes de pago en SECOP, SIA y PAGINA WEB de la empresa dentro de los tres (03)
dias siguientes a la expedicion de la documentacion correspondiente.

Los demds miembros del Comité estuvieron de acuerdo con la expedicidn de la directriz
para prevenir dafios a la empresa por la falta de publicacion.

En cumplimiento de ello, fue expedida la Circular No. 00264.25 del 09 de diciembre de
2025, directriz que fue socializada por correo electrénico y por el sistema de gestién
documental de la empresa.

7.3. Presentacidon provisiones contables como cierre de la vigencia, con corte
al 30 de noviembre de 2025.

7.3.1. A cargo del abogado Alvaro Alejandro Puentes Vargas:

a). Verificacién del envio de la solicitud de certificacién a la Corporacién Auténoma
Regional de la Orinoquia, y hacer seguimiento a la misma, para lo cual debera gestionar
a partir del 18 de diciembre del 2025.

Seguin lo informado por el abogado, la certificacién fue solicitada a través de la
comunicacién oficial enviada No. 813-4.16.03.20236.25 del 21 de noviembre del 2025,
pero a la fecha de presentacién del informe no se habia obtenido respuesta.

b). Informe pormenorizado y detallado sobre todas las actuaciones adelantadas y los
avances que realizd en relacién con los procesos adelanta CORPORINOQUIA en contra
de la empresa, el cual deberd ser entregado en la semana comprendida entre el 22 al
26 de diciembre de 2025.

De acuerdo con el informe rendido el 31 de diciembre del afio 2025, el documento fue
enviado a la Asesora Juridica de la empresa ese mismo dia.

7.2. A cargo del abogado Rusbin Giovanni Mogolién Torres:
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Revisar e Informar el por qué de la diferencia del valor de las pretensiones que
incrementaron el monto de las provisiones contables de los procesos a su cargo,
actuacién que se deberd realizar el 18 de diciembre del afio 2025. Para tales efectos,
el sefior Agente Especial amplié el plazo hasta el 19 de enero de 2026 al mediodia.

VIII. ACCIONES DE REPETICION
Durante el sequndo semestre del afio 2025, fueron estudiados por el Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial tres (03) asuntos, respecto de los cuales en uno se
decidié no presentar demanda en ejercicio del medio de control de repeticion, y en dos
(02) que si era procedente la accién de repeticidn, tal como consta en las actas No.
00019.25 del 10 de septiembre y 00021.25 del 15 de octubre de 2025.

Como quiera que los miembros del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial decidieron
no iniciar el medio de control de repeticiéon en un caso y en dos que si era procedente,
tal situacién fue debidamente informada al Coordinador de los agentes del Ministerio
Pablico ante la Jurisdiccidon en lo Contencioso Administrative, en cumplimiento de lo
dispuesto en el numeral 5 del articulo 121 de la Ley 2220 de 2022, lo mismo que lo
sefialado en el numeral 26.7. del articulo 26 y en el numeral 31.9 del articulo 31 de la
Resolucién No. 00685.24 del 07 de junio de 2024, “Por medio de la cual se actualiza el
Reglamento Interno del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE ESP, y se deroga la Resolucién 00403
del 28 de marzo de 2023”, a través de las comunicaciones oficiales enviadas radicados
No. 812.16.01.15119.25 del 19 de septiembre y 812.16.01.17867.25 del 27 de octubre
de 2025.

Ahora bien, de conformidad con el informe presentado por la abogada Disnarda Elvira
Rozo Toloza, las demandas de los asuntos que si procede la accion de repeticién estan
en proceso de elaboracion para su presentacion cuando se termine la vacancia judicial.
IX. LLAMAMIENTOS EN GARANTIA
Para el segundo semestre de esta vigencia no se presentaron ante el Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial casos para andlisis de llamamientos en garantia con
fines de repeticién.
X. ACCIONES DE REPETICION TERMINADAS
De acuerdo con la informacidén que reposa en medio magnético en la Oficina Asesora
Juridica, para el sequndo semestre de esta vigencia no terminé ningun medio de control
de repeticién.
XI. ASUNTOS CONCILIADOS

De los asuntos objeto de decisién por el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
durante el segundo semestre del afio 2025 en los que se determind asistir con animo
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conciliatorio, en cinco (05) de ellos la contraparte acepté la formula de arreglo, y
ademds, en un caso se celebré una transaccién.

Asi las cosas, se tiene lo siguiente:

RESULTADOS DE LAS AUDIENCIAS

VALOR
DESPACHO PROCESO VALOR
RADICADO e, DEMANDANTE A PRETENSIONES | .o Nerqapo | AHORRADO POR
LA ENTIDAD
JUZGADO
PRIMERQ ORDINARIO $ 160425193,47
85001310500120230007300 | LABORAL DEL BORAL ‘ $40.000.000 | § 120.425.193,47
CIRCUITO DE
YOPAL
JUZGADO
PRIMERG ORDINARIO
85001310500120250000800 | LABORAL DEL $ 677.638.682,64 | $100.000.000 | $ 577.638.662,64
LABORAL
_ CIRCUITO DE
YOPAL
JUZGADO
PRIMERO ORDINARIO
85001310500120250001400 | LABORAL DEL ABORAL $ 296.083.443,11 | $90.000.000 | 206.083.443,11
CIRCUITO DE
YOPAL
JUZGADO
SEGUNDO ORDINARIO
85001310500220250006800 | LASORAL DEL ABORAL $254.696.640 | $ 30.000.000 $ 224.696.640
CIRCUITO DE
YOPAL
JUZGADD
SEGUNDO ORDINARIO
85001310500220230015000 | LABORAL DEL $246.300.307,86 | $ 40.000.000 | $ 206.309.307,88
LABORAL
CIRCUITO DE
YOPAL
JUZGADO
PRIMERO ORDINARIO
55001310500120230007200 | LABORAL DEL LABORAL $ 145.807.846,46 | § 100.000.000 | $ 145.807.846,46
CIRCUITO DE (Transaccldn)
YOPAL
i VALOR PRETENSIONES $ 1.780.961.113,56
VALOR CONCILIADO Y TRANSADO $ 400.000.000 |
:
AHORRQ ENTIDAD $ 1.380.961.113,56 _ ;
XII. CONCLUSIONES

Durante el segundo semestre del afio 2025, el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
de la EAAAY cumplié con las funciones legales y reglamentarias asignadas. Fueron
analizados todos los asuntos presentados ante esta instancia, sin que quedara
pendiente el estudio de ningdn caso, y se llevaron a cabo las dos reuniones mensuales
de que trata la Ley 2220 de 2022.
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XIII. INFORME AL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO,

En cumplimiento de lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 121 de la Ley 2220 de
2022 y lo regulado en el reglamento interno del Comité de Conciliacion, una copia de
este informe se remitira al sefior Agente Especial, en su calidad de representante legal.

Sin otro particular,

ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL

Secretaria de

omité de Conciliacion
EAAAY EICE ESP
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