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DIRECTIVA No. 03

(Septiembre 02 de 2022)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA PLANTA DE CARGOS MIXTA DE LA
EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO ASEO DE YOPAL E.I.C.E E.S.P.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL
E.I.C.E E.S.P. en uso de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E E.S.P. es una empresa de servicios
publicos de naturaleza oficial organizada como empresa industrial y comercial del estado, creada mediante
Acuerdo 057 de 1996, Decreto 026 de 1997 y Acuerdo 009 de 2010.

Que dada la naturaleza juridica de la Empresa quienes laboran en ella tienen |a categoria de empleados
plblicos y trabajadores oficiales, asi mismo por disposicién del articulo 122 de la Constitucion Nacional
“No habra empleo ptblico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de
carcter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente ™.

Que por disposicion de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto nacionales como
distritales o municipales, se regulan por la Constitucion, por las normas legales, por el acto de su creacion
y por los estatutos internos y, en virtud de la autonomia administrativa y presupuestal de la que gozan,
corresponde a sus juntas directivas, segln lo previsto en sus estatutos, determinar su estructura y planta
de personal.

Que el régimen aplicable a los servidores publicos que prestan sus servicios a las empresas de servicios
plblicos domiciliarios corresponde al régimen especial contenido en la Ley 142 de 1994, que dispone:

ARTICULO 41. Aplicacion del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Las personas que presten sus servicios a
las empresas de servicios publicos privadas o mixtas, tendrén el caracter de trabajadores particulares y
estaran sometidas a las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y a lo dispuesto en esta Ley. Las
personas que presten sus servicios a aquellas empresas que a partir de la vigencia de esta Ley se acojan
a lo establecido en el parégrafo del articulo 17., se regiréan por las normas establecidas en el inciso primero
del ARTICULO 5. del Decreto-Ley 3135 de 1968.

Por su parte el Decreto Ley 3135 de 1968 dispone:
ARTICULO 5. Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales:

(...
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“Las personas que prestan sus servicios en las Empresas Industriales y Comerciales del Estado son

trabajadores oficiales; sin embargo, los estatutos de dichas empresas precisaran que actividades de
direccién o confianza deban ser desempefiadas por personas que tengan la calidad de empleados
publicos™.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral “'6 " del articulo 18 de los estatutos de la Empresa
adoptados mediante Directiva 001 de junio 15 de 2022, corresponde a la Junta Directiva “'6”. A iniciativa
del Gerente: Determinar la estructura interna y la planta de personal de la Empresa; adoptar el manual de
contratacion; de convivencia y control disciplinario; manual de funciones y reglamento interno del trabajo.

Que conforme al articulo 30 de los estatutos vigentes aprobados mediante directiva 001 de 2022, la
clasificacion y forma de vinculacion del personal de la empresa, se estipula:

ARTICULO 30°. Clasificacion y forma de vinculacion del personal. Las personas vinculadas a la planta
de personal de la Empresa EAAAY E.|.C.E. E.S.P. seran por regla general trabajadores oficiales y por
excepcion empleados publicos, la vinculacion y retiro de los servidores de la Empresa se regira por la Ley.
Tendran el caracter de empleados publicos de libre nombramiento y remocion del Gerente quienes:

1 Desempefien funciones de direccion, conduccion y orientacion institucionales

N

Cuyo ejercicio implique la adopcion de politicas o directrices.

B~ W

) Realicen labores de administracion y manejo directo de bienes, dineros y/o valores de la empresa.
) Tienen acceso a informacion confidencial
)

5 Estén asignados al despacho del Gerente.

Los empleados publicos se vincularan mediante resolucion administrativa y se posesionaran de sus cargos
ante su nominador. Los demé&s servidores son trabajadores oficiales, quienes se vincularan mediante
contrato de trabajo a término fijo o término indefinido, conforme lo establece el Decreto 1083 de 2015, o
la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

Parigrafo: El personal de la Empresa estara sujeto al régimen de conflictos de interés e
incompatibilidades, previsto en las leyes, en especial en la Ley 142 de 1994, Ley 1437 de 2011 y demas
normas concordantes.

Que la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E E.S.P. suscribié una consultoria
para realizar el proceso de modernizacion empresarial, cuyo objeto es realizar estudio técnico enfocado
hacia la modernizacion y fortalecimiento empresarial de la EAAAY EICE ESP en el municipio de Yopal
Casanare.

Que en el marco de este objeto, se realizé una labor de diagnostico integral de la empresa con el fin de
establecer las acciones de mejora que se deben implementar para fortalecer las condiciones
administrativas y de operacion de la entidad, por medio de una planta de personal que refleje una
estructura revestida de legalidad y méas ajustada a la realidad actual de la EAAAY E.I.C.EE.S.P.
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Que durante la labor desarrollada por la consultoria encargada de estructurar las condiciones técnicas

para la conformacién de una nueva planta de cargos, fueron evaluadas las condiciones financieras de la
EAAAY E.I.C.E E.S.P. con el fin de establecer la viabilidad de la nueva planta de cargos, asi mismo se
pretenden introducir cambios que redunden en mejores condiciones de operacién para la prestacion de
los servicios plblicos; y por otra parte garantizar la adopcion de herramientas administrativas que permitan
una mejor administracion y gestién del talento humano de la entidad.

Que de acuerdo a los conceptos desarrollados por parte de la consultoria en el estudio técnico, se hace
necesario estructurar una planta de cargos con connotacién mixta, es decir, con cargos de caracter
estructural dada la especificidad, complejidad en la ejecucién de sus funciones y especialidad de los
perfiles desde el punto de vista académico; y otros cargos de caracter global dada la operatividad en el
desarrollo de sus funciones como lo son auxiliares administrativos, que puedan a su vez ubicarse en las
diferentes dependencias desde el punto de vista de la estructura del personal y de acuerdo a las
necesidades del servicio.

Que las conclusiones, productos y la reestructuracion de la planta de cargos requieren ser implementados
en el menor tiempo posible, pero teniendo especial cuidado en el debido proceso de incorporacion y
promocidn de los cargos nuevos; la capacitacion, el entrenamiento y el reentrenamiento de los funcionarios
que ocuparan los cargos; de la adecuacion de las oficinas, areas, dependencia y edificio en general, para
la ejecucion de la reorganizacion del personal en las mejores condiciones logisticas y por ultimo, la
disminucion gradual del personal para la ejecucion de las labores administrativas y operativas, de acuerdo
a los célculos y proyecciones del estudio de modernizacion empresarial.

Que la corte constitucional en la sentencia T- 320 de 2016 define estabilidad laboral reforzada de la
siguiente manera : “El derecho a la estabilidad laboral reforzada consiste en: “ (i) el derecho a conservar
el empleo; (ii) a no ser despedido en razon de la situacion de vulnerabilidad; (i) a permanecer en el empleo
hasta que se requiera y siempre que no se configure una causal objetiva que conlleve la desvinculacion
del mismo ; (iv) a que la autoridad laboral competente autorice el despido, con la previa verificacion de
la estructuracién de la causal objetiva, no relacionada con la situacién de vulnerabilidad del trabajador,
que se aduce para dar por terminado el contrato laboral, so pena que, de no establecerse, el despido sea
declarado ineficaz’. Adicionalmente, la sentencia T-500 del afio 2019 de la corte constitucional, advierte
sobre la estabilidad laboral reforzada para personas que hayan cumplido o estén por cumplir los requisitos
para acceder a la pension de vejez, en los siguientes términos: “La estabilidad laboral de los pre
pensionados es una garantia constitucional de los trabajadores del sector publico o privado, de no ser
desvinculados de sus cargos cuando se encuentren ad portas de cumplir con los requisitos para acceder
a la pensién de vejez. De otro lado, no basta la mera condicién de pre pensionado, sino que se precisa
verificar si hubo afectacion de los derechos fundamentales”.

En este orden de ideas, es necesario modificar la planta de personal de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E E.S.P. con el fin de mejorar los procesos internos para la prestacion
de los servicios a cargo de la empresa, efectuando redistribucion de funciones y cargas de trabajo entre
las dependencias de la empresa y algunos cargos, asi como propender por una racionalizacion del gasto
publico. |
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En mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO. SUPRESION DE CARGOS- Suprimir de la planta de personal de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.|.C.E E.S.P. los siguientes cargos:

No. De NATURALEZA
cargos CARGO CARGO NIVEL
. , TRABAJADOR
1 Profesional de Almacén OFICIAL PROFESIONAL
, . . TRABAJADOR
1 Profesional Unidad Ambiental OFICIAL PROFESIONAL
1 Profesional Prensa y TRABAJADOR
Comunicaciones OFICIAL PROFESIONAL
1 Profesional control Interno de TRABAJADOR
Gestion OFICIAL PROFESIONAL
, . ., TRABAJADOR
1 Profesional Unidad de planeacion OFICIAL PROFESIONAL
: TRABAJADOR
1 Profesional de Catastro OFICIAL PROFESIONAL
. TRABAJADOR
1 Profesional de Proyectos OFICIAL PROFESIONAL
TRABAJADOR
1| lesasie OFICIAL PROFESIONAL
8 TOTAL CARGOS ELIMINADOS NIVEL PROFESIONAL
No. De NATURALEZA
cargos CARGO CARGO NIVEL
. TRABAJADOR
1 Tecnologo Cartera OFICIAL TECNICO
, i TRABAJADOR
1 Tecnologo Facturacion OFICIAL TECNICO
A - TRABAJADOR
1 Tecndlogo Operacion Aseo OFICIAL TECNICO
: SR, TRABAJADOR
1 Tecndlogo Disposicion Final OFICIAL TECNICO
; TRABAJADOR
1 Tecnologo Presupuesto OFICIAL TECNICO
o TRABAJADOR
1 Secretaria Ejecutiva OFICIAL TECNICO
, TRABAJADOR
1 Tecnologo Control Intemo OFICIAL TECNICO
7 TOTAL CARGOS ELIMINADOS NIVEL TECNICO
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PARAGRAFO: ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA- Los trabajadores que ocupen cargos que hayan
sido eliminados, que se encuentran en situacién de vulnerabilidad manifiesta, segun lo expresado en la
jurisprudencia de la Corte Constitucional, continuaran ejerciendo sus labores hasta que la condicion de

vulnerabilidad, o fuero laboral terminen.

ARTICULO SEGUNDO. CREACION DE CARGOS TRABAJADORES OFICIALES - Crear en la planta
de personal de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E E.S.P., los siguientes
cargos bajo la calidad de trabajadores oficiales:

No. DE

NATURALEZA

CARGOS CARGO CARGO CODIGO NIVEL

1 |Lider 2 Proyectos il 219 | PROFESIONAL
U et ™ | N ORoAL | 219 | PROFESIONAL
1 |ieacbnyartumcion | OHGAL | 219 | PROFESIONAL
1 |hivas cueee | ORI« | 219 | PROFESIONAL
1 !ﬁf:j: d1alsnfraestructura y TRg?:?éa[l)_OR 219 PROFESIONAL
1 Lider 1 Nuevos Negocios TRg?:?éfA?_OR 219 PROFESIONAL
1 |Lider 2 Nuevos Negocios | "o "0OR 219 | PROFESIONAL
U e | ORGL | 219 | PROFESIONAL
1 k‘gf;; kAboralond te e 219 | PROFESIONAL
U e s, | | OFCIAL | 219 | PROFESIONAL
U e oY NG| 219 | PROFESIONAL
1 |Lider1Aseo o 219 | PROFESIONAL
1 |Lider 1 Operacion Aseo TRgBFf‘éfﬂOR 219 | PROFESIONAL
U | o e | ORGAL | 219 | PROFESIONAL
14 TOTAL CARGOS CREADOS NIVEL PROFESIONAL
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o _CARGO RATEs ot | coDiGo | NIVEL
1 Técnico Ofcina Juridica | a0 367 TECNICO
1 Tecnslogo de Planeacion | | pe 367 TECNICO
1 Técnico Ambiental oo 367 TECNICO
: Tecrico Talento Humano | " eenaoO- 367 TECNICO
| e | WIS |y | oo
1 Tecnologo Tarifas i 367 TECNICO
4 Técnico Admiistrativo | | a1 367 TECNICO
e | e | w | e
1 Tecnologo Talento Humano TR’g?:?éa?_OR 367 TECNICO
: Tecnélogo de Mercadeo | 1 e 367 TECNICO
1 Técnico Nuevos Negocios TRgi?éﬁ\?_OR 367 TECNICO
1 Coordinador Facturacion TR%?:%Q?OR 367 TECNICO
: Teenlogo Andlista PORS | 1ot 0% 367 TECNICO
1 Técnico Analista PRS | T a0 OR 367 TECNICO
1 Topégrafo Rhsia e 314 TECNICO
9 Técnico FI)réfrrgxit(ajsatsructura y TR/S?:,?\(‘:JCA?OR 314 TECNICO
1 Tecndlogo Mantenimiento TRAO‘?:?C‘:JQEEOR 314 TECNICO
2 Técnico Mantenimiento TRP(‘)BF'?S'IA/\_\EEOR 314 TECNICO
e | e | o |
e | e | | oo
1 Técnico Direccion Aseo | 1 g 34 TECNICO
9 Coordmadt:\rs(ggeramon de TRP(S%?(S';AAEI)_OR 314 TECNICO
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Supervisor Disposicion Final |  TRABAJADOR .
L y servicios Relacionados OFICIAL 314 TECNICO
30 TOTAL CARGOS CREADOS NIVEL TECNICO
No BE CARGO NATURALEZA CARGO CcODIGO NIVEL
CARGOS
Operarios Gestion
19 Usuarios y TRABAJADOR 490 ASISTENCIAL
R OFICIAL
Comercializacion
Auxiliar de Servicios TRABAJADOR
1 Generales OFICIAL 470 ASISTENCIAL
. S TRABAJADOR
6 Auxiliar Administrativo OFICIAL 407 ASISTENCIAL
Operario Gestion TRABAJADOR
1 Infraestructura OFICIAL 490 ASISTENCIAL
. . TRABAJADOR
3 Auxiliar Mantenimiento OFICIAL 487 ASISTENCIAL
. . TRABAJADOR
1 Operario Laboratorio OFICIAL 490 ASISTENCIAL
Auxiliar Riesgos,
1 Contingencias y cambio TRABAJADOR 490 ASISTENCIAL
o OFICIAL
climatico
Conductor Equipo TRABAJADOR
15 Especializado OFICIAL 480 ASISTENCIAL
Operarios de
4 |Potabiizacieny suministro|  |TABAJADOR 490 ASISTENCIAL
OFICIAL
de Agua
Operarios Auxiliares
3 Potabilizacion y suministro IRASA B0 487 ASISTENCIAL
OFICIAL
de agua
Fontanero Obras a TRABAJADOR
3 Teitetos OFICIAL 490 ASISTENCIAL
, TRABAJADOR
4 Operario PTAR OFICIAL 490 ASISTENCIAL
Operario Redes TRABAJADOR
T | Acueducto y Alcantarillado OFICIAL o ASISTENCIAL
Operario Auxiliar Redes TRABAJADOR
18 | Acueducto y Alcantarilado OFICIAL b ASISTENCIAL
TRABAJADOR
1 Conductor OFICIAL 480 ASISTENCIAL
. . TRABAJADOR
45 Operarios de Barrido OFICIAL 487 ASISTENCIAL
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Operarios Limpieza TRABAJADOR
12 Urbana OFICIAL 487 ASISTENCIAL
. " TRABAJADOR
24 Operario Recoleccion OFICIAL 490 ASISTENCIAL
Operarios Disposicion TRABAJADOR
11 Final OFICIAL 487 ASISTENCIAL
172 TOTAL CARGOS CREADOS NIVEL ASISTENCIAL

ARTICULO TERCERO. CREACION DE CARGOS PERIODO FIJO - Crear en la planta de personal de la
Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E E.S.P., El siguiente Cargo bajo la calidad
de empleado de Periodo Fijo segtin lo establecido por el articulo 8 del decreto 1474 de 2011, las
disposiciones establecidas en el decreto 989 de 2020 y el proceso meritocratico del que trata el articulo
2.2.21.8.3 del Decreto Unico reglamentario del Sector de la funcion pablica No. 1083 de 2015; que
se debe desarrollar a nivel interno para la provision de este cargo en el cual su nominador es el gerente.

No. DE
CARGOS CARGO NATURALEZA CARGO cODIGO NIVEL
1 Jefe ControI_I,ntemo de PERIODO FIJO 005 SIRECTIVG
Gestion

ARTICULO CUARTO. CREACION DE CARGOS DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION- Crear en la planta de personal de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E E.S.P., los siguientes cargos bajo la calidad de empleados publicos
de libre nombramiento y remocion:

No. DE

CARGOS CARGO NATURALEZA CARGO CODIGO NIVEL
1 Secretario General LIBRE NR%“&%%??LENTO it 009 DIRECTIVO
1 JefeFl?r?;):g:rmoento LIBRE NRCI)El\l\/In%Régﬂll\jENTO Y 027 DIRECTIVO
1 Sub%eor:apr:)t:eaﬁ\‘?::tos. LIBRE NR(I)EI\“/IAE(’:)RC/TI\OALENTO Y 009 DIRECTIVO
1 Subgersglt)(icsozrvicios. LIBRE NR%%%%?(I?)A[I\]ENTO Y 009 DIRECTIVO
1 Jefe DTeé):nrit;;nento. LIBRE NROEI\I\/IA%IE%MLENTO ¥ 027 DIRECTIVO
6 TOTAL CARGOS CREADOS NIVEL DIRECTIVO
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No. DE
CARGOS CARGO NATURALEZA CARGO cODIGO NIVEL
., LIBRE NOMBRAMIENTO Y
1 Asesor Planeacion REMOCION 115 ASESOR
NoEDs CARGO NATURALEZA CARGO | CODIGO |  NIVEL
CARGOS :
. . LIBRE NOMBRAMIENTO Y
1 Lider 1 Juridico REMOCION 219 PROFESIONAL
: LIBRE NOMBRAMIENTO Y
1 Lider 1 Presupuesto REMOCION 219 PROFESIONAL
Lider 1 Juridico LIBRE NOMBRAMIENTO Y
1 Talento Humano REMOCION 219 | PROFESIONAL
Lider 1 Gestion
ambiental y LIBRE NOMBRAMIENTO Y
" |Responsabilidad Social REMOCION 201 [PROFESIONAL
Ambiental
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
1 Tesorero REMOCION 201 PROFESIONAL
. LIBRE NOMBRAMIENTO Y
1 Almacenista REMOCION 215 PROFESIONAL
, LIBRE NOMBRAMIENTO Y
1 Lider 1 de Proyectos REMOCION 219 PROFESIONAL
Lider 1 Talento LIBRE NOMBRAMIENTO Y
1 Kl REMOCION 219 PROFESIONAL
Lider 1 Juridico
. LIBRE NOMBRAMIENTO Y
1 Subgerencia Asuntos REMOCION 219 PROFESIONAL
Corporativo.
Lider 1 Gobiemo LIBRE NOMBRAMIENTO Y
1 Corporativo y RSE REMOCION 218~ [ PRORESIDNAL
10 TOTAL CARGOS CREADOS NIVEL PROFESIONAL
ho DE CARGO NATURALEZA CARGO | CODIGO |  NIVEL
CARGOS
L LIBRE NOMBRAMIENTOQ Y .
1 Secretaria Ejecutiva REMOCION 367 TECNICO
No, DE CARGO NATURALEZA CARGO | CODIGO |  NIVEL
CARGOS
LIBRE NOMBRAMIENTO Y
1 Conductor REMOCION 480 ASISTENCIAL
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ARTICULO QUINTO. CARGOS DE TRABAJADORES OFICIALES QUE PERMANECEN EN LA NUEVA
PLANTA DE PERSONAL - Mantener en la planta de personal de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado
y Aseo de Yopal E..CE E.S.P, los trabajadores oficiales de termino indefinido; bajo la calidad de
trabajadores oficiales de caracter transitorio, los cuales ocuparan el cargo definido en la siguiente tabla de
la nueva planta de personal, hasta tanto el cargo quede vacante.

PARAGRAFO 1: La transitoriedad de estos Cargos se da por el hecho de asignarse a quienes por
condiciones de antigiiedad no pueden sufrir una disminucion en su asignacion salarial, pero una vez se
genere por algin motivo en el marco de las disposiciones legales la desvinculacion del cargo que ocupa,
las condiciones para el nuevo empleo seran las establecidas en el proceso de modernizacion en cuanto a
nivel y grado salarial.

PARAGRAFO 2: Conforme a lo dispuesto en la Ley 797 del 2003 y la jurisprudencia emanada por la Corte
constitucional, la empresa tramitara ante la entidad de pension correspondiente, la pension de vejez de
los trabajadores que ocupen el cargo en condicion de transitorio y que hayan cumplido los requisitos para
obtener la pension.

No.DE |NOMBRE CARGO| NOMBRE CARGO NATURALEZA cODIGO NIVEL

CARGOS ANTERIOR TRANSITORIO CARGO
Profesional oficina
: de Contabilidad Contador TRABAJADOR PROFESIONAL
OFICIAL 219
Profesional oficina Lider1 TICy TRABAJADOR
! de Sistemas Seguridad Informatica OFICIAL 219 | PROFESIONAL
Profesional Oficina
1 de Archivo y Lider 1 Archivo TRABAJADOR | 519 | PROFESIONAL
P OFICIAL
rocesos
Profesional Oficina
1 de Seguridad Lider 1 SST TRABAJADOR | 519 | pROFESIONAL
Industrial OFICIAL

Lider 1 ATC y PQR
Profesional Oficina | (Atencion Al Cliente

1 PQR Peticiones, Quejas, | | BAJADOR 1 949 | PROFESIONAL
R OFICIAL
eclamos Y
Solicitudes)
Profesional Oficina | Lider 1 de Riesgos,
1 de Seguridad Contingencias y TR%?:%C_\?_OR 219 | PROFESIONAL
Industrial Cambio Climatico
Profesional Unidad , TRABAJADOR
1 de Alcantarillado Lider 1 PTAR OFICIAL 219 | PROFESIONAL
Profesional Unidad | Lider 1 Desempefio TRABAJADOR
' | de planeacion Institucional OFICIAL 219 | PROFESIONAL
Profesional Oficina Lider2 TICy TRABAJADOR
" |de Almacén Sequridad Informatica OFICIAL 219 [FROFESICHAL
9 TOTAL CARGOS QUE PERMANECEN NIVEL PROFESIONAL
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No. DE | NOMBRE CARGO | NOMBRE CARGO NATURALEZA cODIGO NIVEL
CARGOS ANTERIOR TRANSITORIO CARGO
Tecnblogo Unidad . . TRABAJADOR .
1 Ambiental Tecnologo Ambiental OFICIAL 367 TECNICO
Tecnologo Oficina . TRABAJADOR :
1 de Contabilidad Tecndlogo Contable OFICIAL 367 TECNICO
Teécnico Archivo y . . TRABAJADOR .
1 Brocasde Técnico Archivo OFICIAL 367 TECNICO
Técnico Oficina de Técnico Talento TRABAJADOR .
1 Recursos Humanos Humano OFICIAL 367 TECNICO
Tecnoblogo de Tecnologo
1 medidores Consumos y TRgi’?éﬁ\DLOR 314 TECNICO
Medicion
Tecndlogo Oficina | Tecndlogo Talento TRABAJADOR .
1 Recursos Humanos humano OFICIAL 367 TECNICO
Técnico Oficina Supervisor
1 Facturacion y Critica Consumos y FRASE IR 314 TECNICO
o OFICIAL
Medicion
Técnico Oficinade | Técnico de Nuevas TRABAJADOR .
1 Catastro Cuentas OFICIAL 314 TECNICO
Coordinador Supervisor Redes
2 | CuadrilaDireccion |  Acueductoy TR | 314 | TECNICO
Técnica Alcantarillado
Auxiliar Operativo Coordinador de TRABAJADOR :
1 Direccion Técnica Obras a Terceros OFICIAL 314 TECNICO
Técnico Unidad de
3 Operaciones y Supervisor de Aseo TR%%%Q?_OR 314 TECNICO
Mantenimiento
15 TOTAL CARGOS QUE PERMANECEN NIVEL TECNICO
NOMBRE
No. DE NOMBRE CARGO NATURALEZA
CARGO cODIGO NIVEL
CARGOS ANTERIOR TRANSITORIO CARGO
Auxiliar .
A Auxiliar TRABAJADOR
13 Administrativo Administrativo OFICIAL 407 ASISTENCIAL
(global)
Auxiliar Servicios | Auxiliares Servicios TRABAJADOR
4 Generales Generales OFICIAL 470 ASISTENCIAL
Auxiliar operativo
Unidad de . . TRABAJADOR
1 Acueducto Operario Laboratorio OFICIAL 490 ASISTENCIAL
(laboratorio)
Mensajero . TRABAJADOR
1 Mensajero OFICIAL 470 ASISTENCIAL
Inspector Oficina | Operarios Gestion
9 de Cartera Usuarios y TRABAJADOR 490 | ASISTENCIAL
SR OFICIAL
Comercializacion
f
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Operador Operario de
2 PTAP Potabilizacion y TR@E‘I\éﬁOR 490 | ASISTENCIAL
Suministro de Agua
Auxiliar
Operativo ,
Operador
Bocatoma y Operario Auxiliar
9 Lineas de Potabilizacion y [l peih 487 | ASISTENCIAL
conduccion , Suministro de Agua
Operador PTAP;
de Direccion
Técnica
Operador Unidad : TRABAJADOR
1 de Alcantarillado Operario PTAR OFICIAL 490 ASISTENCIAL
Operador Unidad |  Operario Auxiliar TRABAJADOR
3 de Alcantarillado PTAR OFICIAL 487 ASISTENCIAL
Conductor
1 Direccion Conductor TR’gE;’I*é&DLOR 480 | ASISTENCIAL
Técnica
Fontanero Operario Redes
6 Direccion Acueducto y TR%?:%Q?OR 490 ASISTENCIAL
Técnica Alcantarillado
50 TOTAL CARGOS QUE PERMANECEN NIVEL ASISTENCIAL

ARTICULO SEXTO. CARGOS DE EMPLEADOS PUBLICOS QUE PERMANECEN EN LA NUEVA
PLANTA DE PERSONAL - Mantener en la planta de personal de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado
y Aseo de Yopal E.I.C.E E.S.P., los empleos de Libre Nombramiento y Remocion - LNR; bajo |a calidad
de empleos de Libre Nombramiento y Remocion - LNR de caracter transitorio, los cuales continuaran en
sus cargos hasta tanto el cargo quede vacante.

Paragrafo 1: La transitoriedad de estos Cargos se da por el hecho de asignarse a quienes por condiciones
de antigiiedad no pueden sufrir una disminucion en su asignacién salarial, pero una vez se genere por
algin motivo en el marco de las disposiciones legales la desvinculacion del cargo que ocupa, las
condiciones para el nuevo empleo seran las establecidas en el proceso de modernizacion en cuanto a
nivel y grado salarial

NOMBRE
No. DE NOMBRE CARGO :
CARGO NATURALEZA CARGO | CODIGO NIVEL
CARGOS ANTERIOR TRANSITORIO
Gerente LIBRE
1 Gerente NOMBRAMIENTO Y 050 DIRECTIVO
REMOCION
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Director Director Gestion LIBRE
1 Comercial de Usuarios y NOMBRAMIENTO Y 009 | DIRECTIVO
Comercializacion REMOCION
Director Director Operativo LIBRE
1 Técnica Acueducto y NOMBRAMIENTO Y 009 DIRECTIVO
Alcantarillado REMOCION
Director Aseo Director Operativo LIBRE
1 Here NOMBRAMIENTO Y 009 DIRECTIVO
REMOCION
# TOTAL CARGOS QUE PERMANECEN NIVEL DIRECTIVO
No. DE NOMBRE NOMBRE
CARGOS CARGO CARGO NATURALEZA CARGO | CODIGO NIVEL
ANTERIOR | TRANSITORIO
Asesor Juridico LIBRE
1 Asesor Juridico NOMBRAMIENTO Y 105 ASESOR
REMOCION

ARTICULO SEPTIMO. ADOPCION PLANTA DE CARGOS ESTRUCTURAL - Adoptar la siguiente planta
de cargos estructural de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E..C.EE.SP..

No. DE
CARGOS CARGO NATURALEZA CARGO | CODIGO NIVEL
LIBRE
1 Gerente NOMBRAMIENTO Y 050 DIRECTIVO
REMOCION
1 Jefe Control Intemo de PERIODO FIJO 006 | DIRECTIVO
Gestion
LIBRE
1 Secretario General NOMBRAMIENTO Y 090 DIRECTIVO
REMOCION
Jefe Departamento LIBRE
1 Financiero NOMBRAMIENTO Y 027 DIRECTIVO
REMOCION
Jefe Departamento LIBRE
1 Administrativo NOMBRAMIENTO Y 027 DIRECTIVO
REMOCION
Subgerente Asuntos. LIBRE
1 Corporativos NOMBRAMIENTO Y 090 DIRECTIVO
REMOCION
Director Gestion de Usuarios LIERE
1 y Comercializacion NOMBRAMIENTO Y 009 DIRECTIVO
REMOCION
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Subgerente Servicios
Publicos

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

090

Pagina 28 de 54

DIRECTIVO

Jefe Departamento Técnico

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

027

DIRECTIVO

Director Operativo Acueducto

y Alcantarillado

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

009

DIRECTIVO

Director Operativo Aseo

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

009

DIRECTIVO

1

TOTAL CARGOS NIVEL DIRECTIVO

No. DE
CARGOS

CARGO

NATURALEZA CARGO

cODIGO

NIVEL

1

Asesor Juridico

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

1056

ASESOR

Asesor Planeacion

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

105

ASESOR

TOTAL CARGOS NIVEL ASESOR

No. DE
CARGOS

CARGO

NATURALEZA
CARGO

CODIGO

NIVEL

1

Lider 1 Juridico

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

219

PROFESIONAL

Lider 1 Desempefio
Institucional

TRABAJADOR
OFICIAL

219

PROFESIONAL

Lider 1 de Proyectos

TRABAJADOR
OFICIAL

219

PROFESIONAL

Lider 2 de Proyectos

TRABAJADOR
OFICIAL

219

PROFESIONAL

Tesorero

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

201

PROFESIONAL

Almacenista

LIBRE
NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

215

PROFESIONAL

Contador

TRABAJADOR
OFICIAL

219

PROFESIONAL
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LIBRE
Lider 1 de Presupuesto NOMBRAMIENTO Y 219 | PROFESIONAL
REMOCION
Lider 1 TIC y Seguridad TRABAJADOR
Informética OFICIAL 215 [ FRAESIONAL
Lider 2 TIC y Seguridad TRABAJADOR
Informatica OFICIAL 218 [ FROFESIONAL
. . TRABAJADOR
Lider 1 Archivo OFICIAL 219 | PROFESIONAL
LIBRE
Lider 1 Talento Humano NOMBRAMIENTO Y 219 | PROFESIONAL
REMOCION
: iy LIBRE
Hder 1urdco Taleno | NOMBRAMIENTOY | 219 | PROFESIONAL
REMOCION
Lider 1 SST (Seguridad y TRABAJADOR
Salud en el trabajo) OFICIAL 218, | rPCRESIONAL
Lider 1 Juridico LIBRE
Subgerencia de Asuntos NOMBRAMIENTO Y 219 | PROFESIONAL
Corporativos REMOCION
. . TRABAJADOR
Lider 1 Nuevos Negocios OFICIAL 219 | PROFESIONAL
. ; TRABAJADOR
Lider 2 Nuevos Negocios OFICIAL 219 | PROFESIONAL
Lider 1 Gestién Ambiental y LIBRE
Responsabilidad Social NOMBRAMIENTO Y 201 | PROFESIONAL
Ambiental REMOCION
Lider 1 Gobiemo LIBRE
Cornorativo v RSE NOMBRAMIENTO Y 219 | PROFESIONAL
POty REMOCION
Lider 1 Recaudos, Cartera y TRABAJADOR
Normalizacion OFICIAL 218 [ FREEESIONGE
Lider 1 Consumos, TRABAJADOR
Medicion y Facturacion OFICIAL 219 | PROFESIONAL
Lider 1 Fidelizacion y TRABAJADOR
Nuevas Cuentas OFICIAL £19 | FROFESIONAL
Lider 1 ATCy PQR
(Atencion Al Cliente TRABAJADOR
Peticiones, Quejas, OFICIAL 219 | PROFESIONAL
Reclamos Y Solicitudes)
Lider 1 Infraestructura y TRABAJADOR
Pérdidas OFICIAL 219+ [ FRORESIGNAL
Lider 1 Procesos Técnicos y TRABAJADOR
Mantenimiento OFICIAL 219 | PROFESIONAL
Lider 1 Laboratorio de TRABAJADOR
Aguas OFICIAL 219 | PROFESIONAL
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Lider 1 de Riesgos,
: Contingencias y Cambio TRABAJADIR 219 | PROFESIONAL
e OFICIAL
Climatico
Lider potabilizacién y TRABAJADOR
1 Suministro de Agua OFICIAL 219 | PROFESIONAL
, TRABAJADOR
1 Lider 1 PTAR OFICIAL 219 | PROFESIONAL
Lider 1 Redes de Acueducto TRABAJADOR
1 y Alcantarillado OFICIAL 219 | PROFESIONAL
, . TRABAJADOR
1 Lider 1 Direccion Aseo OFICIAL 219 | PROFESIONAL
: ., TRABAJADOR
1 Lider 1 Operacion Aseo OFICIAL 219 | PROFESIONAL
Lider 1 Disposicion Final y TRABAJADOR
1 Senvicios Relacionados OFICIAL 210" [FROFESIONAL
33 TOTAL CARGOS NIVEL PROFESIONAL
No. DE NATURALEZA .
CARGOS | CARGO CARGO CODIGO NIVEL
LIBRE )
1 Secretaria Ejecutiva NOMBRAMIENTO 367 TECNICO
Y REMOCION
Técnico Oficina TRABAJADOR .
! Juridica OFICIAL 367 | TECNICO
Tecndlogo de TRABAJADOR .
1 Planeacion OFICIAL 367 TECNICO
Técnico Desempefio TRABAJADOR :
1 Institucional OFICIAL 367 | TECNICO
, , TRABAJADOR .
1 Tecnodlogo Tarifas OFICIAL 367 TECNICO
, . TRABAJADOR .
1 Tecndlogo Ambiental OFICIAL 314 TECNICO
.. . TRABAJADOR .
1 Técnico Ambiental OFICIAL 314 TECNICO
, TRABAJADOR .
1 Tecnologo Contable OFICIAL 367 TECNICO
- . . TRABAJADOR .
4 Técnico Administrativo OFICIAL 367 TECNICO
Técnico TIC y TRABAJADOR .
1 Seguridad Informatica OFICIAL 367 IESNIEO
. . TRABAJADOR .
1 Técnico Archivo OFICIAL 367 TECNICO
Tecnélogo Talento TRABAJADOR .
2 Humano OFICIAL 367 | TECNICO
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;| TepeoTaemo | TRISMADOR | g7 | recwico
|| Tt | TRASAADOR | 57 | ecnioo
|| Tomkasd | TRASMADOR | 51 | reonico
|| Covdeaser | TRABAAROR | 14 | eonioo
| Teelge Consmos | TRASAADOR | 14| Tecnico
| Sopeieor Conames | TRAGAADOR | 314 | Tenico
| oo s | TRASMADOR | 1, | reawico
1 Tecnc’)IFc:(g:];IJ2 gnalista TRgEf}:/l\(.:bI:[[)_OR 314 TECNICO
1 |Técnico Analista PQRS | Tha DR | 314 | TECNICO
1 Topégrafo TRABIRIDOR | 314 | TECNICO
9 Técnic;FI)néfrrjizztsructura TRg?:?éCA?_OR 314 TECNICO
|| peamtioge | TREAAOOR | 4 | reonico
2 |Técnico Mantenimiento | et 0OR | 314 | TECNICO
|| Tl el | TRASMADOR | 514 | teoco
2| oroanluntin | TRASAAOOR | 14| reanico
2 S”Ki[ffdilfff > TR O | 314 | TECNICO
Alcantarillado

1 Coorditrwearc(i:c;: cS;brens a TR/(\)EIS:?éJfAEI)_OR 314 TECNICO
1 Técniczszigeccién TR/(\)IEIB:/;RéJiAAIID_OR 314 TECNICO
2 Coordinaic;;g)peracién TRgEIS:/I-\éJi:EI)_OR 314 TECNICO
3 Supervisor de Aseo TR}?J?:?(‘:J;:?_OR 314 TECNICO
1 Supervisgrinl?ailsposicién TR/gErizllxéJ;:[l)_OR 314 TECNICO
45 TOTAL CARGOS NIVEL TECNICO
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No. DE _
CARGOS CARGO NATURALEZA CARGO | CODIGO NIVEL
LIBRE
1 Conductor NOMBRAMIENTO'Y 480 | ASISTENCIAL
REMOCION
Auxiliares Servicios
5 Generales TRABAJADOR OFICIAL| 470 |ASISTENCIAL
1 Mensajero TRABAJADOR OFICIAL| 470 |ASISTENCIAL
og | Operarios Gestion Usuarios ¥ | roapa jADOR OFICIAL| 470 | ASISTENCIAL
Comercializacion
1 Operario Gestion TRABAJADOR OFICIAL| 490 | ASISTENCIAL
Infraestructura
3 Auxiliar Mantenimiento TRABAJADOR OFICIAL| 487 | ASISTENCIAL
2 Operario Laboratorio TRABAJADOR OFICIAL| 490 |ASISTENCIAL
Auxiliar Riesgos,
1 Contingencias y cambio | TRABAJADOR OFICIAL| 490 | ASISTENCIAL
climatico
15 Conductor EQuipo | toAA JADOR OFICIAL| 480 | ASISTENCIAL
Especializado
g | Operariode Potabilizaciony | o npn jAn0R OFICIAL | 490 | ASISTENCIAL

Suministro de Agua
Operario Auxiliar
12 Potabilizacion y Suministro | TRABAJADOR OFICIAL | 487 | ASISTENCIAL

de Agua

5 Operario PTAR TRABAJADOR OFICIAL| 490 |ASISTENCIAL
3 Operario Auxiliar PTAR | TRABAJADOR OFICIAL | 487 | ASISTENCIAL

2 Conductor TRABAJADOR OFICIAL | 480 |ASISTENCIAL
3 Fontanero Obras a Terceros | TRABAJADOR OFICIAL| 490 |ASISTENCIAL
7 | Operario Redes AGeducloy | roABAJADOR OFICIAL| 490 | ASISTENCIAL
18 Agfféigfo’ﬁ;”;gg‘;ﬁ:jo TRABAJADOR OFICIAL| 487 | ASISTENCIAL
45 Operarios de Barrido TRABAJADOR OFICIAL | 487 [ASISTENCIAL
12 Operarios Limpieza Urbana | TRABAJADOR OFICIAL | 487 | ASISTENCIAL
24 Operario Recoleccion TRABAJADOR OFICIAL | 487 |ASISTENCIAL
11 Operarios Disposicion Final | TRABAJADOR OFICIAL | 487 | ASISTENCIAL
205 TOTAL CARGOS NIVEL ASISTENCIAL

PARAGRAFO 1. En el respectivo acto de nombramiento o contrato de trabajo suscrito del personal que
ocuparéa cada uno de los cargos descritos en la anterior tabla, se definira la asignacion de grados salariales
con base a la escala salarial aprobada por parte de la Junta Directiva, teniendo en cuenta que la variacion
de los grados obedece a condiciones de antigliedad en la empresa, experiencia al interior de la misma y
nuevas vinculaciones posteriores al proceso de modernizacion empresarial.
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Se debe tener en cuenta que en la asignacion de grados salariales existe una condicion transitoria para
quienes por condiciones de antigliedad y para no vulnerar sus derechos en materia salarial seran
asignados de acuerdo a su nivel, pero una vez se genere por algiin motivo dentro de los preceptos legales
su desvinculacion del cargo, estos grados transitorios definidos en el acuerdo de escala salarial aprobado
por la junta directiva desapareceran cuando se haga la vinculacién del nuevo trabajador o empleado.

ARTICULO OCTAVO. ADOPCION PLANTA DE CARGOS GLOBAL - Adoptar mediante el presente
acuerdo y teniendo en cuenta las disposiciones establecidas en el articulado anterior la planta de cargos
GLOBAL de laEmpresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E E.S.P. que sera la siguiente:

No. De NATURALEZA

cargos CARGO CARGO  |CODIGO|  NIVEL
B R TRABAJADOR

19 Auxiliar Administrativo OFICIAL 407 | ASISTENCIAL

PARAGRAFO 1. La asignacion de grados salariales se establecera con base a la escala salarial aprobada
por parte de la Junta Directiva, en el respectivo contrato de trabajo del personal que ocupara cada uno de
los cargos descritos en la anterior tabla; teniendo en cuenta que la variacion de los grados obedece a
condiciones de antigiiedad en la empresa, experiencia al interior de la misma y nuevas vinculaciones
posteriores al proceso de modernizacion empresarial.

Se debe tener en cuenta que en la asignacion de grados salariales existe una condicion transitoria para
quienes por condiciones de antigiiedad y para no vulnerar sus derechos en materia salarial seran
asignados de acuerdo a su nivel, pero una vez se genere por algin motivo dentro de los preceptos legales
su desvinculacion del cargo, estos grados transitorios definidos en el acuerdo de escala salarial aprobado
por la junta directiva desapareceran cuando se haga la vinculacion del nuevo trabajador o empleado.

ARTICULO NOVENO. GRADUALIDAD EN LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA PLANTA DE
PERSONAL - A partir de la entrada en vigencia de este acuerdo de Junta Directiva y hasta el 31 de
diciembre de 2023, de manera progresiva se debera poner en marcha la implementacion de la nueva
planta de personal, acatando los procedimientos de induccién, incorporacion, promocion, reinduccion,
entrenamiento y reentrenamiento de cada uno de los cargos.

PARGRAFO 1: El ajuste de las cantidades de cargos a proveer en cada dependencia, respondera a un
cronograma por area que definira en el periodo de gradualidad de implementacion, la cantidad de cargos
por periodo, hasta llegar a la cantidad definida en la Planta de Cargos aprobada. Los empleados que se
contraten en el periodo de ajuste, que no correspondan a los definidos en la Planta de Cargos aprobada,
seran contratos a término fijo para trabajadores oficiales. El cargo gradual, conservara la denominacion
que tenia en la anterior planta de cargos; los salarios se homologaran a los cargos similares de la planta

de cargos aprobada.

ARTICULO DECIMO. PROVEER LOS EMPLEOS DE LA NUEVA PLANTA DE CARGOS - Se le otorgan
facultades plenas al gerente para proveer los empleos de la nueva planta de cargos, conforme a los
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establecido en la reorganizacion definida en el estudio de modernizacion empresarial y dispuesto en esta

directiva, ateniéndose a los procedimientos existentes en la empresa para proveer los empleos y los
acuerdos convencionales vigentes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. ELIMINAR CARGOS DE LA ANTERIOR PLANTA DE PERSONAL- Se
le otorgan facultades plenas al gerente, para eliminar los cargos que, de acuerdo a la reorganizacion
definida en el estudio de modemizaciéon empresarial y dispuesto en esta Directiva, ateniéndose a lo que
defina la convencion colectiva del trabajo o en su defecto la norma en materia de indemnizacion

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. NEGOCIAR EMPLEOS TRANSITORIOS - Se le otorgan facultades
plenas al gerente, para realizar negociaciones tendientes a terminar con los empleos de caracter
transitorios, de tal manera que se puedan proveer el menor tiempo posible de acuerdo a los salarios
establecidos en el estudio de modernizacién empresarial.

ARTICULO DECIMO TERCERO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su promulgacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Yopal, Casanare a los dos (02) dias del mes de Septiembre del afio dos mil veintidos (2022).
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