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RESOLUCION No. 00033.26
(3D DE ENERO DE 2026)

"Por la cual se actualiza el Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos 2026”

EL AGENTE ESPECIAL DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO
DE YOPAL EICE-ESP

En ejercicio de sus Facultades Legales, en especial las conferidas por la Ley 142 de 1994, el
Estatuto Tributario y demas normas aplicables y concordantes y

CONSIDERANDO

Que, la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Asec de Yopal es una Empresa Industrial y
Comercial del Estado del orden municipal, creada mediante el Decreto 026 del 10 de junio
de 1997 por autorizacién del Acuerdo Municipal No. 057 del 18 de diciembre de 1996 y
ampliado su objeto social con el Aclerco Municipal No. 009 del 07 de junio de 2010,

Que, [a EMPRESA DE ACUEDUCTO, !ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL EICE ESP (EAAAY
EICE ESP) es regida por la Ley 142 de 1994, Ley 689 de 2001, Ley 489 de 1998 y demas
disposiciones estatutarias y conven(%ionales.

Que, |la EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEOQ DE YOPAL, E.I.C.E. E.S.P.,
como Empresa Industrial y Comercial del Estado, del orden Municipal se rige en materia
presupuestal por el decreto 115 de 1956

Que, la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios ordend la toma de posesion de
la EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ DE YOPAL EICE ESP (EAAAY EICE
ESP) mediante la Resolucidén No. SSPD - 20231000620935 del 04 de octubre de 2023.

Que, la Superintendencia de Servicios Plblicos Domiciliarios mediante la Resolucion No. SSPD
- 20251000519265 del 23 de octubre de 2025, designé al doctor DIEGO FERNANDOC
RAMIREZ NAIZAQUE como Agente Especial para la EMPRESA DE ACUEDUCTOQ,
ALCANTARILLADO Y ASEC DE YOPAL EICE ESP (EAAAY EICE ESP), gquien ejercera sus
funciones de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Organico del sistema Financiero,
en concordancia con Decreto Nacional No. 2555 de 2010, aplicable en lo pertinente a la toma
de posesién de las empresas de servicios publicos domiciliarios, de conformidad con la
remisién establecida en el articulo 121 de la Ley 142 de 1994.

Que, la Superlntendenqa de Servacms Piblicos Domiciliarios determind el objeto de la toma
de posesion de la EMPRESA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEQ DE YOPAL EICE ESP
(EAAAY EICE ESP) mediante la Resolucién No. SSPD - 20261000043785 del 29 de enero de
2026, la cual determiné que la modalidad de la toma de posesién sera de fines liquidatarios
- etapa de administracién temporal.

Que la Constitucién Politica de Colombia establece como fines esenciales del Estado
garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, asi
como el derecho al trabajo en condiciones dignas y justas.
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Que la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015 establecen
la obligacién de las entidades publicas de implementar programas de bienestar social,
estimulos e incentivos, orientados a fortalecer la gestidn del talento humano, mejorar el
desempenfo laboral y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Que la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE-ESP, en cumplimiento de
la normatividad vigente y de las convenciones colectivas suscritas, formuld el Plan
Institucional de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos para la vigencia 2026, con base en
el diagndstico de necesidades, la evaluacion de la vigencia anterior y la participacién de los
trabajadores.

Que el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos constituye una herramienta
estratégica orientada a mejorar la calidad de vida laboral, fortalecer el clima organizacional,
promover el desarrollo integral del talento humano y fomentar la motivacion, el sertido de
pertenencia y el compromiso institucional.

Que, en mérito de lo expuesto, se hace necesario adoptar el Plan Institucional de Biznestar
Social, Estimulos e Incentivos para la vigencia 2026 como instrumento de gestién del talento
humano en la entidad.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Bienestar Social e Incentivos de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal para la vigencia 2026.
ARTICULO SEGUNDO: La Oficina de Talento Humano divulgara y ejecutara las actividades
incluidas en cronograma establecido en el Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos
al interior de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal, a través de los canales
oficiales de comunicacién de la entidad.
ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal, a los treinta (30) dias del mes de enero de 2026.

NDO RA/méz NA/PZQ/UE
gehte EspeciaJ/EAAAY EICE ESP

Aprobd: José Antonio Rosas Pineda // Secretario Gene @%W
Revisd: Carmen Cecilia Macias Sarmiento // Lider 1 Talento Humano (E).
Revisd: Silvia Milena Moreno Monroy // Lider 1 Juridico Talento Human

Proyectd: Luisa Fernanda Sandoval Corredor // Técnica Administrativa Talento Humano

GESTION DOCUMENTAL:
Original: Destinatario
Copia 1: Archivo de Gestidn
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RESOLUCION No. 00033.26
(30 DE ENERO DE 2026)

“Por la cual se actualiza el Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos 2026"

EL AGENTE ESPECIAL DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO
DE YOPAL EICE-ESP

En ejercicio de sus Facultades Legales, en especial las conferidas por la Ley 142 de 1994, el
Estatuto Tributario y demas normas aplicables y concordantes y

CONSIDERANDO

Que, la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal es una Empresa Industrial y
Comercial del Estado del orden municipal, creada mediante el Decreto 026 del 10 de junio
de 1997 por autorizacién del Acuerdo Municipal No. 057 del 18 de diciembre de 1996 y
ampliado su objeto social con el Acterdo Municipal No. 009 del 07 de junic de 2010.

Que, la EMPRESA DE ACUEDUCTO, !ALCANTARILLADO Y ASEOQ DE YOPAL EICE ESP (EAAAY
EICE ESP) es regida por la Ley 142 de 1994, Ley 689 de 2001, Ley 489 de 1998 y demds
disposiciones estatutarias y convencionales.

Que, la EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ DE YQPAL, E.I.C.E. E.S.P,,
como Empresa Industrial y Comercial del Estado, del orden Municipal se rige en materia
presupuestal por el decreto 115 de 1996

Que, la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios ordend la toma de posesién de
la EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL EICE ESP (EAAAY EICE
ESP) mediante la Resolucion No. SSPD - 20231000620935 del 04 de octubre de 2023.

!

Que, la Superintendencia de Servicios Plblicos Domiciliarios mediante la Resolucion No. SSPD
~ 20251000519265 del 23 de octubre de 2025, designé al doctor DIEGO FERNANDO
RAMIREZ NAIZAQUE como Agente Especial para la EMPRESA DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL EICE ESP (EAAAY EICE ESP), guien ejercera sus
funciones de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Orgénico del sistema Financiero,
en concordancia con Decreto Naciona! Mo. 2555 de 2010, aplicable en lo pertinente a la toma
de posesién de las empresas de servicios publicos domiciliarios, de conformidad con la
remisién establecida en el articulo 1|21 de la Ley 142 de 1994,

Que, la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios determiné el objeto de la toma
de posesion de la EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL EICE ESP
(EAAAY EICE ESP) mediante la Resolucién No. SSPD - 20261000043785 del 29 de enero de
2026, la cual determiné que la modalidad de la toma de posesién sera de fines liquidatarios
- etapa de administracion temporal.

Que la Constitucion Politica de Colcmbia establece como fines esenciales del Estado
garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, asi
como e} derecho al trabajo en cond:iciones dignas y justas.
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Que la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015 establecen
la obligacién de las entidades publicas de implementar programas de bienestar social,
estimulos e incentivos, orientados a fortalecer la gestién del talento humano, mejorar el
desempefio laboral y contribuir al cumplimiento de !os objetivos institucionales.

Que la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE-ESP, en cumplimiento de
la normatividad vigente y de las convenciones colectivas suscritas, formulé el Plan
Institucional de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos para la vigencia 2026, con base en
el diagnéstico de necesidades, la evaluacidn de la vigencia anterior y la participacién de os
trabajadores.

Que el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos constituye una herramienta
estratégica orientada a mejorar la calidad de vida laboral, fortalecer el clima organizacional,
promover el desarrollo integrai del talento humano y fomentar la motivacion, el sentido de
pertenencia y el compromiso institucional.

Que, en mérito de lo expuesto, se hace necesario adoptar el Plan Institucional de Bienestar
Social, Estimulos e Incentivos para la vigencia 2026 como instrumento de gestién del taleto
humano en la entidad.

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Bienestar Social e Incentivos de la Empresa de
Acueducto Alcantarillado y Aseo de Yopal para la vigencia 2026.
ARTICULO SEGUNDO: La Oficina de Talento Humano divulgara y ejecutara las actividades
incluidas en cronograma establecido en el Pian Institucional de Bienestar Social e Incentivos
al interior de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal, a traves de los canales
oficiales de comunicacion de la entidad. '
ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal, a los treinta (30) dias del mes de enero de 2026.

Aprobd: José Antonio Rosas Pineda // Secretario Generat: J
Revisd: Carmen Cecilia Macias Sarmiento // Lider 1 Talento Humano (E),_\
Revisd: Silvia Milena Morenc Monroy // Lider 1 Juridico Talento Hurman
Proyectd: Luisa Fernanda Sandoval Corredor // Técnica Administrativa Talento Human
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J -
INTRODUCCION

En el marco de las politicas de modernizacion del Estado, orientadas al
fortalecimiento institucional y a la transformacién de la administracion publica
mediante la implementacion de una gestion estratégica del Talento Humano, la
Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE-ESP (EAAAY EICE-ESP)
adopta el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos para la vigencia 2026.

El presente Plan se formula en concordancia con la normatividad vigente, en

particular la Ley 909 de 2004, el
y las convenciones colectivas
instrumentos como base para ga
integral de los trabajadores.

Asimismo, el Plan se articula
orientada a promover el desarro
oficiales y demas colaboradores,

Decreto Ley 1567 de 1998, las normas concordantes
suscritas por la entidad, reconociendo estos
rantizar condiciones dignas de trabajo y el bienestar

con la politica institucional de Talento Humano,
llo integral de los servidores publicos, trabajadores
mediante la generacién de ambientes laborales que

fortalezcan la calidad de vida
compromiso institucional.

lz motivacién, el sentido de pertenencia y el

En este contexto, el bienestar Iabora! se concibe como el conjunto de programas,
beneficios e incentivos dll’lgIdOS a atender las necesidades del talento humano,
reconociendo su papel fundamental dentro de la organizacién y su interaccién con el
entorno social.

De esta manera, el Plan se constl.uye como una herramienta estratégica para el
fortalecimiento de competenaas ei desarrollo de habilidades y el mejoramiento del
clima organizacional, contribuyendoc a la adecuada prestacion de los servicios a cargo
de la entidad.

Para ello, contempla la ejecucién|de actividades orientadas a fomentar la integracidn,
el trabajo en equipo, la participacién activa, e! reconocimiento institucional y la
inclusion del nucleo familiar, prémoviendo el bienestar integral y el fortalecimiento
de las relaciones interpersonales. '

Finalmente, el Plan se orienta a motivar el desempefio eficaz, fortalecer el
compromiso institucional y contribuir al mejoramiento continuo de la gestion publica
durante la vigencia 2026. |

|
!
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1. JUSTIFICACION

El Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos para la vigencia 2026 de la
Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE-ESP se fundamenta en
la identificacion de necesidades, intereses y expectativas de los trabajadores,
derivadas del diagnéstico institucional, el cual incluye la evaluacion de las
actividades ejecutadas en la vigencia 2025 y la aplicacion de instrumentos de
recoleccion de informacion.

De igual manera, su formulacién responde al cumplimiento de los compromisos
establecidos en las convenciones colectivas vigentes, las cuales constituyen un
referente esencial para la garantia de derechos, beneficios y condiciones laborales
que inciden directamente en el bienestar del talento humano.

En este sentido, el Plan se orienta a fortalecer las competencias, habilidades, valores
y actitudes de los trabajadores, con el propasito de mejorar su desempefio laboral,
promover su desarrollo personal y aportar al cumplimiento de los obletivos
estratégicos de la entidad.

Asi mismo, busca generar condiciones favorables en el entorno laboral que impulsen
la creatividad, la participacién, la identidad institucional y el trabajo en equipo,
contribuyendo al incremento de la eficiencia, eficacia y efectividad en la prestacién
del servicio publico.

Para ei logro de estos propdsitos, el Plan se estructura en componentes como
formacion y desarrollo, promocion y prevencion de la salud, actividades recreativas,
deportivas y culturales, conmemoracion de fechas especiales, asi como procramas
de reconocimiento e incentivos, permitiendo una atencion integral de las necesidades
del talento humano.

En concordancia con lo anterior, se contempla la implementacién de un progrema de
incentivos orientado a reconocer el desempefio sobresaliente de los trabajadores, eén
armonia con la normatividad vigente y las convenciones colectivas, con el fin de
fortalecer la motivacion, la satisfaccidon y el compromiso institucional.

En corsecuencia, la ejecucion del Plan contribuye al mejoramiento del clima
organizacional, al fortalecimiento de la cultura institucional y a la prestacién eficiente
de los servicios a cargo de la empresa, involucrando tanto a los trabajadores como
a sus familias.

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Carrera 19 No. 21-34 * Ventanifla Unica: Carrera 21 No. 15-57 * Linea de Atencién al Cliente 116
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Fortalecer el bienestar integral de los servidores plblicos, trabajadores oficiales y
demas colaboradores de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal
EICE-ESP, mediante la implementacion de programas de bienestar, estimulos e
incentivos que promuevan el desarrollo personal y laboral, mejoren el clima
organizacional y contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales durante
la vigencia 2026.

2.2 Objetivos Especificos

« Promover el desarrollo de competencias, habilidades, valores y actitudes de
los trabajadores, que contribuyan al mejoramiento de su desempefio laboral.

« Fomentar condiciones laborales favorables que fortalezcan la calidad de vida,
la motivacion, el sentido de pertenencia y el compromiso institucional.

+« Implementar actividades de bienestar orientadas a la promocién y prevencion
de la salud fisica, mental y social de los trabajadores.

« Incentivar la participacion en actividades recreativas, deportivas, culturales y
de integracion que fortalezcan el trabajo en equipo y las relaciones
interpersonales. ‘

» Desarrollar programas de reconocimiento e incentivos que valoren el
desempefio sobresaliente y los aportes significativos de los trabajadores a la
gestién institucional. |

« Fortalecer |a cultura organizacional y el clima laboral mediante estrategias que
promuevan la participacion, la comunicacion y la identidad institucional,

« Involucrar al nucleo familiar de los trabajadores en actividades que
contribuyan al bienestar integral y al fortalecimiento del enterno laboral.

3. ALCANCE

El Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos para la vigencia 2026 esta dirigido
a los servidores publicos, trabajadores oficiales y demas colaboradores de la
Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE-ESP, de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente y en las convenciones colectivas.

El Plan comprende el disefio, ejecucién y seguimiento de programas, proyectos y
actividades orientadas al bienestar laboral, el desarrollo del talento humano y el
reconocimiento institucional, durante la vigencia 2026.

Asi mismo, su alcance incluye la participacién del nicleo familiar de los trabajadores
en aquellas actividades que, por su naturaleza, promuevan la integracion, el
bienestar integral y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales.

La implementacidén del Plan se realizaré de manera transversal en las diferentes
dependencias de la entidad, en articulaciéon con la politica de Talento Humano,
contribuyendo al mejoramiento del clima organizacional y al cumplimiento de los
objetivos institucionales, ‘
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4. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

El Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos para la vigencia 2026 se
fundamenta en un diagnostico técnico y participativo, orientado a identificar las
necesidades, intereses y expectativas de los trabajadores de la entidad, con el
propdsito de disefar estrategias que contribuyan al mejoramiento de su calidad de
vida laboral y personal.

Para la construccidon de este diagnostico se implementaron los siguientes
mecanismos.

4.1 Evaluacidn del Plan de Bienestar de la vigencia anterior

Se realizd un analisis de los resultados obtenidos en la ejecucion del Plan de
Bienestar de la vigencia 2025, teniendo en cuenta los niveles de participacion,
cobertura, satisfaccion de los trabajadores y el cumplimiento de las actividades
programadas. Este ejercicio permitié identificar fortalezas, oportunidades de mejora
y aquellas actividades con mayor impacto institucional.

4.2 Aplicacion de encuesta de necesidades

Se disefid y aplicé una encuesta dirigida a los trabajadores de la entidad, con el fin
de recopilar informacién sobre sus intereses y preferencias en materia de bienestar.
Esta incluyd diferentes lineas de intervencion, tales como bienestar social,
recreacion, deporte, cultura, salud, capacitacion e incentivos.

Las respuestas obtenidas fueron consolidadas y analizadas mediante criterios
porcentuales, lo que permitio identificar tas actividades con mayor nivel de
aceptacién y priorizacion por parte de los trabajadores.

4.3 Analisis de resultados y priorizacion de necesidades

A partir de la informacién recolectada, se realizé un analisis cuantitativo y cualitativo
que permitié establecer las principales necesidades de! talento humano. En este
proceso, se priorizaron aquellas actividades que registraron mayores niveles de
preferancia, garantizando que el Plan de Bienestar responda de manera efectiva a
las expectativas de los trabajadores.

4.4 Soporte documental del diagndstico
La encuesta aplicada y sus respectivos resultados hacen parte integral del presente

Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, constituyéndose como soporte
técnico del diagnéstico realizado y de la seleccidn de las actividades incluidas.
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En consecuencia, este dlagnostlc.o 3r|enta la formulacion de un Plan de Bienestar
pertinente, participativo y ahneado con las necesidades reales de los trabajadores,
promoviendo el fortalecimiento del clima organizacional, la motivacion y el sentido
de pertenencia hacia la entidad.

5. MARCO NORMATIVO
El Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos para la vigencia 2026 se
fundamenta en un conjunto! de disposiciones constitucionales, legales vy
reglamentarias que orientan la gestion del talento humano en el sector publico,
promoviendo el desarrollo integral de los servidores plblicos y el fortalecimiento
institucional, ;

5.1 Fundamento Social

El Plan de Bienestar Social se concibe como una estrategia institucional orientada a
garantizar y facilitar el desarrollo irntegra! de los servidores publicos, abarcando las
dimensiones fisica, psicoafectiva,!' espiritual y social. En este sentido, busca contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida laboral, al fortalecimiento del clima
organizacional y al incremento de los niveles de motivacion, compromiso vy
productividad. l

5.2 Fundamento Legal

El presente Plan se soporta en Ias siguientes disposiciones normativas:

e Constitucién Politica de Colombia (1991)

o Articulo 2: Establece como fin esencial del Estado garantizar el bienestar

general. u .
« Articulo 25: Reconoce el derecho al trabajo en condiciones dignas y justas.
« Articulo 53: Define los priwcipios minimos fundamentales del trabajo.

e Ley 909 de 2004: Regula el empleo publico, la carrera administrativa y la gestién
del talento humano.

« Articulo 36 (paragrafo): Establece la implementaciéon de programas de
bienestar e incentivos para elevar la eficiencia, la satisfaccion y el desarrollo
de los empleados.

e Decreto Ley 1567 de 1998: ‘:Crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos para los empleados del Estado.
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« Articulo 19: Establece la obligacién de organizar anualmente programas de
bienestar social.

e Ley 734 de 2002: Por la cual se expide el Cadigo Disciplinario Unico.

« Articulo 33, numeral 4: Reconoce el derecho de los servidores publicos a
participar en programas de bienestar social.

e Ley 489 de 1998: Establece los principios de la funcion administrativa, orientados
a la eficiencia, eficacia y desarrollo del talento humano.

e Ley 1562 de 2012: Modifica el Sistema General de Riesgos Laborales,
promoviendo acciones de prevencion y bienestar en el entorno laboral.

e Decreto 1083 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn
Publica.

« Articulo 2.2.10.1: Establece la implementacion de programas de estimulos.

o Articulo 2.2.10.2: Define beneficiarios e incluye actividades de bienestar.

o Articulo 2.2.10.3: Sefiala que los programas no deben suplir otras
responsabilidades institucionales.

« Articulo 2.2.10.4: Regula el uso de recursos de bienestar.

« Articulo 2.2.10.10: Define criterios para el otorgamiento de incentivos.

e Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, que
establece el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
articulado con las acciones de bienestar laboral.

¢ Lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica
(DAFP): Orientan la formulacién e implementacidon de los Planes de Bienestar e
Incentivos en las entidades publicas, promoviendo enfoques integrales,
participativos y orientados a resujtados.

6. DISENO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS
6.1 Finalidad del Programa de Bienestar Social e Incentivos

El Programa de Bienestar Social e Incentivos de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE-ESP tiene como finalidad contribuir al
mejoramiento de la calidad de vuda de los trabajadores y al fortalecimiento del

desempeéno institucional, mediante la implementacién de acciones orientadas a:

« Generar condiciones laborales que favorezcan la creatividad, la identidad
institucional, la participacién, el bienestar y la seguridad laboral.
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potencial humano, fomentando actitudes positivas

« Fortalecer valores orgamz?acmnales que consoliden una cultura de servicio,
ética, responsabilidad social y sentido de pertenencia.
+ Impulsar acciones integrales de promocidn y prevencién que impacten el
bienestar educativo, recreatwo habitacional y de salud de los trabajadores y

sus familias.

« Garantizar el acceso efectivo a los servicios de proteccién y seguridad social,
en articulacién con las entidades competentes.

3
En cuanto al sistema de incentivos, este se orienta a:

» Reconocer el desempefio laboral en niveles de excelencia.
« Motivar el cumplimiento de lcs objetivos institucionales.
« Generar condiciones favorablas para el desarrollo del trabajo.

6.2 Beneficiarios

Son beneficiarios del presente P!
siguientes modalidades:

Item Tipo de vinculacién Cantidad
1 Libre nombramiento y remocion 14
2 | Contrato a término indefinido 257
3 | Contrato a término fijo 65
4 | Aprendices y pasantes universitarios 6

6.3 Ubicacion

an {os trabajadores vinculados a la entidad en las

Las actividades del Pian de Bienestar Social se desarrollaran principalmente fuera de

las instalaciones de la empresa,
para la recreacién, integracion y

Se priorizaran:

» Escenarios deportivos, cul

6.4 Entidades de apoyo

turales y recreativos del municipio.
« Espacios turisticos y campestres para actividades de integracion.
« Convenios con la Caja de Compensacién Familiar y otras entidades aliadas.

en espacios que garanticen condiciones adecuadas
desarrollo de las actividades.

Para la ejecucion del Plan de Bienestar, la empresa articulara acciones con entidades

publicas y privadas, tales como:
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« Instituto para el Deporte y la Recreacion de Yopal (IDRY)
« Caja de Compensacion Familiar de Casanare

+ ARL Positiva

» Instituciones culturales y sociales del orden municipal

« Otras entidades que contribuyan al bienestar integral

6.5 Plan de Bienestar Social

El Plan de Bienestar Social se orienta al mejoramiento de la calidad de vida laboral
y se estructura en dos areas:

6.5.1 Area de Proteccion y Servicios Sociales

Esta orientada a satisfacer las necesidades de salud, educacién, recreacion, cultura
y vivienda de los trabajadores y su nucleo familiar.

Incluye programas como:

+ Actividades deportivas y recreativas
« Programas culturales y artisticos
+ Promocion y prevencion en salud

Integracidon de beneficios de convenciones colectivas

En cumplimiento de las convenciones colectivas vigentes suscritas con las
organizaciones sindicales, la empresa incorpora al Plan de Bienestar los beneficios
convencionales relacionados con la calidad de vida de los trabajadores, garantizando
su articulacion con las estrategias institucionales.

Entre otros, se integran los siguientes componentes:

» Auxilios educativos en tiempo para trabajadores

» Apoyos para actividades recreativas, deportivas y culturales
« Beneficios en salud y bienestar

« Permisos y beneficios laborales con enfoque de bienestar

« Actividades institucionales de integracién

« Préstamos para programas de vivienda-

Estos beneficios serdn ejecutados de manera articulada con el Plan, evitando
duplicidades y optimizando recursos.

Asimismo, la empresa garantizaré':

« Coordinacién permanente con las organizaciones sindicales
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|
 Seguimiento al cumplimiento de los acuerdos convencionales
» Participacion de los trabaj?dqres en la planeacion de actividades

¢
! ! .

6.5.2 Area de Calidad de Vida Laboral

Esta area busca fortalecer un ambiente laboral adecuado que impacte positivamente
la productividad y las relaciones interpersonales.

I
Incluye lineas como: !
]

+ Cultura organizacional i
« Clima laboral ;
« Trabajo en equipo :
« Comunicacién organizacional

Se desarrollaran actividades como::

-« Jornadas de integracion -
+ Actividades deportivas (zumba, caminatas ecoldgicas, aerdbicos)
+ Programas de fortalecimiento institucional
+ Reinduccién organizacionél i

En articulacion con el Sistema de S;,eguridad y Salud en el Trabajo (SG-5ST):
- Talleres de promocion y prevencion
« Jornadas médicas ‘
+ Programas de autocuidadp
6.6 Programa de Estimulos e In?centivos
6.6.1 Sistema de estimulos

El sistema de estimulos esta orilantado a reconacer el desempefio sobresaliente de
los trabajadores, incentivando la excelencia laboral.

Caracteristicas:

« Planeado institucionalmente
+ Asociado al desempefio

« Orientado a satisfacer necesidades del trabajador
H

6.6.2 Tipos de incentivos
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a) Incentivos pecuniarios: Reconocimientos econdmicos dirigidos a los
trabajadores.

item| Antigiiedad I Reconocimiento |
I 1 ||E 3 a 9 aflos J|1 dia compensatorio remunerado J
( 2 HDe 10 a 19 afos J|2 dias compensatorios remunerados J
| 3 HDe 20 afios en adelante |3 dias compensatorios remunerados \

Nota: Para el disfrute de estos compensatorios, se indica que no deben acumularse
con otros dias compensatorios y los mismos deben ser coordinados con el jefe
inmediato, e informados a la Oficina de Talento Humano.

b) Incentivos no pecuniarios: Reconocimientos simbolicos e institucionales, tales
como el reconocimiento por la trayectoria laboral, dia del servidor publico, por retiro
del servicio.

[item]| Descripcién | Reconocimiento |
T 1 |/Actividades sociocuiturales y recreativas |[Permisos programados |
. : . Concedidos de acuerdo con  disponibilidad

2 ilProgramas de turismo social presupuestal

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El cronograma define la programacién de las principales actividades del Plan de
Bienestar Social, Estimulos e Incentivos durante la vigencia 2026:

[ Actividad [Ene|Feb]Mar|AbrMay[3un]3ulfago]sep|oct|Nov]pic]
Socializaciéndel Plan L x | | [ I I LI T i I I |

Jorradas de promocién y X X X X X
prevencidn en saiud

Actividades deportivas vy X X X X

recreativas .

IActividades culturales I |E:| X | ”—_“ x L
Celebraciones Y X | X Uxh x| x| X)X XX X|X
reconocimientos .

Reconocimiento o x Il x o x I x I x I x x|l x| x|x]| x| X
incentivos ,

Actividades con nucleo X X

familiar y/o Bonos

[Benaficio por Cumplearios| X || x | X || x | x [ x [x[[x [ x x| x [x]
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[ Actividad |Ene Feb|[Mar|Abr|May |JunHJulHAgoHSepHOct”Nov Dic

Beneficios convencionales X X

de aseguramiento

Nota: El cronograma podrd ajustarse de acuerdo con las necesidades institucionales
y disponibilidad presupuestal.

8. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con el fin de medir la efectividad del Pian, se establecen los siguientes indicadores:

i Indicador I | Férmula | Meta |
. o (Ndmero de participantes / Total de o
Nivel de participacion trabajadores) x 100 = 80%
Cumplimiento de (Actividades ejecutadas / Actividades > 90
actividades programadas) x 100 B °
(Trabajadores beneficiados / Total o
Cobertura del plan trabajadores) x 100 > 85%
. . (Presupuesto ejecutado / Presupuesto o
Ejecucion presupuestal asignado) x 100 2z 90%

Estos indicadores permitiran evaluar el impacto del Plan en términos de
participacién, calidad, cobertura y cumplimiento, facilitando la toma de decisiones
para el mejoramiento continuo.

9. PRESUPUESTO

El Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos contard con un presupuesto
asignado de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESQOS M/CTE. $ 45.000.000,00
dentro del rubro 2.1.2.02.02.009.03 Bienestar Social, el cual serd ejecutado de
acuerdo con las actividades progr?madas y la disponibilidad de recursos

9.1 Distribucion del presupuesto

’ Componente ||% Asignado]
|Actividades recreativas, deportivas y cuIturaIes] 40% |
IPromocién y prevencién de la salud I 25% |
]Programas de incentivos | 20% |
\Actividades de integracién familiar I 10% |
lOtros (logistica, apoyo, alianzas) i 5% |
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Nota: La distribucién podra ajustarse segun prioridades institucionales y
necesidades identificadas durante la ejecucién del Plan.

9.2 Consideraciones generales

La ejecucién de los recursos se realizard conforme a la normatividad vigente.
Se priorizaran actividades de alto impacto en el bienestar de los

trabajadores.
Se promoverad la optimizacion de recursos mediante alianzas estratégicas.

Se garantizard la transparencia en el uso de los recursos asignados.

TONIO ROSAS\PINEDA
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