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RESOLUCION No. 0684 DE 2018
(Del 13 de julio de 2018)

“Por medio de la cual se establece el proceso de promocidn y seleccidon de ta Convocatoria
Nam. 002 de 2018, a fin de proveer los cargos de Profesionales, Tecndlogos y Técnicos
requeridos para la nueva planta de personal de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo de Yopal EICE ESP”

La Agente Especial de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE ESP,
en uso de sus facultades legales y atribuciones estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que conforme a la Resolucién Nim. 779 del 26 de diciembre de 2011 “Por medio de la cual
se modifica el Organigrama Estructural y de Integracion de puestos de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal EAAAY EICE ESP”, se puede establecer que dentro
de la planta de personal no se encuentran instituidos cargos que, debido a la necesidad del
servicio, se hacen necesarios crearlos en la planta de personal, a fin de que hagan parte
integral del organigrama de |la EAAAY EICE ESP.

Que se convocd al Comité de Seleccion y Promocién de que trata el articulo 6 del Manual de
Seleccidn y Promocién que rige para la EAAAY EICE ESP, a través de la Resolucién No, 0679
del 11 de julio de 2018, en donde se indicé en su parte considerativa los motivas que
determinaron la necesidad de promover y/o conformar una serie de cargos necesarios dentro
de la planta de personal de la empresa, a fin de llevar la eficiente prestacion de los servicios
que brinda le empresa en la ciudad de Yopal y la cual se convierte en su objetivo misional, y
ademas se cred una veeduria.

Que en aras de llevar a cabo una convocatoria bajo los principios de igualdad, legalidad,
transparencia, publicidad y seleccién objetiva, se determiné dar aplicabilidad a lo establecido
en el articulo 79 numerales 2 y en especial lo definido en su numeral S donde se indica como
funciones del comité de seleccidn que podra “definir el contenido del concurso, establecer si los
instructores son internos o si se requiere contratar entidades externas especializadas en los
temas y las condiciones especiales del mismo.” (Resaltado fuera de texto)

Que como resuitado de la anterior.decisién y dentro de las multiples sesiones que se tuvieron
para definir el procedimiento a seguir en la presente convocatoria de redisefio de la planta
de personal para la EAAAY EICE ESP, se contrataron los servicios de la empresa PSICOLOGOS
ASESORES Y CIA LTDA, como entidad experta en seleccidn y redisefio de distintas
organizaciones empresariales publicas y privadas, como asi lo acreditan sus certificaciones
de experiencia, y la idoneidad sefialada en el respectivo certificado de existencia vy
representacion legal, bajo el contrato No. 0052 del 05 de julio de 2018, con un plazo de
ejecucién de un (1) mes y un valor total de $100.132.550.

Que igualmente dentro de las sesiones llevadas a cabo, se determiné que por la existencla
de trabajadores que durante muchos afios han venido siendo vinculados con la EAAAY EICE
ESP, ya sea bajo la modalidad de contrato a término indefinido, término fijo o contrato de
prestacion de servicios, han venido creciendo, ya sea bajo la formacion académica
profesional, tecnélogo o técnico, sin que muchos de ellos, hayan tenido la oportunidad de
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ejercer en debida forma un cargo acorde a los estudios realizados, se concluyo reguerir como
experiencia minima la de un (1) afio para los cargos a promover o seleccionar, en aras de
darle la oportunidad de participacion en igualdad de condiciones, ya sea a todos o a la gran
mayoria de trabajadores de la empresa que cumplan con los requisitos exigidos.

Que, a fin de llevar una mayor oportunidad de participacién, en ésta como en las demas
convocatorias que se llevaron y se llevaran a cabo, bajo las condiciones descritas en el Manual
de Seleccién de Promocién de la EAAAY EICE ESP, los trabajadores interesados en la
presente convocatoria podran participar a UNO (1) SOLO de los cargos a
promoverse o seleccionarse.

Que dando cumplimiento a lo establecido en los articulos 12 y subsiguientes del Manual de
Seleccién y Promocién de la EAAAY EICE ESP, la presente convocatoria se abrird, conforme
al cronograma que en la parte resolutiva se establecera.

Por lo anteriormente expuesto, se
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Fijar el proceso de seleccion para llevar a cabo la Convocatoria por
medio de la cual se provean los cargos de Profesionales, Tecndlogos o Técnicos requeridos
para la nueva planta de personal de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal
EICE ESP, en los términos de la Resolucién Nim. 566 de 29 de julic de 2016 "Por medio de
la cual se adopta el manual de seleccién y/o promocién de trabajadores oficiales de Ia
Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE ESP.”

ARTICULO SEGUNDO: Convocatoria: Por medio del presente acto administrativo se ordena
dar inicio a la Convocatoria Interna de promocidn y selecciéon Num. 002 de 2018, a fin de
proveer los cargos de Profesionales, Tecndlogos o Técnicos requeridos para la nueva planta
de personal de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE ES, conforme
la siguiente descripcién:

A. CARGO PROFESIONAL

i e et IO ) CarRe

Denominacién del Cargo [ Profesional .- B

Dependencia Planta Tratamiento de Aguas Residuales [ Superlor Jerdrquice ] Director de Aguas
- e Responsabilidades del Cargo .

Garantizar la 6ptima operacién de los Sistemas de Tratamiento de Aguas Residuales Domésticas del municipio de Yopal,
Casanare.
B ik, requanos.ae teginiood M ]

Estudio Titulo profesional en Quimica, Ingenieria Quimica, Ingenteria Sanitaria, Ingenieria Amblental o

afines a las disciplinas mencionadas,

Sanearniento bisico.

Conocimlentos deseables | Hidrotogla o hidrdulica.

s ) Aguas residuales.

Experiencia | Un{1) afio en actividades de desempefio comoe profesional.
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Denaminacidn del Cargo | Profesional de Apoyo
Dependencia Proyectos

| Superior Jerérqu!co | Profesional Unidad de Proyectos
i
Garantizar la adecuada conceptualizacidn, formu!acién estructuraclén revisidn y supervmén de proyectos de inversién y de
operacidn que tengan relacidn con obras de acueducto, alcantarillado o aseo, que sean susceptibles a ser financiados por
recursos propios, de la Alcaldia, de la Gobernacién OCAD PDA, VMASB u otro ente gubernamental

Estudio Tlitulo profesional en Ingenierfa Civil, Ingenieria Sanitaria o afines a las disciplinas mencionadas.
Preparacién y elaboracién de estudios previos para proyectos de sistemas de servicios piblicos.
Manejo de software para la elaboracidn de presupuestos.

Conocimientos deseables | Programacién de obras.

Programacldn y supervisibn de proyectos de infraestructura de saneamiento bdsico y agua
potable.

Un (1} afic en actividades de desempeiio come profesional.

Experiencia

Denominacién del Cargo | Profesional

Dependencia Aprovechamiento y Disposicién Fnal [ Superior Jerarquico | Director de Aseo

i B ___ e ey

Garantizar y reSpOnder por Ias acthndades adminlstratwas y operatwas del servicio publico de asec en el drea de
Aprovechamiento y Disposicion Final (APDF} de la EAAAY E.I.C.E. E.5.P. Coordinar todas las actividades de aprovechamiento y
disposicién final de residuos sélidas, buscando siempre |a preservacién del medio ambiente, Verificando el cumplimiento de
las rutas de recoleccién de residuos drdinarios v las rutas selectivas, en 1a respectiva Area de Prestacién de Servicio (APS),
manteniendo adecuadas relaciones con la comunidad, en el marco del programa de educacién y cultura.

T e

Estudio Titulo profesional en Ingenier(a Civil, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Samtarla, Ingenieria de
Plasticos o afines a las disciplinas mencionadas.

Materiales recuperables.

Manejo de residuos ordinarios y aprovechables.
Estudios de impacto ambiental.

Refaciones con la comunidad,

Conoclmientos deseables

Experiencia Un (1) afio en actividades de desempefio como profesional.

Denominatidn del Cargo | Profesional

Dependencla Oficina Asesora Juridica | Jefe Oficina Asesara Jurldica

T

e e

Garantizar la prestacidn de los serviclos profeslonales en 13 representacién de 1os intereses de la empresa dentro de los
diferentes procesos penales, disciplinarios, admmlstratwos ¥ pohcivos adelantados donde la EAAAY EICE ESP sea parte

Estudio Titulo profesional en Derecho.

Disposiciones legales y/o reglamentarias en disciplinarios, servicios publicos, cddigo general del
proceso, CPACA, cédigo penal y cddige nacional de policla - canvivencia.
"Términos y procedimientos legales.. !

Conocimientos deseables | Manejo de pruebas.

Normatividad interna de la EAAAY
Desarrallo territorial y urbana.
Predios, usos y estrates.
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Un (1) afic como profesional en el desempefio de las funciones relacionadas con el cargo o

Experlencia simllares .

Denominacién del Cargo Profesional

Dependencia Carteray Cobro Coactivo ' [ Superior Jerérqulco | Director Comerclal

Garantizar las acciones en via de recuperaclén dela cartera morosa de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo prestados
por la empresa, al igual que de la recuperacidn de carera de las deudas a favor de I3 EAAAY E.LC.E E.5.P,, mediante el proceso
administrativo coactivo en la etapa persuasiva y coactiva, conforme lo sefiala ef manual de cartera y el estatuto tributarioc
nacional.

Ik [Re

Estudio Titulo profesional en Derecho.

Disposiciones legales y/o reglamentarias, sobre cobro persuasivo y por jurisdiccidn coactiva, Ley
Conoclmientos deseables | 1437 de 2011, Ley 80 de 1993, Ley 142 de 1994 y Estatuto Tributario.
Normatividad interna de 1a EAAAY.

Experiencia Un [1) afio como profesional en el desempefia de las funciones relacionadas con el cargo o similares.

i — —

Denominacién del Cargo | Profesional

Recoleccién Barrido, lepreza (RBL) y Serwcna de Superlor.lerérquico Director de Aséo

Dependencia Costo de Servicio Urbano por Suscnptor (CLUS)

S — —

Garantizar ia adecuada prestacién del servlclo deaseoenlo correspondlente a Recoleccldn Transporte Barrido y Limpieza de vias
y dreas publicas {REL) y a Costo de Limpleza Urbana por Suscriptor (CLUS), en actividades de corte de césped, poda de drboles,
lavado de areas pubhcas y I|mp|eza de playas, de atuerdo a Io estableudo en el PGIRS y normatividad vigente.

I [ReqUISOSar, EIepIDaad]

Titulo profesional en Ingenlena Civil, Ingenieria Sanitaria, Ingenteria de Vias y Transpone o afines a

Estudio
\as disciplinas mencionadas.

Programacién de rutas.
Administraclén de personal.
Conocimientos deseables | Normatividad de transito.
Normatividad del espacio piblico.
Manejo de temas ambientales.

Experiencia Un (1) afio en actividades de desempeiio como profesional.

— ] _ *' ok identficscléiTac).Carnc iR -

Denominacién del Cargo | Profesional

Dependencla Fldehzamdn y Matriculas I Superior Jerérquico | Director Comercial

| - ey

Garantizar que los procesos de vinculacidn y captacién, al igual que Ios de Fdelnzacuﬁn y desvinculacién de usuvarios de la Empresa
de Acueducto Alcantarillado y Aseo de Yopal EAAAY £.1.C.E. E.S.P., se realicen bajo la normatwudad legal vigente.

i Reguiitosaatienbiidad M

Titulo profesional en Administracién de Empraesas, Contaduria Pubfica, Ingenierias, Administracién

Estudio A - .
Publica o afines a las disciplinas afines mencionadas.

1

Manejo de sistema comercial,
Conccimientos en cargue al SUL
Predios, usos y estratos.
Atencidn al usuarto.

Conocimiento deseado
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Manejo e interpretacidn de base de datos.
Experiencia Un (1) afio de experiencia desempefiando actividades relacionadas con el cargo,

| ' 0
Denominacidn del Cargo | Profesional
Dependencia Laboratorlo de Aguas | Superior Jerdrquico | Director de Aguas

| T [T =snonsabllidzdesdel Carpo) ' . |
Garantizar, planificar, gestionar, coordinar y mantener [as actividades de operacidn y acreditacién del laboratorlo de aguas, a fin
de realizar control y vigilancia de la calidad del agua de los diferentes sistemas de tratamiento 3 cargo de la empresa, generando
confiabilidad en los resultados emitidos,

| _ 1 J - T <t o s M2 EIEE VDN

Titulo profesional en Ingenieria Quimica, Microblologla, Bacteriologla, Ingenieria Ambiental o afines

a las disciplinas mencionadas.

Acreditacidn de laboratorios de ensayo.

Norma NTC-ISO/IEC 17025.

Metodologias analiticas.

Sistemas de Gestidn de Calidad.

Control de calidad de agua en sistemas de tratamiento.

Técnlcas instrumentales especializadas.

Experlencia Un (1) aflo en actividades de desempefio como profesionat,

Estudio

Conocimientos deseables

Denominacién del Cargo | Profesional :
Dependencia Presupuesto | Superior Jerdrquico [ Director Administrativo y Financiero
i ‘ b ieshonsabilidadesdet Carzol |
Garantizar la elaboracidn, ejecucién y seguimiento del presupuesto de ingresos y gastos de la empresa, formulando  estrategias,
politicas y procedimientos a fa dindmica presupuestal y presentando andlisis que orienten la toma de decislones oportuna acordes
con las necesidades de la compadla.

TS jRequisitosde Eleribllidad] I
Titulo profesional en Economia, Contaduria Pablica, Administracién de Empresas, Administracién
Publica, Finanzas o dreas afines a las disclplinas mencionadas.

Servicios Pablicos Domicitiarios.

Estatuto Qrgdnico de Presupuesto.

Normas contables.

Andlisis financiero y de costos.

Temas fiscales y econdmicos.

Manejo avanzado de herramientas de ofimdticas,

Experiencia Un (1) afio en actividades de desempeiio como profesional.

Estudio

Conocimientos deseables

| ik [OCROCACIG O CATROY

Dengminacidn del Cargo Profesional .

Dependencia Responsabilidad Social [ Superior Jerdrguico ] Gerente

] Mk [Resporisabilidades e Cargol .

Garantizar, orientar, coordinar y supervisar, la aplicacidn de estrategias de responsabilidad social, que permitan mejorar la gestién
institucional y 1a Imagen corporativa de la empresa. . )

I ) ‘ ik JREduistos ae. Eleribidad
Titule profesional en Ciencias Econdmitas y Administrativas, Administraclén Publica o afines a las
disciplinas mencionadas. : S -

Estudio
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Responsabilidad Social.
Servicio al usvario.

Conocimientos deseables Servicios publicos domiciliarios.

o Relaciones con la comunidad. )

Experiencia Un [1) afio como profesional en el desempeiio de las funciones relacionadas con el cargo o similares.

K

Denominacidn det Cargo | Profesional

Dependencia Qficina Asesora Juridica { Superior Jerérqulco i Jefe Oﬁcina Asesora. Juridlca

i Responsablidades del ] )

Garantizar la prestacidn de servicios profesionales de apoyo juridico para el fonalecimlento de Ios procesos contractuales y de
gestién que desarrolla la oficina juridica de la EAAAY EICE ESP.

Es‘tud]o ) Titulo profesional en Derecho.

Disposiciones legales y/o reglamentarias Ley 80 de 1993, Ley 142 de 1994, Ley 1437 de 2011 y Ley
1474 de 2011.

Normatividad interna de la EAAAY.

Lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

Conocimientos deseables

Experiencia Un (1) aiio como profesional en el desempefio de las funciones relacionadas con el cargo.

T T Tk Il dentiicacion a6l Large)

Denominacién del Cargo | Profesional

Dependencia | facturacién y Critica | superior Jerdrquico | Director Comercial

' ik Responsabilidades del Cargo

Garantizar la oportuna facturacién basada en la critica de los servicios prestados por la Empresa de Acueducto, Alcantarillade y
Aseo de Yopal EAAAY E . C E.ES.P., de conform1dad con las polmcas comerclales de Ia misma.

Titulo profesional en Administracién de Empresas Contaduria Publica, tngenieria Industrial,

i
E;tud ° Administraciéin Publica o afines a las disciplinas mencionadas.

Manejo de sistema comercial,
Cargue al SUL

Conocimientos .
Predios, usos y estratos.

Deseables Atencién al usuario.
Manejo e interpretacién de base de datos.
Experiencia _Un (1) afio en actividades de desempediio como profesional.

I R R [T 1115 00 el Cor o M
Denominacidn del Cargo | Profesional
Operaclén, Automatizacién y Control | Superior Director de Ingenleria de Proyectos
Dependencia
] de Sistemas Jerdrquico
I T

Garantizar, planificar, gestionar y coordinar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de los diferentes equipos
electromecdnicos que poseen la infraestructura administrativa y los sistemas de tratamiento de agua potable, agua residual,

lixiviados y demds procesos que estan a cargo de la Empresa.

Ik Requisitos de Elegibilidad

Estudio Titulo profesional en Ingenieria Electromecdnica.

Normas RETIE, RETILAP ¥ NTC 2050.
Conocimientos deseahles | Metodologias de manteaimiento.
Programacién de variadores de frecuencia.
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Redes eléctricas y motores de combustidn interna.
Sellos mecdnicos.
Automatizacion Industrial.
Experiencia Un (1) afic como profesional en e! desempefio de las funciones relacionadas con el cargo.

B. CARGO TECNOLOGO

I — ‘ i [dEntiicaciorndel CaTRg)

Denominacién del Cargo | Tecndlogo

Dependencia Acueducto | Superior Jerérquico I Profesional Unidad de Acueducto

Coordinar y apoyar eI dptimo funcionamiento de la caplaclén, aduccuén, lratamlento preliminar, conduccién a la planta de

tratamiento de agua potable y dlstnbucién a todos Eos sectores de la cludad de Yopal.

Tltulo de tecnélogo en Obras Clwles -] acredltar sfete semestres aprobados en Ingenieria Ambiental,

Estudio Ingenierfa Sanltaria, Ingenieria Civil o afines.

Manefo de herramientas ofiméticas.
Seguridad Industrial.

Hidrologia o hidraulica.

Redes de distribucién.

Conccimientos deseables

Experiencia Un (1) afio en el desempefio de fas funciones relacionadas con el cargo o simifares.

Denominacién del Cargo | Tecndlogo

Dependencia Micromedicién

Y

Coordinar |a realizacidn de los procesos de instalacidn, inspeccién, mantenlmlento preventwo y reposicién de macromedldores ¥
micromedidores de acueducm

il

Estudio Titulo de tecndlogo o acreditar snete semestres aprobados en la misma carrera.

Manejo de sistema comercial.
Cargue al SUL.

Conocimlentos deseables | Manejo de personal.
Atencién al usuario.

Manejo base de datos.

Experiencia Un (1) afto en el desempefio de funciones relacionadas con el cargo o similares.
: —— - 5 -
Denominacidn del Cargo | Teendlogo de Topografia
Dependencia Proyectos I Superlor Jerérqulco [ Director Ingenier(a de proyectos
; = -

Coordinar y ejecutar los trabajos de topografia, efectuando leva ntamlentos topogréflcos. carteras, replanteos de obras, nivelacién
de terrenos, mediciones de construcciones, elaboracién de planos, a fin de facilitar informacién indispensable para |a generaclén y
seguimiento de proyectos.

T1tu|o de tecné!ogo en Topograﬂa oacredltar slete semestres aprobados en Ingenlena Civil,

Estudi
studio Ingenieria de Vias y Transporte o Ingenierla Sanitaria.

Carrera 19 No. 21-34 ** Ventanilla Unica: Calle 22 No. 18A - 15 * Teléfonos: (8) 634 5001 - (8) 634 2636
Linea de Atenclén al Cliente 216 * www.eaaay.qov,.co * E-mail pagay(@eaaay.gov.co * Yopal - Casanare




RESOLUCIONES

(( ‘ )I) — Tipo de Decumento: FORMATD

Al ant rm"”; ::tvo 1 Fechs de E 16 Fecha Ultima ModHicacld
cantasifiado y Aseo de Yopa! echa de Eiaboraclon echa ma Modificacion .
ELCE E5P 2011-04-07 2017-02-16 Chdhgo: 51.29.05.07
et e O I
verslén 05
845.43.00.0684.18 Pagina 8 de 17

Manejo de software para procesos de informacidn topografica, Office {Word, Excel), AutoCAD, CivilCAD
y software para generacién de cartografia.

Sistema de informacién geografica - SIG.

Manejo de Instrumentos de medicidn y equipos topogrificos.

Experiencia Un (1) afio en el desempedio de las funciones refacionadas con el cargo o similares.

Conocimientos deseables

R rmuEnHrhenNet )

Denominacién del Cargo | Tecndlogo .
Recoleccidn Barrido, Limpieza Superlor Jerdrquico Profesional Recoleccidn Barrido, Limpieza
{RBL} y Servicio de Costo de {RBL) y Servicio de Costo de Servicio

Servicio Urbano por Suscriptor | Urbano por Suscriptor (CLUS)
{CLUS}

Dependencia

Coardinar y ejecutar las actividades de Costo de Limpieza Urbana por Suscriptores (CLUS) en actividades de corte de césped, poda de
Arboles, lavado de dreas piblicas y limpieza de playas, de acuerdo a as matro y micro rutas establecidas.
iy [Reqdisitos de Elggibllidad]
Titulo de tecndlogo o acreditar siete semestres aprobados en Ingenieria Agroforestal, Ingenieria Civil,
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria o afines.
Estudios de impacto ambiental.
Normatividad ambiental.
Manejo de trdnsito.
Seguridad industrial.
Administracidn de personal.
Aprovechamiento forestal.
Experiencia Un (1) afio en el desempene de las funciones relacionadas con el cargo o similares.

Estudio

Conocimientos deseables

Denominacidn del Cargo | Tecnélogo )
Dependencia Peuc:ones Quejas y Reclamos [ Superior Jerdrquico [ Profesional Peticiones, Quejas y Reclamos

ik Respansabllidadestiel Cargo

Coordinar los procedimientos a cargo de la oficina de PQR de la Direccién Comercial, en especial, la preparacién y proyeccién de
respuestas a peticiones escritas, verbales, recursos de reposicidn, traslado de recursos de apelacién, con el propdsito de cumplir con
los ohjetivas establecidos por el drea, de acuerdo con I3 normatividad vigente y los plazos establecidos para tal fin.

a0 GECREEAEeE —
Estudio Tltulo de tecndlogo en especialidades juridicas o acreditar siete semestres aprobados en Derecho.
Conocimientos basicos en disposiciones legales, reglamentarias sobre CPACA, Ley 142 de 1934, Ley
Conocimientos deseabtes | 1755 de 2015,
] Normatividad interna EAAAY,
Experiencia Un {1) afo en el desempefio de funciones relacionadas con el cargo o similares.

Denominacidn del Cargo | Tecndlogo

Dependencia Seguridad Industrial | Superlor]erérquico | Profesional de Seguridad Industrial
_— - m - s

Coordinar acciones para mitigar la presencia de riesgos v peligros en la totalidad de tareas que se eJecuten en [a empresa, corrigiendo
las circunstancias peligrosas, eliminando el riesgo, o si ello no fuera posible, controlar [os factores de Riesgo enmarcados en el Sistema

de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Estudio Titule de tecnélogo en seguridad industrial, salud ccupacional, seguridad v salud en el trabajo y/o dreas
afines.
$G - 557, Decreto 1072 de 2016.
Competencia en pricticas de seguridad y salud en el trabajo atendiendo la normatividad vigente v los
procedimlentos establecidos.
Riesgos y peligros asociados a la labor.
Elementos de proteccidn personal.

Conocimientos Caracteristicas de elementos, equipos y/o herramientas propias de la labor.

Deseables Tipos de sefializacién,
Procedimientos, instructivos y formatos establecidos por la organizacién.
Brigadas de emergencia.
Oefinictones asociadas a emergencias y desastres relacionados con el proceso.
Medidas preventivas y de respuesta a emergencias y desastres.
Normatividad vigente y/o procedimientos de la empresa.

Experiencia Un (1) afio en el desempeiio de las funciones relacionadas con el cargo o similares.

Denominacién del Cargo | Tecndlogo

Dependencia Servicios y Mantenimiento [ Superlor Jerdrquico [ Director Administrativo y Financiero

| - T JRepancabiades el CAreo)
Coordinar y planificar las actividades de mantenimiento de la infraestructura fisica administrativa y del parque automotor de la EAAAY.
Coordinar el equipo humane de servicies generales.

| B o RV Requisitosde Elegihlidadi .

Titulo de teendlogo en Administracidn de Empresas o afines, o acreditar slete semestres aprobados en

Estudio Administracién de Empresas.
Mantenimiento de instalaciones e infraestructura.
Conocimientos Obras chviles.
Deseables Administracidn y/o mantenimlento de parque avtomotor.
Manejo de herramientas ofimdticas.
Experiencia Un (1) afio en el desempefio de las funciones relacionadas con el cargo o similares.

Denominacién del Cargo | Tecndlogo
Dependencia Planeacion | Superior Jersrquico | Profesional Oficina de Planeacién

Coordinar y apoyar el segutmiento a los sistemas de informacién, a los planes de gestién de calidad y al modelo Integrado de gestion,
coadyuvando con todas las dreas de la organizaclén en la consolidacidn de los indicadores que permitan una evaluacién acertada para
la toma de decisiones de Ja empresa.

o o T ' ity requititoside alegibl)idad]
Titulo de tecndlogo o acreditar siete semestres aprobados en Ingenieria Industrial, Administracién de
Empresas, Administracién Publica, Ciencias Econdmicas y Financieras o afines.

Estudio

Sistemas de gestion de calidad.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién {MIPG).
-Planeaclén estratéglea.

Gestién de proyectos.

Indicadores de gestion,

Normas (SO de la familia 2000 de gestidn de calidad.
Normas NTCGP1000:2009 y NTC I150:15001:2002.

Conocimientos
Deseables

Expertencia Un {1) afio en el desempefio de las funciones relacionadas con el cargo o similares.
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e = 3 — =
Denominacién de! Cargo | Tecndlogo .
Planta de Tratamiento de Agua | Superiorlerdrquico Profesional Planta de Tratamiento de
Dependencia
Potable Agua Potable

e ——— CEEE -&_

Coordmar l2 operaclén de las plantas de tratamiento, asegurando la eficiente praduccidn de agua potable, cumpliendo con las normas
de calidad de agua establecidas y las normas téenicas y de seguridad en el trabajo; manteniendo en dptimas condiciones la
Infraestructura hidriulica de las plantas de tratamienlo.

TSR e os O Elea by dod MR ]

Titulo de tecndlogo en Agua Potable y Saneamiento 84sico, Salud Ocupacional o acreditar siete semestres

Estudio aprobados en Ingenieria Ambiental, Ingenleria Civil, Ingenieria Sanitaria o afines.

Norma de agua potable y saneamiento Basico.

Productos quimicos: Tipos, caracteristicas y practicas de recibo, técnicas almacenamiento, técnicas
manipulacién, método de célculo de consumeos.

Conocimientos deseables | Gestidn de Informacidn: Registro de informacién, reporte de resuftados, reporte de actividades y
novedades.

Seguridad y Safud en el Trabajo.

Potabilizacién: Métodos, equipos, tipos, caracteristicas, insumos.

Experiencla Un (1) afio en el desempeiio de las funciones relacionadas con el cargo o similares.
O - . dentiticacion.del Cargd T
Denominacidn de! Carge | Tecndlogo
Dependencia Control Interno { Superior Jeférqulco ] Profesional Contro! Interno
Y n

Coordinar Ia ejecucién de |as auditorias internas para el fortalecumienlo del Sistema de Gestlén de Calidad, asegurando el cumplimiento
de la normatividad vigente.

Titulo de tecndlogo o snete semestres aprobados en Admlmstfamén de Empresas, Admm:stramén Publica,

Estudio
Ciencias Econdmicas y Financieras, Ciencias Sociales o afines.

Norma 150 9001:2008.

Norma NTCGP 1000:2009.

Conocimientos deseables | Modelo Integradoe de Planeacidn y Gestién - MIPG,
Indicadores de gestién.

Auditoria interna.

Experiencia Un {1} afio en el desempefio de las funclones relacionadas con el cargo o similares.

C. CARGO TECNICO

XY identificacion del,Cargo;

Denominacién det Cargo | Coordinador

Dependencla Alcantarilrado ] ] 5uperlor Jerérqufco | Profesnonal de Ia Umdad de Alcantanlladc

3 SR - - !
" Coordinar y supervisar la ejecucidn de las actividades de ampliacién, reparacsén hmpleza y mantenimiento de las redes de alcantarillado.

| iy J

Estudlo Thulo de bachiller

Aguas residuales.
Redes de afcantarillado.

Conocimientos . N
Operacién y mantenimiento en redes de alcantarillado.

Deseables
Administracidn de personal.
o . . Operacién de equipos y herramientas para manejo de aguas residuales.
Experiencia Un (1) afio e! desempefio de las funciones relacionadas con el cargo o similares.
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] S e
Denominacién del Cargo | Técnico Analista de Campo
Dependencia Laboratorio de Aguas ] Superior Jerdrqulco ] Profesional Laboratorio de Aguas
I iy [Responsamldages gel Cargo)

Ejecutar y apoyar la toma de muestras de controt y vigilancia del agua, mediante monitoreos puntuales, compuestos o integrados segun
protocolos establecidos, asegurando la representatividad e integridad de las muestras, velando por la correcta operacidn de los equipos
pertenecientes al laboratorio de aguas.

Titulo de técnico en control y operacién de sistemas de tratamiento o acreditar cuatro semestres

Estudio R . . et o .
aprobados en Ingenieria Ambiental, ingenierfa Sanitaria, Ingenieria Electrénica o afines.

Manejo de equipos electrénicos.
Normatividad metrolégica.

| Conocimientos deseables | Normatividad para la toma de muestras de agua.

Operacidn de sistemas de tratamlento de agua.
Seguridad y salud en el trabajo.

Experiencia Un (1) afio en el desempefio de las funciones relacionadas con el cargo o similares.

o b dentRicacion el Cares

Denominacién del Cargo | Técnlco

Dependencia Sistemas ] Superlor Jerdrquico ] Profesional de Sistemas
[irY REinonsabil oadetda) ¢ 270

Apovyar la ejecucidn de las actividades de mantenimiento y optimizaclén de los sistemas informdticos y, brindar soporte técnico a las
diferentes dependencias de empresa,

Estudio Titulo de técnico en sistemas o acreditar cuatro sem

Aptitudes en relaciones interpersonales.
Trabajo en equipo,

Conotimiento de Computadores y Software.
Manejo de las TICS

Conocimientos deseables

Experiencia Un {1) aflo en el desempedio de funciones relacionadas con el carge o similares.

ik identiticheidn gel tarao)

Denominaclén del Cargo | Técnico

QOperacidn, Automatizacidn y Superior Jerdrquico Profesional Operacidn, Automatizacidn vy

Dependencia Control de Sistemas Control de Sistemas

Ik Hespousanllidades,del.Cargo)

Realizar manlobras eléctricas de mantenimiento preventivo y correctivo en tableros, gabinetes y cuartos eléctricas en baja tensidn
110/220/460V y media tensién a nivel de 13.2y 34.5 Kv, de acuerdo con los requisitos normativos y siguiendeo estrictamente las normas
de seguridad.

11

Titulo de técnico en mantenimiento eléctrico industrlal o acreditar cuatro semestres aprobados de

Estudio Ingenleria Eléctrica, Ingenieria Etectromecdnica o afines.

Programacion de variadores de frecuencia.

Manejo de equipos de sistemas de tratamiento de agua.
Conocimientos deseables | Sellos mecdnicos.

Motores de combustién interna.

Manejo de baja y media tensidn,
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I Experiencia [ Un (1) afio en el desempefio de funciones relacionadas con el cargo o similares.

Denominacién del Cargo | Técnico

Recoleccién Barrido y Limpieza (RBL}y | Superior Jerdrquico | Profesional Recoleccién  Barrido vy
Dependencia de Costo de Limpleza Urbana por Limpieza {(RBL) y de Costo de Limpieza
Suscriptor (CLUS}) Urbana por Suscriptor {CLUS)

i T4 Responsabilldades de

Eiecutar y coordinar las actividades de Recolecclén Barrido y Limpleza {RBL] y de Coslo de Limpleza Urbana por Suscriptor {CLUS), de
acuerdo a las Macro y Micro rutas establecldas, conforme a las frecuenclas y horarios indicados en el programa de prestacién de servicio

de la Direccidn de Aseo de la Empresa
T iy qulsitasda Elepinaag

Tululo de técnico dreas de salud ocupar.nonal administrativas y financieras, o acreditar cuatro semestres

Estudi
studio aprobados en Cienclas Sociales, Cienclas Administrativas o afines.

Administracidn de personal.

POT del municipio.

Conocimientos Disefio y optimizacidn de rutas.

Deseables PGIRS.

Manejo de residuos sélidos.

interpretacidén de mapas y planos de la ciudad.

Experiencia ) Un (1) aftc en el desempeiio de fas funciones relacionadas con el cargo o similares.

N dentiicacion.ael Largc NN

Denominacién del Carge | Técnico

Dependencia Facturacién y Crltica . i Supertor Jerdrquico | Profesional de Facturacidn y Critica

Responsabilidadesde Cargo]

Realizar el calculo de las tarifas para los servlcios publicos de acueducto, alcantariltado y aseo, de acuerdo a la narmatlvidad vlgeme y
apoyar mdas fas actlvldades requeridas del Sistema Unico de lnformatlén (SUI) de la dureccién comercial,

e TSN oS el G ilioad B I

Titulo de técnico o acreditar cuatro semestres aprobados en !ngemerla de Slstemas, Ingenieria Industrial,
Economia, Administracién de Empresas o afines.

Normatividad tarifaria en servicios pablicos.

Manejo de sistema comercial.

Congcimientos Cargue al SUL

Deseables Manejo base de datos.

Relaciones interpersonales.

Organizactén y manejo de la informacién.

Experiencia Un (1) afio en el desempeiio de funciones relacionadas con el cargo o similares.

Estudlio

Denominatién del Cargo | Técnico .
Dependencia ] Recursos Humanos | Superlor Jers!rqulco ] Profesional en Recursos Humanos

Ejecutar las actividades requeridas para el desarrollo de [as funciones propias de la administracién del talento humano, en
cumplimiento de las politicas, estrategias y objetivos propuestos por la empresa.

113 [Requisitoode Elepibiftdad]
Titulo de téchlco o acreditar cuatro semestres aprobados en Psicologia, Admmnstrac:én de Empresas,
o Administracién Publica o afines.
Conocimientos deseables | Administracidn de personal.

Estudio
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Sistemas de Gestidn de Calidad.
Gestién Humana.

Experiencia Un (1) afio en el desempefio de las funciones relacionadas con el cargo o similares.

Denominacién del Cargo | Técnico

Dependencla Almacén

Ejecutar los procedimientos administrativos para mantener actualizado el Inventario, realizando los ingresos, egresos, conciliaciones,
control, registro y trdmite de informes.

T[tulo de técnico o acreditar cuatro semestres aprobados en Administracidn Publica, Adm|n|stra|:|én de
Estudio
Empresas, Administracidn Financiera, Contaduria Pdblica o afines.
Manejo de herramientas ofimédticas.
Conocimientos
Desaables Manejo de bases de datos.
Manejo de software de almacén.
Experiencia Un (1} afio el desempefio de tas funciones relacionadas con el cargo o simllares,

T dEntTICatIan, eLLargo

Denominacién del Cargo | Técnico

Dependencla Ambiental | SuperlorJerérqulco [ ProfesionalUnidad Ambiental

Contribuir con el cumplimiento de todas las actividades desarroliadas en la Unidad Ambiental, en eI marco de la prestacnén de los
servicios de acveducto, alcantarillado y aseo.

(1NN} ReEqUIsitos de Ele jgm d]

Thulo de técnico o acreditar cuatro semestres aprobados en Ingenieria Forestal, ingenierfa Amblental o

Estudio
afines.

Gestidn ambiental y forestal.
Conocimientos deseables | Normatividad ambiental.
Aprovechamiento forestal.

Experiencia Un {1) afio en el desempeiio de las funciones relacionadas con el cargo o similares.

ARTICULO TERCERO: Divulgacién: Publiquese la presente convocatoria por el término
establecido en el cronograma del presente acto administrativo, la cual se dara a conocer a
través de las carteleras informativas dispuestas en las diferentes dependencias de la EAAAY
EICE ESP y por medio del correo electrénico institucional.

ARTICULO CUARTO: Participacidn: Podrén participar en la presente convocatoria, las
personas que cumplan con los siguientes requisitos:

Los trabajadores con contrato de trabajo vigente a término indefinido.
Los trabajadores con contrato de trabajo vigente a término fijo.

Los profesionales contratados a través de prestacién de servicios.

Las personas vinculadas por libre nombramiento y remocton.

an oo

Paragrafo 1: Inhabilidades o incompatibilidades: Quienes, al momento de su
inscripcion en la presente convocatoria, se encuentren incursos en causal de inhabifidad o
incompatibilidad consagradas en la Constitucion, en la Ley o en el manual de seleccién para
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promocién y seleccién de trabajadores oficiales de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado
y Aseo de Yopal EICE ESP, no podrdn participar en dicho proceso.

ARTICULO QUINTO: Inscripciones: Las inscripciones se efectuaran ante la Oficina de
Recursos Humanos de la EAAAY EICE ESP, en horario de |a jornada laborat, en forma personal
o a través de autorizacidén a un tercero, por medio de formato debidamente diligenciado y
sus respectivos anexos. Al recibo de la inscripcidén se consignara en planilla debidamente
dispuesta e identificada con los datos de ta presente convocatoria, el ndmero del aspirante,
nombres y apellidos, documento de identidad y nimero de folios que aporta.

Paragrafo 1: Vencido el término de inscripciones se dara cierre a la respectiva planilla por
parte del Profesional de Recursos Humanos y del Director Administrativo y Financiero,
verificando que la numeracion de los inscritos sea continua y que haya sido debidamente
diligenciada, y se cerrard con su firma indicando la fecha y hora. Al cierre de la etapa de
inscripcion se invitara al Profesional de Control Interno.

Paragrafo 2: Responsabilidades del aspirante: Es responsabilidad del aspirante, verificar
las condiciones y requisitos de la presente convocatoria. El aspirante podrad suministrar, de
forma completa, la informacién requerida y adjuntar los soportes y documentos exigidos, en
los tiempos estipulados, que no se encuentren en su hoja de vida. Asi mismo, el aspirante
tiene la obligacion de enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares del cargo
al cual aspira, y resolver, antes de finalizar el periodo de inscripciones, las dudas que tenga
dentro del proceso de seleccion que adelanta.

ARTICULO SEXTO: Publicacién de aspirantes inscritos: Una vez vencida la etapa de
inscripciones, los profesionales designados por el Contratista PSICOLOGOS ASESORES Y CIA
LTDA, verificardn que los aspirantes inscritos acrediten los requisitos minimos sefalados en
la convocatoria, lo que se efectuara con base en |la documentacién aportada, elaboraran y
firmaran la lista de aceptados. Lista que sera fijada en las carteleras informativas de la
Empresa y en la pagina web de la Empresa.

Paragrafo: Respecto de la publicacién del listado de aspirantes inscritos, conforme el
presente articulo, se podrd interponer reclamacién por medio escrito, la cual se deberd
radicar ante la Oficina de Recursos Humanos, dentro del mismo plazc que establezca el
cronograma para la fijacion de la lista en cartelera.

ARTICULO SEPTIMO: Verificacién de Requisitos Minimos: una vez cerrada la etapa de
inscripciones los profesionales designados por la firma contratista PSICOLOGOS ASESORES
Y CIA LTDA realizaran la verificacidn del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para los cargos convocados vy la validacién de ios titulos académicos y experiencia aportada,
con el fin de establecer si son o0 no admitidos para continuar en el proceso de seleccion. Esta
etapa no constituye una prueba o elemento de seleccién, es una condicion obligatoria de
orden constitucional o legal. Agotada esta etapa se determinara la calidad de Admitido o
Inadmitido de cada unc de los aspirantes inscritos.

ARTICULO OCTAVO: Publicacién de resultados de la verificacién del cumplimiento
de requisitos minimos: La publicacién de los resuitades del proceso de verificacion de
requisitos minimos establecido en el articulo anterior, se hard por medio de lista que sera
fijada en las carteleras informativas de la EAAAY EICE ESP y en la pagina web de la Empresa,
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y estard suscita por los profesionales designados de la empresa contratista para la presente
convocatoria, sefiores PSICOLOGOS ASESORES Y CIA LTDA.

ARTICULO NOVENO: Reclamaciones: Las reclamaciones de los aspirantes con ocasion a
los resultados del proceso de verificacién de requisitos minimos, deberd ser presentada
dentro del término indicado en el cronograma de la convocatoria ante la Oficina de Recursos
Humanos, las cuales serdn recibidas y decididas por los profesionales de la empresa
contratista PISCOLOGOS ASESORES Y CIA LTDA, dentro del término fijado en el cronograma.
Contra la decisién que resuelve las reclamaciones no procede recurso alguno.

ARTICULO DECIMO: Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y NO
Admitidos: Las respuestas a las reclamaciones, asi como los resultados definitivos de
Admitidos y NO Admitidos para continuar en la convocatoria, serdn publicados en las
carteleras institucionales de la Empresa.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Etapa de seleccién: Para la etapa de seleccién de la
presente convocatoria se llevaran a cabo las siguientes pruebas:

—__ Ponderacién de ios Requisitos Calificabies — Adicionales a_los Requisits

Descripcién del Requisito Calificable Ponderaci6bn _
Educacién y/o experiencia aplicable al cargo, adicional a los requisitos 5%
minimos del mismao.

Nivel de ajuste del perfil de la persona al perfil del cargo.

Contribuciones esperadas para el cargo vs. Contribuciones naturales del S0%
aspirante.

Entrevista 45%
Valor Tota! 100%

Paradgrafo 1: La citacion a las pruebas se realizara a través de las carteleras institucionales
de la Empresa, donde se fijara ia citacidn sefialando fecha, hora y lugar donde se llevardn a
cabo las pruebas.

Paragrafo 2; Las pruebas a realizarse para la presente convocatoria, estaran a cargo de la
empresa PSICOLOGOS ASESQRES Y CIA LTDA, a través de los profesionales que designen y
dentro de los términos y plazos establecidos en el Contrato de Consultoria No.G52 del cinco
{05} de julio de 2018.

Paragrafo 3: El Comité Veedor conformado por los presidentes de los sindicatos
SINTRAEMSDES Y SINTRACFICOL, o por los delegados que estos designen, realizaran el
acompahamiento a todo el proceso a fin de que se garantice la adecuada aplicacién del
proceso, conforme a lo preceptuado en la Resolucién NUm. 0566 del 09 de julio de 2016.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Informe de resultados: Se publicaran los resultados de
cada prueba firmados por los profesionales asignados por la empresa contratista
PSICOLOGOS ASESORES Y CIA LTDA, quienes tuvieron a su cargo la aplicaciéon de cada
prueba, sefialando la escala de puntaje obtenido y el listado de quienes aprobaron
satisfactoriamente todo el proceso de seleccién y o promocion.
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ARTICULO DECIMO TERCERO: Reclamaciones: Las reclamaciones a los resultados de las
pruebas se presentaran en la Oficina de Recursos Humanos, dentro del término sefalado en
el cronograma de la convocatoria, y se resolveran en el mismo plazo por la empresa
contratada para la convocatoria PSICOLOGOS ASESORES Y CIA LTDA. Contra la decisién que
resuelve las reclamaciones no procede recurse algung.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Fijacién de lista de aprobados: Inmediatamente se
resuelvan las reclamaciones sefialadas en el articulo anterior o publicado el informe
resultados en caso de no presentarse reclamaciones, se procederd a fijar la lista de elegibles
para la presente convecatoria con las personas que hayan obtenido el porcentaje minimo
aprobatorio y en estricto orden mayor a menor obtenido, con las formalidades que establece
la Resolucion NUm. 566 de 29 de julio de 2016. En caso de empate se procederd conforme
el articulo 39 ibidem.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Aceptacién del cargo: El trabajador que se encuentre en
el primer lugar de la lista de elegibles deberd informar por escrito dentro de los dos (2) dias
siguientes a la notificacidén que haga la Oficina de Recursos Humanos, trascurrido este
términe sin ningun pronunciamiento, se entenderd que no acepta y se llamara al siguiente
en estricto orden.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Cronograma: Las etapas sefialas en la presente resolucion
se llevaran a cabo conforme el siguiente cronograma,

Etapa 7 Fechas
Publicacién de la convocatoria y \
de las condiclones del proceso Del 16 al 18 de Julio 2018
Inscripciones de aspirantes Del 19 al 24 de Julio de 2018
Andlisis de las hofas de vida Del 20 al 25 de Julio de 2018
Publicaclén de la lista de
admitidos y no admitidos 26 de Jullo de 2018
Reclamaclones a 2 lista de _ Del 27 al 28 de Julio de 2018

admitidos y ng admitidos
Respuesta a las reclamaciones

¥ publicacién definitiva de 30 de Julio 2018

admitidos y no admitidos

Del 27 al 31 de Julic 2018. Se llevard acabo una programacion
y cada aspirante reclibird informacion oportuna acerca de su
dia, hora vy sitio de aplicacion, en el lugar dispuesto por la
Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal,

Del 28 de Julic al 01 de Agosto 2018. Se llevard acabo una
programacién y cada aspirante recibird informacidn oportuna

Pruebas de sefeccidn

Entrevista a Profundidad acerca de su dia, hora y sitio de entrevista, en el lugar
dispuesto por la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
de Yopal.
Publicacién de Resultados 02 de Agosto de 2018
Finales

Paragrafo 1: El presente cronograma esta sujeto a las modificaciones que disponga el
Comité, en concordancia con lo dispuesto en 1a Resolucién Nam. 566 del 29 de julio de 2016.
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ARTicuLO DECIMO SEPTIMO: Confidencialidad: Es obligacién de la empresa contratada
para llevar a cabo la presente convocatoria PSICOLOGOS ASESORES Y CIA LTDA y de los
trabajadores que por razén de sus funciones forman parte del proceso, a mantener la reserva
de la informacién y & evitar su divulgacion o pérdida de la misma. La actuacidn contraria a
esta disposicidn acarreara las sanciones de ley.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: La presente resolucidén rige a partir de la fecha de su
expedicién y los aspectos no regulados en la misma se tramitardn conforme lo sefiale la
Resolucién Nim. 566 de 29 de julio de 2016 "Por medio de la cual se adopta el manual de
seleccién y/o promocidn de trabajadores oficiales de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado
y Aseo de Yopal EICE ESP.”

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COUMPLASE

Dada en Yopal, s trece {13) dias del mes de julio de 2018

LUZ A

Proyectd: Lifiana Marfa Alarcén/Tecnglpga de apoyo Oficina Jurid.‘ca% -
Revisd y Aprobd. Etelvina Bricefio Chinivi/Asesora Juridica -
Va.Bo.: José Andrés Corredor Gaitdn/pirector Administrativo y Financlero

GESTION DOCUMENTAL:
Qrlginal: Destinatario
Copla 1: Archivo de Gestidn
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