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RESOLUCION No. 00864 DE 2025
18 de diciembre de 2025

“Por la cual se modifica parciaimente e! articulo séptimo de la resolucién No. 00836 de 09
de diciembre de 2025 por medio del cual se reglamenta el procedimiento y se convoca para
la conformacién del banco de hojas de vida para la provisién del cargo Jefe de Oficina de
Control Interno de Gestién de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal
EI.C.E. E.S5.P 2026- 2029.”

¥
EL AGENTE ESPECIAL DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEOQ
DE YOPAL EICE-ESP, DESIGNADO POR LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS MEDIANTE RESOLUCION No. SSPD - 20251000519265,
EN EJERCICIO DE SUS FACULTAII)ES| LEGALES.

CONSIDERANDO

Que, la Superintendencia de Serviclos PUblicos Domiclliarios ordend la toma de posesién de
ta EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADOQ Y ASEO DE YOPAL EICE ESP (EAAAY EICE
ESP) mediante la Resolucién No. SSPD - 20231000620935 del 04 de octubre de 2023.

Que, la Superintendencia de Serviclos Publicos Domiciliarios determiné el objeto de la toma
de posesién de la EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL EICE ESP
(EAAAY EICE ESP) mediante la Resolucién No. SSPD - 20241000047975 del 02 de febrero
de 2024, la cual determind que la° modalidad de la toma de posesién serd la de
Administracién, ' Y

1

Que, la Superintendencia de Servicios Publicos Domicillarios designé al doctor DIEGO
FERNANDO RAMIREZ NAIZAQUE, identificado con cédula de ciudadanfa No. 7.318.555
expedida en Chiquinquird, como Agente Especial de la EAAAY, por medio de Resolucién No.
SSPD - 20251000519265 del 23 de nctubre de 2025, quien tomd posesion el dia 24 de
octubre de 2025, asumlendo la administracién y representacién legal de la empresa conforme
a lo dispuesto en los articulos 291, 294 y 295 del Estatuto Organico del Sistema Financiero
norma aplicable por remisién expresa;;del articulo 121 de la Ley 142 de 1994 y el Decreto
2555 de 2010. g

Que, mediante resolucién No. 00836 de 09 de diciembre de 2025 "por medio del cual se
reglamenta el procedimiento y se conyoca para la conformacién del banco de hojas de vida
para la provisién del cargo Jefe de Cficina de Control Interno de Gestién de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de:Yopal E.I.C.E. E.S.P 2026~ 2029." Se establecié un
procedimiento para la conformacion del banco de hojas de vida para para proveer el empleo

denominado JEFE DE CONTROL INTERNO, grado 2, codigo 006, cantidad de cargos uno
(01) para el periodo legal 2026-2029, a |a luz de la norma y sin perjuicio de la facultad
discrecional de la que goza el Agente l:IEspeclal de la Empresa.

Que, segun el articulo séptimo de la I.'resoiucién No. 00836 de 09 de diciembre de 2025, el
cronograma a la fecha del presente acto, se encuentra en la etapa de OBSERVACIONES, que
 sefiala: -

“ARTICULO SEPTIMO, - CRONOGRAMA. La convocatoria se desarrofiard de acuerdo con el sigulente cronograma
y descripcién de cada actividad:
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ETAPA DEL DESCRIPCION RESPONSABL | FECHA CONVOCATORIA
PROCESO E DESDE HASTA
OBSERVACIONES | Una vez publicado el resultado de la | Oficina Talento 17 de 18 de |
‘ : revisibn de hojas de vida, Ios Humano diclembre de diciembre de |
aspirantes  podrdn presentar 2025, 2025,
observaciones sobre el resuftado y Hora: 10:00 Hora: 5:00
aportar las pruebas o documentos a& am pm”

que haya lugar para sustentar sus
observaclones en formalo PDF,
radicados al correo electrénico
recursoshumanos@eaaay.gov.co,
tnlcamente dentro del plazo
establecido en el cronograma.

Que, segiin correo electrénico con asunto: "Observacién y reclamacién - Convocatoria para
proveer el cargo de Jefe de Control Interno de Gestién de la Empresa de Acusducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal, EICE - ESP.” Fechado el 17 de diciembre de 2025 a las 10:58,

proveniente de la direccléon electronica: gbogleldypovedal7@gmail.com, la sefiora Leldy

Marcelz Poveda Fuentes, presenta observacién mediante mensaje de datos, donde indica:

"Manifiesto que realice el envio de mi postulacidn el dla 11 de diclembre de 2025 a las 4:25 pm junto
cen todos los enexos que se relaclonaban en la convocatorla, a travds del correo
recurseshumanos@eaaay.gov.co dentro del plazo establecide, tal como se evidencia en la prueba de
envio que adjunto (pantalfazo)

(.)

En virtud de lo anterior, soficito respetucsamente se verlfiqgue mi postulacién, se revise la
documen'acién enviada y, de ser procedente, se Incluya mi nombre en el listado correspondiente,
garantizando los principios de Igualdad, transparencia, debldo proceso y mérito que rigen este tipo de
convocatorias”

Que, segun certificado No. 822-2.10.01.02509.25 del area de Tic y Seguridad

- Informdtica de la EAAAY EICE ESP, certifica que: “ingresé correctamente un correo
electrdnico  provenlente de la direccién  abogleldypovedal?@gmall.com al  destinatario
recursoshumanos@eaaay.qov.co, segun consta en la plataforma-de centro de administracién de Microsoft 3657,
resultando cierta |a observaclén presentada por la sefiora Leidy Marcela Poveda
Fuentes, en el sentido de que presentd su postulacién en los términos establecidos
de |la convocatoria. '

Que, en virtud de la verificacion efectuada, se advierte la ocurrencia de un error
material censistente en no haber considerado y evaluado la postulacién de la sefiora
Leidy Marcela Poveda Fuentes, el cual debe ser corregido conforme a los principios
que rigen la actuacion administrativa.

Que, en atencién a lo anteriormente expuesto, se hace necesario modificar
parcialmente el articulo séptimo - "Cronograma”, a partir de la etapa de “Revisién y
verificacién de requisitos minimos y documentos exigidos para aspirar al cargo”, con
el fin de garantizar la observancla de los principlos rectores de la funcién publica,
tales como el mérito, la libre concurrencia y la igualdad en el acceso al empleo
publico, asf como los principios de publicidad, transparencla, imparcialidad,
confizbitidad, eficacia y debido proceso.
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Que, en mérito de lo expuesto, y con fundamento en las disposiciones legales y
reglamentarias que regulan la materia, el Agente Especial de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal EAAAY EICE ESP, en ejercicio de las
facultades conferidas.

Fecha de Elaboracién

Fecha Ultima Madificaclon
2011-04-07 S

2023-12-16

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR: Modificar parcialmente el articulo séptimo
de la resolucién No. 00836 de 09 de diciembre de 2025 “"por medio del cual se
reglamenta el procedimiento y se convoca para la conformacion def banco de hojas
de vida para la provisién del cargo Jefe de Oficina de Control Interno de Gestion de
la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal E.I.C.E, E.5.P 2026- 2029”7
a partir de la etapa de "revisién y verificacién de requisitos minimos y documentos
exigidos para aspirar al cargo.”, el cual quedara de la siguiente manera:

¢

ETAPA DEL DESCRIPCION RESPONSABLE @ FECHA CONVOCATORIA
___PROCESO 3 . i DESDE HASTA
 REVISION Y | El Comité de Revisién de El Comité de 22 de 22 de
! VERIFICACION Hojas de Vida, sera lai  Revisidn de diciembre de | diciembre de
DE REQUISITOS | encargada de verificar que hojas de vida. 2025. 2025,
MINIMOS Y | los aspirantes cumplan con
DOCUMENTOS los requisitos exigidos para
EXIGIDOS PARA el cargo  segun la
i ASPIRAR AL normatividad. En esta !
! CARGO. etapa se comprobard, asi

mismo, los documentos
exigidos para aspirar al
cargo. Es importante
destacar que esta etapa
tiene caracter eliminatorio,

con resultados de
I ADMITIDO 0 NO
¢ ADMITIDO. Los
documentos aliegados

deben ser completamente
legibles, so pena de no
tenerlos en cuenta en la
evaluacion.

PUBLICACION DE
RESULTADOS DE
REVISION DE
' HOJAS DE VIDA

i Alcantarillado vy

Se elaborara un listado con
el resultado de ADMITIDO
o NO ADMITIDO de la lista
de inscritos y se publicara
en la pagina web
institucional de la Empresa
de Acueducto,
Aseo
EAAAY EICE ESP de Yopal
en la fecha prevista en el
cronograma del presente
proceso. Para conocer el
resultado, los aspirantes
deberan consultar el
listado de admitides y _no

Oficina Talento
Humano / TIC y
Seguridad
informatica

23 de diciembre de 2025.
Hora: 09:00 am
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admitidos publicade en la
ptataforma digital.

OBSERVACIONES

Una vez publicade el
resultado de la revisién de
hojas de vida, los
aspirantes podran
presentar observaciones
sobre el resultado vy
aportar las pruebas o
documentos a que haya
lugar para sustentar sus
observaciones en formato
PDF, radicados al correo
electronico

recursoshumanos@eaaay.
gov.co, Unicamente dentro
del plazo establecido en el
cronograma.

Oficina Talento
Humano

23 de
diciembre de
2025.
Hora: 10:00
am

24 de

diciembre de
2025,

! Hora: 12:00

m

RESPUESTA A
OBSERVACIONES

Respuesta a observaciones
sobre el resultado de
revision de hojas de vida:
El comité de revision de
hojas de vida, resolvera las
observaciones presentadas
por los aspirantes con el fin
de modificar o confirmar el
resultado publicado
inicialmente, debiendo ser
notificada a la direccion de
correo registrada por los
aspirantes al momento de

la inscripcion,
PARAGRAFO 1: Las
reclamaciones deberan

resolverse de fondo por el
comité de revisién de hojas
de vida, de acuerdo a los

plazos previstos en el
cronograma. La decision
que resuelva sera

comunicada a la direccién
de correo registrada por
los aspirantes al momento
de la inscripcién.

PARAGRAFO 2: Contra la
decisibn que resuelve la
reclamacion, no procede
ningun recurso.

El Comité de
Revisién de
heojas de vida

26 de
diciembre de
2025,
Hora: 8:00
am

29 de
diciembre de
2025.

PUBLICACION DE
RESULTADOS DE
VERIFICACION

DE REQUISITOS
DE FORMACION
ACADEMICA Y
EXPERIENCIA

Se publicara en la pagina
web institucional de la
Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseoc
EAAAY EICE ESP de Yopal,
el resultado definitivo de la

verificacién de hojas de :
etapas |

vida y demas
realizadas en el proceso.

Oficina Talento
Humano / TIC y
Seguridad
informatica

30 de diciembre de 2025.
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En esta publicacién daberd
ser un listado con la
informacién de los

 nimeros de consecutivos

de respuesta @ las
observacignes, junto con la

: fecha y hora del envio de
! ésta. Este lis

do deberd

contar con el resultado

"definitivo de la revisi5n de

de
NO

las hojas de vida,
ADMINITO 0
ADMINITO.

ESCOGENCIA DE
POSTULANTES A
EVALUAR POR
PARTE DEL DAFP
Y SOLICITUD DE
APOYO PARA LA :
EVALUACION' DE
COMPETENCIAS

De conformidad con la
circular externa No. 100-
004-2025 el Agente
Especial, selecclonard dos
{2) hojas de vida para ser
remltlda al  DAFP. Asi
mismo, solicltard el apoyo
al Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica para que
se evallen las
competencias laborales de

: que trata el Decretd 989 de
© 2020. Para esto, se librard
. comunicacién
: remitiendo las hojas de

al DAFP,

vida de los aspirantes,

Agente Especial 30 de diclembre de 2025,
y Oficina Talento

Humano

CONFORMACION
DEL BANCO DE
HOJAS DE VIDA

Reclbida la comunicacién
de los resultados de
evaluacién realizada por el
Departamento
Administrativo . de la
Funcién Piblica, se
conformara el banco de
hojas de vida y se
publicaré en la pdgina de la
Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y ~Aseo
EAAAY EICE ESP de Yopal.
Se reltera que el proceso
de conformacion del Banco
de Hojas de Vida q.e ‘se
adelanta no constituye un
concursoe publico- de
méritos, nl una
convocatoria que genere
derechos de carrera
administrativa, o cualquier
otro tipo de derechos, o
expectatlvas para el acceso
a los empleos, razdn por la
cual los resuitados no
ubican a los participantes

Dentro del dla siguiente a la
recepcidn de los resultados
por parte del DAFP.

El Comité de
Revisién de
hojas de vida
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en una lista de elegibles y

en ningln caso limitan la

facultad discrecional del

nominador. ]
DESIGNACION El Agente Especial de la | Agente Especial Dentro de los (2) dias
DEL JEFE DE |Empresa de Acueducto, | y Oficina Talento | sigulente a la conformacién
CONTROL Alcantarillade y  Aseo Humano del banco de hojas de vida.
INTERNO DE | EAAAY EICE ESP de Yopal,
GESTION en ejerciclo de su facultad

discreclonal y nominadora, |
escogerd del banco de
hojas de vida que le remita
El comité de revisidbn de
hojas de vida, la persona
sobre la cual recaerd la
designacién en el empleo
de jefe de control interne
de gestién grado 2 codigo
006, para el periodo del 01
de enero del 2026 hasta el
31 de diciembre del 2029.

E
i
H

ARTICULO SEGUNDO. Las demas disposiciones de la Resolucion No.00836 de 09 de
diclembre de 2025 “"Por medio de la cual, se reglamenta el procedimiento y se convoca
para la conformacion del banco de hojas de vida para la provisién del cargo Jefe de
Oficina de Control Interno de Gestién de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
de Yopal E.I.C.E. E.S.P 2026- 2029.”, se mantlenen en su integridad.

ARTICULO TERCERO. -PUBLICAR: Publiquese en la pagina web de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo EAAAY EICE ESP de Yopal, el presente acto.

ART{CULO CUARTO. - VIGENCIA: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de
su expedicién. -

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal, a los dieciocho (18) de diciembre de 2025.

NANDO .RAMIREZ NAIZAQUE
B Especlal EAAAY EICE ESP

Aprobé: José Antonio Rosas Pineda / Secretario General de la EAAAY EICE-

Revisé: Carmen Cecilla Macfas Sarmlento // Lider 1 Talento Humano (E)

Proyectd: Silvia Mllena Moreno Monroy // Lider 1 Jurfdico de Talento Huma@u@wo

GESTICH DOCUMENTAL:
Original; Destinatario
Copla 1: Archivo Serie Documental
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Empresa de Acueducto, Fecha de Elaboracién Fecha Ultima Modificacién
Aleantarilado y Aseo de Yopal 2011-04-07 2024-12-16 .
ELCE-ESP : Versién 07
ML 844 000 1654

822-2.10.01.02509.25 Takewlo O
Afi2(2025
EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE LAS TIC Y SEGURIDAD

INFORMATICA DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL EICE ~ ESP

1

CERTIFICA:

La Oficina de TIC y Seguridad Informédtica certifica que el dia 11 de
diciembre de 2025, a las 4:25 p.m., ingresé correctamente un correo

electrénico proveniente de la direccion abogleidypovedal7@gmail.com
al destinatario recursoshumanos@eaaay.gov.co, segun consta en la

plataforma de centro de administracién de Microsoft 365.

En constancia se firma en Yopal',_” a los dieciocho (18) dias del mes de
diciembre de 2025, ]

:__—,.;,—a:_,—?;
CESAR AUGD4STO BARRERA RIVEROS
Lider 1 T4€ y Seguridad Informatica

! :

Elaboré: £va Maria Concha/ Lider 2 Tic y Seguridad lnfor;-na'tica%

'

Gestidn Documental ;
ORIGINAL: Solicitante ii
COPIA 1: Serle Documental l?‘
Anexo: Copla de biisqueda de resultado .

)
j
}
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