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RESOLUCION No. 1225 DE 2023

YPor medio de la cual se adopta el Programa de Rehabilitacion Integral para la
reincorporaciéon laboral y ocupacional, dentro del cual se designan sus funciones de las
diversas areas y el trabajador y se emite el alcance dentro de la empresa”

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO
DE YOPAL EICE - ESP,

En uso de sus facultades legales y atribuciones estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 54 de la constitucion determina que es obligacion del Estado y de los
empleadores ofrecer formacion y habilitacion laboral y técnica a quienes lo requieran,
propiciando la ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a las
personas con discapacidad el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud.

Que el articulo 25 de la Constitucion Nacional establece que el trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado.
Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que el articulo 125 de la Ley 92 de 1979, determina que todo empleador debera
responsabilizarse de los programas de medicina preventiva en los lugares de trabajo en
donde se efectien actividades que puedan causar riesgos para la salud de los trabajadores,
tales programas tendran por objeto la promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion
de la salud de los trabajadores, asi como la correcta ubicacién del trabajador en una
ocupacion adaptada a su constitucion fisiolégica y psicoldgica.

Que el articulo 7° del Decreto 2177 de 1989, determina que el Ministerio de Trabajo,
fomentara programas dirigidos a la informacion, orientacién y promociéon de personas
invalidas que se encuentren rehabilitadas integral y profesionalmente.

De igual manera, realizara camparias de promocion hacia empleadores publicos y privados,
para que vinculen en sus puestos de trabajo a este tipo de poblacion.

Que el paragrafo del articulo 7° del Decreto 2177 de 1989, faculta al Ministerio de Trabajo,
para establecer acuerdos o convenios con instituciones debidamente reconocidas publicas
y privadas que realicen actividades de rehabilitacion profesional, con el objeto de adelantar
programas especializados de informacién, orientacién y promocion.

Que la resoluciéon 3050 del 2022 adopta el Programa de Rehabilitacion Integral para la
reincorporacion laboral y ocupacional en el Sistema General de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Programa de Rehabilitacién Integral para la
reincorporacion laboral y ocupacional, el cual hace parte integra de la presente resoiucion.

1.

OBJETO

Promover la adaptacion del colaborador en labores acordes a sus habilidades y patologias
de origen comln y/o profesional, que generen o no secuelas con recomendaciones

definidas

por su EPS o ARL, permitiendo su productividad y potencializando su

recuperacion, con el fin de contribuir a su bienestar y calidad de vida integral, siendo
responsables socialmente y cumplidores de la Legislacién Colombiana.

1.1 Objetivos especificos

Realizar seguimiento oportuno, a las condiciones de salud del trabajador
teniendo en cuenta las recomendaciones o restricciones dadas por el medico
ocupacional.

Identificar casos y definir conductas en la reincorporacion laboral posterior a un
evento, por accidente de trabajo, enfermedad laboral o general.

Generar unidad de criterio frente al manejo de casos y coordinaciéon externa e
interna con areas que apliquen en la toma de decisiones frente al proceso de
reincorporacidn, rehabilitacion o reconversién laboral (para casos de origen
laboral AT- EL y eventos de origen comun).

Generar actividades de promocién de la salud y la prevencion de limitaciones
fisicas y/o mentales junto con la articulacion en los sistemas de vigilancia
epidemioldgica.

Desarrollar de forma articulada acciones que conlleven a la recuperacién vy
mantenimiento funcional para la reincorporaciéon laboral y ocupacional.

Desarrollar acciones para la integracién social y laboral del trabajador.
ALCANCE

El programa esta dirigido a todo el personal tanto administrativo como operativo
de la empresa. Involucra a todo el personal vinculado, temporal, practicantes,
aprendices y demas que laboran en la empresa.

Este documento aplicaré para todos los accidentes de trabajo, enfermedades
laborales, accidentes y enfermedades de origen comin que generen restricciones
laborales emitidas por los médicos tratantes.
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e Las restricciones médicas deben ser emitidas por el médico tratante, equipo
multidisciplinario, médico ocupacional o de Seguridad y Salud en el Trabajo,
acogido dentro del sistema de seguridad social y riesgos laborales.

e Casos que presenten restricciones como resultado de evaluaciones médicas
ocupacionales y de los sistemas de vigilancia epidemioldgica.

e Casos remitidos por autoridad legal (ministerio, juzgado, etc.)

e Para los trabajadores temporales en misién sera la empresa contratante quien
notifique las recomendaciones a la EAAAY y serd la empresa temporal la
encargada de realizar el seguimiento laboral requerido.

3. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL.

El manual de procedimientos de programa de rehabilitacién integral para la reincorporacion
laboral y ocupacional para la poblacién objeto cuenta con las siguientes caracteristicas:

a) Tener duracién limitada (analizada segtn el caso en especifico).
b) Objetivos claramente definidos (segun el tipo de lesidn y cargo).

c) Contar con la activa participacién y compromiso del trabajador objeto del Programa
(socializacién y mesa de trabajo).

d) Contar con la activa participacion y compromiso del empleador, sus distintas
dependencias y contratante en las acciones del programa. (Ejecucidn del presente
procedimiento)

e) Contar con la activa participacién y compromiso de las Administradoras de Riesgos
laborales en las acciones del programa (mes de trabajo).

f) Contar con un equipo interdisciplinario de Rehabilitacién Integral.
4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS.

ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO: procedimiento sistematico, participativo, riguroso
y ético llevado a cabo por un profesional con licencia en seguridad y salud en el trabajo o
salud ocupacional a través del cual se realiza la recoleccién, evaluacién y organizacion de
informacion del contexto del individuo y de la(s) actividad(es) laboral(es) de un trabajador
(valoracién transversal ocupacional) para determinar la exposicion a factores de riesgo
ocupacionales (sus caracteristicas, las variaciones, la dosis acumulada, las determinantes,
la temporalidad, los niveles de riesgo) relacionados con las condiciones del puesto de
trabajo y el riesgo del desarrollo progresivo de una presunta enfermedad laboral.

DESEMPENO OCUPACIONAL: estado dindmico e integrativo donde la persona esta
inmersa en un conjunto de actividades y procesos que la hace capaz de participar en su
ocupacién, la incluye como agente cambiante, tiene en cuenta su contexto o medio
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ambiente y, finalmente, entiende la potencialidad para dar significado, salud, bienestar y
calidad de vida (law mc, baptiste s. Carswell a, mccoll ma).

DISCAPACIDAD: La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la
interaccién entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al
entorno, gue evitan su participaciéon plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas”. Convencién de la onu, 2006.

EVALUACION DEL DESEMPENO OCUPACIONAL FUNCIONAL: proceso llevado a cabo
por un profesional con competencia técnica y cientifica con licencia en seguridad y salud
en el trabajo o salud ocupacional en el domicilio o en el lugar de trabajo, que en el marco
de sus competencias identificar la capacidad de ejecucién, autonomia e independencia en
las areas ocupacionales. :

FUNCIONAMIENTO: término genérico que incluye funciones corporales, estructuras
corporales, actividades y participacion. Indica los aspectos positivos de la interaccion, entre
un individuo (con una “condiciéon de salud”) y sus factores contextuales (ambientales y
personales).

INCLUSION SOCIAL: proceso que asegura que todas las personas tengan las mismas
oportunidades, y la posibilidad real y efectiva de acceder, participar, relacionarse y-
disfrutar de un bien, servicio o ambiente, junto con los demas ciudadanos, sin ninguna
limitacion o restriccion por motivo de discapacidad, mediante acciones concretas que
ayuden a mejorar la calidad de vida de las personas en condicion de discapacidad.

MEJORIA MEDICA MAXIMA ‘MMM’: punto en el cual la condicién patolégica se estabiliza
sustancialmente y es poco probable que cambie, ya sea para mejorar o empeorar en el
préximo afio con o sin tratamiento; en este caso, no se puede ofrecer mas tratamiento o
se da por terminado el tratamiento. Incluye los tratamientos médicos, quirdrgicos y de
rehabilitacién integral que se encuentren disponibles en el territorio nacional para las
personas y que sean pertinentes segun la condicion de salud.

ORIENTACION AL DESARROLLO DE UNA ACTIVIDAD NO LABORAL DE
MANTENIMIENTO FUNCIONAL Y CALIDAD DE VIDA: en los casos en que el trabajador
a raiz de su condicién de salud no posee las capacidades suficientes para integrarse al
mundo laboral o un gran deterioro en su funcionamiento, deben definirse acciones para su
autocuidado o cuidados por su red de apoyo para el disfrute de la vida.

ORIENTACION OCUPACIONAL: conjunto de procesos que comprenden todas las
intervenciones cientificas o técnicas que permitan a! trabajador en condicién de
discapacidad, su plena reincorporacion en todos sus roles ocupacionales, incluyendo una
actividad productiva.

PERSONA EN SITUACION DE DISCAPACIDAD: personas que presentan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con el
entorno, encuentran diversas barreras, que pueden impedir su participacion plena vy
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas ciudadanos. (convencién

de la ONU, 2006, y clasificacion internacional del funcionamiento, la discapacidad y la
salud, OMS, 2002).
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PRODUCTOS Y TECNOLOGIAS DE APOYO: dispositivos, equipo, instrumentos,
tecnologias y software fabricados especialmente para prevenir, compensar, controlar,
mitigar o neutralizar deficiencias, limitaciones en la actividad o restricciones en la
participacién, segun la norma del plan de beneficio de salud correspondiente.

READAPTACION LABORAL: conjunto de procesos que comprenden todas las
intervenciones cientificas o técnicas, que permitan el ajuste de las caracteristicas del
trabajo; que puedan tener una influencia significativa en la generacién de riesgos para la
seguridad y la salud del trabajador, acorde a las habilidades presentes del individuo,
independiente si hay o no una incapacidad temporal. Esto incluye la adaptacion
bidireccional entre el individuo y el entorno.

RECONVERSION DE LA MANO DE OBRA: entrenamiento o capacitacion en una labor
diferente a la habitual, debido a que las capacidades residuales del individuo le impiden el
ejercicio de la misma actividad, en un periodo maximo de seis meses, seglin decreto 4904
de 2009 o normas que lo modifiquen o complementen.

REDES DE APOYO: en general, se usa el término red para designar estructuras o
dinamicas de vinculos o interacciones entre diferentes actores o miembros de un territorio,
que pueden ser instituciones (publicas y privadas), organizaciones y grupos de diferentes
tipos, comunidades, familias o personas, que coordinan acciones conjuntas a través de las
cuales comparten e intercambian conocimientos, experiencias y recursos (econémicos,
“fisicos, personales, sociales) para generar alternativas novedosas que les permitan
potenciar esos recursos (generar sinergias) para alcanzar un objetivo comun en respuesta
a una situacion determinada.

REHABILITACION FUNCIONAL: proceso de acciones médicas y terapéuticas,
encaminadas a lograr que las personas que presenten una condicién de salud puedan
recuperar, mantener y potencializar las capacidades funcionales optimas desde el punto
de vista fisico, sensorial, intelectual, cognitivo, psiquico o social, de manera que les
posibilite modificar su propia vida y ser mas independientes.

REHABILITACION INTEGRAL: mejoramiento de la calidad de vida y la plena inclusion
de la persona, que ha presentado una condicién de salud, al medio familiar, social, laboral
y ocupacional, a través de procesos terapéuticos, educativos y formativos.

REHABILITACION LABORAL: conjunto de acciones tendientes a lograr que una persona

con una condicion de salud alcance el mayor grado de readaptacién en el entorno de
trabajo.

REHABILITACION SOCIAL: proceso que orienta mecanismos de interaccion de la
persona, con una condicion de salud, con los entornos familiar y comunitario.

REINCORPORACION LABORAL: al terminar el periodo de incapacidad temporal, los
empleadores estan obligados, a ubicarlo en el cargo que desempefiaba, o a reubicarlo en
cualquier otro, de la misma categoria, para el cual esté capacitado.

REINDUCCION: actividad que se lleva a cabo en la reincorporacion de la persona como
parte del proceso de rehabilitacion integral establecido por la empresa, que incluye
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aspectos sobre el reglamento interno de trabajo norma de higiene y seguridad, la
ocupacién, funciones procesos y procedimientos de la organizacion, entre otros.

REUBICACION DEL TRABAJADOR: cambiar al trabajador de puesto de trabajo o0 de
asignacion de funciones, ya sea temporal o definitivamente, dependiendo de la severidad
de la lesion, del analisis ocupacional y de las alternativas que disponga la empresa.

VISITA DOMICILIARIA: parte del proceso interdisciplinario llevado a cabo en el domicilio

para la rehabilitacién integral, incluye el analisis de la dinamica familiar, articulaciéon con
redes, factores contextuales y situacion econémica.

5. RESPONSABILIDADES EN EL PROGRAMA DE REHABILITACION
INTEGRAL PARA LA REINCORPORACION LABORAL Y OCUPACIONAL

5.1. Por La Empresa De Acueducto Alcantarillado Y Aseo De Yopai EICE
ESP

a) Empleador:
e Cumplimiento de requisitos legales.
e Reportar cualquier tipo de incidente laboral.
e Establecer y promover el programa de reintegro oportuno.
o Gestionar los recursos para el programa de reintegro oportuno.
e Socializar el programa de reintegro oportuno a sus trabajadores
b) Profesional de seguridad y salud en el trabajo y apoyo medico laboral:
e Convocar reunién para gestién del proceso de reintegro laboral, en donde se
involucra, el jefe inmediato y el trabajador. Documentar esta reunién y

recomendaciones o restricciones en el formato de recomendaciones en salud.

e Realizar seguimiento del caso del trabajador reintegrado, para esto debe
diligenciar el formato de seguimiento laboral del caso.

e Solicitar valoracion por parte del médico ocupacional de la IPS que tiene convenio
con la EAAAY en caso de ser necesario al momento del reintegro y al finalizar las
recomendaciones.

c) Jefe inmediato:

e« Notificar de manera oportuna al responsable de Salud en el trabajo si el
trabajador no logra una buena adaptacion, o no sigue las actividades asignadas,
incumpliendo las recomendaciones especificadas en el acta de reintegro. De
igual manera si el trabajador le reporta exacerbacion de la sintomatologia.
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» Cumplir las recomendaciones médicas o restricciones que tiene el trabajador en
seguimiento y no exponerlo a riesgos que puedan poner en riesgo su
recuperacion.

» Hacer apoyo en todas las actividades enunciadas para el trabajador que tiene a
cargo.

» Asistir a las reuniones que se le requieran y que vayan encaminadas a los
objetivos del presente protocolo.

e Cumplir a cabalidad las restricciones y las recomendaciones dadas por los
profesionales a cargo de la salud del trabajador.

d) Area de talento humano:

* Propender por el apoyo en las reubicaciones necesarias para el cumplimiento de
los objetivos del procedimiento.

e Asistir a las reuniones que se le requieran y que vayan encaminadas a los
objetivos del presente protocolo.

*» Apoyar el contacto con los familiares y las actividades de reincorporacién y
reconvencion de mano de obra.

e) Area de juridica:

s Apoyar las actividades del presente protocolo, desde el punto de vista de
seguimiento y procedimientos disciplinarios ante cualquier desviacion de las
obligaciones de los aca enunciado.

* Iniciar los procedimientos disciplinarios a los que hubiese legar dentro del
procedimiento.

» Suministrar informacion necesaria para los procesos de reintegro judicial o via
tutela.

e Asistir a las reuniones que se le requieran y que vayan encaminadas a los
objetivos del presente protocolo.

5.2. Por Las Administradoras De Riesgos Laborales (ARL).

e Garantizar el desarrollo del manual de procedimientos del Programa de
Rehabilitacién Integral para la Reincorporacién Laboral y Ocupacional de los
Trabajadores.

e Asesorar a la empresa para el desarrollo e implementacién del Programa de
Rehabilitacion Integral, para la Reincorporacién Laboral y Ocupacional de los
Trabajadores, al interior del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Asesorar a la empresa en las acciones de reconversiéon de mano de Obra al interior
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disponer de una estructura fisica, propia o contratada; los recursos técnicos,
financieros y humanos que garanticen las actividades y procedimientos establecidos
en el Programa de Rehabilitacion Integral para la Reincorporacién Laboral vy
Ocupacional de los Trabajadores.

Promover el desarrollo y adaptacion, en las Instituciones Prestadoras del Servicio
de Salud de su red o contratadas de las guias, protocolos o los procedimientos de
atencion de las condiciones de salud relacionadas con el desemperio laboral de las
personas del Programa de Rehabilitacién Integral para la Reincorporacién Laboral y
Ocupacional de los Trabajadores.

Promover el uso de las tecnologias de la comunicacion, inteligencia artificial y
realidad virtual, estaran sujetas a los lineamientos técnicos y de ética que expidan
las autoridades competentes en el marco de la legislacién vigente.

Suministrar y adaptar oportunamente los productos de apoyo (dispositivos
medicos), relacionados con: equipos, instrumentos, tecnologias, ayudas opticas y
auditivas, protesis y oOrtesis requeridas para facilitar el funcionamiento e
independencia del trabajador, durante el proceso de rehabilitaciéon integral, de
conformidad a la norma vigente.” Lo anterior para garantizar que sea una
responsabilidad de la ARL la entrega de los equipos dentro de los tiempos
requeridos.

Realizar el seguimiento al cumplimiento del proceso de reincorporacién por parte
del empleador y el trabajador, en los casos que se encuentren barreras completas
se debe notificar a la Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo, quien segin un
analisis del caso determinara las acciones a tomar.

Establecer los mecanismos de coordinacion conjunta con las Entidades Promotoras
de Salud y Entidades que Administran los Regimenes Especiales o de Excepcion
relacionadas en la presente resolucion, para los casos que presentan patologias
mixtas (comunes y laborales) con la finalidad de minimizar la posibilidad de generar
secuelas o agravar la condicion en la salud del trabajador.

Emitir el informe de reincorporacion laboral desde los equipos de interdisciplinarios
de rehabilitacion relacionados con los eventos de origen laboral, teniendo en
cuenta: la condicion de salud de cada trabajador, el contexto laboral, familiar y
social.

Emitir el concepto de finalizacién de la intervencién de la rehabilitacién integral por
parte del equipo interdisciplinario al cumplimiento de los objetivos y metas definidos
en el Programa, el concepto debe contener la valoracidén sobre la funcionalidad en
las esferas fisica y mental (comunicacion, traslados, actividades de la vida diaria y
actividades instrumentales de la vida diaria, etc.).

Notificar al empleador los casos de desercion, inasistencia o incumplimiento por
parte del trabajador al plan definido en el Programa de Rehabilitaciéon Integral,
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manteniendo los términos de confidencialidad de la informacién de la historia clinica
establecido en la legislacidon vigente.

Garantizar el servicio de transporte (aéreo, maritimo, fluvial o terrestre) al
trabajador afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales, que sufra un accidente
de trabajo o una enfermedad laboral y que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad o limitacién funcional, y que se incluyan en el Programa de
Rehabilitacion Integral para la reincorporacién laboral y ocupacional; el tipo de
transporte, asi como la necesidad del acompafiamiento serd determinado segtn la
autonomia del médico tratante, la cual deberd ser justificada en la historia clinica.
El desplazamiento desde el lugar de residencia de la persona objeto a recibir los
servicios de salud, hasta la institucién donde se dara la atencién y de igual forma
el retorno nuevamente a su residencia.

Implementar en el Programa de Rehabilitacion Integral para la Reincorporacién
Laboral y Ocupacional de los Trabajadores el uso de las tecnologias de Ia
comunicacion, inteligencia artificial, telemedicina y realidad virtual con el fin de
realizar los procesos de capacitacion, asesoria, entrenamiento y asistencia técnica
en los aspectos, acciones y actividades que sean pertinentes.

Velar que los procesos de rehabilitacion integral tengan tiempos definidos para cada
caso en particular y que asi mismo se garantice que se cumplan los mismos
asegurando oportunidad y calidad en cada uno de los procesos.

Garantizar la integralidad en el sistema de informacion entre las Administradoras
de Riesgos Laborales y las Instituciones Prestadoras de Servicios adscritas a ellas.

5.3. Por Los Trabajadores

Comprometerse con las actividades establecidas en el Programa de Rehabilitacion
Integral para la reincorporacion laboral y ocupacional y su autocuidado;
participando con el cuidador o su familia como red de apoyo.

Aportar informacion veraz y oportuna sobre los antecedentes médicos, estado de
salud, evolucion y actividades extralaborales. Cualquier fraude se considerara una
falla grave, so pena de la sancién establecida en el articulo 17 de la Ley 776 de
2002 o la norma que adicione modifique o sustituya.

Aplicar las instrucciones concertadas con el equipo rehabilitador en su plan de
rehabilitacion integral, asi como las recomendaciones y o restricciones, tanto en su
ambiente laboral como extralaboral.

Asistir a la capacitacion, asesoria, entrenamiento, asistencia técnica, cumplir con el
Programa de Rehabilitacién Integral para la Reincorporacién Laboral y Ocupacional
de los Trabajadores, el cual podra utilizar las tecnologias de la comunicacidn,
inteligencia artificial y realidad virtual en los aspectos, acciones y actividades que
sean pertinente.

Utilizar las incapacidades temporales y/o recomendaciones médicas conforme al
Programa de Rehabilitacién Integral para la Reincorporacion Laboral y Ocupacional
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de los Trabajadores, sin exponer su salud, dar un uso indebido a dichas
incapacidades temporales, laboral en otra empresa o actividad, realizar actividades
deportivas o recreativas, paseos o viajes que afecten su salud e incumplan el
Programa de Rehabilitacion Integral para la Reincorporacion Laboral y Ocupacional
de los Trabajadores.

» Reportar a su jefe inmediato y/o Responsable de Salud en el trabajo cualquier
cambio en su estado de salud que tenga que ver con el evento por el que se realizd
gestion de Reintegro, que se presente durante y después del cumplimiento de las
recomendaciones médicas.

6. MARCO LEGAL

La empresa se adhiere a la legislaciéon colombiana y hace cumplimiento al sistema general
de seguridad y salud en el trabajo - SGSST

Constitucion de 1991, Arts. 47 y 54

Ley 100 de 1993, Art. 1, Art. 2 y Art. 153, numeral 3.

Codigo Sustantivo del Trabajo

Decreto- Ley 1295 de 1994.

Ley 776 de 2002, Paragrafo 2 del Art.1, Art. 4 y Art. 8.

Ley 1346 de 2009, Art. 26 y 27.

Decreto 1072 de 2015

Decreto 2351/65

Decreto 1507 de 2014

Decreto 2644 de 1994

Ley 9 de 1979, Art. 125 (promocidn, proteccién, recuperacién y rehabilitacion de la
salud de los trabajadores).

Ley 361 de 1997 (establece mecanismos de integracion de las personas con
limitaciones).

Circular informativa 230042 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social (competencia,
vigilancia y control de los casos de incapacidad temporal).

Ley 1145 de 2007 (organiza el Sistema general de discapacidad y se dictan otras
disposiciones).

Convenio 159/83

Ley 82/88

Resolucion 1016 de 1989

Resolucién 2346 de 2007

Resolucion 1111 de 2017

Decreto 2177/89

Decreto 1477 de 2014 Listado de Enfermedades Profesionales.

Manual Guia sobre procedimientos para la Rehabilitacién y reincorporacion ocupacional
de los Trabajadores en el sistema general de riesgos laborales.

Ley 1562 de 2012 (modifica el sistema de riesgos laborales y dicta otras disposiciones
en materia de salud ocupacional).

Resolucién 312 del 2019

Resoluciéon 3050 del 2022
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9.1. Indicadores Por Cobertura
a. #de casos AT ingresados a rehabilitacién que cumpli iteri i ion X 100
# de AT reportados
b. #de casos EL ingresados a rehabilitacidon que cumplian criteri i ion X 100
# de EL reportados
c. #de casos AT ingresados a rehabilitacién que cumplian criterios de inclusién X 100
# de AT remitidos a rehabilitacién
d. #de casos EL ingresados a rehabilitacion gue cumplian criterios de inclusion X 100

# de EL remitidos a rehabilitacion
9.2. Indicadores De Resultados (Impacto)

a. #de casos reintegrados : X 100
# de casos ingresados a rehabilitaciéon

b. #de casos reubicados X 100
# de casos ingresados a rehabilitacion

C. #de casos con orientacion ocupacional X 100
# de casos ingresados a rehabilitacion

d. #de pensionados ; X 100
# de casos ingresados a rehabilitacion

e. #de indemnizados X 100
# de casos ingresados a rehabilitacion

10.ACTAS O ANEXOS RELACIONADOS CON EL PROGRAMA

Formato recomendaciones en salud

Alternativas asignacion de tareas

Formato Seguimiento Reincorporacién Socio Laboral
Consentimiento informado

11.DOCUMENTOS Y REGISTROS ASOCIADOS: i

* Informe de investigacion de accidente y/o enfermedad laboral.
e Epicrisis y/o recomendaciones de medico ocupacional (Externo).

12.GENERALIDADES:

» Toda sospecha de enfermedad laboral debe ser informada por el trabajador al
responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo para que desde alli se proceda a
gestionar los tramites pertinentes ante la EPS y ARL.
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Ante cualquier sospecha de enfermedad laboral, el trabajador debe acudir a la EPS a
la cual se encuentre afiliado para que le realicen los exdamenes médicos a que haya
lugar.

La existencia del diagnéstico médico y la relacién causa-efecto son condiciones
necesarias para que una enfermedad se considere laboral.

Todo diagnostico de enfermedad laboral emitido por la IPS, EPS debe ser reportado a
la ARL dentro de los 2 dias habiles siguientes a la calificacion de este. De no proceder
asi el reporte sera considerado como extemporaneo, situacion que es sancionada por
el Ministerio de la Proteccion Social.

La ARL debe suministrar los formatos Unicos de reporte de presunta enfermedad
laboral.

Toda situacion laboral que requiera proceso de rehabilitacion integral debe dar
cumplimiento a lo establecido en el presente procedimiento.

Toda situacion de abuso del derecho por parte del trabajador estara inmersa dentro
del procedimiento disciplinario de |la empresa.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en el programa, seran
aplicadas a los casos de accidentes de trabajo, enfermedades laborales, accidentes
de origen no laborales y enfermedades de origen comun, que afecten las labores de
los trabajadores de la entidad.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a las &reas respectivas el cumplimiento de las
obligaciones descritas en este documento.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion. :

Revisé:
Reviso:
Revisd:
Aprobo:

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal, a |os|veintiocho (28) dias del mes de julio de 2023
< —

~
NI O\E@LDE ORA MENDOZA
GERENTE (E R 1175.23) EAAAY EICE ESP

Proyectd: Grupo Empresarial M&L Colombia SAS contrato 092.23 W
Carmen Cecilia Macias Sarmiento/ Profesional Oficina de %Eurldad Industrial 58
53

Zuly Benjumea Martinez // Profesional Recursos Humanos:
Rafael Antonio Rodriguez Lopez // Asesor Juridico
Carlos Andrés Corregidor Benavides / Secretario Geni — Jefe Departamento Administrativo @,

GESTION DOCUMENTAL

Original:

Serie Documental
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