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RESOLUCION No. 1690 DE 2019
Del 05 de diciembre de 2019

“Por medio de la cual se adopta la Politica de Control Interno como parte integral de la
séptima dimension del MIPG en la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Yopal E.I.C.E.
E.S.P"

La Gerente de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal, en uso de sus
facultades legales y atribuciones estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 209, sefiala los principios conforme a
los cuales se desarrolla la funcidon administrativa y dispone de la necesidad de un contar con
un Control Interno que se ejercera en los términos que sefala la Ley.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo N® 269 establece la obligacién para
las entidades publicas de disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de Control Interno, de conformidad con lo que dispone la Ley.

Que la Ley 87 de 1993, en su articulo 6, dispuso que el establecimiento y desarrollo del
sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas, es responsabilidad del
representante legal o maximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacion de los
métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del Control Interno,
también es de responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de las
entidades y organismos.

Que el Decreto 1599 de 2005, en su articulo 1, adopté el Modelo Estandar de Control Interno
para el Estado Colombiano, MECI 1000:2005, el cual determina las generalidades vy la
estructura necesaria para establecer, documentar, implementar y mantener un Sistema de
Control Interno en las entidades y agentes obligados conforme el articulo 5 de la Ley 87 de
1993, este modelo fue actualizado mediante Decreto 943 de 2014 actualizé el Modelo MECI
y generé el Manual Técnico MECI 2014.

Que la EAAAY mediante Resolucién N° 2268 del 13 de noviembre de 2014, se actualizd el
MECI, se aprobd cronograma, plan de accion y se integraron equipos de trabajo en virtud del
Decreto 943 de 2014 y el manual Técnico del MECI 2014.

Que el Decreto 1499 de 2017 integré el Sistema de Desarrollo Administrativo y el Sistema
de Gestién de la Calidad, definiéndose un solo Sistema de Gestidn, el cual se articula con el
Sistema de Control Interno definido en la ley 87 de 1993 y definidé el Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestion MIPG, como un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestiéon de las entidades y organismos publicos,

j%g

Carrera 19 No. 21-34 ** Ventanilla Unica: Calle 22 No. 18A - 15 * Teléfonos: (8) 634 5001 — (8) 634 2636
Linea de Atencion al Cliente 116 * www.eaaay.gov.co * E-mail eaaay@eaaay.gov.co * Yopal - Casanare




RESOLUCIONES
D xXN)

Empresa de Acueducto, Tipo de Documento: FORMATO
Alcantarillado y Aseo de Yopal Fecha de Elaboracion Fecha Ultima Modificacion e
EICE-ESP 2011-04-07 2017-02-16 Cédigo: 51.29.05.07 EAAAY

NIT. 844 000, 7554

Version 05

812.43.00.1690.19

con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que el Decreto 1499 de 2017 al igual determiné que el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion MIPG, operard a través de siete dimensiones: Dimension Talento Humano,
Dimensién Direccionamiento Estratégico y planeacién, Dimension Gestidon con valores para
el resultado, Dimensidn evaluacién de resultados, Dimensién Informaciéon y Comunicacion,
Dimension Gestion del Conocimiento y la Innovacion, Y Dimensién del Control Interno y que
adicionalmente se desarrollaré a través de 16 politicas de Gestion y Desempefio
Institucional.

Que el Decreto 1499 de 2017 determiné en su articulo 2, que el control interno es
transversal a la gestién y desempefio de las entidades y se implementa a través del Modelo
Estandar de Control Interno — MECI, y que su actualizacion se efectuara a través del Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG y sera de obligatorio
cumplimiento.

Que la Empresa de Acueducto Alcantarillado y Aseo de Yopal, mediante Resolucién N° 520.18
del 17 de mayo de 2018, adoptd el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion MIPG dando
cumplimiento a lo sefialado en el Decreto 1499 de 2017. Y que el MIPG operard a través de
siete dimensiones, entre ellas la Dimension de Control Interno que se desarrollara de manera
integral con la Politica de Control Interno.

La EAAAY mediante resoluciéon N° 0547 del 25 de mayo de 2018, se establecid, confirmo y
reglamenté el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno conforme al Decreto
648 de 2017.

Que se hace necesario establecer la Politica de Control Interno como parte integral de la
Séptima Dimension del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion a fin de determinar
acciones, métodos y procedimientos de control y gestiéon del riesgo, al igual definir
mecanismos para la prevencion y evaluacién del MIPG.

En consideracion a lo anterior

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la politica de Control Interno para la Empresa de Acueducto
Alcantarillado y Aseo de Yopal integrada a la Séptima dimensién del Modelo de Planeacion y
Gestiébn MIPG, orientada a desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la
informacién, el control y la evaluacién, para la toma de decisiones y la mejora continua.

ARTICULO SEGUNDO: La dimensién de Control interno se desarrollaré a través del Modelo
Estandar de Control Interno MECI, el cual fue actualizado versiéon 2017, en funciéon de la
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articulacion de los Sistemas de Gestidn y de Control interno, mediante el Manual Operativo
MIPG, como una estructura de control de la gestion que especifica los elementos necesarios
para construir y fortalecer el sistema de control Interno en la Empresa de Acueducto
Alcantarillado y Aseo de Yopal bajo los principios de autogestion, autorregulacion vy
autocontrol.

ARTICULO TERCERO: El objetivo del MECI dentro de la Empresa de Acueducto
Alcantarillado y Aseo de Yopal es proporcionar una estructura de control de la gestién basada
en los siguientes principios de:

3.1. Principio de Autogestion: Es la capacidad Institucional de la Empresa de acueducto
Alcantarillado y Aseo de Yopal para interpretar, coordinar, aplicar y evaluar de manera
efectiva, eficiente y eficaz la funcion administrativa con el establecimiento de acciones,
métodos, procedimientos, mecanismos de prevencion, verificacion y evaluacién en procura
de su mejoramiento continuo.

3.2. Principio de Autorregulacion: Es la capacidad que debe tener la empresa para
crear métodos participativos en su interior dentro de su propésito de un entorno de
integridad y eficiencia, en la cual cada funcionario se constituye parte integral de la EAAAY.

3.3. Principio de Autocontrol: Es la capacidad que debe tener cada trabajador de la
Empresa para controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos dentro del
adecuado cumplimiento de sus funciones y el alcances de resultados.

ARTICULO CUARTO: ESTRUCTURA MECI: Adoptar la nueva estructura del Modelo
Estdndar de Control Interno MECI, para la Empresa de Acueducto Alcantarillado y Aseo de
Yopal, basada en los siguientes cinco (5) componentes:

Ambiente de Control
Evaluacion del riesgo
Actividades de Control
Informacion y Comunicacion
Actividades de Monitoreo
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ARTICULO QUINTO: ASEGURAR EL AMBIENTE DE CONTROL: La Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal, debe asegurar un ambiente de control que le
permita disponer de las condiciones minimas para implementar y fortalecer su sistema de
control interno. Estas condiciones minimas son el conjunto de directrices y lineamientos
que la Junta directiva, la Gerencia, el Comité de Gestién y Desempefio, y el Comité de
Institucional de Coordinaciéon de Control interno deben implementar y afianzar al interior de
la Empresa.

Para asegurar y garantizar el Ambiente de Control como primer componente del MECI, la
Empresa de Acueducto Alcantarillado y Aseo de Yopal debe cumplir lo siguiente:

5.1. Demostrar el compromiso real de la Empresa, de sus directivos y de sus
trabajadores con la politica de integridad y con los principios del servicio publico.
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5.2. El Comité de Institucional de Coordinacién de Control Interno de la empresa debe
cumplir con las funciones de seguimiento al disefio y efectividad de la estructura
del sistema de control interno.

5.3. Establecer en la Empresa una estructura organizacional definida, con facultades y
responsabilidades donde estén asignadas las responsabilidades y la autoridad en
todos los niveles organizacionales, incluyendo las lineas de reporte.

5.4. Establecer la planeaciéon estratégica, los responsables, las metas y los tiempos que
faciliten el seguimiento y la aplicacion de controles.

5.5, Establecer la politica de riesgos, la gestion de riesgos y el control de riesgos con
la construccion de los mapas de riesgos.

5.6. Implementar la gestion del talento humano con el desarrollo del ciclo de vida del
servidor publico de la EAAAY que corresponde a ingreso, permanencia y retiro.

5.7. Definir las lineas de reporte de acuerdo a las lineas de autoridad y responsabilidad,

en reportes de informacion clave como la informacion financiera, contable,
resultados de la gestidn, de contratacion, de ejecucién presupuestal. Cada lider de
proceso debe reportar informacion periddica, con datos y hechos, a los directores y
los directores a la gerencia, y la gerencia a la junta directiva. De esta manera
Directores, Gerencia y junta Directiva toman decisiones informadas y a tiempo sobre
el desarrollo y la gestion de la empresa.

ARTICULO SEXTO: ASEGURAR LA GESTION DEL RIESGO: La Empresa de Acueducto
Alcantarillado y Aseo de Yopal debe desarrollar este segundo componente del MECI bajo el
liderazgo de los directores, los lideres de procesos y con el apoyo de todos los funcionarios
de la empresa, a fin de identificar, evaluar y gestionar los eventos potenciales tanto internos
como externos que puedan afectar el logro de los objetivos misionales de la Empresa. Estos
eventos pueden tener impacto negativo, positivo o de ambos tipos a la vez.

Para garantizar y asegurar la gestion del Riesgo, la Empresa de Acueducto Alcantarillado y
Aseo de Yopal debe cumplir:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Establecer previo a la gestidn del riesgo, una planeacién estratégica alineada con los
objetivos de la Empresa, dirigidos al cumplimiento de la normatividad vigente.

Identificar los riesgos en cada uno de los procesos y procedimientos en todos los
niveles.

Medir la probabilidad de ocurrencia de los riesgos y el nivel de consecuencias
mediante procedimientos efectivos que permitan la valoracién, andlisis y calificacion
de riesgos con el fin de valorar la zona de riesgo inicial.

Definir criterios de evaluacion para los riesgos identificados en los procesos y
procedimientos de la Empresa, a fin de identificar el nivel de riesgo inherente y
residual.
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6.5. Construir los mapas de riesgos en los procesos que se consideren pertinentes, los
cuales deben ser actualizados anualmente, permitiendo clasificarlos de acuerdo a la
vulnerabilidad de la empresa frente a esos riesgos.

6.6. Implementar procesos que permitan la continuidad de la operacién de la empresa,
que incluya prevencién y atencién de emergencias, administracion de crisis, planes
de contingencia en la prestacion de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo
que permitan responder ante posibles fallas e interrupciones en los sistemas y que
midan la capacidad de retorno a la operacion normal.

6.7. Divulgar entre todos los funcionarios de la Empresa, que intervienen en los procesos
respectivos, los mapas de riesgos y las politicas definidas para la administracién de
Riesgos.

6.8. Adoptar anualmente el plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano.

6.9. Implementar y fortalecer la politica de administracion del riesgo, que debe ser
establecida desde la planeaciéon estratégica de la Empresa.

ARTICULO SEPTIMO: ACTIVIDADES DE CONTROL DEL RIESGO: La Empresa de
Acueducto Alcantarillado y Aseo de Yopal debe desarrollar este componente del MECI,
implementando controles y mecanismos en todos los niveles a fin de dar tratamiento
efectivo a los riesgos.

Para el aseguramiento de las actividades de control, la Empresa de Acueducto Alcantarillado
vy Aseo de Yopal debe:

7.1 Establecer las politicas de operacion de los servicios de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo encaminados a controlar los riesgos que pueden llegar a afectar la prestacién
de los mismos y por ende el cumplimiento de los objetivos de la EAAAY.

7.2. Definir y establecer controles en cada uno de los procesos y procedimientos de la
Empresa conforme a la administracion de riesgos dentro de la valorizacion de riesgos.

7.3. Establecer actividades de control de naturaleza previa, simulténea, posterior o una
conjuncién de ellas en el desarrollo del procedimiento de acuerdo a los niveles de
complejidad de los riesgos involucrados.

7.4. Documentar todos los controles incorporados en los procesos y procedimientos de la
Empresa dentro de manuales, que deben estar disponibles, en forma ordenada
conforme a criterios establecidos para su uso, consulta y evaluacion.

7.5. Dar a conocer las actividades de control establecidas para conocimiento general y
comunicarse a los funcionarios que deben aplicarlas en el desempefio de sus cargos,
dicha comunicacion debe darse por escrito, términos claros y especificos.

7.6. Determinar estrategias para crear conciencia en todos los servidores plblicos
vinculados a la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal sobre la
importancia del control, mediante la generacién, mantenimiento y mejora continua de
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un entorno favorable que permita la aplicacién de los principios del Modelo Estandar
de Control Interno MECI.

ARTICULO OCTAVO: INFORMACION Y COMUNICACION: Mediante este cuarto
componente del MECI, la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo busca verificar que
las politicas, directrices y mecanismos de consecucion, captura, procesamiento y generacién
de datos a su interior y con su entorno satisfagan la necesidad de divulgar los resultados,
de mostrar resultados en la gestiéon administrativa y procurar que la informacion y la
comunicacién de la EAAAY y de cada uno de sus procesos sea adecuada a las necesidades
especificas de los grupos de valor y grupos de interés.

Para asegurar el cuarto componente del MECI, de Informacién y comunicacién la empresa
debe:

8.1. Desarrollar procesos de comunicaciéon al interior de la Empresa para que todos los
funcionarios comprendan de manera clara y objetiva sus responsabilidades en el
desempefio de sus funciones y entiendan su compromiso de autocontrol.

8.2. Asegurar que entre los procesos que desarrolla la Empresa, fluya informacion
relevante y oportuna, garantizando su registro y divulgacion exacta y confiable, en
procura de la realizacion efectiva y eficiente de las operaciones, de la toma oportuna
de decisiones y que permita a cada funcionario un conocimiento mas preciso de la
Empresa.

8.3. Establecer lineamientos sobre el manejo y gestion de la informacion de caracter
reservado, determinando las personas autorizadas para brindar informacion,
regulando la privacidad y tratamiento de datos personales.

8.4. Establecer politicas apropiadas para el reporte de la informacién fuera de la Empresa,
definiendo lineamientos para la entrega de informacion de manera oportuna hacia
los usuarios, ciudadanos, entes de control y demas organismos externos.

8.5. Facilitar canales de comunicacién, tales como lineas directas de atencién al usuario
de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo, y lineas de denuncia que
permitan la comunicacién anénima o confidencial.

8.6. Implementar métodos de comunicacion efectiva para informar sobre la gestion de la
Empresa a todos los grupos de interés.

ARTICULO NOVENO: ACTIVIDADES DE MONITOREO Y SUPERVISION. El quinto
componente del Modelo estédndar de Control Interno MECI, la Empresa de Acueducto
Alcantarillado lo debe desarrollar en el dia a dia mediante las evaluaciones periédicas de
autoevaluacién y auditorias, que tienen cuatro (4) propésitos:

> Valorar la efectividad del Control interno de la Empresa de Acueducto Alcantarillado
y aseo.

> Valorar la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos que desarrolla la
Empresa.
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» Medir el nivel de ejecucién de los planes, programas y proyectos de la Empresa.

» Medir los resultados de la gestion con el propdsito de detectar desviaciones,
establecer tendencias, y generar recomendaciones para dirigir acciones de mejora
para le EAAAY.

De esta manera la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal debe aplicar una
evaluacién permanente al Sistema de Control Interno que implica el seguimiento a cada una
de las dimensiones del MIPG, mediante la autoevaluaciéon y la evaluacion independiente que
seran las bases para emprender acciones que subsanen las deficiencias detectadas y
encaminarse a la mejora continua.

Para asegurar un adecuado y efectivo monitoreo y supervisiéon del Sistema de Control
Interno, la Empresa debe desarrollar las siguientes acciones:

9.1. Aplicar evaluaciones continuas y/o independientes para determinar los avances en
el logro de las metas estratégicas, los resultados y los objetivos de la EAAAY.

9.2. Evaluar y comunicar las deficiencias de control interno de manera oportuna a las
partes responsables de aplicar correctivos.

9.3. Corregir en tiempo real las desviaciones encontradas dentro del seguimiento y
monitoreo a planes de accién, indicadores, PAAC y controles en el desarrollo de Ia
dimensién de evaluacién para resultados.

9.4. Constituir las evaluaciones continuas como actividades rutinarias e integrarlas a las
diferentes dependencias y procesos de la Empresa y se deben realizar en tiempo
real por parte de los lideres de proceso.

9.5. Desarrollar la evaluacion continua o la autoevaluacién a fin de monitorear la
operacion de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal mediante la
medicidn de los resultados en cada uno de los procesos, procedimientos, planes y
programas de acuerdo a los indicadores de gestion, el manejo de riesgos y a los
planes de mejoramiento.

9.6. Los lideres de proceso con su equipo de trabajo deben verificar el desarrollo y
cumplimiento de sus actividades en observancia a la evaluacion continua o
autoevaluacién dentro del cumplimiento de los objetivos de la Empresa.

9.7 Adoptar la autoevaluacién como un proceso periddico, en el cual deben participar los
funcionarios de la Empresa que dirigen y ejecutan procesos, procedimientos, planes
y proyectos seguin el grado de responsabilidad y autoridad en su operacion.

9.8. El jefe de la oficina de control interno debe coordinar las auditorias internas con el
apoyo de los lideres de los sistemas de gestion implementados.

9.9. Desarrollar las evaluaciones independientes de forma periddica, por parte de la
oficina de control interno a fin de verificar el establecimiento de controles efectivos
frente al nivel de importancia de los riesgos, de la respuesta a los riesgos y de los
resultados de las evaluaciones continuas o autoevaluaciones.
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9.10. Constituir la Auditoria como wuna actividad independiente y objetiva de
aseguramiento y consulta concebida para dar valor agregado y mejorar las
operaciones de la empresa.

9.11. Adoptar la Auditoria como una herramienta de retroalimentacién del sistema de
control Interno y del MIPG, que analiza las debilidades y fortalezas de la gestion vy
mide los desvios de las metas y objetivos trazados por la empresa.

9.12. La Oficina de Control interno debe elaborar un plan de auditoria anual, seleccionando
proyectos, procesos y actividades con mayor afectacion de riesgos a fin de verificar
y evaluar el disefio y eficacia de los controles. Este plan debe ser flexible y puede
ser ajustado conforme a cambios en las estrategias de direccidon, condiciones
externas, determinacidon de dreas de mayor riesgo o por modificacién de los objetivos
de la Empresa.

9.13 La Oficina de Control Interno de la Empresa, debe adelantar la evaluacién del
control interno contable de acuerdo a los lineamientos de la Contaduria General de
la Nacién vy elaborar el Informe Anual de Evaluaciéon de Control Interno Contable
con corte a 31 de diciembre de cada periodo contable, que se debe presentar a
través del diligenciamiento y reporte al CHIP.

ARTICULO DECIMO: LiNEAS DE DEFENSA DEL MECI: Adoptasen las Iinqas de defensa
para el desarrollo y ejecucién del Modelo estandar de Control Interno MECI dentro de la
Empresa de Acueducto Alcantarillado y Aseo de Yopal.

Las lineas de defensa del MECI son las lineas de responsabilidad del Modelo, donde se
definen claramente las funciones, deberes y roles frente a la gestion del riesgo y el control.

Las lineas de defensa dentro del MECI para la Empresa de Acueducto Alcantarillado y Aseo
son:

Linea estratégica

Primera linea de Defensa,

Segunda Linea de Defensa

Tercera linea de defensa

10.1. Linea Estratégica: Esta linea estd conformada por: La Junta Directiva, la Gerencia,
y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, y son responsables de
mantener y mejorar el sistema de Control interno, por consiguiente deben:

1. Luchar contra la corrupcion y promover la integridad, el cumplimiento de
estandares de conducta y la practica de los principios del servicio publico.

2. Orientar el direccionamiento estratégico y la planeacion institucional de la Empresa.
3. Determinar las politicas y estrategias que aseguran que la estructura

organizacional, los procesos, la autoridad y las responsabilidades estén definidas
claramente para el logro de los objetivos de la EAAAY.
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10.

11.

Desarrollar todos los componentes adoptados dentro de la Politica de Gestion
Estratégica del Talento Humano.

Definir, ajustar y aprobar la Politica de Administracién de riesgos.

Analizar los riegos y amenazas de la Empresa dentro del cumplimiento de los planes
estratégicos, realizando seguimiento a la adopcién, implementacién y aplicacion
de controles

El Comité Institucional de Coordinacion de Control interno, debe evaluar y dar
lineamientos sobre la administracion del riesgo.

Aprobar y garantizar el cumplimiento de los planes de la Empresa como son:
Plan de Gestion y Resultados, Planes de Accion, PAAC, PAA, entre otros.

Establecer las politicas para el reporte de informacién fuera de la entidad y definir
lineamientos sobre las reserva de la informacion de la EAAAY.

Asegurar que los funcionarios que hacen parte de la segunda y tercera linea de
defensa cuenten con los conocimientos necesarios y que se generan recursos para
la mejora de sus competencias.

El Comité Institucional de Coordinacién de Control interno, debe aprobar el plan
anual de auditoria.

10.2. Primera Linea de Defensa: De esta primera linea hacen parte los directores y
lideres de procesos, y tienen la responsabilidad de:

!

Promover y cumplir, a través de su ejemplo, la buena conducta y la practica de
los principios del servicio publico en el marco de la politica de integridad.

Evaluar el cumplimiento de los lineamientos de conducta e integridad dentro de
sus equipos de trabajo.

Realizar el mantenimiento efectivo a los controles internos de cada proceso y
procedimiento.

Identificar, evaluar, controlar y mitigar los riesgos en cada uno de los procesos y
procedimiento bajo su responsabilidad.

Proveer informacién a la Junta Directiva y a la Gerencia sobre el funcionamiento
y el desempefio de la Empresa en el cumplimiento de los objetivos, para tomar
decisiones a que haya lugar.

Asegurar que las personas y actividades a su cargo, estén adecuadamente
alineadas con las politicas de gestién administrativa adoptadas por la empresa.

Cumplir con las politicas y estrategias de gestion establecidas para el desarrollo
de los trabajadores de la empresa, evaluando el desempefio del personal a cargo
y estableciendo medidas de mejora.
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8. Implementar acciones correctivas y detectar las deficiencias de controles
9. Gestionar los riesgos con base en la politica de administracion del Riesgo,

10.

11.

elaborando mapas de riesgos de corrupcion y aplicando controles.

Identificar y definir las acciones a desarrollar en cada uno de los componentes del
PAAC.

Desarrollar las actividades proyectadas en el PAAC y aplicar controles para el
cumplimiento de metas programadas en el PAAC.

10.3. Segunda Linea de Defensa: La segunda linea de defensa la conforman: El
profesional de la Oficina de Planeacién, supervisores e interventores de contratos o

proyectos,

comité de riesgos, comité de convivencia laboral, comité de contratacion, director

administrativo y financiero como encargado de asegurar la informacion financiera y la
oficina de Sistemas como encargado de las TIC de la empresa.

Esta segunda linea de defensa tiene las siguientes responsabilidades.

1.

Aplicar los principios, valores y conductas definidos dentro del cédigo de
integridad de la Empresa.

. Apoyar a la gerencia, directores y lideres de procesos para un adecuado y efectivo

ejercicio de la gestion de los riesgos que afecten el cumplimiento de metas y
objetivos de la EAAAY, brindando apoyo en el proceso de identificacion, analisis y
valoracién de riesgos

. Establecer un lider de la gestion de riesgos para coordinar las actividades en esta

materia.

Supervisar y emitir recomendaciones sobre la implementacién y aplicacion de los
controles y monitorear cambios en los riesgos.

. Ejercer el control y la gestion de riesgos, las funciones de cumplimiento,

seguridad, calidad y otras similares.

. Supervisar la implementacion de practicas de gestién de riesgo eficaces por

parte de la primera linea, y ayudar a la segunda linea como responsables de
riesgos a distribuir la informacion adecuada sobre riesgos a todos los funcionarios
de la Empresa.

Responder por el desarrollo del Componente de Gestion del Riesgos del PAAC y
brindar acompafiamiento metodoldgico para estructurar el PAAC anual.

. La oficina de planeacion consolida las acciones planteadas por los responsables

de los componentes del PAAC, al igual publica el PAAC a 31 de enero de cada
vigencia.
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9. Los supervisores e interventores de contratos deben realizar seguimiento a los

riesgos de estos procesos e informar las alertas respectivas.

10.4. Tercera Linea de Defensa: Esta linea esta cargo de la Oficina de control interno de
la Empresa, y sus responsabilidades son:

1.

10.

11.

12.

13.

Verifica las estrategias implementadas para promover la integridad en el servicio
publico de los funcionarios de la empresa.

Realizar verificacién y seguimiento a la aplicacién de cada una de las politicas del
MIPG dentro del desarrollo administrativo y operacional de la Empresa de
acueducto Alcantarillado y Aseo de Yopal

Realizar los tres seguimientos al cumplimiento del PAAC. el primero a 30 de abril,
el segundo a 30 de agosto y el tercero a 31 de diciembre de cada vigencia.

Publicar dentro de los diez (10) primeros dias del mes siguiente al corte de
seguimiento el respectivo informe en la padgina Web de la Empresa y socializar al
interior, los resultados del seguimiento.

Identificar y evaluar los cambios significativos como resultados de las
evaluaciones y verificaciones periédicas del riesgo y de las auditorias internas.

Comunicar al comité Institucional de Coordinacién de Control Interno los cambios
significativos detectados en las auditorias internas.

Revisar la efectividad y la aplicacion de controles, planes de contingencia y a las
actividades de monitoreo de riesgos de la Empresa.

Evaluar si los procesos de las TIC apoyan las estrategias y los objetivos de la
EAAAY.

Determinar el plan anual de auditoria basado en riesgos, priorizando aquellos de
mayor exposicién y presentarlo al Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno para su aprobacion.

Ejercer la auditoria interna de manera técnica e independiente acorde con las
normas de auditoria interna existentes.

Comunicar a la gerencia y al Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno la efectividad del control interno aplicado en la Empresa, basado en las
acciones de la primera y segunda linea de defensa y evidenciadas durante los
procesos de auditoria.

Establecer y mantener un sistema de seguimiento y monitoreo de hallazgos y
recomendaciones como resultado de los seguimientos y auditorias internas.

Realizar el reporte de avance del modelo MIPG, a través del formulario Unico de
Reporte de Avances de la Gestién FURAG, de acuerdo a los lineamientos del
Departamento administrativo de la Funcion Publica.
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ARTICULO ONCE: DIVULGACION DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO: La politica
de Control interno se dard a conocer al interior de la Empresa, y a la ciudadania en general

a través de:

YV YV

Y

transparencia y acceso a la informacion.

Carteleras Institucionales ubicadas al interior de la EAAAY.

Se enviara copia en PDF, a todos los correos institucionales de la EAAAY.

Se entregara copia fisica a todos los trabajadores de la EAAAY.

Se desarrollaran actividades de sociabilizacién y capacitacion de la politica a todos
los trabajadores de la EAAAY.

Se publicard en la pagina Web de la EAAAY, en cumplimiento de la politica de

ARTICULO DOCE: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y serd
aplicable a todos los lineamientos y politicas de gestion adoptadas por la Empresa que hacen
parte del Modelo integrado de Planeacion y Gestién MIPG de la EAAAY., y deroga todos los
actos administrativos anteriores que reglamenten lo correspondiente al Modelo Estdndar de
Control Interno MECI.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal, a los 05 dias del mes de diciembre de 2019.

Elaboré: SONIA AMPARO RAMIREZ MONTANA / Profesional Oficina de Contrﬁm

AL

YAHAIRA I

Gerente

VOoB®: MIGUEL ANGEL CASTIBLANCO /Asesor Juridico

IRA DE JESUS

~_
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