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RESOLUCION No. 00962.23

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL PROCESO DE CONFORMACION DEL
BANCO DE HOJAS DE VIDA PARA LA PROVISION DEL EMPLEO DE JEFE DE LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION DE LA EMPRESA DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO EAAAY EICE ESP DEL MUNICIPIO DE
YOPAL PARA EL PERIODO 2023 - 2025".

El Gerente de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo EAAAY EICE ESP de
Yopal, en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y estatutarias y en especial
las conferidas en las directivas 002-15/06/2022, 003-2/09/2022 y 06-2/09/2022, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica, el
control interno debe implementarse en todas las entidades publicas, de conformidad
con lo previsto en la ley, incluyendo a las empresas industriales y comerciales del Estado
y a las empresas de servicios publicos.

Que el control interno es un instrumento de naturaleza gerencial de la mayor importancia
que tiene como objetivo lograr el control efectivo de la gestién de una institucion, con el
fin de que su desempefio mejore en términos de calidad y eficiencia, lo cual se concreta
en la realizacion material de los fines esenciales del Estado.

Que la Ley 142 de 1994 establece en su integridad un sistema de gestion y control
interno para todos los servicios publicos domiciliarios que implica la participacion de
distintos actores como la Gerencia de la empresa, la auditoria interna, las comisiones
de regulacién de cada servicio y la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.

Que el articulo 49 de la Ley 142 de 1994 establece “...que la actividad de control
interno es responsabilidad de la Gerencia de las Empresas de Servicios Publicos
y que en consecuencia su organizacién corresponde a la esfera empresarial...”

Que la jurisprudencia y la doctrina de la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Consejo de Estado han concluido que las leyes que regulan materias en forma general,
entre las que se encuentran la Ley 87 de 1993 y la Ley 1474 de 2011, no son aplicables
a entidades y empresas que prestan servicios publicos, por tener estas un régimen
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juridico propio y especial, contenido en la Constitucion Politica y en la Ley 142 de 1994.
Al respecto la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, Radicacion: 2454,
consejero Ponente: Oscar Dario Amaya Navas, ha sefialado:

1(-)

4. (...), en relacién con el régimen de control interno en estas empresas, se
tiene que uno de los temas regulados expresamente por la Ley 142 de 1994
es el régimen “Del Control de Gestién y Resultados”, este régimen esta
contenido en el Titulo IV, Capitulo |, articulos 45 al 52 de dicha ley. En
consecuencia, en materia de control interno no se aplican, a las empresas de
servicios pablicos, (...), las disposiciones contenidas en la Ley 87 de 1993 y sus
modificaciones, como es el caso de la Ley 1474 de 2011 y otras relacionas con
ésta (...)”

A su vez, el Departamento administrativo de la funcién publica mediante concepto No.
314881 de agosto 26 de 2022, concluye que en materia de control interno a las
empresas de servicios publicos “... no se aplican, (...) las disposiciones contenidas en
la Ley 87 de 1993 y sus modificaciones, como es el caso de la Ley 1474 de 2011 y otras
relaciones con ésta (...)”

Que el Tribunal Administrativo de Casanare, mediante fallo con radicado 2015-00018-
00, sefala que las empresas de servicios publicos domiciliarios con participacion
patrimonial mixta, constituyen una categoria especial que se rige por la Ley 142 de
1994.Y, en ese orden determina “(...) la provisién del empleo del responsable de control
interno debe hacerse por sus propios 6rganos de gobiemo y de administracion,
conforme al estatuto que las rija (...)"

Que la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo EAAAY EICE ESP de Yopal es
una empresa de servicios publicos que se constituye como oficial organizada como una
empresa industrial y comercial del estado, creada mediante acuerdo No. 057 de 1996,
decreto 026 de 1997 y acuerdo 009 de 2010, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio.

Que mediante directiva 03 de septiembre 02 de 2022, se crea en la planta de personal
de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo EAAAY EICE ESP de Yopal el cargo
de jefe de control interno de gestion, bajo la calidad de empleado por un periodo fijo de
cuatro afos, estableciendo que corresponde a la mitad del respectivo periodo del
alcalde. Asi mismo, se otorgan facultades plenas al gerente para proveer el empleo de
la nueva planta de cargos, atendiendo el procedimiento interno definido por la empresa.
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Que mediante Directiva 06 de septiembre 02 de 2022, se adopta el manual especifico
de funciones y la estructura organica de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
EAAAY EICE ESP de Yopal, en donde se establece la existencia del empleo de Jefe de
Control Interno de Gestién, su naturaleza, nivel y grado, de la siguiente manera:

e | NATURALEZA -
o 5;:__(::A=RG-° | DELCARGO |
Jefe de control interno de , " . )
Gestion Periodo fijo 006 2 Directivo

Que el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo EAAAY EICE ESP de Yopal sefiala los requisitos de
formacion académica y experiencia, para el empleo jefe de control Interno, grado 02,
cédigo 006, asi:

EXPERIENCIA REQ

UERIDA

1) Cuarenta y cuatro (44) meses de

1) Titulo Profesional y Titulo de posgrado en la experiencia profesional relacionada en asuntos
modalidad de especializacién. O, de control interno. O,

2) Titulo Profesional. 2) Cincuenta y seis (56) meses de experiencia

profesional relacionada en asuntos de control
interno, para titulo profesional.

Que, conforme a lo expuesto, la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo EAAAY
EICE ESP de Yopal considera pertinente establecer un procedimiento interno para
proveer el cargo por mérito del empleo denominado jefe de control Interno, grado 2
codigo 008, para el periodo legal de lo que resta de la anualidad 2023 hasta el 31 de
diciembre del afio 2025: sin perjuicio de la facultad discrecional de la que goza el gerente
de la Empresa.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Objetivo. Adoptese el proceso interno para la conformacion del
banco de hojas de vida y seleccion por mérito del empleo denominado jefe de control
Interno de gestién, grado 2, codigo 006, de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo EAAAY EICE ESP de Yopal, conforme a lo dispuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Convocatoria. Se convoca a todos los ciudadanos
colombianos a participar en la convocatoria publica para la designacion del empleo
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concerniente al cargo jefe de control Interno de gestién, grado 2, cédigo 006, de la
Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo EAAAY EICE ESP de Yopal, para el
periodo fijo comprendido entre la anualidad 2023 hasta el 31 de diciembre del 2025, en
atencion a lo previsto en la parte motiva de la presente.

PARAGRAFO 1. Se determinan como etapas de este proceso de conformacion del
banco de hojas de vida y seleccion por mérito del empleo denominado jefe de control
Interno de gestion, grado 2, codigo 006, de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo EAAAY EICE ESP de Yopal:

0N OO R

Convocatoria publica.
Recepcion de hojas de vida.
Revision y verificacion de requisitos de hojas de vida.
Publicacién de resultados de revision de hojas de vida.
Observaciones.

Respuesta a observaciones.
Publicacion resultados definitivos.
Entrevista y evaluacién de competencias laborales.

9. Conformacion del banco de hojas de vida.
10.Nombramiento.
11.Comunicacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Responsable del proceso. Estard a cargo de la oficina de
talento humano de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo EAAAY EICE ESP

de Yopal.

ARTICULO CUARTO: Cronograma. La convocatoria se desarrollara de acuerdo con el
siguiente cronograma:

_ DESCRIPGION

“FEGHA CONVOC)

La publicacién de la resolucién se
realizarda en la pagina web de la
Empresa de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo EAAAY EICE ESP de Yopal y en

Desde el miércoles 07 de
junio de 2023.

Adjuntando los documentos soportes
requeridos en formato PDF.

ggrgl\-f]%iATORlA la cartelera principal ubicada en el Oﬁillr:l?n'ga:gnto
: primer piso de Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo EAAAY EICE ESP
de Yopal.
De manera virtual en el correo Hasta las 5:00 pm del jueves
RECEPCION DE electronico: Oficifia Talaito 08 de junio de 2023.
HOJAS DE VIDA. recursoshumanos@eaaay.gov.co o
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REVISION Y | Seran verificados y confrontados los Comttads Viernes 09 de junio de 2023.
VERIFICACION DE | documentos entregados por el aspirante Revision de Hoias
ﬁgﬁ:&snos DE | al momento de su postulacion. ewsé?\/isa !
DE VIDA.
PUBLICACION DE F'ublicalcién del rt_asultado de revisié_m de Martes 13 de junio de 2023.
RESULTADOS DE Ias_ ho;as de vlda' que se I_1ub|eren ‘
REVISION DE HOJAS recibido dentro del término previsto para Oficina Talento
DE VIDA. tal fin en la pagina web de Ia_ de la Humano
Empresa de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo EAAAY EICE ESP de Yopal.
Una vez publicado el resultado de la Miércoles 14 de junio de
RECEPCION DE revi_sic':n de las hojas de vida, los 2023. Hasta las F_)pm para
OBSERVACIONES aspwante; podran presentar presentar observaciones.
bservaciones sobre el resultado y ;
SOBRE EL | © A b d t Oficina Talento
RESULTADO DE ﬁpo ar Ias pruebas o documentos a que Hurana
REVISION DE HOJAS aya lugar para sustentar sus
DE VIDA. observaciones en formato PDF, _aI
correo electrénico
recursoshumanos@eaaav.qov.co
El comité de revision de hojas de vida, Jueves 15 de junio de 2023.
resolvera las observaciones
presentadas por los aspirantes con el fin Coiiiteida
RESPUESTAS A | de modificar o confirmar el resultado Révisiah de Holas
OBSERVACIONES. publicado  inicialmente,  debiendo de Vida d
publicar la respuesta impartida a las
observaciones a través de la pagina
Web de la EAAAY EICE ESP de Yopal.
PUBLICACION Se publicard el resultado de la Jueves 15de junio de 2023.
RESULTADOS verificacién de las hojas de viday demas | Oficina Talento
DEFINITIVOS. documentos  allegados con la Humano
postulacion.
Se efectuara una entrevista presencial Viernes 16 de junio de 2023.
(a los candidatos que, de acuerdo a la
revision realizada, el comité haya A partir de la 7.30 a.m. en el
certificado el  cumplimiento  de orden de publicacién de los
requisitos). aspirantes que cumplieron
los requisitos.
ENTREVISBA Y | Con los mismos candidatos en la
EVALUACION DE | entrevista se realizara un ejercicio oral ; .
COMPETENCIAS para la evaluacion de competencias Gf;g::?:._g:;ga
LABORALES. laborales con base en las competencias
comportamentales y las competencias
funcionales que requiere el empleo.
El lugar sera: Sala de Juntas de
Gerencia de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo EAAAY EICE ESP
de Yopal.
Con los resultados de la revision de Martes 20 de junio de 2023.
hojas de vida y los resultados de la
evaluacion de competencias laborales y
gngozp:ﬁglgN DE la entrevista, se conforma el banco de Ofici
: - : ; cina Talento
HOJAS DE VIDA. hcugs de vida y se enviara mediante Himane
oficio al gerente de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo
EAAAY EICE ESP de Yopal para que
efectué la escogencia.
El gerente de la Empresa de Acueducto, Al dia siguiente habil de la
NOMBRAMIENTO Alcantarillado y Aseo EAAAY EICE ESP Gerente conformacion del banco de
de Yopal, en ejercicio de su facultad hojas de vida.
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discrecional, escogera del banco de
hojas de vida que le remita la Oficina de
Talento Humano, la persona sobre la
cual recaerd la designacion en el
empleo de jefe de control interno de
gestion.

NOMBRAMIENTO EAAAY EICE ESP, comunicara al
aspirante  seleccionado sobre su
designacion, quien de aceptar el
nombramiento debera posesionarse
ante el Gerente de la EAAAY EICE ESP
el miércoles 21 de junio de 2023

Oficina Talento
Humano

COMUNICACION DEL | La oficina de Talento Humano de la A partir del nombramiento.

ARTICULO QUINTO: Principios rectores del proceso. Las etapas de esta
convocatoria estan sujetas a los principios rectores de la funcién publica, mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, imparcialidad,
confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia, y eficiencia, teniendo en cuenta la
idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones propias del empleo a
proveer.

ARTICULO SEXTO: Requisitos generales de participacion. Para participar en el
proceso de convocatoria, para proveer el empleo de jefe de control interno de gestion
grado 2, cédigo 006, de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo EAAAY EICE
ESP de Yopal, se requiere:

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a).
2. Cumplir con los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y

Competencias Laborales de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo EAAAY
EICE ESP de Yopal.

EXPERIENCIA REQU ERIDA

1) Cuarenta y cuatro (44) meses de expenenma
profesional relacionada en asuntos de control
interno. O,

'FORMACION ACADEMICA

1) Titulo Profesional y Titulo de posgrado en
la modalidad de especializacion. O,

2). Tiulo Frotesional. 2) Cincuenta y seis (56) meses de experiencia

profesional relacionada en asuntos de control
interno, para titulo profesional.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad, prohibiciones y/o conflicto de intereses, para
desempefiar empleos publicos.

4. Presentar hoja de vida en el formato de la funcion publica, copia del documento de
identidad, copia del diploma o acta de grado del titulo profesional, copia del acta de
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grado o diploma de estudios de posgrado en la modalidad de especializacion,
certificados que acrediten experiencia minima de 44 meses, si el aspirante es

especialista y 56 meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control

interno si el aspirante no es especialista.

. Certificado de antecedentes profesionales no mayor a 30 dias, certificado de
antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, certificado de

responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la Republica, certificado de

antecedentes judiciales, certificado de medidas correctivas de la Policia Nacional, con
expedicién no mayor a 10 dias previos a la postulacién. La empresa se reserva el
derecho de realizar consultas de los antecedentes.

6. Cumplir con los requisitos previstos en el articulo decimo de la presente resolucién.

ARTICULO SEPTIMO: Causales de inadmisién. Son causales de inadmision para la
presente convocatoria las siguientes:

1.

T

No entregar en los términos establecidos en la presente convocatoria los
documentos y soportes relacionados con requisitos minimos.

Entregar los documentos incompletos, extemporaneamente o presentar
documentos con tachaduras, enmendaduras o ilegibles.

Inscribirse en fecha extemporanea o radicar en un buzén de correo electrénico
distinto al sefialado para el efecto o en hora posterior al cierre establecido.

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la ley y la Constitucion.

No acreditar los requisitos minimos de formacién académica y experiencia
requeridos para el cargo.

No cumplir con los demas requisitos sefialados en la presente convocatoria.

PARAGRAFO. Las causales de inadmisiéon seran aplicadas al aspirante en cualquier
etapa de la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las
acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

ARTICULO OCTAVO: Comité de Revision de Hojas de Vida. El Comité de Revision
de hojas de vida sera el encargado de verificar que los aspirantes cumplan con los
requisitos minimos de formacién académica y experiencia para el cargo de jefe de
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control interno de gestién a partir de los soportes radicados por los aspirantes para la
realizacion de la entrevista y evaluaciéon de competencias laborales. EI Comité de
Revisién de hojas de vida estara conformado asi:

1. Jairo Bossuet Pérez Barrera, en su condicion de Gerente.
2. Zuly Benjumea Martinez, en su condicién de Lider Talento Humano.
3. Carlos Andrés Corregidor Benavides, en su condicion de Secretario General.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo anterior le corresponde a la jefe de talento humano
certificar los postulantes que cumplan con los requisitos minimos establecidos en la
presente convocatoria.

ARTICULO NOVENO: Consideraciones previas al proceso de inscripcion. El
aspirante en la convocatoria debera tener en cuenta lo siguiente:

1. El aspirante debe asegurarse de que cumple con las condiciones y requisitos
exigidos para participar en la convocatoria, estando sujeto a las reglas y/o normas
que la rigen, a partir de la respectiva inscripcion.

2. Los resultados obtenidos por el aspirante a lo largo del procedimiento seran el tnico
fundamento para determinar el mérito, sus consecuencias y efectos, en atencion a
lo regulado en el presente acto.

3. Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y publicacion
oficial durante el concurso es la pagina web de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo EAAAY EICE ESP de Yopal.

4. Para efectos de la presente convocatoria y todas sus etapas, el correo de
comunicacion oficial corresponde a: recursoshumanos@eaaay.gov.co .

5. El aspirante suministrard en todo momento informacién veraz, so pena de ser
excluido del proceso en el estado o etapa en que se encuentre.

6. Cualquier falsedad o fraude en la informacién suministrada, conllevara a la exclusion
del proceso y a que se surtan los procedimientos y las acciones legales a que haya
lugar.

7. Luego de realizada la inscripcion, los datos alli consignados son inmodificables. Una
vez efectuada la inscripcion no podra ser modificada o subsanada en ninguna
circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los
datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de los documentos
que acrediten el cumplimiento de requisitos. Se exceptua de esta regla lo
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| Empresa de Acueducts,
i Alcantariliade y Aseo de Yopal
ELCE-ESP |

relacionado con modificacién, actualizaciéon o correccién de la direccion de correo
electrénico registrada en la hoja de vida.

8. La inscripcién a la convocatoria se realizara mediante el envio de un mensaje de
datos a la direccion de correo electrénico recursoshumanos@eaaay.gov.co , al cual
deberan adjuntarse los documentos requeridos para la inscripciéon y, asimismo,
manifestar que se conocen y aceptan todas las condiciones y disposiciones
previstas en el presente decreto.

9. Enninguln caso los aspirantes podran adjuntar documentos de formacién académica
y experiencia profesional posterior al plazo limite fijado para la inscripcién.

ARTICULO DECIMO: Documentos exigidos para la inscripcién. Los documentos
que deben aportar los aspirantes en la etapa de inscripcion, debidamente foliados y
adjuntos en un unico archivo - formato PDF, son los indicados a continuacion:

1) Mensaje de datos dirigido a la direccion de correo electrénico
recursoshumanos@eaaay.gov.co postulando su nombre para aspirar al cargo de jefe(a)
de la Oficina de Control Interno de gestion de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado
y Aseo EAAAY EICE ESP, correspondiente al periodo 2023 - 2025, y aceptando todas
las condiciones contenidas en la presente convocatoria.

2). Formato de hoja de vida disefiado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pulblica, debidamente diligenciado y digitalizado.

3). Formato de declaracién juramentada de bienes y rentas y actividad econémica
privada de persona natural disefiado por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

4). Fotocopia digitalizada de la cédula de ciudadania; legible por ambas caras

5). Fotocopia digitalizada de los documentos (diplomas y actas de grado) que soporten
la acreditacion de formacion académica. (DOCUMENTOS LEGIBLES).

6). Certificados digitalizados de experiencia laboral y profesional con las funciones
adelantadas en los diferentes cargos que haya desempefiado. Se entiende por
experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno la adquirida o
desarrollada en el ejercicio de funciones o actividades similares a la del cargo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, para lo
cual se aplicara lo dispuesto en el articulo 2.2.21.8.6 del Decreto 989 de 2020 y en el
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7). Los certificados contractuales deben ser verificables y especificar los siguientes
datos:

a. Razon Social y Nit del contratante

b. Objeto contractual.

c. Plazo del contrato y periodo de ejecucion.
d. Direccion y teléfono del contratante.

Las certificaciones laborales deben ser verificables y especificar los siguientes datos:

. Razon Social y Nit de la entidad o empresa donde haya laborado.

. Direccion y teléfono del empleador (deben ser verificables)

. Periodo.

. Relacion de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado.

Nivel ocupacién del cargo

Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajé en la misma entidad o empresa  en
mas de un cargo se debera informar el tiempo de permanencia de cada cargo).

g. Firma del funcionario competente para su expedicion.

0 Q00T

Sin excepcion las certificaciones labores o contractuales deberan ser claras y legibles
para facilitar su lectura y verificacion.

Todas las certificaciones deben encontrarse sin enmendaduras. Las certificaciones de
experiencia que no cumplan con cada uno de los requisitos exigidos no seran tenidas
en cuenta en la revision.

8). Declaracion de no estar incurso en las causales de incompatibilidad o inhabilidad y/o
en las prohibiciones sefialadas por la Constitucién y la ley para ejercer cargos publicos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Publicacién de resultados de revision de hojas de
vida. El Resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la pagina
web de la EAAAY EICE ESP, en la fecha prevista en el cronograma del presente
proceso. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan consultar el listado de
admitidos y no admitidos publicado en la pagina web.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Recepcién de observaciones sobre el resultado
de revision de hojas de vida: Una vez publicado el resultado de la revision de las hojas
de vida, los aspirantes podran presentar observaciones sobre el resultado y aportar las
pruebas o documentos a que haya lugar para sustentar sus observaciones en formato
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PDF, los cuales seran remitidos al correo electronico recursoshumanos@eaaay.gov.co,
unicamente dentro del plazo establecido en el cronograma.

PARAGRAFO 1: Las reclamaciones deberan resolverse de fondo por el comité de
revision de hojas de vida, de acuerdo a los plazos previstos en el cronograma. La
decision que resuelva sera comunicada a la direccion de correo registrada por los
aspirantes en la inscripcion.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Respuesta a observaciones sobre el resultado de
revisién de hojas de vida: El comité de revisién de hojas de vida, resolvera las
observaciones presentadas por los aspirantes con el fin de modificar o confirmar el
resultado publicado inicialmente, debiendo publicar la respuesta impartida a las
observaciones y el resultado definitivo de la revision de las hojas de vida.

PARAGRAFO 1: Contra la decisién que resuelve la reclamacion, no procede ningin
recurso.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Publicacién resultados definitivos. Finalizada la
etapa de inscripcion, en la pagina web oficial de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado
y Aseo EAAAY EICE ESP se publicard, el listado de los aspirantes que cumplen y no
cumplen con los requisitos minimos exigidos para el cargo, en los términos previstos en
el cronograma.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Entrevista y evaluacién de competencias laborales.
Luego de resueltas las reclamaciones, si las hubiere, o vencido el término para reclamar
sin que se hubieren presentado reclamaciones, la oficina de talento humano, citara a los
aspirantes que cumplan con los requisitos minimos exigidos para el cargo, a fin de que
presenten a la entrevista y la evaluacién oral de competencias laborales. La entrevista
se llevara a cabo de forma presencial en la fecha prevista en el cronograma de
actividades. En el espacio de la entrevista la empresa evaluara las competencias
laborales con base en las competencias comportamentales y las competencias
funcionales que requiere el empleo de jefe(a) de Control Interno de la EAAAY EICE ESP.

PARAGRAFO 1. La elaboracidon y estructura de la prueba oral de competencias
laborales estara a cargo de la oficina de talento humano. La presentacion de la prueba
oral no es de caracter eliminatorio. La Oficina de Talento Humano a cada aspirante le
dara a conocer los resultados obtenidos.

PARAGRAFO 2. El Gerente de la EAAAY EICE ESP, llevara a cabo parte de la
entrevista. Debera garantizarse la igualdad de condiciones para todos los aspirantes, de
manera que cuenten con tiempo y oportunidad equivalentes.

PARAGRAFO 3. La entrevista no produce ningun resultado cuantitativo, pues su
naturaleza atiende a criterios cualitativos y al analisis realizado por el gerente en su
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condiciéon de nominador, con el Unico fin de auxiliarle en su discrecionalidad propia en
el nombramiento del cargo.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Conformacién del banco de hojas de vida. Con los
resultados de la revision de hojas de vida y los resultados de la evaluacion de
competencias laborales y la entrevista, se conforma el banco de hojas de vida y se
enviara mediante oficio al gerente de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
EAAAY EICE ESP de Yopal para que efectué la escogencia.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Nombramiento. El gerente de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo EAAAY EICE ESP de Yopal, en ejercicio de su facultad
discrecional, escogera del banco de hojas de vida que le remita la Oficina de Talento
Humano, la persona sobre la cual recaera la designacion en el empleo de jefe de control
interno de gestién grado 2 cédigo 006, para el periodo del 21 de Junio del 2023 hasta el
31 de diciembre del 2025.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Comunicacién del nombramiento. La oficina de
Talento Humano de la EAAAY EICE ESP, comunicara al aspirante seleccionado sobre
su designacion, quien de aceptar el nombramiento debera posesionarse ante el Gerente
de la EAAAY EICE ESP el 21 de junio de 2023.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Empleo convocado. El cargo para el que se convoca
en la presente resolucién es el de jefe de Control Interno de Gestion grado 2, Cédigo
006 de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo EAAAY EICE ESP de Yopal
para el periodo legal comprendido entre el 21 junio de 2023 a diciembre 31 de 2025.

ARTICULO VIGESIMO: Naturaleza del cargo. Corresponde al empleo publico de jefe
de Control Interno de Gestion grado 2 Cédigo 006 de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo EAAAY EICE ESP cargo de periodo fijo y de nivel directivo, cuyas
funciones se encuentran establecidas en la ley y en el manual de funciones de la EAAAY
EICE ESP. La convocatoria publica para la designacion del jefe de Control Interno de
Gestion grado 2 Cédigo 006 de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo EAAAY
EICE ESP, no implica el cambio de la naturaleza juridica del empleo.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Funciones. El Jefe de Control Interno de Gestion
grado 2 Cédigo 006 de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo EAAAY EICE
ESP, ejercera las siguientes funciones:

1. Fomentar la cultura del autocontrol en la entidad en todos los niveles, tanto
administrativos como operativos.
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2. Valorar los riesgos de la entidad desde el punto de vista administrativo y de
corrupcion.

3. Acompanar y servir como enlace asesor de las diferentes areas en cuanto a sus
actuaciones administrativas.

4. Evaluar a través de las auditorias internas el funcionamiento y operacién de los
elementos que componen el sistema de gestién administrativa.

5. Hacer seguimiento a las acciones y oportunidades de mejora de acuerdo a los
hallazgos o no conformidades detectadas por el area de control interno.

6. Acomparnar y asesorar a las diferentes dependencias de la empresa en la
implementacion y desarrollo del proceso de administracion del riesgo y realizar la
evaluacion y seguimiento del mismo.

7. Actuar como enlace ante los entes externos de control, regulacion y vigilancia y la
empresa, esto con el fin de garantizar el cumplimiento de los requerimientos
realizados por estas entidades y de esta forma poder realizar un seguimiento
6ptimo al cumplimiento de compromisos con los entes externos.

8. Poner en funcionamiento el comité institucional de control interno con el fin de
cumplir con los requerimientos normativos en esta materia y actuar como
secretaria técnica del comité.

9. Recomendar a la gerencia las acciones que se deben desarrollar con el fin de
mejorar actuaciones de tipo administrativo en la entidad con el debido sustento en
situaciones irregulares o no conformidades encontradas, esto con el fin de mejorar
el funcionamiento y operacion de la empresa.

10. Efectuar las auditorias internas de conformidad por lo establecido en el plan anual
de auditorias aprobado por el comité institucional de control interno o las demas
que deban desarrollarse de acuerdo con el analisis de necesidades adicionales.

11. Consolidar y realizar el reporte del formulario FURAG para el componente
relacionado con la politica de control interno.
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12. Velar por el acatamiento, adopcién y puesta en marcha de los lineamientos
gubernamentales y normativos que aplican a las empresas de este sector.

13. Verificar que los cargues de informacion al SUI se realicen con la calidad y
oportunidad establecidas por la normatividad legal vigente.

14. Aplicar el sistema y atender los requerimientos de MIPG en los procesos que
conforman el area de acuerdo a las directrices, instrucciones y responsabilidades

definidas.

15. Presentar los informes que le corresponden a esta area de acuerdo a las
disposiciones normativas y directrices emitidas por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

16. Verificar que el sistema de control interno este formalmente establecido dentro de
la organizacién y que su ejercicio se intrinseco al desarrollo de las funciones de
todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de
mando.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Derogatoria. Derogar todas las disposiciones que
le sean contrarias.

ARTICULO VIGESIMO TERCER: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y se publica en la pagina web de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo EAAAY EICE ESP de Yopal.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Yopal Casanarea los siete (07) dias del mes de junio de dos mil veintitrés
\LN' Do
X

(2023) ( 5
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i U\, - AN—— \
HELDER MORA MENDOZA\
GERENTE (e) EAAAY EICE ESP R.N. 00956.23

Reviso: Zuly Benjumea Martinez / Lider Talento Humano. 34
Revisé: Carlos Andrés Corregidor Benavides/ Secretario General@
GESTION DOCUMENTAL

Original: Expediente o Cartelera
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