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RESOLUCION NUM. 0679 DE 2018
(Del 11 de julio de 2018)

“Por medio del cual se convoca al Comité de Seleccidn y/o de Promocidn para proveer unos
cargos en la planta de personal de la Empresa de Acueducto Alcantaritlado y Aseo de Yopal.
y se crea una Veeduria”

La Agente Especial de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Asec de Yopal EICE ESP,
en uso de sus facultades legales y atribuciones estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que conforme a la Resolucion Num. 779 del 26 de diciembre de 2011 “Por medio de la cual
se modifica el Organigrama Estructural y de Integracién de puestos de la Empresa de
Acueducto, Alcantarifiado v Aseo de Yopal EAAAY EICE ESP”, dentro de la planta de
personal no se encuentran instituidos cargos que, debido a la necesidad del servicio, se
hacen necesarios crearlos en la planta de personal, a fin de que hagan parte integral del
organigrama de la EAAAY EICE ESP.

Que en auditoria regular con Enfoque Integral de la vigencia 2012, que la Contraloria
Departamental de Casanare hizo a la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal
EICE ESP, establecid en sus hallazgos administrativos que, varios de los procesos y
procedimientos requieren urgentemente un apalancamiento con personal, que conllevd a
establecer un plan de mejoramiento para cerrarlos perentoriamente.

Que en dicha auditoria, el érgano de Control Fiscal sefiald “Hallazgo Administrativo 4.2.1. (...)
"De otra parte la empresa cuenta con una Planta de personal denominada por esta como “némina
temporal”, vinculada mediante contratos a término fijo. En el ejercicio auditor, se determiné que la
misma no presenta acto administrativo de adopcion, como tampoco reglamentacion interna alguna
gue estipule aspectos de su operacién tales como: numero de cargos, denominaciones, salarios,
funciones y en general todo lo inherente a su administracién.”

Que adicional a ese requerimiento del 6rgano de control fiscal, bajo la toma de posesion de
la empresa en etapa de administracion ordenada a través de la Resolucion No. SSPD-
20131300012555 la SSPD, v siguiendo [os lineamientos de la Superintendencia de Servicios
Publices Domiciliarios a través de la Circular Externa No. 20161000000034 del 14 de junio
de 2016, sefalé que el Agente Especial a fin de garantizar la prestacién de los servicios a
cargo de la intervenida podra "CON FINES LIQUIDATORIOS - ETAPA DE ADMINISTRACION
TEMPORAL: Cuando las causas que dan origen a la intervencion son de caracter estructural, la
superservicios, en su calidad de autoridad de intervencidn, lidera y coording las soluciones
empresariales e institucionales sostenibles a largo plazo que garanticen la prestacién de los
servicios a cargo de la intervenida, dando cumplimiento a lo ordenado en el art. 2 y 365 de Ia
Constitucién Politica, para este propdsita se designa un agente especial,

Dentro de las acciones que puede adoptar la Entidad estd la de reestructuracion financiera,
administrativa, vinculacién de operadores o gestores, liquidacion y creacion de nuevas empresas
entre otras” (Negrillas fuera de texto)

Que dentro de otros apartes la circular resalta “Esta modalidad de toma de posesidn, estd
regulada en el Fstatuto Orgdnico del Sistema Financiero y el Titulo 1 de la pate 9 del Decreto 2555 de
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2010. La figura de la administracién temporal es propia de la toma de posesién de empresas de
servicios publicos y su fundamento legal se encuentra en el pardgrafo del art. 60 de /a Ley 142 de
1994, modificado por el art. 8 de la ley 689 de 2013, que establece lo siguiente:

El superintendente, al tomar en posesién, podrd designar o contratar una persona a la cual se le
encarga la administracién de la empresa en forma temporal”

Para esta modalidad de intervencién no se dispone de un término legal, puesto que requiere de la
consecucién de fuentes de financiamiento de planes de inversién, restructuracidn financiera,
aseguramiento de una gestién operativa y comercial eficiente.”

Que conforme al recuento anterior, se puede concluir que todos estos compromisos
normativos han debido estar acompafiados de un proceso de modernizacidn, organizacién
estructural y de fortalecimiento de su planta de personal, a fin de lograr materializar
formalmente estos nuevos procesos gerenciales y evitar sobrecargas laborales de la
entidad con afectaciones en el clima organizacional v la salud de ios trabajadores.

Que como resultado del analisis anterior, se puede establecer que la entidad requiere
urgentemente crear, incorporar y ajustar nuevas dependencias y cargos para su normal
funcionamiento, como el redisefioc de las Direcciones Comercial, Administrativa vy
Financiera, Aseo, Técnica y la reorganizacién de las cficinas de Juridica, Planeacién y
Control Interno como asesoras del Despacho, tal como lo dicta la normatividad, asi como
la reubicacién de dreas transversales como Seguridad Industrial, Ambiental y Proyectos,
que se relacionan con las actividades generales de la EAAAY y que hoy por hoy estén
ubicadas dentro de una sola &rea misional, la creacion en planta de areas gue recogen
tareas vitales para la empresa como es el caso de Tarifas y por supuesto, el
fortalecimiento de todas las oficinas que ya hoy suplen sus deficiencias con personal
contratado en la modalidad de término fijo y/o prestacién de servicios, sin gue estos
oficios estén debidamente normalizados dentro de la planta de personal de la Empresa.

Que la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal cuenta con la solidez v la
fortaleza financiera suficiente para asumir la totalidad de su operacién y funcionamiento,
asi como para ejecutar proyectos de inversidon con recursos propios, tal como quedd
demostrado especialmente en el afio 2016, aunque durante los UGltimos afics ya se
observaba que la ejecucién presupuestal de ingresos es saludable, creciente y consecuente
con los gastos proyectados.

Que mediante Resolucién NUm. 566 de 29 de julic de 2016 "Por medio de la cual se adopta
el manual de seleccidn y/o promocién de trabajadores oficiales de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE ESP”, se fijaron los pardmetros vy
procedimiento para proveer cargos.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 4¢ de la Resolucién Nim. 566 de 29 de julio de
2016, y en aras de dar mayor seguridad juridica al proceso y de garantizar la trasparencia
en la escogencia de las nuevas dependencias y cargos de manera imparcial, objetiva y en
igualdad de condiciones mediante la utilizacion de los instrumentos de seleccidén propuestos
en la Resolucidn 566 de 2016 cuyo proposito es evaluar las aptitudes, actitudes,
habilidades y conocimientos necesarios, que debe tener una persona para el desempefio
eficiente de las responsabilidades del cargo a suplir, se hace necesario la conformacion de
la veeduria que trata el articulado sefalado.
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Que una vez evaluada la necesidad de proveer los cargos, conforme a lo establecido en los
articulos 4 y 12 de la Resolucion NUm. 566 de 29 de julio de 2016, se considera necesario
convocar al Comité de Selecciéon y Promocidén en los pardmetros establecidos en el mismo
acto administrativo, con el fin de llevar a cabo la convocatoria para proveer los cargos
nuevos de la planta de trabajadores de la EAAAY EICE ESP y conformar una veeduria, la
cual estard integrada por los presidentes de los sindicatos SINTRAEMSDES Y
SINTRAQFICOL, o por los delegados que estos comisionen.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

PRIMERO: Convacar al Comité de Seleccion y/o Promocion de Evaluacién para proveer los
cargos nuevos de la planta de trabajadores de la EAAAY EICE ESP a través de las
convocatorias a conformarse para ello, bajo los términos establecidos en la Resolucién
NOm. 566 de 29 de julio de 2016 "Por medio de la cual se adopta el manual de seleccidn
y/o promocién de trabajadores oficiales de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
de Yopal EICE ESP” y a las razones expuestas en el presente acto administrativo.

SEGUNDO: El Comité de Seleccion y/o Promacion de Evaluacién estard conformado por:

La Agente Especial en calidad de Representante Legal

La Asesora Juridica

El Director Administrativo y Financiero

El Director Técnico

El Director de Aseo

El Director Comercial )

El Profesional de Recursos Humanos quien actuard coma Secretario Técnico

Paragrafo: Convoquese a la Profesional de Control Interno para que efectie
acompafiamiento, conforme lo dispuesto en el articulo 6 de la Resolucion Num. 566 de 29
de julio de 2016.

TERCERO: Crear la Veeduria para la convocatoria que provea los cargos nuevos de la
planta de trabajadores de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Asec de Yopal EICE
ESP, en los términos y para los efectos dispuesto en la Resolucién Num. 566 de 29 de julio
de 2016 “"Por medio de la cual se adopta el manual de seleccidn y/o promocién de
trabajadores oficiales de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE
ESP.”

Paragrafo: La veeduria estara conformada por los presidentes y/o los delegados que estos
designen de los dos (2) sindicatos que existen en la EAAAY EICE ESP, SINTRAEMSDES y
SINTRAOFICOL, los cuales tendran la facultad de realizar acompafiamiento a la referida
convocatoria y podran indicar a la instancia competente las recomendaciones que
consideren convenientes, conforme lo establece el Gltimo pdarrafo del articulo 7° de la
Resolucién NaGm. 566 de 29 de julio de 2016,
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CUARTO: Comuniquese a los miembros del Comité y de la Veeduria, la decisién aqui
adoptada. A través de la secretaria técnica convoquese a sesién de manera inmediata.

QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las que

le sean contrarias.

Dada en Yopal,

Revisé y Vo.Bo.: Etelvina Bricefio\Ch
- Proyectd: Lifiana Maria Alarcén/Tacn
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MUNIiQUESE Y CUMPLASE

los once J(1L) dias de/;les de julio de 2018
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