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FECHA DE
ELABORACION: 14 DE JULIO DE_2025
. Yeymmy Dayana Marin Reina / Lider 1 Juridica Oficina Asesora
ELABORO: Juridica / Secretaria Técnica del Comité de Conciliacidon y Defensa
Judicial
Cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2220 de 2022 y en la
OBJETO: Resolucién 00685.24 del 07 de junio de 2024. Periodo
comprendido entre el 01 de enero al 30 de junic de 2025
DESTINATARIO RECIBIDO

CARLOS ANDRES PINZON GARZON
Agente Especial

HECTOR ARTURO BARRERA CASTELLANOS
_Asesor Juri;_i_ico

DERLY LIESSELLE PATING RINCON
__Secretaria General Enviado a través de correo

FELIX JAVIER MURUAGA GARZON electrénico institucional
Director Operativo Acueducto y Alcantarillado

FREDY FERLEY ALDANA ARIAS
Director Operativo Aseo (E)

LIDA ZARET GAMBOA GONZALEZ
Jefe de |la Oficina Control Interno de Gestién

Yopal (Casanare), 14 de julio de 2025

Sefiores:

AGENTE ESPECIAL Y MIEMBROS COMITE DE CONCILIACION
EAAAY EICE ESP

Ciudad

Ref. Informe de informe de la gestion del comité y de la ejecucién de
decisiones del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial

Respetados Sefiores Miembros de! Comité de Conciliacién y Defensa Judicial:

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 31.7. del articulo 31 de la Resolucién
00685 del 07 de junio de 2024, “Por medio de la cual se actualiza el Reglamento Interno
del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE ESP, y se deroga la Resolucién 00403 del 28 de
marzo de 2023, al tiempo que, lo sefialado en el numeral 3 del articulo del articulo
121 y en el articulo 127 de la Ley 2220 de 2022, en mi condicién de Secretaria Técnica
del Comité de Conciliacién, procedo rendir el presente Informe de Gestidn
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correspondiente al periodo correspondiente entre el 01 de julio al 31 de diciembre de
2024, en los siguientes términos:

I ANTECEDENTES

El articulo 121 de la ley 2220 de 2022, “Por medio de la cual se expide el estatuto de
conciliacién y se dictan otras disposiciones”, consagra las funciones del Secretario del
Comité de Conciliacién y, en el numeral 3 se estabiece que aquel deberd "preparar un
informe de la gestién del comité y de la ejecucién de sus decisiones, que serd entregado
al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses”.

Ademas, el articulo 127 ibidem, contempla que: “Las entidades y organismos de
derecho publico publicarén en sus péginas web los informes de gestién del Comité de
Conciliacién dentro de los tres (3) dias siguientes, a la fecha en que los mismos de
acuerdo con la ley y los reglamentos deban presentarse, con miras a garantizar la
publicidad y transparencia de los mismos”,

En acatamiento de tales disposiciones legales, a través de la Resolucién No. 000685.24
del 07 de junio de 2024, se contemplo dichas obligaciones en el numeral 31.7. del
articulo y en los articulos 31 y 32 del reglamento interno del Comité preceptuan lo
siguiente:

“Articulp 32.- Informes de la gestién del Comité v de la ejecuciéon de sus
decisiones: Con el propésito de dar cumplimiento al ordinal 3° del articulo 121 de la Ley
2220 de 2022, quien ejerza la Secretaria Técnica debera preparar un informe de la gestion
del Comité y de la ejecucién de sus decisiones, que serd entregado a quien ostente fa
representacion legal de la entidad y a los miembros del Comité cada seis (6} meses.

El Comité de Conciliacién tendré cinco (5) dfas contados a partir de la entrega def informe
por parte de la Secretaria Técnica para su aprobacion.

Articulo 33.- Publicacién: La entidad publicara en su pagina web los informes de gestion
del Comité de Conciliacién dentro de los tres (3) dias siguientes contados a partir de su

aprobacion, con el fin de garantizar la publicidad y transparencia de los mismos”, {negrillas
y subrayado originales).

Asi las cosas, con el presente informe se busca, ademas de dar cumplimiento al referido
acto administrativo, poner en conocimiento de los miembros del Comité la gestiéon que
se realizd y la ejecucién de las decisiones adoptadas por esta instancia.

II1. SESIONES DEL COMITE DE CONCILIACION

Durante el primer semestre del afio 2025, el Comité de Conciliacion sesioné en doce

(12) ocasiones asi:
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=. 'MES =0 __ORDINARIA - ‘EXTRAORDINARIA : | -~ OTROS
ENERO 2 0 0
FEBRERO 1 1 0
MARZO 1 1 0
ABRIL 2 0 0
MAYO 2 0 0
JUNIO 2 0 0
TOTAL 10 2 o
GRAN TOTAL 12

En ese orden de ideas, se levantaron trece (13) actas, las cuales se encuentran
impresas y debidamente suscritas, y fueron archivadas en la carpeta cuatro solapas del
Comité, cuya custodia es de responsabilidad de la suscrita.

I1II. GESTION DEL COMITE DE CONCILIACION

En el periodo objeto de este informe, tal como se indicé en el capitulo anterior, se
realizaron doce (12) sesiones de Comité, en las que se estudiaron y analizaron los
siguientes asuntos:

T MES :_| CONCILIACION:| CONCILIACION “J LLAMAMIENTO :| ~ACCION DE ] OTROS | TOTAL
s o w! PREJUDICIAL - JUDICIALT _ 1 EN GARANTEA 2|=REPETICION . i | BMES
ENERO 0 0 0 ] 2 2
FEBRERO 2 1 0 o] 0 3
MARZO 1 0 0 0 1l 2
ABRIL 0 1 0 0 1] 2
MAYO 1 5 0 1 o 7
JUNIO 2 1 0 0 1| 4
TOTAL 6 8 0 1 5
GRAN 20
TOTAL

Los asuntos analizados y estudiados por el Comité de Conciliacién sefialados en la casilla
“OTROS” de la tabla anterior corresponden a cinco (05) temas a saber:

3.1. Socializacién del Informe de Gestién del Segundo Semestre del afio 2024.

3.2. Andlisis CONCEPTO 2021ER21934201 de la Direccidén Juridica de la Secretaria
Distrital de Hacienda de Bogoté D.C. sobre el régimen juridico en materia presupuestal
para las EICE,

3.3. Modificacién parcial y temporalmente el articulo 4 de la Resolucion 00685.24 del
Reglamento Interno del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Empresa de
Acueducto, Alcantariilado y Aseo de Yopal EICE ESP.
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3.4. Presentacién de los aspectos mas relevantes de la Publicacién de la actividad
contractual de la EAAAY en SECOP,

3.5. Presentacion sobre la presuncion de legalidad de los Actos Administrativos.

iv.

DECISIONES DEL COMITE DE CONCILIACION

De las doce (12) sesiones, los asuntos analizados y estudiados por los miembros del
Comité de Conciliacién, y las decisiones adoptadas fueron, en sintesis, las siguientes:

5 E
WNo;""Actg %
my Fechae& i
00001.25 | Socializacién Informe de Gestién | Los miembros del Comité | Yey”‘my
= A iz ayana Marin
del 15 de | del Segundo Semestre del afio | que asisten manifiestan Reina
enerc de | 2024 del Comité de Conciliacién y | unanimemente estar de (Secretaria
2025 Defensa Judicial de la EAAAY acuerdo con el documento. Técnica)
concerro | (2% MiETEres B
00002.25 | 2021ER21934201 de la Direccién q
P P quedan enterados del
del 29 de | Juridica de la Secretaria Distrital P .
. . concepto sobre el régimen No aplica
enero de | de Hacienda de Bogota D.C. sobre | [ .7
o L e . | juridico presupuestal de las
2025 el régimen juridico en materia E Industrial
estal para las EICE. mpresas ndustriaies
7 presupu Comercnales del Estado.
i % j § . & & . E
£ ) ) FEBRERO 2025
Radicado No. E-2024-750304.
CONCILIA(;ION EXTRAJUDICIAL-
REPARACION DIRECTA
Convocantes:
Y OTROS. Convocados
EAAAY y OTROS. AUDIENCIA
CONCILIACION PREJUDICIAL.
Autoridad , Convocante:
PROCURADURIA 182 JUDICIAL 1 . I
Los miembros del Comité de
PARA ASUNTOS A - .
00003.25 Conciliacion y  Defensa | Rusbin Giovanni
ADMINISTRATIVOS. .. - .
del 10 de - Judicial de |la EAAAY deciden | Mogollon Torres
Radicado No. E- 2024-7171065. .
febrero CONCILIACION EXTRAJUDICIAL- asistir a las audiencias de | (Contratista -
de 2025 conC|I|ac10n extrajudicial SIN Apoderado)

REPARACION
Convocante;

DIRECTA.

. Convocado: EAAAY y

OTROS. Asunto: AUDIENCIA
CONCILIACION PREJUDICIAL.
Autoridad Convocante:
PROCURADOR 53 JUDICIAL II
PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

ANIMO CONCILIATORIO

Carrera 18 No. 21-34 ** Ventanilla Unica: Carrera 21 No. 15-57 * Teldfonos: (8) 634 5001 - (8) 634 2636
Linea de Atencidn al Cliente 116 * www. eaaay.gov.co * E-mail easay@eaaay.gov.co * Yopal - Casanare -
Pigina 4 de 17



juridicamb
Resaltado

juridicamb
Lápiz


@ b>»

INFORMES

Empresa de Acveduclo,

Tipo de Documento: FORMATO

Ateantariitado Ey Aseo do Yopa|
.E-E.8.P

Fecha de Elaboracién

Fecha Ultima Modlficaclén

Cédigo: 51.29.06.27

ELCE-ES. 2011-04-07 2023-12-16
Vershén 07
No. Acta
y Fecha ASUNTO DECISIéN RESPONSABLE
La discusidn del asunto fue
aplazada en diversas
oportunidades, debido a
diferentes situaciones, entre
ellas, la manifestacion de
impedimento por parte de
Reconsideracién LABORAL | uno de los miembros del
ORDINARIO No. 850013105001- | Comité. Ademas, se trataba
00004.25 2022-00004-00. Asunto: de la reconsideracién de la
del 26 de RECONSIDERACION. Autoridad | férmula de arreglo Y3 | hic.oida Elvira
febrero y Convocante: JUEZ PRIMERQ | presentada ante el Juez de Rozo Toloza
26 de | LABORAL DEL CIRCUITO DE | conccimiento. (Contratista -
YOPAL. Proceso: ORDINARIO
marzo de . ; Apoderada)
2025 LABORAL.. Etapa Procesal: | Los miembros deciden por
SEGUNDA AUDIENCIA - TRAMITE. | unanimidad, asistir a la
Demandante: audiencia de conciliacion
CON ANIMO
CONCILIATORIOQ, ofreciendo
a la demandante el cambio
del contrato laboral de
término fijo a término
indefinido.
MARZO 2025
Radicado No. E- 2024-775025.
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL-
CONTROVERSIAS
00005.25 | CONTRACTUALES  Convocante: | Los, dfl';'ri'r‘“b;%i 3‘:’"”?;23';3 Rusbin Giovanni
?ne;rgg g: Convocado: EAAAY y OTROS. | acudir a la audiencia de IVI(%%C':IS:'C;?:?S
2025 Asunto: AUDIENCIA | conciliacién extrajudicial SIN Apoderado)
CONCILIACION PREJUDICIAL. | ANIMO CONCILIATORIO
Autoridad Convocante:
PROCURADOR 72 JUDICIAL I PARA
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Presentacién proyecto de acto por
medio del cual se modifica parcial
00006.25 y temporalmente el articulo 4 de la | Se aprueba por unanimidad Yeymmy
del 26-de Resolucion 00685.24 ‘deI la modificacién parcial del Dayan:j: Marin
marzo de Reglamen’to Interno del Comité de | Reglamento del Comité de Reina
2025 Conciliacion y Defensa Judicial de | Conciliacion y Defensa (Secretaria
la Empresa de Acueducto, | Judicial. Técnica)
Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE
ESP
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No. Acta
y Fecha

ASUNTO

DECISION

RESPONSABLE

ABRIL 2025

00007.25
del 09 de
abril de
2025

Reconsideracidn ORDINARIO
LABORAL 2023-00072-00

El asunto ya habia sido
sometido a discusién por parte
de los miembros del Comité de
Conclliacién, pero el Juez de
conocimiento solicitd que fuera
reconsiderada la formuta de
arreglo propuesta. Los
miembros de esta instancia,
decidieron acudir a la audiencia
de conclllacién CON ANIMO
CONCILIATORIC, proponiendo
al sefior

Pefia el reintegro en el cargo de
conductor a partir del 14 de abril
del afio en curso, con contrato a
término Indefinido, siempre y
cuando cumpla con todos los
requisitos para ejercer el cargo
y para cumplir con las
funciones, y el reconocimiento
de DIEZ MILLONES DE PESOS
($10.000.000), los cuales serdn
pagados una vez finalice el
proceso de la toma de posesién
de la empresa, y sin lugar al
pago de aportes al sistema de
seguridad soclal integral vy
pensiones, condena en costas,
agenclas en derecho ni por
ningdn otro ¢oncepto.

Disnarda Elvira
Rozo Toloza
{Contratista -
Apoderada)

00008.25
del 30 de
abril de
2025

Presentacidn sobre los aspectos
mas relevantes de la publicacién
de la actividad contractual de la
EAAAY en SECOP

Los miembros del Comité
quedan enterados del contenido
y alcance de la obligacién de
publicar la actividad contractual
en el SECOP dentro de los tres
(03) dias sigulentes a |la
expediclén del documento y de
la existencia de disposiciones
legales, normativas, guia,
circulares y la obligacién en el
Manual de Contrataclén de la
Empresa

Rusbin Giovanni
Mogollén Torres
{Contratista -
Apoderado)

MAYO

2025

00009.25

del 15 de

mayo de
2025

Radicado No. E- 2025-108511 IUC
1-2025-3965334, numero
Interno2025-086, Convocante:

Convocado:
AUDIENCIA
PREJUDICIAL,
Convocante:
182JUDICIAL 1

y Otros,
EAAAY, Asuntg:
CONCILIACION
Autoridad
PROCURADOR

Se decide por unanimidad,
asistir a la audiencia de
gonclliacién extrajudicial SIN
ANIMO CONCILIATORIO

No aplica

Carrera 19 No. 21-34 ** Ventanilla Unica: Carrera 21 No. 15-57 * Teléfonos: (8) 634 5001 - (8} 634 2636

Linga de Atencién al Cliente 116 * www.eaaay.gov.co * E-mall eapay@eaaay,qov.co * Yopal - Casanare -
Pdgina 6 de 17

O



juridicamb
Lápiz

juridicamb
Lápiz


acd>

Empresa de Acueduets,

Alcantarillade y Aseo de Yopa

ELCE-ESP

HIT G644 830.765-4

INFORMES

Fecha de Elaboracion
2011-04-07

Fecim Ultima Modificacion
2023-12-16

Tipo de Documenta: FORMATO

Cédigo: 51.25.06.27

Versién 07

PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS, medio de
control: REPARACION DIRECTA

[ —
-

Audiencia de Concitiacion Judicial.
Ordinario Laboral radicado No.
8500131050022024014600.
Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de Yopal

Audiencia de Conciliacién Judicial.
Ordinario Laboral radicado No.
8500131050022024014400.
Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de Yopal

Audiencia de Conciliaciéon Judicial.
Ordinario Laboral radicado No.
8500131050022024014800.
Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de Yopal

00010.25
del 28 y
30 de
mayo de
2025

Audiencia de Conciliacidn Judicial.
Ordinaric Laboral radicado No.
8500131050022024016200.
Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de Yopal

Los miembros del Comité de
Conciliacibn y  Defensa
Judicial de la EAAAY deciden
por unanimidad asistir a las
audiencias de conciliacién
judicial SIN ANIMO
CONCILIATORIO

Audiencia de
Congciliacién  Judicial. Ordinario
Laboral radicado No.
8500131050022024012300.
Juzgado Segundo Laboral de!
Circuito de Yopal.

Los miembros del Comité de
Conciliacibn y  Defensa
Judicial de la EAAAY deciden
por unanimidad asistir a las
audiencias de conciliacién
judicial CIN ANIMO
CONCILIATORIO, ofreciendo
a la demandante la
suscripcién de un contrato a
término indefinido como
auxiliar administrativo por el
tiempo que perduren las
restricciones médicas,
sujeto a cambio como
operaria de barrido una vez
mejoren sus condiciones de
salud, en aplicacién del
principio de IUS VARIANDI

Disnarda Elvira
Rozo Toloza
(Contratista -
Apoderada)
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= fris ’;’Ho‘ ﬁSABLE
; w‘rﬁ

o Az By <

T Andtisis procedenma”ACCI'N DE
REPETICION. Pago de conciliacién

00011.25 | Judicial dentro del Me-dio de Yeymmy
del 28 y | Control de Nulidad y | Por unanimidad se decide | Dayana Marin
30 de Restablecimiento del Derecho | NO INICIAR accién de Reina
mayo de | radicado No. | repeticion (Secretaria
2025 85001333300120180042200, Técnica)
demandante:
JUNIO 2025

Radicado No. E- 2025-187069 IUC
[-2025- 4001989 Interno 2025-

102. CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL-REPARACION
DIRECTA. CONVOCANTES:
, Y OTROS.
CONVOCADO: EAAAY y OTROS.
ASUNTO: AUDIENCIA

CONCILIACION PREJUDICIAL.
AUTORIDAD QUE CONOCE EL
TRAMITE: PROCURADURIA 182
JUDICIAL I PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

Radicado No. TUS E- 2025-187086.,
CONCILIACION  EXTRAJUDICIAL-
REPARACION DIRECTA.
CONVOCANTES: )

Los miembros del Comité
decidieron por unanimidad
acudir a la audiencia de
conciliacién extrajudicial SIN
ANIMO CONCILIATORIO

Rusbin Giovanni
Mogolldn Torres
{Contratista -
Apoderado)

00012.25 o .
del 11 de | CONVOCADO: EAAAY y OTROS.
junio de | ASUNTO: AUDIENCIA
2025 CONCILIACION PREJUDICIAL.
AUTORIDAD QUE CONOCE:
PROCURADURIA 182 JUDICIAL I
PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

Se decidic acudir CON
ANIMO CONCILIATORIO a la
audiencia de conciliacion
judicial ofreciendo al
demandante a suma de

Audiencia de . .
Conciliacién  Judicial. Ordinario ‘P:é';ggENTA M"-LONES/CQE Dgnardf IEIVIra
Laboral radicado No. 0zo loloza

($50.000.000) pagaderosen | (Contratista -
una sola cuota dentro de los Apoderada)

treinta (30) dias siguientes a
la presentacion de la cuenta
de cobro con los soportes
legales necesarios, sin lugar
a reintegro ni el pago de

85001310500220250000100.
Juzgado Primero Laboral del
Circuito de Yopal.
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- No. Acta :
'y Fecha ASUNTO DECISION | RESPONSABLE .
; i
costas procesales ni

agencias en derecho.

Los miembros asistentes del
Comité manifestaron que
quedan enterados de la
presuncién de legalidad de

00013.25 Presentacion sobre e! Principio de | que gozan los  actos
del 26 de i - . .
junio de Lega_ldad _ de los Actos | administrativos, la cual No aplica
2025 Administrativos solamente puede ser

desvirtuada por un juez dela

Republica mediante

sentencias judicial en firme y

ejecutoriada.

V.  CERTIFICACIONES EXPEDIDAS POR LA SECRETARIA TECNICA DEL
COMITE

En atencidn a las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial,
fueron expedidas las siguientes certificaciones:

| Consecutivo No.de | , ”
|~ nterno Certificacién Fecha Acta No. Asunto
1 §12.10.00.00117.25 | 16/01/2025 | ooopi.2s | Seciaizaciéon informe de gestién  segundo

semestre 2024,

Radicado No. E- 2024-750304. CONCILIACION

EXTRAJUDICIAL-REPARACION DIRECTA
Convocantes: . ¥ OTRGS.
2 §12.10.00.00312.25 Convocados; EAAAY y OTROS. Asunto:

AUDIENCIA  CONCILIACION  PREJUDICIAL.
Autoridad Convocante: PROCURADURIA 182
JUDICIAL I PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

10/02/2025 | 00003.25 | pagicado No. E- 2024-717105. CONCILIACION

EXTRAJUDICIAL-REPARACION DIRECTA

Convocante: y)

Convocado:

3 812.10.00.00313.25 EAAAY y OTROS. Asunto: AUDIENCIA

CONCILIACION  PREJUDICIAL,  Autoridad
Convocante: PROCURADOR 53 JUDICIAL II
PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
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812.10.00.00463.25

04/03/2025

00005.25

Radicado No. E- 2024-775025, CONCILIACION

CONTROVERSIAS
Convocante:
Convocado: EAAAY y OTROS.
Asunto: AUDIENCIA CONCILIACION
PREJUDICIAL. Autoridad Convocante:
PROCURADOR 72 JUDICIAL I PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

EXTRAJUDICIAL.
CONTRACTUALES.

812.10.00.00732.25

10/04/2025

00007.25

Reconstderacion CASC ORDINARIO LABORAL
2023-00073-00

812.10.00.00946.25

15/05/2025

00009.25

Radicade No. E- 2025-108511 IUC [-2025-
3965334, numero Interno2025-086.
Convocante: z
’ . ¥ Otros. Convocada: EAAAY. Asunto:
AUDIENCIA  CONCILIACION  PREJUDICIAL.
Autoridad Convocante: PROCURADOR
182JUDICIAL 1 PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS. Medlo de control:
REPARACION DIRECTA

812,10.00.01048.25

812.10.00.01049.25

812,10.00.01050.25

10

£12.10.00.01051.25

11

812.10.00.01052.25

03/06/2025

00010.25

Audiencia de Conclliacién Judiclal.

Ordinarlo Laboral

Radicado No. 8500131050022024014400.
Juzgado Segundo Laberal del Clrculto de Yopal.

Audlencia de Conclliacién Judiclal.

Qrdinarlo Laboral

Radicado No. 8500131050022024014600.
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Yopal.

Audiencia de Conclllacién Judiclal.

Ordinarlo Laboral

Radicado No. 8500131050022024014800.
Juzgado Segundo Laberal del Clreulto de Yopal.

Audlencia de Conclliacién Judiclal.

Ordinarlo Laboral

Radicado No. 8500131050022024012300.
Juzgado Segunde Laberal del Clreulto de Yopal.

Audiencia de Conclliacian Judicial.

Ordinario Laboral

Radicade No. 8500131050022024016200.
Juzgado Segundo Laboral del Clrculto de Yopal
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1Consecutivo  Notde
& JIhteinoWe = Certificacion __

‘Radicado No. E- 2025-187069 IUC 1-2025-
4001980 Interno 2025-102. CONCILIACION

EXTRAJUDICIAL-REPARACION DIRECTA.
CONVOCANTES: . .. __.YOTROS
12 812.10.00.01137.25 CONVOCADO: EAAAY y OTROS. ASUNTO:

AUDIENCIA  CONCILIACION PREJUDICIAL.
AUTORIDAD QUE <CONQCE EL TRAMITE:
PROCURADURIA 182 JUDICIAL I PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

Radicado  No. IUs E- 2025-187086.
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL-REPARACION
DIRECTA. CONVOCANTES:

11/06/2025 00012.25 T CONVdCADO: EMPRESAi DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE
13 812.10.00.01138.25 YOPAL  EAAAY - ELCE  ESP.;

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
¥ OTROS. ASUNTO: AUDIENCIA CONCILIACION
PREJUDICIAL. AUTORIDAD QUE CONOCE:
PROCURADURTA 182 JUDICIAL I PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

. Audiencla
de Conclllacién Judiclal. Ordinario Laboral
radicade No. 85001310500220250000100.
Juzgado Primero Laboral del Clreuito de Yopal.

14 812.10.00.01135.25

Reconsideracién Proceso Ordinarlo  laboral
radicado No. 85001310500120220000400, que
15 812.10.00.01140.25 11/06/2025 00004.25 cursa en el Juzgado Primero Laboral del Circulto

de Yopal, demandante: .

VI. SEGUIMIENTO DE LAS DECISIONES DEL COMITE DE CONCILIACION

De acuerdo con la informacion suministrada por los apoderados sobre el cumplimiento
de las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, las
decisiones del Comité se materializaron como se expone a continuacién:

6.1. Radigado No. E- 2024-750304. CONCILIACI(')N EXTRAJUDICIAL-
REPARACION DIRECTA. Convocantes:

Segun lo informado por el Abogado Rusbin Giovanni Mogollén Torres, la diligencia de
conciliacién prejudicial se llevdé a cabo el 17 de febrero de 2025 a las 3:30 p.m,,
asistiendo sin animo conciliatorio, siendo expedida la respectiva constancia de no
conciliacién y declarandose fallida.

6.2. Radiqado No. E- 2024-717105. CONCILIACION EXTRAJUDICIAL-
REPARACION DIRECTA Convocante:
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De acuerdo con la informacién suministrada por el Abogado Rusbin Giovanni Mogollén
Torre, dicha diligencia fue realizada el 14 de febrero de 2025, sin que se llegara a un
acuerdo conciliatorio, y se expidid la respectiva constancia.

6.3. Radicado No. E- 2024-775025. CONCILIACION EXTRAJUDICIAL-
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES Convocante:

De fa informacién entregada por el Abogado Rusbin Giovanni Mogolién Torres, se tiene
que, se asistid a la audiencia de conciliacién prejudicial que se llevd a cabo a las 3:00
p.m. del dia 10 de marzo de 2025, sin animo conciliatorio. Que una vez se adelanté la
diligencia, solicito al sefior Procurador expedir la respectiva constancia de asistencia y
no conciliacion-

6.4. Reconsideracion CASO ORDINARIO LABORAL 2023-00073-00

La Abogada Disnarda Rozo Toloza, informo que se asistio a la audiencia de conciliacion
judicial con la nueva propuesta de acuerdo, sin embargo, la misma no fue aceptada por
la parte demandante, por lo que la audiencia se declaré fracasada.

6.5. Radicado No. E- 2025-108511 IUC 1I-2025-3965334, nimero
Interno2025-086, Convocante: y Otros

De conformidad con la informacién suministrada por el Abogado Rusbin Giovanni
Mogollén Torres, la audiencia se conciliacion se realizd el 21 de mayo de 2025, en cual
se asistid sin animo conciliatorio. Terminada la diligencia, se solicité al sefior Procurador
expedir la respectiva constancia de asistencia.

6.6. ' ) " Audiencia de Conciliaciéon Judicial. Ordinario
Laboral radicado No. 8500131050022024014400

Tal como lo informd la Abogada Disnarda Rozo Toloza, la audiencia fue reprogramada
para el dia 20 de octubre de 2025, por incapacidad médica de la sefiora Juez.

6.7. . Audiencia de Conciliacién Judicial. Ordinario
Laboral Radicado No. 8500131050022024014600

Segln lo informado por la Abogada Disnarda Elvira Rozo Toloza, la audiencia fue
reprogramada para el dia 20 de octubre de 2025, por incapacidad médica de la sefiora
Juez.

6.8. ’ 7 - Audiencia de Conciliacién Judicial.
Ordinario Laboral Radicado No. 8500131050022024014800.

De acuerdo con la informacién suministrada por la Abogada Disnarda Elvira Rozo
Toloza, la audiencia fue reprogramada para el dia 20 de octubre de 2025, por
incapacidad meédica de [a sefiora Juez.

6.9. Audiencia de Conciliacion Judicial. Ordinario Laboral

Carrera 19 No. 21-34 ** Ventanlila Unica: Carrera 21 No. 15-57 * Teléfonos: (8) 634 5001 - (8) 634 2636
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Radicado No. 8500131050022024012300.

De la informacién entregada por la Abogada Disnarda Elvira Rozo Toloza, se tiene que,
la audiencia se llevé a cabo en el Juzgado de conocimiento el dia 09 de junio de 2025,
donde se expuso la férmula de acuerdo, siendo aceptada por la parte demandante, y
aprobada por el servidor publico judicial. El auto fue enviado a la Oficina de Talento
Humano para el cumplimiento del acuerdo conciliatorio.

6.10. Audiencia de Conciliacién Judicial. Ordinario
Laboral Radicado No. 8500131050022024016200.

La Abogada Disnarda Elvira Rozo Toloza, mformo que se asistid a la audiencia de
conciliacién SIN ANIMO CONCILIATORIO, declardndose fallida. Sin embargo, el
apoderado judicial del actor manifesté su interés en conciliar y que allegaria una
propuesta a la Empresa, documento que serd presentado oportunamente ante a los
miembros del Comité de Conciliacion.

6.11, Andlisis procedencia ACCION DE REPETICION. Pago de conciliacién
Judicial dentro del Me-dio de Control de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho radicado No. 85001333300120180042200, demandante:

Como quiera que los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial decidieron
no iniciar el medio de control de repeticién, tal situacién fue debidamente informada al
Coordinador de los agentes del Ministerio PUblico ante la Jurisdiccién en lo Contencioso
Administrativo, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 121 de la
Ley 2220 de 2022, lo mismo que lo sefialado en el numeral 26.7. del articulo 26 y en
el numeral 31.9 del articulo 31 de la Resolucidon No. 00685.24 del 07 de junio de 2024,
“Por medio de la cual se actualiza el Reglamento Interno del Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial de la Empresa de Acueducto, Alcantariifado y Aseo de Yopal EICE ESP,
y se deroga la Resolucion 00403 del 28 de marzo de 2023”, tal como consta en la
comunicacion oficial enviada radicado No. 812.16.01.08824.25 del 12 de junio de 2025.

6.12. Radicado No. E- 2025-187069 IUC I-2025- 4001989 Interno 2025-102.
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL-REPARACION DIRECTA. CONVOCANTES:

Tal como lo informé el Abogado Rusbin Giovanni Mogollén Torres, la audiencia de
conciliacién prejudicial estaba programada para el 24 de junio de 2025, sin embargo,
fue reprogramada para el 11 de julio de 2025.

También indicé que en la fecha y horas reprogramadas, se llevd a cabo la diligencia,
sin la asistencia de la parte convocante, y ante el dnimo no conciliatorio de los
convocados de dio por agotado el requisitos de procedibliidad.

6.13. Radicado No. IUS E- 2025-187086. CONCILIACION EXTRAJUDICIAL-
REPARACION DIRECTA. CONVOCANTES: ]
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Segun lo informado por el Abogado Rusbin Giovanni Mogollén Torres, dicha diligencia
se llevé a cabo el 24 de junio de 2025, a las 2:45 p.m., asistiendo sin animo
conciliatorio, razén por la cual, terminada la audiencia y se expidio la respectiva
constancia de asistencia y de no conciliacién.

6.14.  _ . Audiencia de Conciliacion Judicial.
Ordinario Laboral radicado No. 85001310500220250000100.

La Abogada Disnarda Elvira Rozo Toloza, informo que fue radicada ante el luzgado de
conocimiento, la certificacién sobre la decisién adoptada por el Comité de Conciliacion,
y que la audiencia de conciliacién esta programada para el 29 de julio de 2025.

6.15. Proceso Ordinario Laboral radicado No. 85001310500120220000400,
que cursa en el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Yopal, demandante:

La Abogada Disnarda Rozo Toloza sefiald que se asistié a la audiencia de conciliacién
con animo conciliatorio, que la formula de arreglo propuesta por la EAAAY fue aceptada
por la parte actora, y que el acuerdo fue aprobado por el Juzgado de conocimiento.

VII. OTRAS DETERMINACIONES DEL COMITE DE CONCILIACION

Tal como se indicé en los capitulos anteriores, el Comité de Conciliacion aprobé la
modificacion parcial y temporalmente el articulo 4 de la Resoluciéon 00685.24 del
Reglamento Interno del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE ESP, decisién que fue materializada a
través de la Resolucién No. 00209 del 01 de abril de 2025, acto administrativo que fue
publicado en la cartelera de la Oficina Asesora Juridica y en la pagina web de la entidad.

En efecto, mediante Resolucién No. 00685.24 del 07 de junio de 2024, se actualizé "e/
Reglamento Interno del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal EICE ESP, y se deroga la Resolucién 00403
del 28 de marzo de 2023" y en el articulo 4 se dispuso que dicha instancia estaria
conformada de la siguiente manera:

“ARTI'CULO_ 4,- Conformacién: El Comité de Conciliacién se integrara de
siguiente manera:

4.1. Concurriendo con voz y voto:

4.1.1. El Gerente General, representante legal o quien haga sus veces, 0 Su
delegado, quien lo presidiré en su calidad de Presidente del Comité.

4.1.2. El Asesor Jurfdico.
4,1.3. El Secretario General

£

4.1.4. El Subgerente de Asuntos Corporativos
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4.2. Concurriendo con derecho a voz:

4.2.1. El Secretario Técnico del Comité.

4.2,3. El Jefe de Control Interno de Gestion quien participard en calidad de
observador en las sesiones del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

4.2.4. Ef abogado asignado, en su calidad de representacion judicial de la
Empresa, quien elaborard y presentara la ficha técnica”, (resaltado adicional).

Sin embargo, a través del articulo primero de la Resoluciéon No, 00139 del 26 de febrero
del afio en curso, se ordend la supresion temporal y mientras dura proceso de toma de
posesion, de los siguientes cargos de la EAAAY: “Jefe de Departamento Financiero, Jefe
de Departamento Administrativo, Subgerente de Servicios Publicos y Jefe del
Departamento Técnico”,

De acuerdo con lo anterior, fueron suprimidos temporalmente dos cargos que estan
previstos como miembros del Comité de Conciliacién de la empresa, a saber, la
Subgerencia de Servicios Publicos (miembro con voz y voto), y el Jefe del Departamento
Financiero (miembro con voz)}, situacion que amerité una nueva conformacion, ante la
imposibilidad de aplicar la figura de la recomposicién del quérum, ya que, no se trata
de eventos de vacancia del cargo sino de supresion de los mismos mientras se cumple
la condicion prevista en la Resolucién No. 00139 del 26 de febrero de 2025.

En sesion del 26 de marzo de 2024, segln acta No. 00006.25, fue presentado ante ios
miembros de Comité el proyecto de acto administrativo de modificacion temporal de la
conformacién de la instancia, con el objetivo de armonizar el funcionamiento de ésta
con las disposiciones normativas de la Ley 2220 del 30 de junio de 2022, y como
consecuencia de lo dispuesto en la Resolucién 00139 del 26 de febrero del presente
afio.

Asi las cosas, la composicion vigente del comité, es la siguiente:
1. Concurriendo con voz y voto:

1.1. El Gerente General, representante legal o quien haga sus veces, o su delegado,
quien lo presidird en su calidad de Presidente del Comité.

1.2. El Asesor Juridico.
1.3. £l Secretario General
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1.4. El Director Operativo Acueducto y Alcantarillado
1.5. El Director Operativo de Aseo

2. Concurriendo con derecho a voz:
2.1. El Secretario Técnico del Comité.

2.2. Jefe de Control Interno de Gestidn quien participard en calidad de observador en
las sesiones del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial.

2.3. El Servidor PUblico que en razén de sus funciones deba asistir a las sesiones.

2.4. El abogado asignado, en su calidad de representacion judicial de la Empresa, quien
elaborara y presentard la ficha técnica,

VIII. ACCIONES DE REPETICION

Durante el primer semestre del afio 2025, fue estudiado por el Comité de Conciliacion
y Defensa Judicial un {01) asunto, respecto de los cuales se decidié no presentar
demanda en ejercicio del medio de control de repeticién, tal como consta en el acta No.
00011.25 del 28 y 30 de mayo de 2025.

IX. LLAMAMIENTOS EN GARANTIA

Para el sequndo semestre de esta vigencia no se presentaron ante el Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial casos para andlisis de llamamientos en garantia con
fines de repeticion.

X. ACCIONES DE REPETICION TERMINADAS

De acuerdo con la informacién que reposa en medio magnético en la Oficina Asesora
Juridica, para el segundo semestre de esta vigencia no terminé ningin medio de control
de repeticion.

XI. ASUNTOS CONCILIADOS

De los asuntos objeto de decisién por el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
durante el primer semestre del afic 2025 en los que se determind asistir con animo
conciliatorio, se tiene que en dos (02) de ellos la contraparte acepté la féormula de
arreglo.

En los nrocesos laborales ordinarios promovidos por las sefioras y
' , de acuerdo con lo informado por ia Abogada
Disnarda Elvira Rozo Toloza, se logré un ahorro de para la entidad en costas y agencias
en derecho que en primera y segunda instancia puede arrojar la suma de SIETE
MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($7.117.500) toda vez
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que no se pretendia el pago de salarios y prestaciones, en razén a la vigencia de la

relacién laboral. Esta situacion también se presenta en el caso de la sefiora.

Asi las cosas, se tiene lo siguiente:

____ RESULTADOS DE LAS AUDIENCIAS
COSTAS Y VALOR
DESPACHO PROCESO AGENCIAS | VALO
RADICADO JUDICIAL DEMANDANTE JUDICIAL EN CONCILIADOD | " POR LA
DERECHO ENTIDAD
JUZGADD
PRIMERO
85001310500120220000400 | LABORAL DEL Off;gaﬂo $7.117.500 $0 $7.117.500
CIRCUITO DE
YOPAL
JUZGADO
SEGUNDO
8500131050022024012300 | LABORAL DEL Oﬁf’;ggﬁ" $7.117.500 $0 $7.117.500
CIRCUITO DE
YOPAL |
VALOR POSIBLE CONDENA EN COSTAS Y | o S
AGENCIAS EN DERECHO $ 14.235.000
VALOR CONCILIADO $0
AHORRQO ENTIDAD $ 14.235.000
X1I. CONCLUSIONES

Durante el primer semestre del afio 2025, el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
de la EAAAY ha cumplido con las funciones legales y reglamentarias asignadas. Fueron
analizados todos los asuntos presentados ante esta instancia, sin que quedara
pendiente el estudio de ningun caso, y se llevaron a cabo las dos reunicnes mensuales

de que trata la Ley 2220 de 2022.

XIII. INFORME AL REPRESENTANTE LEGAL DEL MINISTERIO DE

TRANSPORTE

En cumplimiento de lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 121 de la Ley 2220 de
2022 y lo regulado en el reglamento interno del Comité de Conciliacién, una copia de
este informe se remitira al sefior Agente Especial, en su calidad de representante legal.

Sin otro particular,

A

A

Secretaria del Comité de Conclliacion y Defensa Judicial

EAAAY EICE ESP
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