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_ DIRECTIVA 01 DE 2003

\ Por la cual se modifican los Estatutos de la Empresa de Acue@ﬁo y Alcantarillado de
Yopal E.I.C.E.- ES.P.

de Yopal E.I.C.E. - E.S.P., en uso de sus facultades conferidas

La Junta Directiva de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado
‘ por el Articulo 15, Literal C, de los Estatutos, y

@

CONSIDERANDO: ,
Que se hace necesario actualizarlos frente a las disposiciones
legales en la materia, asi como a los requerimientos del servicio,
. procurando ademas darle un mejor orden.
Que en las sesiones adelantadas al efecto se aprobd el texto
que a continuacion se expone.

RESUELVE:

Articulo Primero.- Los Estatutos de la Empresa de Acueducto
y Alcantarillado de Yopal E.I.C.E. - E.S.P. seran lo siguientes:

CAPITULO 1

ARTICULO 1°. NATURALEZA Y NOMBRE.- La Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Yopal es una empresa de servicios publicos del orden
municipal y su naturaleza juridica es la de una empresa industrial y comercial
del Estado, y goza de personeria juridica, autonomia administrativa y
financiera y capital independiente, y dentro de estos Estatutos se denominara

como La Empresa.
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PERSONERIA JURIDICA: La Empresa se constituye como una persona juridica de
derecho publico separada e independiente del Municipio de Yopal, y por tanto
tiene capacidad autonoma de imputacion juridica para adquirir derechos vy
contraer obligaciones, pero limitada a su capacidad, la cual se encuentra
circunscrita por su objeto, que conforme a la Ley 142 de 1994, se constituye
como prestadora de servicios publicos domiciliarios.

AUTONOMIA ADMINISTRATIVA: La Empresa no dependera en la gestion de sus
asuntos del Municipio de Yopal, sus organismos de gobierno son la Junta
Directiva y la Gerencia, los cuales ejerceran sus funciones de conformidad
como lo definen los presentes Estatutos.

Dentro de la presente autonomia administrativa, sus actos, sus contratos, ia
definicion de su planta de personal y la estructura salarial, no estan sometidos
a ninguin otro acto o aprobacion de ninguna autoridad, y se deberan cefiir a la
normatividad propia para la expedicion de ellos. Igualmente se entendera que
deberan determinar los procedimientos internos y que sus decisiones no son
revacables en instancia administrativa por otras autoridades.

CAPITAL PROPIO: La Empresa en el giro de sus actividades puede disponer de su
capital empresarial en forma independiente. Esto es que dentro de sus
competencias estatutarias no requiere autorizaciones o permisos especiales
para la expedicién de actos, 1a celebracién de negocios o la ejecucion de su
presupuesto o el pago de los contratos que celebre.

ARTICULO 2°. DOMICILIO.- Para todos los efectos el domicilio principal de la
Empresa serd el municipio de Yopal, pero la Junta podra convenir otros
domicilios para cumplir con su objeto y obligaciones

En desarrolio del objeto social de la Empresa, |a Junta Directiva podra convenir

para el ejercicio de sus actividades otros municipios o localidades con el unico
fin de darle curso obligatorio a los lineamientos legales.

ARTICULO 3°. DURACION.- La duracion sera indefinida pero podra disolverse

'por las causales que sefiale la ley.
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CAPITULO 11

ARTICULO 4°. OBIETO SOCIAL.-

A)

B)

C)

La Empresa tiene como objeto principal la prestacion de servicios publicos
domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo, conservacion de cuencas
hidrograficas y demas actividades complementarias. La Empresa se
encargara de la captacidn, tratamiento, distribucion y comercializacion de
agua potable apta para ef consumo humano, la captacién y conduccion de
vertimientos y recoleccion y disposicion final de residuos sélidos.

Cuando la Junta Directiva lo considere conveniente la Empresa podra
desarrollar la prestacidn yfo administracion de otros servicios publicos
domiciliarios, ya sea de manera directa o a través de convenios con ofras
entidades territoriales o instituciones prestadoras de servicios publicos.
Esta prestacion o administracion sera a titulo oneroso.

La Empresa podra prestar los servicios publicos domiciliarios con su objeto
en otros municipios cuando haya atendido de manera satisfactoria a ios
usuarios del Municipio de Yopal, previa autorizacion de la Junta Directiva.
Estos servicios seran a titulo oneroso.

CAPITULO II1

ARTICULO 59. PATRIMONIO.- El patrimonio de la Empresa estara constituido
por:

A) Los bienes muebles e inmuebles, maquinarias y equipos que sean de su
propiedad.

B) Los ingresos que reciba por concepto de facturacion de los servicios de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo, en aplicacion de las tarifas legalmente
autorizadas.

D) Por derechos de aportes de conexidn, multas de ilegales, o por fraudes,

suspensiones, cortes y reconexiones.

CARRERA 17N 17-5¢ EXTEI0 ESPERAHGA ~ TEL N 095 6390585(59 FAK 6322987
Prtiratics cioree tu thawe. gotn & potit o wgos srapbd




@

q

st T
iy L
TuAD o

K

"?’-1'%:"‘, o
B,
1
-

"
b U7 §24.000.735-¢ W }‘:}

L o = s
Ewalt-eanayop(@eotl. teleeom. com X \\\ r ;'m--h,; u/.:’

sg_ Vo TCORESRP o /’/
= . Moo 1
é Y ;!_//

3

E) Por aquellos ingresos provenientes de contribuciones y transferencias del
gobierno nacional, departamental y/o municipal.

F) Por las ventas de otros servicios que preste la Empresa.

ARTICULO 6°. PROHIBICIONES EN MATERIA PATRIMONIAL.- La Empresa
no podra enajenar a ningtin titulo todo o parte de sus bienes y derechos que
integran su patrimonio, y no podran ser destinados a finalidades distintas a las
previstas a estos estatutos y en las demas normas que los regulen; y tampoco
podra vender, ceder, dar en arrendamiento, administracion o concesion,
ninguno de los servicios a su cargo sin facultad expresa de la Junta Directiva.

ARTICULO 7°. OTRQS APORTES.- La Empresa podra recibir mediante,
contratos o convenios especiales, aportes de otras entidades territoriales u
otras personas de derecho publico o privado de origen nacional o extranjero,
pero tales aportes no conferirn derecho alguno sobre el patrimonio ni sobre la
administracion de la Empresa.

CAPITULO 1V

ARTICULO 8°- DIRECCION Y ADMINISTRACION.~ La direccion vy
administracion de la Empresa estaran a cargo de la Junta Directiva y del
Gerente.

ARTICULO 9°.- LA JUNTA DIRECTIVA. De acuerdo con lo establecido en el
Articulo 27.6 de la Ley 142/94, fa Junta Directiva de la Empresa estara
integrada por seis (6) miembros, asi: Cuatro (4) representantes del gobierno
municipal designados por el Alcalde y por dos (2) Vocales de Control de los
servicios publicos domiciliarios escogidos por ellos mismos.

ARTICULO 10°.- PERIODO. El periodo de la Junta Directiva serd de un (1)
afio contado a partir de la fecha de la posesion como miembros, pudiendo
ser ratificados y reelegidos.

ARTICULO 11°.- SESIONES. La Junta Directiva se reunira ordinariamente
cada mes. La convocatoria o citacion debera hacerse siempre por escrito y
con un minimo de 48 horas de anticipacion. Adjunto a la citacion debera
hacerse Hlegar a cada miembro el orden del dia y sus anexos a tratar en la
respectiva sesion, pero se podra sesionar extraordinariamente cuando la
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convoque el Presidente o la mayoria de los miembros para casos especiales,
cada vez que las necesidades 0 urgencias asi lo amerite.

ARTICULO 12°. QUORUM. Habra qudrum con la asistencia a la sesion de las
dos terceras partes de miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 13°.- PRESIDENCIA Y SECRETARIA.- El Presidente de la Junta
Directiva estara en cabeza del miembro gue esta designe, y sera elegido por el

" termino de seis (6) meses pudiendo ser reelegido. Ante la ausencia de éste

presidird la sesioén uno cualquiera de los otros miembros, siguiendo un estricto
orden alfabético en sus apellidos. La Secretaria de la Junta Directiva estara a
cargo del Gerente de la Empresa quien tendra derecho a voz, asi como los
funcionarios y personas que la Junta invite.

ARTICULO 14°. - DE LAS ACTAS.- De cada sesion de la Junta Directiva se
levantara un acta en la cual se expresara lo tratado y dejaran las constancias
que los miembros consideren pertinentes. Las actas deberan estar suscritas
por el Presidente y el Secretario de la Junta.

ARTICULO 15°-. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Los miembros de
la Junta Directiva y el Gerente estaran cobijados por las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucién y en las leyes que rigen la
materia.

ARTICULO 16° - FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.— Son funciones de
la Junta Directiva las siguientes:

A) Formular la politica general de la Empresa y adoptar los planes vy
programas que debe desarrollar para hacer frente a los procesos de
modernizacién impuesto por la Ley de Servicios Pablicos Domiciliarios.

B) Reglamentar la prestacion de los Servicios Publicos Domiciliarios de
Acueducto y Alcantarillado, velar porque se cumplan las disposiciones
emanadas del orden nacional, departamental o municipal y las expedidas
por fa Comision de Regulacidn de Agua Potable y Saneamiento Basico, y
por la Superintendencia de Servicios Publicos o los organismos designados
por el Gobierno Nacional, para que cumplan las funciones establecidas por
la constitucion y que sean desarroliadas en la Ley o adicionadas a la
normatividad vigente en materia de servicios publicos.
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C) Adoptar los estatutos de La Empresa y cualquier reforma que a ellos se
introduzca.

D) Discutir y aprobar el presupuesto de La Empresa.

F) Establecer las tarifas para la prestacion de los servicios publicos
domiciliarios a su cargo, de acuerdo con los lineamientos de la Comision de
Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico, o del organismo
competente para la formulacion de las politicas tarifarias para los sectores
que atiende La Empresa.

F) Determinar la estructura organica de La Empresa mediante la creacion
modificacion © supresion de dependencias, de acuerdo con los
requerimientos del servicio en general y el manual de funciones por
dependencias.

G) Aprobar la composicion de la planta de personal, nomenclatura vy
clasificacién de cargos vy fijar los sueldos del Gerente y de los empleados de
La Empresa.

H) Autorizar al Gerente para contraer empréstitos que requiera La Empresa
para cumplir con su objeto y fa constitucion de las garantias a que haya
lugar para respaldarlos.

I) Examinar los informes que el Gerente someta a su consideracion, asi como
las cuentas y balances respectivos.

J) Solicitar al Gerente los informes y balances extraordinarios cuando lo
estime conveniente.

Paragrafo: Los miembros de la Junta Directiva de la Empresa realizaran sus
labores sin recibir honorario alguno por tal concepto.

ARTICULO 179. FUNCIONES DEL GERENTE.- El Gerente es designado por el
Alcalde, y tiene la calidad de empleado publico, siendo su cargo de libre
nombramiento y remaocidn, y sus funciones son las siguientes:

1) Representar legalmente a la Empresa para todos los efectos y en todos
los casos.

CATRERA ITH 17-5¢ 3,42270 ESPEBANGA — TEL ( 0F8) 6380458159 FrAX 6322487
fane. polis & pofa of apa. 0¢ agola



@

e -.:-;-\
torm b T
-

\
;n AN
.\\

"\-.
L%

il u]\

‘ W7 54000, 755-4 A A
M-mm@«dﬂk&e&.mﬂ \ c !
Sq- LC' {-\4 f l;n- Nr', /,
HAPRITA B ¥ i

SONTRBANPO BT TOPM a ug_a_‘//

.——--..

“"l

/

2) Organizar, coordinar y dirigir los servicios que preste la Empresa, bajo
los principios de equidad, economia y eficiencia.

3) Desarrollar la politica general, los planes y programas que fije la Junta
Directiva a la Empresa.

4) Proponer a la Junta Directiva la creacion de las dependencias o cargos
necesarios para el cabal cumplimiento del servicio de fa Empresa.

5) Designar, posesionar y remover al personal de la Empresa conforme a
sus atribuciones.

6) Expedir el manual de funciones, de requisitos y de procedimientos que
sean requeridos para la buena marcha de la Empresa.

7) Expedir el reglamento interno de la Empresa.

8) Delegar en sus subalternos las funciones y atribuciones que le sean
propias y sobre las cuales de acuerdo con las normatividad vigente
tengan el caracter de delegables.

9) Ejecutar las acciones necesarias para cumplir con- i3t Mectrices fijadas
por los organismos reguladores y dd‘ control de los servicios publicos
domiciliarios.

CAPITULO V

ARTICULO 18°. REGIMEN PRESUPUESTAL Y CONTABLE.- La Empresa estara
sometida y ajustada a la Ley Organica de Presupuesto Nacional, norma que
regulard lo correspondiente a la programacion, aprobacién, modificacion vy
ejecucion presupuestal.

Al Estatuto Orgénico del Presupuesto contenido en el decreto 111 de 1996,
que consagra normas especiales en relacién con este tipo de Empresas.

Atendiendo lo pertinente a lo consignado igualmente en el Decreto 115 de
1996, dentro de la orientacion fijada por la Constitucion y las leyes 38 de 1989,
179 de 1994,y 225 de 1995, normas que en conjunto establecen los
lineamientos que en materia presupuestal deben se observadas por la

Empresa. Atendiendo para su aplicacion los principios de planificacion,
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anualidad, universidad, la unidad de caja, la programacion integral, la
especializacion, la coherencia macroecondmica y la homeostasis presupuestal.

Seran aplicables a todos los asuntos y aspectos relacionados con el
presupuesto de la Empresa, adoptados en el Estatuto Organico Municipal,
acuerdo 065 de diciembre 30 de 1996, el cual rige la materia.

El presupuesto de la Empresa sera aprobado por la Junta Directiva, reportado
al Concejo Municipal para efectos de la giobalizacion, universalidad de los
presupuestos del orden municipal.

ARTICULO 19°. SISTEMAS CONTABLES.- En cuanto al Sistema General de
Contabilidad y Manejo de Cuentas, la Empresa se atendra a implantar la
metodologia del Plan Unico de Cuentas, los sistemas y disposiciones para la
Contaduria Publica de la Nacién y los sistemas contables que establezca la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios y la Comision de
Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico para las empresas
prestadoras de los servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, o los
establecidos por las - entidades u organismos a los cuales se le hayan
expresamente establecidas dichas funciones.

Igualmente se sujetara al Plan de Contabilidad establecido en la Resolucion
01416 de abril 18 de 1997 y 1417 de la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios que establecen el sistema unificado de costos y gastos de
E.S.P.D.

Igualmente se llevaran los libros y registros de contabilidad que exijan las
normas que rigen la materia. Para el efecto la Empresa sistematizara todos sus
procesos, establecera y adquirira los disefios, modelos y programas que
permitan cumplir con este objetivo. '

CAPITULO VI

ARTICULO 199, REGIMEN LABORAL.- De acuerdo con lo establecido en la
Ley 142 de 1994, el Decreto 3135 de 1968 , articulo 5° , a los empleados de la
Empresa se les dara el tratamiento de trabajadores oficiales y en consecuencia
el régimen laboral serd el indicado en dichas normas; salvo los cargos de
Direccidn Técnica, Direccion Comercial, y Direccion Administrativa y Financiera,
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que seran de libre nombramiento y remocion por parte del Gerente de la
Empresa, y tendran la calidad de empleados publicos.

ARTICULO 20°. REGIMEN CONTRACTUAL.- La Empresa sometida a los
lineamientos de Empresa Industrial y Comercial es basicamente de derecho
privado, de conformidad con lo expresado por el articulo 32 de la Ley 142 de
1994, y las normas legales que rigen la actividad de este tipo de Entidades. Sin
embargo para efectos de sujetar a la Empresa a los lineamientos vigentes, se
autoriza al Gerente para que instituya mediante Reglamentacion Interna, el
Régimen de Contratacidn, el cual estard sometido a toda la normatividad
vigente, teniendo para ello presente, las normas reformatorias de la Ley 142
de 1994, entre ellas la Ley 689 de 2001.

CAPITULO VII

ARTICULO 22°. MECANISMOS DE CONTROL.- La Empresa estara determinada
por los siguientes controles:

A) Control Juridico.- En relacién con sus actos en desarrollo de su actividad

B)

)

empresarial, estaran sometidos al derecho comun y por lo tanto en su
formulacidon y los conflictos que surjan de sus actividades tienen control por
parte del juez ordinario. De otra parte los actos de esta entidad que tengan
que ver con el contrato de condiciones uniformes, fo referente a las peticiones,
quejas y reclamos y el ejercicio de las potestades publicas como son la
servidumbre o la enajenacién forzosa de los bienes que se requieran para la
prestacién del servicio se regira por el derecho puablico.

Control Politico.- Los actos del Gerente pueden ser objeto de mocion de
observacion por los Concejos Municipales, de conformidad con los articulos 38

'y 39 de la Ley 136 de 1994.

Control Disciplinario.- Sera ejercido de acuerdo a las competencias que fije la
ley.

D) Control Fiscal.- Lo ejercerd la Contraloria a la que la ley le asigne tal

competencia.
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E) Control de Gestion.- Este se desarrolla por parte de la Superintendencia de

F)

Servicios Publicos Domiciliarios, quien velara porque la Empresa actie en
dentro de las normas contenidas en la Ley y la Regulacion vigente.

Control Interno.- Se encuentra obligada segin la Ley 87 de 1993, a establecer
un Control Intemo, siendo esto totalmente compatible con lo expresado
constitucionalmente en los articulos 207 y 269 de la Constitucion Politica. El
Gerente establecera la metodologia mediante la cual se estructurara para le
Empresa el Desarrollo del Control Interno, para la Entidad, a fin de procurar el
cumplimiento de los objetivos institucionales que se deben realizar para la
promocion y competitividad que se requiere dentro de los sectores que
atiende.

G) Control Ciudadano.- La Empresa estara sujeta a dar respuesta de acuerdo con

los lineamientos legales a contestar los derechos de peticion, acciones de
tutela y de cumplimiento y las demas acciones que se establezcan a favor de
los usuarios de los servicios que la Empresa preste.

CAPITULO VIII

ARTICULO 23°, DISOLUCION Y LIQUIDACION.- En el caso de llegar a
disolverse la Empresa, se procedera a su liquidacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 142 de 1994, articuios 19, 61 y 123 y en el articulo 457
del Codigo de Comercio, pero se garantizara la continuidad en la prestacion de
los servicios a cargo de la Empresa, se atendera igualmente [o consignado en
la Ley 689 de 2001, en lo relacionado con la continuidad del servicio en cuanto
a sanciones impuestas a las empresas por la Superintendencia que pueden
llevar hasta la toma de posesion de la misma.

CAPITULO IX

ARTICULO 24°, CUENTAS Y FONDOS DEL ESTABLECIMIENTO. — Las cuentas
y fondos provenientes de la prestacion de los servicios se llevaran de
conformidad con las normas legales, de manera que reflejen exactamente las
distintas operaciones y permitan establecer en todo momento su estado
financiero.
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Para ello se sistematizaré todo el sistema contable y presupuestal de la
empresa. En todo momento se asegurara la efectiva aplicacion de los bienes a
los fines propios de cada servicio y la destinacion especifica de los fondos
provenientes de empréstitos y convenios celebrados.

Articulo Segundo,- La presente Directiva rige a partir de su
expedicion.

RICAR EZ CORREDOR WILS;%
| @)ZANOV LEJ - EDDIE SOMMER VIDAL
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