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TITULO: Informe segundo bimestre vigencia 2025.

FECHA: 12 de mayo de 2025.

ELABORO: LIDA ZARET G_I:\MBOA GONZALEZ// Jefe Oficina de Control
Interno de Gestion.
Dar a conocer el resultado de las gestiones desarrolladas en los
meses de marzo y abril de 2025, por la Oficina de Control

OBJETO: Interno de Gestion de la EAAAY EICE ESP, en el marco de la

) séptima dimension del Modelo Integrado de Planeacién vy

Gestion -MIPG, en cumplimiento de la Circular No. 034 de junio
14 de 2016.
Angela Patricia Rojas Combariza//Agente Especial.
Héctor Arturo Barrera Castellanos// Asesor Juridico-Lider 1
Talento Humano (e)
Adriana Cristina Rosas Valderrama// Asesora Oficina

DESTINATARIOS Asesora de Planeacion- Subgerente de Asuntos Corporativos (e)
Derly Liesselle Patifio Rincon//Secretaria General.
Félix Javier Muruaga Garzon/ /Director operativo AC y Alc.
Fredy Ferley Aldana Arias // Director Operativo Aseo (e).

En cumplimiento de lo previsto en la circular No. 034 de junio 14 de 2016, expedida por
la Superintendencia de Servicios Publicos domiciliarios, que fija los lineamientos generales
del proceso de intervencion de los prestadores de servicios publicos domiciliarios, en
concordancia con los lineamientos internos establecidos por la Agente Especial, la Oficina
de Control Interno de Gestidn presenta informe de seguimiento y monitoreo
correspondiente a los meses de marzo y abril de la vigencia 2025.

En ese contexto, el informe ejecutivo comprende 11 aspectos a saber: (i) Reporte del
cumplimiento en el aplicativo FURAG -Vigencia 2024. (ii) Resultados evaluacion a la
eficiencia y efectividad de las acciones implementadas en materia de austeridad del Gasto
de la EAAAY EICE ESP con corte a 31 de diciembre vigencia 2024. (iii) Seguimiento a los
requerimientos de Entes de Control. (iv) Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno. (v) Estado avance Plan Anual de Auditoria 2025. (vi) Estado de Planes de
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Mejoramiento vigentes 2025. (vii) Avances actualizacion ajustes por procesos a la matriz
institucional de Riesgos, para una adecuada gestién de riesgos con enfoque detectivo.
(viii) Resultados seguimiento y acompanamiento al reporte en el sistema Unico de
informacién SUI, con corte a 15 de mayo de 2025. Bajo estos parametros se presenta el
informe. (ix) Resultados del seguimiento al estado de la informacién registrada en el
Sistema de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico (SIGEP II), de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 190 de 1995 y el Decreto 1083 de 2015 y demas lineamientos
definidos por el Departamento Administrativo de Funcion Publica. (x) Resultados de la
evaluacion de la gestién realizada por la Empresa frente a la legalidad del Software
instalado en los equipos y la actualizacién de inventarios. (xi) Evaluacidon del
cumplimiento de las medidas ordenadas en la sentencia proferida por el Juzgado Cuarto
Administrativo del Circuito de Yopal.

(i) Reporte del cumplimiento en el aplicativo FURAG -Vigencia 2024.

Dando cumplimiento al Decreto 1499 de 2017! y la Circular Externa 100-003-2025, del
4 de febrero de 2025, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
donde establece los lineamientos para el diligenciamiento del Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion (FURAG), herramienta utilizada para reportar la informacion
sobre la Medicion del Desempefio Institucional (MDI); la Empresa Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Yopal, E.I.C.E. —-E.S.P, establecié un plan de trabajo conjunto
entre la Oficina de Control Interno y la Oficina Asesora de Planeacién en la Circular interna
No. 810.12.00.00058.25 del 10 de marzo de 2025, brindando oportunamente a los
lideres de procesos y sus equipos, las instrucciones para el reporte anual de avances de
la gestion y desempefio Institucional - vigencia 2024.En este contexto, la Oficina de
Control Interno de Gestion, diligencidé la informacion referente a las dos (2) politicas
establecidas: Politica General: seis (6) preguntas y Politica de Control Interno: cuarenta
y dos (42) preguntas, como resultado del cumplimiento el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, expidio el certificado con fecha 23 de abril de 2025. Al igual, la
Oficina Asesora de Planeacion cumplid con el reporte de la informacidon a través del
Aplicativo FURAG vigencia 2024, con un nivel de cumplimiento del 100%; como se puede
constatar en las certificaciones generadas por la Direccion de Gestion y Desempefio
Institucional de la Funcion Publica. El informe se encuentra publicado en la pagina web
institucional de la empresa https://www.eaaay.gov.co//media/nhaii4hr/41-informe-
diligenciamiento-furag-2024.pdf

1 E| cual modifica el Decreto 1083 de 2015, que establece el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).
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Certificado de diligenciamiento 5 .

Vigencia Funcign Publica

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica

CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacion a través del aplicativeo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO ¥ ASED DE YOPAL
DEPARTAMENTO: Casanare

MUMNICIPIO: Y OPAL

TIFO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de control intermo

NOMEBRE DILIGENCIADOR: Lida Faret Gamboa Gonzalez con C.C No.37547729
HABILITADO DESDE — HASTA: 14/03/2025 - 23042025

VIGENCIA REPORTADA: 2024

MNIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

IZ DAIFENIS ARANGD RIVERA
Direccion de Gesftion y Desempeno Instifucional
Lirl: hitpuihurag funcionpubliicagov. eofuragEreporte<ferrioar-oertifioa do/ 87 TSREE -Bied 407 3-abS8-SbEN 0T 1.d0
Fecha de imprasion:  23/04/2025 Hora- D& 48 Pagima 11
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Certificado de diligenciamiento

@

El

Vigencia o024 Funl::icln_PuhIica

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica

CERTIFICA

(ue se ha diligenciado la informacion a través del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO ¥ ASEQ DE YOPAL
DEPARTAMENTO: Casanare

MUNICIPIO: YOPAL

TIFD DE FORMULARID: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de planeacion

NOMBRE DILIGENCIADOR: Adriana Cristina Rosas Valderrama con C.C No.33366373
HABILITADO DESDE = HASTA: 14/03/2025 - 23/04/2025

VIGENCIA REPORTADA: 2024

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

UZ DAIFENIS ARANGO RIVERA
Direccion de Gestion y Desempeno Institucional

Fecha de impresion: 23042005 Hora: 0733 Pagina 1/ 1
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(ii) Resultados evaluacion a la eficiencia y efectividad de las acciones
implementadas en materia de austeridad del Gasto de la EAAAY EICE ESP con
corte a 31 de diciembre vigencia 2024.

La Oficina de Control Interno de Gestion evalud la eficiencia y efectividad de las acciones
implementadas en materia de austeridad del Gasto. La evaluacion contempla el cierre de
la vigencia fiscal. En el informe No. 813.25.01.00137.25 se encuentran los resultados
detallados del informe, el cual concluye que a partir de la intervencién se han emprendido
planes de trabajo para neutralizar riesgos, se han implementado acciones de mejora y
fijado politicas internas institucionales orientadas a la eficiencia y austeridad en el gasto
publico. El informe puede ser consultado en la pagina Web Institucional de la Empresa
https://www.eaaay.gov.co//media/3mgjuj2l/11-informe-cierre-fiscal-austeridad-del-
gasto-2024.pdf

La EAAAY EICE ESP, cuenta con una estructura de procesos, politicas, procedimientos,
manuales y otras herramientas disefiadas para el logro de sus objetivos y metas, como los
son el Plan Estratégico Institucional 2021-2030, el plan de gestion y resultados
PGR y los planes de accidon de cada dependencia, que para la vigencia 2025 se enfocan
en superar las causales que dieron origen a la medida de toma de posesion por parte de

la SSPD. No obstante, lo anterior, las politicas de Control Interno de Gestion y de

administracion del riesgo de la EAAAY EICE ESP, se encuentran sujetas a la definicidn
concluyente de una estructura organizacional, cargos, salarios, procesos y procedimientos,

que consulte la realidad financiera, presupuestal y operacional de la empresa, con la
maxima racionalidad de la relacidon costo-beneficio.

(iii) Seguimiento a los requerimientos de Entes de Control.

Con ocasion de los roles desplegados por la Oficina de Control Interno de Gestién y las
instrucciones impartidas por la alta Direccidn, esta Oficina ha venido acompafando y
apoyando a las diferentes dependencias a través de la generacion de ALERTAS
TEMPRANAS INTERNAS con caracter preventivo y concomitante, realizadas en el
tablero de control, comunicaciones internas y mesas de trabajo. Este
acompafiamiento se encuentra orientado a prevenir respuestas incompletas,
incongruentes o fuera de tiempo, para mejorar el accionar administrativo. En consonancia
con lo expresado la Oficina, ha promovido gestionar y tramitar adecuadamente los
asuntos de competencia de cada uno de los responsables para facilitar adecuadamente el
flujo de informacidn. Acciones apoyadas por las instrucciones y politicas de operacién
impartidas por la Agencia Especial.
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A continuacion, se explica para el segundo bimestre del afo 2025, los requerimientos
atendidos a Entes de Control. En el mes de marzo de 2025, la oficina de control interno
de gestion realizd seguimiento a 17 requerimientos, 6 de la Contraloria Departamental
Casanare, 3 de la Contraloria General de la Republica, 1 de la Procuraduria General de la
Nacion, 5 de la Personeria Municipal de Yopal y 2 de la Defensoria del Pueblo.

En el mes de abril 2025, la oficina de control interno de gestién realizdé seguimiento a 9
requerimientos, 5 de la Contraloria Departamental Casanare, 1 de la Contraloria General
de la Republica, 1 de la Procuraduria General de la Nacion y 2 de la Personeria Municipal
de Yopal.

SEGUIMIENTO REQUERIMIENTO ENTES DE CONTROL

Entes de Control y Vigilancia Marzo Abril
Contraloria General de la Republica 3
Contraloria Departamental Casanare 6 5
Procuraduria General de la Nacion 1 1
Personeria Municipal Yopal 5 2
Defensoria del Pueblo 2
TOTAL 17 2
26
Analisis comparativo requerimientos Entes de Control
7
6
5
4
3
2
| 1
. [] NN
Contraloria General Contraloria Procuraduria Personeria Defensoria del
de la Republica Departamental General de la Nacién Municipal Yopal Pueblo

Casanare

®m MARZO mABRIL
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A continuacidén se presenta el detalle de los meses de marzo y abril de la vigencia
2025:

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

1 20251601120 05/03/2025 2025EE0039502 Solicitud de informacion diagnostico e]10/03/2025 prorroga Cerrado por comunicacion
identificador de elefantes blancos u obras radicado No.04420.25
inconclusas y proyectos criticos del
Departamento de Casanare

2 20251601538 26/03/2025 81511 Solicitud de informacion seguimiento |3103/2025 Cerrado por comunicacion
Advertencia al Gestor Fiscal EAAAY oficial radicado
Riesgos de afectacion a los intereses 810.16.03.12346.25 el

publicos identificados en los ctos 00147.22 - 3103/2025
3 20251601554 26/03/2025 2025EE0053969 Citacion mesa de instalacion control|27/03/2025 10:00 se asistio a mesa virtual yse
concomitante y preventivo a objetos de envioinforme BPIN
control 2022850010002  Soluciones

individuales
4 20251601864 14/04/2025 2025EE0073391 Invitacion mesas de dialogo EAAAY Y |24/04/2025 0:00 La Contraloria General de la
TORRES DEL SILENCIO Republica no levanto actade

la sesion de trabajo , devido a
fallas técnicas del equipo de

produccién.
DEFENSORIA DEL PUEBLO
1 20251601426 18/03/2025 Solicitud de informacion cumplimiento |25/03/2025 Cerrado por comunicacion
sentencia accion popular 2023-0010 ajustar radicado No. 04860.25 el
curva salarial- 26/03/2025
2 20251601584 27/03/2025 2025002929-MM F Tercer requerimiento queja de la sra Martha|3103/2025 Cerrado por comunicacion
Isabeth Rosas Castillo cobro exhorbitante oficial radicado 833-
consumo 4.16.0102734.25 el dia
26/02/2025
PROCURADURIA REGIONAL DE CASANARE
1 20251601589 28/03/2025 Remision derecho de peticion Nelson 3103/2025 Cerrado por comunicaciéon
Steven Lozano urbanizaciones ilegales oficial enviada
843.16.010509125 de
3103/2025
2 20251601798 08/04/2025 492 Solicitud propuesta derecho de peticion 1104/2025 Cerrado por comunicacién
sindicato Simtraemsdes subdirectiva yopal oficial enviada
derecho de peticion 20241605788 810.16.0105605.25 el
10/04/2025
PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL
1 20251601193 07/03/2025 PMY-0997-2025 Queja presentada ante la Superintendencia de 12/03/2025 Cerrada por comunicacion
Servicios Publicos, por la usuaria Diana radicado No 04137.25

Consuelo Cepeda Vargas, en la que solicita
el restablecimiento del servicio de
acueducto; el organo de control requiere
informe detallado de las gestiones
adelantadas por la Empresa, en el caso
particular, sefialando la situacién actual.
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PERSONERIA MUNICIPAL DE YOPAL I
Solicitud de informacion y seguimiento copia
del inventariodel vehiculo Nissan OSE-950 Y
situacion de las condiciones de salida del Cerrada por comunicacién
2 20251601237 1103/2025 PMY-0911-2025 cargo del Dr Jairo Bossuet Perez. 17/03/2025 radicado No 04397.25
Obrero de unidad de acueducto presenta
denuncia en contrade EAAAY por
incumplimiento de recomendaciones
medicas y orden de defensoria del pueblo en cerrada por comunicacién
relacion a tratamiento de salud LUIS radicado No 05024.25 del
3 20251601531 25/03/2025 P M Y-0455-2025 ENRIQUE CASTARO. 28/03/2025 28/03/2025
Solicitud de informacion presentada por el sr
luis enrique castafio incumplimiento a las Cerrada por cumunicacion
recomendaciones medicas y oredenes radicado No 05024.25 del
4 20251601531 25/03/2025 PMY-11812025 impartidas por la defensoria del pueblo. 28/03/025 28/03/2025
Cerrado con asistencia a
Jornada de Limpieza M egacolegio el mesa de trabajo el
5 20251601607 28/03/2025 PMY-1257-2025 progreso 03/04/2025 04/04/2025
Cerrada coninforme jornada
6 20251602062 28/04/2025 PMY-1712-2025 Confirmacion Jornada de Aseo. 30/04/2025 de aseo No.00279.25
Cerrado con Respuesta
radicado No 0679125
enviado al correo de
Solicitud de informacion informe detallado vigilanciaadministrativa@per
sobre lareeparacion que realizo laEAAAY al soneriamunicipalyopal.gov.c
7 24/04/2025 PMY-1662-2025 vehiculo Nissan de placas OSE-950 05/05/2025 0 el dia 05/05/2025.
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE
1 20251601115 05/03/2025 T.R.D 110.66.18 Informe final de actuacion especial de|05/03/2025 Cerrado por comunicacion
fiscalizacion -AEF Radicado 016 de 2025 de informe final de actuacion
especial Fiscalizacion.
2 20251601358 14/03/2025 T.R.D 110.25.2-0531 Solicitud de informacion 005-2020 polizas de |05/03/2025 cerrado por comunicacion
contratos 074 de 2010, No 190 de 2010 y 048- oficial enviada 04522.25 de
2014 de vig 2010-2017 19/03/2025
3 20251601342 14/03/2025 T.R.D 110.80-0523 Seguimiento No 2 Accion de Control No |19/03/2025 Cerrado por comunicacion
850013333004-2023000010-00 N0.07596.25 enviada el 19-03-
2025
4 TRD.110.24.8 18/03/2025 T.R.D 110.80-0596 Seguimiento No 2 Accion de Control No 2|19/03/2025 Cerrado por comunicacion
como queda establecida la nueva planta de 07596.25
personal de la eaaay
5 20251601454 19/03/2025 Circular externa No 005[Solicitud reporte de informacion relacionada |25/03/2025 cerrada por certificacion
de 2025 con el sistema SIIPO- DNP 0056125 el 20/03/2025
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE |

6 20251601514 25/03/2024 T.R.D 120.72.20-0665 Solicitud de informacion 005-2020 polizas de | 25/03/2025 cerrado por comunicacion

contratos de vig-2017 oficial enviada 04522.25 de
19/03/2025

7 2,20252E+11 07/04/2025 T.R.D 130.20.02-0741 Solicitud de correo autorizado para|17/04/2025 cerrado por respuesta
notificaciones electronicas de la fijacion de la enviada al correo electronico
cuota de fiscalizacion vigencia 2025. administrativa@contraloriaca

sanare.gov.co

8 20251601794 08/04/2025 80854 Solicitud de informacion diagnostico e|1104/2025 Cerrado por  respuesta
identificacion de elefantes blancos y obras enviada al correo electronico
inconclusas 'y proyectos criticos del crg@contraloria.gov.co
Departamento de casanare. radicado N0.84116.0572125 el

1104/2025

9 20251601870 14/04/2025 10041 Convocatoria audiencia publica virtual de|4/04/2025 Se envia para  fines
rendicion de cuentas ala ciudadania vigencia pertinentes, por
2024. QFDocument a planeacion el

14/04/2025.

0 21/04/2025 T.R.D:120.44-0869 Solicitud de informacion indagacion|28/05/2025 Cerrado por comunicacién

Preliminar No 002-2025. radicado No. 06125.25
enviada al correo electronico
contacto @contraloriacasana
re.gov.co el 23/04/2025.

n 20251602028 25/04/2025 T.R.D:120.44-0936 Solicitud de informacion  -Indagacion|25/04/2025 Cerrado por comunicaciéon
Preliminar No. 012-2024 certificacion de radicado No. 06512.25
situacion actual y legal del vehiculo de placas enviada al correol electronico
OSE 950 ( estado financiero,pago de contacto @contraloriacasana
parqueadero y direccion en el que se re.gov.co
encuentra).

(iv) Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Conforme a lo previsto en la Resolucién interna No. 812.43.00.0547.18, por medio de la
cual se conforma y reglamenta el Comité y la circular interna No. 810.12.00.00080.25 del
2 de mayo de 2025, se desarroll6 el 6 de mayo de 2025, la segunda sesidn extraordinaria
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, en donde se presentd y
aprobd temporalmente la modificacién parcial y temporal del articulo 1 de la Resolucion
No. 0952.24 del 05 de junio de 2023 durante el tiempo que esté vigente la Resolucién
No. 00139 del 26 de febrero de 2025, en cuanto a los integrantes del Comité, en razoén a
la supresidon de cargos; igualmente se revisé el cumplimiento de politicas en materia de
control interno, gestion del riesgo y seguimientos a la gestion.
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(v) Estado avance Plan Anual de Auditoria 2025.

o | PoRca
ASPECTO ESTIMADA DE ACOMULADO OBSERVACIONES
CULMINACION A /02/2025
El avance de ejecucidn del plan Anual de auditoria 2025, esta
b » ) ién del Plan d programado para seguimiento trimestral. El reporte
rogramacion y ejecucion del Flan de 12/31/2025 52% comprende avance de ejecucién acumulado a corte 12 de

Auditorias Internas
mayo de 2025.

(vi) Estado de Planes de Mejoramiento vigentes 2025.

Contraloria General de la Republica, actuacion especial de fiscalizacion CAT 779-
2023.

Estado plan de mejoramiento. El plan de mejoramiento no ha sido cerrado, por cuanto
no se ha liquidado el contrato de obra No. 0090 de mayo 22 de 2020, cuyo objeto consiste
en: "construccion de redes de acueducto, alcantarillado sanitario, pluvial y obras
complementarias de la carrera 40 sector nororiental del municipio de Yopal Casanare”.

Contraloria Departamental de Casanare, producto de actuacion especial de
fiscalizacion iniciada el 25 de julio de 2024, sobre el aseguramiento del vehiculo
compactador de placas OSE 935.

Estado plan de mejoramiento. La oficina de Control Interno de Gestién remitid
comunicacién No. 810.16.01.05352.25 por medio de la cual se rinde informe de las
evidencias que soportan el 100% de ejecucion del plan de mejoramiento. El programa de
seguros se encuentra cubriendo 365 dias. La cobertura al programa de seguros inicia
desde el 30 de marzo de 2025 hasta el 30 de marzo de 2026.

Contraloria Departamental de Casanare, producto de Auditoria de cumplimiento
a la contratacion con recursos propios EAAAY EICE ESP- Vigencia 2023.

Estado plan de mejoramiento. La oficina de Control Interno de Gestion remitio
comunicacién No. 810.16.03.03437.25 de fecha 5/03/2025, por medio de la cual se rindié
el primer informe de avance de las evidencias que soportan la ejecucion del plan de
mejoramiento. El segundo informe sera presentado el 5 de junio de 2025, con corte a 30
de mayo.
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Auditoria externa cumplimiento de estandares del SGSST.

Estado plan de mejoramiento. Se encuentra en ejecucién, se encuentra pendiente
reporte de evidencias por parte de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los
puntos de control fueron incluidos en la matriz institucional de riesgos, con el objetivo de
evitar la materializacion de posibles riesgos.

(vii) Avances actualizacion ajustes por procesos a la matriz institucional de
Riesgos, para una adecuada gestion de riesgos con enfoque detectivo.

La Oficina de Control Interno de Gestidn junto a la Oficina Asesora de Planeacion realizo
acompafiamiento, seguimiento y asesoria orientada al ajuste o actualizacién de riesgos
por procesos Y las actividades formuladas en el marco del Programa de Transparencia y
Etica PUblica -PTEP para la Vigencia 2025, durante los dias 30 de abril, 2 y 5 de mayo de
2025.

El cronograma se encuentra ajustado a la circular interna No. 00039.25 del 28 de febrero
de 2025.

Se dispuso de una carpeta digital para compartir evidencias en linea, la cual se encuentra
ubicada en la siguiente ruta:

El proceso de evaluacién, que se realiza a la ejecucidén del PTEP y a la gestion integral de
los riesgos, se desarrolla con base en las evidencias reportadas en la carpeta digital.

(viii) Resultados seguimiento y acompaiiamiento al reporte en el sistema Unico
de informacion SUI, con corte a 15 de mayo de 2025.

En el informe ejecutivo No. 813.25.01.00291.25, se da a conocer el resultado del
acompafiamiento y seguimiento independiente como tercera linea de defensa respecto
al cumplimiento de las acciones de mejoramiento concertadas con los responsables de
reportar la informacion al Sistema Unico de Informacién- SUI. El cual se anexa al
presente informe.

(ix) Resultados del seguimiento al estado de la informacion registrada en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP II), de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 190 de 1995 y el Decreto 1083 de 2015 y demas
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lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de Funcién Puablica.

Mediante el informe No. 813.16.01.00242.25 se da a conocer en detalle los resultados
del seguimiento y verificacion a la operacién, registro, actualizacion y gestidon de la
informacién de servidores publicos y su incorporacién al Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico (SIGEP II). El informe se encuentra publicado en la pagina web
Institucional de la Empresa https://www.eaaay.gov.co//media/q2zlgxfy/informe-sigep-ii-
i-trimestre-2025.pdf

(x) Resultados de la evaluacion de la gestion realizada por la Empresa frente a
la legalidad del Software instalado en los equipos y la actualizacion de
inventarios.

En el informe No. 811.16.01.00124.25, se encuentran los resultados de la evaluacion
frente a la legalidad del Software instalado en los equipos (hardware) y la actualizacion
de inventarios (hardware), llegando a la conclusidn que no se evidenciaron situaciones
de desactualizacion de informacién del inventario que generen riesgo frente a la
instalacion de software sin su correspondiente licenciamiento, teniendo en cuenta los
soportes evidenciados, razén por la cual no se generan observaciones que ameriten la
suscripcidon de un plan de mejoramiento.

Al concluir la presente actividad auditora, se determina que la EAAAY EICE ESPD viene
dando cumplimiento a la normatividad respecto al derecho de autor y los derechos
conexos. No obstante, se registran unas oportunidades de mejora, que de manera general
procuran el fortalecimiento de la gestidon administrativa. El informe se encuentra
publicado en la pagina web Institucional de la Empresa
https://www.eaaay.gov.co//media/zmgbmwby/5-informe-012425-informe-seguimiento-
derechos-de-autor-vigencia-2024.pdf

(xi) Evaluacion del cumplimiento de las medidas ordenadas en la sentencia
proferida por el Juzgado Cuarto Administrativo del Circuito de Yopal.

En el marco del seguimiento realizado por esta Oficina, se logra identificar los siguientes
aspectos claves:

a) Conformacion y distribucion Planta de personal. (Articulos 4 y 7 de la
Directiva 03 del 2/09/2022).
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TIPO DE VINCULACION CANTIDAD Total

Libre nombramiento y Remocion

Nivel Directivo y Periodo fijo 11

Nivel Asesor 2

Nivel profesional 7 22 empleos publicos

Nivel Técnico (secretaria ejecutiva Gerencia) 1

Nivel asistencial (conductor Gerencia) 1

Trabajadores Oficiales

Nivel profesional
Nivel Técnico
Nivel asistencial

Total

26
44
223

293 trabajadores oficiales

315

No ha sido posible implementar en su totalidad |la cantidad de cargos definidos en la
planta aprobada, por cuanto el estudio no definio la situacion juridica y financiera de
la planta llamada transitoria, la cual continua vigente. Asi mismo sucede con los
cargos del nivel profesional y técnico que fueron suprimidos en la Directiva 03 del
2/09/2022, por cuanto los trabajadores que ostentan dichos cargos, tienen fuero de
estabilidad laboral reforzada y contintan ejerciendo labores junto a los trabajadores
que se vincularon en los nuevos empleos de los cargos creados con la Directiva. Por
tanto, no se logré medir el impacto del proceso pretendido por el estudio definido
por la Corporacion Mision Vida.

b) Nimero de funcionarios que conforman la planta de personal a
31/03/2025.

TIPO DE

FECHA DE CORTE

VINCULACION

Libre nombramiento y Remocion

31/03/2025

Nivel Directivo y Periodo
fijo

Nivel Asesor

Nivel profesional

Nivel Técnico

Trabajadores Oficiales

31/03/2025

Nivel profesional
Nivel Técnico
Nivel asistencial

CANTIDAD

26
46
243

CANTIDAD REPORTADA POR LA
EAAAY EICE ESP

13 empleados publicos

316 trabajadores oficiales
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Sub Total de trabajadores oficiales, sin reintegros: 307
Total, de reintegros de trabajadores oficiales por orden judicial: 9
Total, de trabajadores oficiales y empleados publicos a 329

15/03/2025

COMPORTAMIENTO DE LA PLANTA DE PERSONAL DE
LA EMPRESA EN EL MARCO DE LA INTERVENCION

m31/12/2024

wn
o
on

W 28/02/2025

31/03/2025

329
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COMPORTAMIENTO DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA EMPRESA EN EL MARCO
DE LA INTERVENCION

W Empleados Publicos Trabajadores Oficiales

O
i
on

13

Como se observa del total de servidores publicos que conforman la planta de la EAAAY
EICE ESP, el 97,3% corresponde a trabajadores oficiales, con beneficios econdmicos
concedidos en convenciones colectivas y laudos arbitrales. El restante 2,6% se

encuentra representado en 13 empleados publicos de libre nombramiento y
remocion y de periodo, que se encuentran en grado salarial de 1 a 4.

De otra parte, desde la intervencidon ordenada por la superintendencia de Servicios
Puablicos Domiciliarios mediante resolucidn No. SSPD - 20231000620935 del
04/10/2023, se evidencia disminucién de los costos de la planta de personal, pasando
de 395 servidores publicos a 329, reflejandose una disminuciéon del 16%,
representada en 66 retiros, decisiones respaldadas en actos administrativos, tales
como la Resolucion interna No.01924 de noviembre 27 de 2023, “por medio de la cual
se deja sin efecto la estructura organizacional y planta de cargos contemplada en la
Directiva No.01 del 19 de junio de 2023”, la cual se anexa para mejor proveer.

Otra de las medidas adoptadas, consisti6 en la supresion de cargos de libre
nombramiento y remocién, mediante la Resolucién No. 0139 del 26 de febrero de
2025, expedida por esta Agencia Especial “por la cual adoptan decisiones sobre cargos
de libre nombramiento y remocion de la empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
de Yopal EICE ESP” encaminadas a optimizar la eficiencia de la planta de personal de
la Compafiia. Frente a esta medida se presenta su impacto en los costos de la ndmina:
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Acto administrativo que tuvo por objeto suprimir los siguientes cargos:

o Jefe Departamento Financiero, adscrito a la Secretaria General.

e Jefe Departamento Administrativo, adscrito a la Secretaria General.

e Subgerente de Servicios Publicos, adscrito a la subgerencia de Servicios
Publicos.

e Jefe del Departamento Técnico, adscrito a la Subgerencia de Servicios Publicos.

En el mismo sentido, en dicho acto administrativo se suprimieron de manera definitiva
los cargos creados para la Coordinacidon de Bienestar Social en Talento Humano como
son:

e Lider 2 coordinacion de Bienestar Social en Talento Humano.
e Tecndlogo (a) adscrito a la coordinacién de bienestar social en talento Humano.
e Un (1) técnico adscrito a la Coordinacién de Bienestar Social en Talento Humano.

Ademas, se dispuso en la mencionada resolucion que, los recursos que se ahorren
por concepto de la supresidon de los cargos relacionados en el acto administrativo se
destinen exclusivamente a asuntos operativos de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo.

Decisiones que cobraron vigencia a partir del dia primero (01) de marzo del afio en

Curso.
Impacto de la medida:
Se suprimieron con la Resolucién No. 0139 del 26/02/2025: 7 empleos publicos
Se encuentran provistos a corte 15/03/2025: 13 empleos publicos
Se encuentran con situacién administrativa de encargo: 5 empleos publicos
Se encuentran en situacién de vacancia: 3 empleos publicos

Para el mes de abril de 2025, se proyecta un ahorro mensual con la supresion

de cargos, + los cargos vacantes+ los encargos (incluye salarios, prestaciones 147.302.471
salariales y prestaciones sociales)

Proyeccién de ahorro anual con las medidas implementadas: 1.767.629.654

Se advierte que acorte del presente informe cinco (5) cargos de libre nombramiento
y remocion se encuentran asignados bajo la modalidad de encargo, reflejandose un
ahorro en la ndmina mensual.

Por altimo, resulta importante dar a conocer la situaciéon de la planta de la EAAAY
EICE ESP antes de la toma de posesion, esto es a tres (03) de octubre de 2023, para
ofrecer una lectura amplia del numero de trabajadores oficiales vinculados a la
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Compafiia para esa época, los cuales ascendian a 395, distribuidos de la siguiente
manera.
Modalidad de vinculaciéon Situacion pretoma

Libre nombramiento y remocion 13

Trabajadores Oficiales 382

TOTAL 395

c) Vinculaciones realizadas con posterioridad a la sentencia en firme del fallo
de la accion popular No. 2023-0010.

Se refleja en la informacién reportada, que durante la vigencia 2024, se
materializaron nueve (09) reintegros de trabajadores oficiales por orden judicial,
especificamente sentencias dentro de procesos laborales con pretensiones
relacionadas con la aplicacién de las convenciones colectivas, con ocasién a hechos
originados antes de la intervencion.

d) Estudio de Planta.

Se evidencia que la Agencia Especial solicité apoyo financiero a la Superintendencia
de Servicios Publicos Domiciliarios a través del Fondo Empresarial, para realizar el
estudio de la planta de personal; tal como se evidencia en el documento radicado
No. 810.16.01.01418.25 del 23 de enero de 2025, en el que se sefala la
insuficiencia de recursos de la EAAAY EICE ESP para realizar el estudio de la planta
gue responda a las necesidades reales en materia social, técnica y financiera de la
Compaiiia, en términos de eficacia, eficiencia, efectividad y economia.

I\
=y

LIDA ZARET GAMBOA GONZALEZ
Jefe de Oficina Control Interno de Gestion
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